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FORMALI

Markmid

[ marsmanudi 2003 akvad Rannsoknarrdd fslands ad vinna skyldi ad tttekt 4 rannsoknum 4 svidi fradslu-
og menntamala 4 fslandi. Kynningarfundur var haldinn { hisnxdi menntamaélariduneytisins 10. mars 2003.
Tillaga ad uttektinni var send menntamélaraduneytinu og sampykkt 1 juli 2003. I lok febrdar 2005 var haldid
maélping par sem tttektarvinnan var kynnt en litid var 4 pad sem hluta af matsferlinu. Fyrstu nidurstodur
voru kynntar menntamalarddherra 17. mars 2005 og visindanefnd 16. mars 2005.

Med tttektinni er studlad ad eflingu rannsékna og nybreytni 4 svidinu og stefnumdétun { mélaflokknum gerd
markvissari. Meginmarkmid tttektarinnar er ad kortleggja umfang og edli rannsékna og nybreytni 4 svidi
mennta- og fredslumala med pad ad leidarljosi ad auka skilning 4 pydingu rannsdkna og nybreytnistarfs og
ekki sist til eflingar pess.

Rannséknamidstod Islands (adur Rannsoknarrad fslands) og menntamalaraduneytid hafa fra upphafi verid
meginfjarmégnunaradilar tttektarinnar. Auk peirra styrktu eftirtaldir adilar tttektina: Kennarahaskoli fs-
lands, Haskli Islands, Haskolinn 4 Akureyri og Starfsafl. Allir fundir voru haldnir i hiisnzdi Rannis en
Kennarahéskoli fslands lagdi verkefninu til skrifstofuhtisnadi og taknilega adstodu.

Styrih6épur
Til ad framkvaema uttektina skipadi Rannis styrihép a vordogum 2003. Hlutverk hopsins var ad skilgreina
og sidan afmarka vidfangsefni uttektarinnar, fylgjast med framkvemd hennar og gera tillogur um vidbrogd
vid nidurstodum. { honum satu:

Allyson Macdonald préfessor vid KHI, formadur styrihdps

Asgerdur Kjartansdottir/Valgerdur Agustsdottir sérfredingar, menntamalariduneyti

Gudbjorg A. Jonsdéttir forstodumadur prounarsvids Fradslumidstodvar Reykjavikur og sidan

rannsoknarstjori IMG Gallup

Gudrun Alda Hardardottir lektor i leikskolafredum vid HA

Halldér Gronvold adstodarframkvaemdastjori AST

Ingi Bogi Bogason menntafulltrai SI

Jén Torfi Jénasson préfessor vid Hi

Kristin Jénsdéttir grunnskélakennari, formadur skélamalarads Ki

Margrét Hardardottir deildarstjori, menntamélaraduneyti

Solvi Sveinsson skélameistari FA og sidan skélameistari VR

Porvaldur Finnbjornsson svidsstjori greiningarsvids Rannis

Fyrsti styrihopsfundur var haldinn 1 jani 2003 og sa sidasti i mars 2005. Alls voru haldnir 10 styrihépsfundir.
Nokkrir gestir mattu a styrihopsfundi, m.a. norski sérfredingurinn Sten Ludvigsen.

Styrihépurinn tilnefndi tr sinum r6dum framkvaemdahép sem hittist milli styrihépsfunda. I hépnum storf-
udu formadur styrihdps, starfsmenn hopsins, fulltriar Rannis og fulltrdar mats- og eftirlitsdeildar mennta-
malardduneytis.

Starfsmenn, framkvamd og skyrslugerd

Styrihépur réd starfsmenn til ad sjd um framkvamd rannséknar og var Ingibjorg Kaldalons radin til verks-
ins fra september 2003 til april 2005. Henni til adstodar og samvinnu voru Anna Maria Hauksdéttir og Pér-
hallur Asbjérnsson. Auk pess komu Elva Brd Adalsteinsdéttir, Hildur B. Svavarsdéttir, Kristin Bjornsdottir,
Lilja Bjork Olafsdéttir og Sesselja Snavarr ad gagnasofnun, drvinnslu og/eda skyrsluskrifum.

Opnud var heimasida og fréttabréf voru send 700 hagsmunaadilum par sem sagt var fra framvindu verkefn-
isins. Kristin og Allyson sau um vef uttektarinnar og malpingsins.



Uttekt 4 rannséknum 4 svidi fredslu- og menntamaéla

Framkvemdar voru fjorar sjalfstedar athuganir par sem gdgnum var safnad med spurningalistum, vidtolum
og greiningu fyrirliggjandi gagna. Athuganirnar n4 til helstu vettvanga 4 svidi rannsdkna- og prounarstarfs i
fredslu- og menntamalum:

* Menntarannsoknir { islenskum haskélum
+ Stofnanatengdar menntarannsdknir

¢ Préunarverkefni i islenskum skélum
 Préun fredslumala 1 atvinnulifi

Flestir af peim 150 manns sem toku patt i malpingi i lok febraar h6fdu einnig komid ad gagnaéflun - sem
vidmalendur eda med pvi ad senda inn gogn, svara spurningalista eda med setu i styrihopi. Rett var um
fyrirliggjandi nidurstddur, talkun peirra og mikilvaegi. Dagskrd malpingsins er ad finna i vidauka A { saman-
tektinni.

Hér i lokaskyrslu eru lagdar fram skyrslur um athuganirnar fjorar, auk samantektar 4 islensku og 4 ensku.
Dro6g ad markaztlun sem samin voru i agast 2004 i samstarfi fjolmargra adila fylgja islensku samantektinni.
Yfirlit yfir uttektir 4 rannsoknum i menntamalum i fjorum OECD-l6ndum fylgir ensku samantektinni.
Hluti af uttekt 4 préunarsjodum var unninn i samvinnu starfsmanna Rannséknarstofnunar Kennarahaskol-
ans og nemenda vid ndm i framhaldsdeild skélans. Skyrslur um einstaka sj6di fylgja skyrslu um préunar-
verkefni.

Hver skyrsla er sjalfstzd eining og verdur adgengileg 4 netinu: http://www.rannis.is/rannsoknir-menntamal/
Auk pess er samantektin send 6llum skélum landsins.

Styrihépur faerir 6llum peim sem komu ad uttektinni bestu pakkir og er vongédur um ad unnid verdi ur
nidurstddum uttektarinnar 4 nastunni.

Eh. styrihops

Allyson Macdonald
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UTTEKT A RANNSOKNUM A SVIDI FRADSLU- OG MENNTAMALA

Uttektin er fjérar sjalfstaedar athuganir:

1. Menntarannséknir { islenskum haskélum
2. Stofnanatengdar menntarannsoknir

3. Préunarverkefni i islenskum skélum

4. Préun fredslumala { atvinnulifi

Auk peirra eru samantektir 4 islensku og 4 ensku.

Hver skyrsla og samantekt er sjélfstedur hluti og er adgengileg 4 vefslodinni:
http://www.rannis.is/rannsoknir-menntamal

Rannséknamidstdd Tslands og menntamalaraduneytid stédu ad fjarmdgnun uttektarinnar.
Auk peirra styrktu eftirtaldir adilar uttektina:
Kennarahéskli Tslands, Haskoli Islands, Haskélinn 4 Akureyri og Starfsafl.
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SAMANTEKT

UTTEKTIN

Markmid og adferdir
Markmid

Snemma i ferlinu dkvad styrihépurinn ad markmid
uttektarinnar veru:

* ad kortleggja umfang og edli rannsdkna og ny-
skopunarstarfs 4 svidi fredslu- og menntamala
og vekja mals 4 peim svidum par sem rann-
soknir skortir.
ad skoda stddu rannsakenda med hlidsjon af
6likum markhépum, vinnuumbhverfi og vinnu-
ferli rannsokna.
a0 kanna hvad hvetur til nyskopunar i skolum
og atvinnulifi og tengsl nybreytnistarfs vid
menntarannsoknir.
a0 varpa ljési 4 pydingu og notagildi rann-
sOkna fyrir stefnumoétun og starfsemi skola og
annarra fredsluadila.
a0 hvetja til umredu um rannséknir og ny-
skopunarstarf med pvi markmidi ad efla par.

Frd upphafi var talid mikilvegt ad skoda og skil-
greina rannsokna- og nyskopunarstarf 4 breidum
grundvelli, p.m.t.

* Rannsdknir 4 evilongu nami, nami 4 starfsvett-
vangi og éformlegu nami.

* Rannséknir 4 malum sem varda menntun og
fredslustarf, p.m.t. s§érnun i menntakerfi, al-
mennt fredslustarf, mannaudsmal og stefnu-
morkun.

* Nyskopunarstarf i menntakerfi og atvinnulifi
p.m.t. préunarverkefni.

Gagnasofnun og greining gagna
Gerdar voru fjérar athuganir. [ skyrslum er rett um
1. Menntarannsoknir { islenskum héskélum.

2. Stofnanatengdar rannsoknir.
3. Préunarverkefni i islenskum skolum.
4. Préun fredslumala i atvinnulifi.

Gagna var aflad med megindlegum og eigindlegum
hatti.

Vidtol voru tekin vid valda adila 4 svidi menntamala
og tok hvert vidtal 45-90 minutur. Notad var upp-
tokutzki 1 vidtolum og pau afritud. Birt verk ein-
stakra rannsakenda og verk sem unnin héfou verid i
nafni stofnana 4 4drunum 1998-2002/2003 voru
greind eftir svidi vidfangs, skélastigi, vinnulagi, fjar-
mognun, helsta markhépi og hvada adferdafredi var
notud vid rannsoknina. Erindi og ndmsefni voru
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ekki tekin med i gagnagreininguna 4 peim forsend-
um ad dherslurnar i adferdum og rannsdknarsvidum
vari pegar ad finna i skriflegri vinnu, eins og { nims-
ritgerdum og timaritsgreinum. Athugad var hvort
gogn frd 2003, sem lagu ekki oll fyrir i upphafi mats-
ins, hefdu breytt nidurstdunum um héskolarann-
soknir en svo var ekki. Alls voru um 800 rit Gr hé-
skodlum, 350 fra stofnunum og 64 um rannsdknir i
atvinnulifi ferd i gagnagrunn verkefnisins.

Haéskdlarannsakendur greindu eigin rit 4 grundvelli
skema sem hannad var fyrir matid en rit frd 6drum
fredimoénnum og stofnunum voru greind af starfs-
monnum verkefnisins. Bddar leidir hafa kosti og
galla. Ad auki voru vinnumatsgdgn i umsjon haskél-
anna greind nanar m.a. til ad athuga hvernig rann-
sOknarnidurstodur dreifast, b2di i ritum og erind-
um. Bornar voru saman nidurstodur ar premur hé-
skélum en samanburdur var aldrei gerdur milli ein-
staklinga.

Allir skélar sem fengu styrk til ad vinna préunar-
verkefni 4 drunum 1998-2003 (fimm skolaar) fengu
spurningalista um verkefnin. Nokkur verkefni, unn-
in { leikskélum, grunnskélum og framhaldsskolum,
voru valin og vidtol tekin vid vidkomandi skéla-
stjora og/eda kennara.

Adrar heimildir

Margar skyrslur frd 6drum 1ondum voru lesnar a
undirbiningsstigi og 4 medan sofnun og greining
gagna sté0 yfir. Snemma i ferlinu lasum vid um
matsferli i hdskélarannséknum (e. Research Assess-
ment Exercise) 1 Bretlandi um aldamoétin sidustu og
mat 4 rannsdéknum { Haskélanum i Helsinki fra ar-
inu 1999. Vid studdumst einnig vid hugmyndir ur
matsvinnu sem unnin var 4 Nyja-Sjdlandi um bol-
magn og ferni i menntarannséknum. P4 rdkumst
vid 4 margpztta athugun 4 menntarannséknum {
Astraliu og lerdum af henni hvernig hxgt vari ad
kortleggja rannsdknasvid og lasum um akvardana-
toku i starfsmenntun. Jafnframt fylgdumst vid med
préun mala i Bandarikjunum par sem stefnumot-
andi skyrslur 4 visindalegri vinnu i menntaméalum
birtust, en i peim var 16gd dhersla 4 tilraunir i rann-
soknum.

Vid tokum snemma eftir uttektum 4 menntarann-
séknum sem voru framkvaemdar af hidlfu OECD a
Nyja-Sjalandi og 4 Englandi og undir lok uttektar-
innar hofou birst samberilegar uttektir { Mexik6 og
i Danmorku. Matsramminn sem var settur fram i
skyrslunni um Danmérku var sérstaklega gagnlegur
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pegar vid vorum ad reyna ad tilka og meta nidur-
stodur fra fslandi. Hann er ad finna i vidauka B.

ATHUGUN 1

Menntarannsoknir i islenskum
haskolum

Bakgrunnur

Skilyrdi til rannsékna i haskélum 4 Islandi eru ad
breytast. Unnid er ad stefnumotun og forgangsroo-
un til styrkingar ranns6knum { haskélum 4 landsvisu
og i einstokum stofnunum. Forgangsmal eru aukn-
ing samkeppnissjéda og fjarveiting sem vogarafl til
a0 tryggja gxdi i rannsdknum og til ad virka sem
hvatning. Nemendum { haskélum hefur fjolgad
mjog 4 undanférnum drum og litid er 4 rannsdknar-
tengt framhaldsnam sem tekiferi til ad styrkja rann-
sOknarstarfsemi. Badi rikisstjérm og haskolar glima
vid ad finna vidmid um videigandi grunnfjarveiting-
ar til haskdlarannsokna. Gzdastjornun og hvatning-
arkerfi tengd birtingum og frammistodu hafa verid
innleidd. Slikar adgerdir kalla 4 umredu um aka-
demiskt frelsi og dbyrgd fredimanna, jafnt sem pro-
un rannsdéknarmenningar.

Formgerd athugunarinnar a
haskolarannséknum

Gagna var aflad frd fredimoénnum i premur haskdl-
um og um verk peirra 4 svidi menntamaéla 4 arunum
1998-2002 (fimm ér). Upplysingar voru fengnar i
vidtolum vid valda heimildamenn, med spurninga-
listum til fredimanna um verk sem birt voru 4 tima-
bilinu og med pvi ad greina vinnumatsgogn i umsja
haskoélanna priggja. Ein hersla var stada rannsak-
enda m.t.t. visindasamfélagsins, stefnumétunaradila
og idkenda. Onnur 4hersla var ad koma auga 4 ad-
gerdir sem leida til studnings eda hindrana i fram-
kvemd rannsokna. Pridja dherslan var ad skoda pro-
un rannsdknartengds framhaldsnams.

Haskolarnir

Athugunin nadi til priggja haskola:

Uppeldis- og menntunarfredaskor hja Hdskdla
Islands (HI) sem er hluti af félagsvisindadeild. Atta
fastradnir fredimenn eru vid skorina og nokkrir adr-
ir i deildinni stunda einnig menntarannsoknir. Rekja
ma um pridjung birtinga i haskélum 4 svidi mennta-
mala til rannsakenda vid Héskola fslands. Um 40%
eru professorar sem nazr undantekningarlaust eru
med doktorsgradu. Skorin var stofnud arid 1951.
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Hja Kennarahdskdla Islands (KHI) starfa um 120 fast-
radnir kennarar, og par af stunda um 75% rannsokn-
ir og préunarstorf i menntamalum. Um helmingur
birtinga 4 svidi menntarannsékna kemur fra KHI.
Um 25% starfsmanna eru med doktorspréf og um
40% voru ekki med rannséknarskyldu fram til 1998.
Um 8% eru professorar. Kennarahdskolinn hefur
16gbundid hlutverk vardandi kennaramenntun og
rannsoknir og préun { menntamélum. Kennarahi-
skolinn var stofnadur 4arid 1971 pegar menntun
barnaskélakennara var ferd a haskolastig.

Kennaradeildin vid Hdskdlann & Akureyri hefur yfir
ad rada um 20 fastridnum kennurum og nastum
pvi allir stunda menntarannsoknir og préunarstarf.
Um pridjungur er med doktorsprof og um fjérdung-
ur préfessorar. Deildin var stofnud 4rid 1993.

A peim tima sem gagnaoflun foér fram vegna
menntarannsokna { haskélum var Haskélinn i
Reykjavik ekki med kennaradeild og pvi voru ekki
tekin viotol vid fredimenn né safnad 6drum gogn-
um par i pessum hluta tttektarinnar.

Rannsakendur vid Haskola fslands birta hlutfalls-
lega meira af verkum sinum i ritryndum timaritum,
islenskum jafnt sem erlendum, en gerist i hinum hé-
skolunum. Sumir i Kennarahaskélanum og Haskol-
anum 4 Akureyri hafa birt efni i ritryndum timarit-
um en adrir vinna meira { préunarstarfi { skolum,
namsefnisgerd og si- og endurmenntun. Flestir rann-
sakendur, 6hadir stofnunum, flytja reglulega erindi a
radstefnum. Allar stofnanirnar standa fyrir radstefn-
um, fyrirlestrum og malstofum um menntamal eda
tengd mal og gefin eru Gt nokkur islensk timarit sem
birta efni um menntamal.

Fjarveiting til haskolarannsdkna

Fjarveiting til rannsokna { hdskolum felst adallega i
rannsdknarskyldu fastridinna fredimanna sem er
frd 40-43% af launum peirra. Par ad auki fer rann-
s6knafé i rannsdknaleyfi, rannsoknasj6di, adstodar-
mannasjéoi, vinnumatssjodi og launauppbét. Fjar-
veiting, sem skilgreind er 4r hvert i fjarlogum, fer
einnig { samrekstur og husndi, svo sem kostnad vid
stjornsyslu, tolvur og tolvupjonustu, adfong 4 boka-
safni og adra pjonustu. Rannsakendur geta dunnid
sér réttindi til rannsdknaleyfis sjottu hverja onn.
Medalstyrkir til rannséknarverkefna eru frd rimlega
100 pus. kr. i KHI 1 allt ad 600 pus. kr. i HI. Utborg-
anir ur vinnumatssjodum hafa verid u.p.b.
6.000~7.000 kr. per stig { KHI, um 14.000 kr. { Hf og
um 20.000 kr. fyrir préfessora sem eru 6hadir vinnu-
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stad. Veittar voru 324 m.kr. til rannsékna vid KHI 4
arinu 2005. Erfitt er ad festa hond 4 nikvemum

tolum fyrir rekstur uppeldis- og menntunar-
fraediskorar vid Hf og kennaradeildar vid HA.

Til umraedu

Nokkur é4litamal komu fram { uttektinni. Morg
peirra ma rekja til breytinga i haskéla- og rannsékn-
arumhverfi 4 Islandi og stodu og sess menntarann-
sékna i breytingunum.

Akademiskt frelsi og stada rannsakenda
Log um héskola 4 fslandi gera r4d fyrir innleidingu
gxdastjornunar. Haskolar sem voru til skodunar i at-
tektinni hafa allir komid 4 samskonar vinnumats-
kerfi, byggdu a kerfi sem préad var af kjaranefnd fyr-
ir mat 4 professorum 4rid 1998. Grunnlaun, dlag og
utborgun ur vinnumatssjédi byggist 4 nidurstodum
vinnumats. Kerfid grundvallast 4 vidmidum um
jafningjaryni, par sem greinar sem birtast i vidur-
kenndum timaritum (sem eru timarit sem tekin eru
med { svokolludum Citation Indices SSCI, SCI og
AHCI) eru metnar til 15 stiga. Greinar sem birtast {
60rum ritryndum timaritum f4 10 stig eda minna.
Pegar fleiri en einn hoéfundur eru ad grein fer hver
farri stig en stigum er skipt jafnt milli héfunda (2
hof. - 75% hvor, 3 hof. — 60% hver, 4 hof. - 50%
o.s.frv.). Flutningur erinda gefur 0-3 stig, allt eftir
vettvangi. Til ad fa Gthlutad Gr vinnumatssj6di purfa
rannsakendur vid Hf og HA ad lagmarki ad hafa
hlotid sj6 stig 4 arinu, en starfsmenn KHI og pré-
fessorar purfa ad hafa nad 10 stigum. Uthlutad er til
professora ur sérstokum sjodi, ritlaunasjédi, og legg-
ur kjaranefnd mat 4 storf préfessora.

Ratt hefur verid um hvort vidmid i vinnumatskerf-
um hvetji til menntarannsékna i sama meli og t.d.
til rannsékna i raunvisindum. Einnig hafa heyrst efa-
semdir um hvort kerfid hvetji til préunarstarfs eda
samstarfs, atridi sem morgum pykja mikilveg fyrir
eflingu menntakerfisins. P4 er deilt um hvort kerfid
hvetji til ranns6kna- og préunarstarfs sem er gagn-
legt og adgengilegt stefhumotunaradilum og 10k-
endum og nytist peim. Til grundvallar pessum alita-
mélum er akademiskt frelsi haskdlakennara. Frelsi
til ad dkveda i hvad vinnutimi til rannsékna fer, og
hversu langt skuli ganga i ad tryggja pad i frjalsu vali
4 vidfangsefnum og verkefnum, framkvamd beirra
og birtingu nidurstadna. Vardandi menntarann-
soknir eru skodanir skiptar. Mérgum finnst ad gagn-
semi og endurbztur menntunar eigi ad vera hluti af
rannséknum. Pegar krofur akademiunnar annars
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vegar og krofur til menntarannsékna sem hagnyts
svids hins vegar matast upplifa rannsakendur i hé-
skolum 1dulega togstreitu milli pessara tveggja péla.
Slik togstreita veldur 6oryggi og jafnvel vanmati a
eigin hafni. Aridandi er ad skoda vel hvort styrktar-,
hvatningar- og matskerfi hiskélanna virka i pagu
menntarannsokna og tilheyrandi umbdéta i mennta-
kerfi.

Abyrgd og val ¢ rannséknarefni
Rannsakendur toldu ad peir varu ad beina skrifum
sinum til stefnumoétunaradila sem nyttu pau jafn-
framt ekki og jafnvel vidurkenndu ad framsetning
nidurstadna hvetti ekki til notkunar. Deilt er um
hvort rannsakendur i haskélum eigi ad velja rann-
soknarefni i samradi vid idkendur og stefnumotun-
aradila og ef svo, hvernig vari pa best ad standa ad
valinu. Einnig kom fram spurningin um 4byrgd,
hver ber dbyrgd 4 pvi ad gera rannsdknir adgengileg-
ar peim sem ekki stunda per. Flestir voru sammala
um ad pad vantadi samrad milli rannsakenda og
stefnumotunaradila. Sumir téldu mjog mikilvaegt ad
vera synilegir uti i skélunum og ad vinna ad préun-
arstarfi med foreldrum og kennurum. Fair nefndu
samrad vid atvinnulifid utan skolakerfisins.

Natengd spurning sem oft var radd var hvort zski-
legt vaeri ad styra fjarveitingum til valinna svida. Val
4 svidum sem endurspegladi vantingar notenda
pyrfti ad fara i gegnum samradsferli sem rannsak-
endur, fjirmognunaradilar og notendur kemu ad.
Pegar um er ad reda takmarkad fé er pad umhugs-
unarvert hvort meiri virdisauki faist med pvi ad styra
verkefnavali eda lata pad rddast af dhuga og gedum
rannsoknanna sem slikra.

Rannsoknarmenning og efling feerni
Héskélarnir prir hafa allir skrifad undir samninga
um nemendaigildi og fjarframlog til kennslu og
rannsdkna. Fjolgun nemenda hefur oft leitt til meira
kennslualags hja fastridnum kennurum med rann-
soknarskyldu. Krofur um teknivedingu, fjarndm og
fiolbreyttari pjonustu vid nemendur hafa einnig
breytt umfangi kennarastarfsins. Um pessar mundir
eru vidmid um fjarveitingar til rannsékna { haskdl-
um { endurskodun til samraemis vid stefnumorkun
visinda- og teknirdds um aukid fé til samkeppnis-
sj00a.

Haskolarnir eru ad préa metnadarfulla moguleika til
framhaldsndms og gert er rad fyrir ad rannsdéknar-
menning haskélanna byggist ad einhverju leyti 4 pvi
a0 frammistada haskdla i rannsdéknum sé had tilvist
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rannsdknartengds framhaldsnams. Pad virdist skorta
bxdi mannafla og fé til ad efla framhaldsndm og
jafnvel til a0 mata adsékn i rannséknartengt fram-
haldsnam pratt fyrir ad porf fyrir fleiri og sterkari
rannsakendur sé bryn. Fé til framhaldsnema er
dbotavant og flestir nemendur geta ekki framfleytt
sér 1 fullu nami. Skilyrdi til samvinnu nema og leid-
beinenda i samtengdum rannsoknarverkefnum eru
erfid ef nemandinn er ekki i fullu ndmi. Margt bend-
ir til pess ad 4n inngrips yfirvalda muni frekari pro-
un rannsoknartengds ndms og efling rannséknar-
menningar einkennast af samkeppni frekar en sam-
vinnu. Er petta dkjésanleg leid 4 svidi menntamala?
Pad virdist vera adkallandi ad finna leidir til ad
greida fyrir kennslu og leidsogn i framhaldsnami og
fyrir framfarslustyrki til nemenda til ad tryggja bet-
ur virka patttoku peirra i rannséknarverkefnum.

ATHUGUN 2

Um stofnanatengdar mennta-
rannsoknir a Islandi

Bakgrunnur

Ymsar stofnanir 4 fslandi sinna eftirlitshlutverki i
menntakerfinu, matsverkefnum og gera rannsdknir
ad beidni rikis- og sveitarstjorna. Oftast taka stofnan-
ir ekki patt i samkeppni um rannséknarfé og hafa
haslad sér voll i gagnasofnun. Uttektir i 6drum
OECD-I6ndum hafa gert a0 umreduefni tvibent
4hrif rannsokna sem unnar eru ad beidni yfirvalda,
oftast af stofnunum. A undanfornum 4rum hefur
verid hvatt til notkunar rannséknargagna i akvaro-
anatoku pétt pad sé ekki audséd hvenazr eda hvers
vegna studst er vi0 gogn. Rannsoknir sem unnar eru
i stofnunum fara sjaldan i gegnum ritryningu adur
en til birtingar kemur og eru nidurstddur oftast birt-
ar i skyrslum frekar en { timaritum. Einnig hafa ver-
10 vangaveltur um hversu mikid sé vitad um
menntakerfid og gadi peirrar vitneskju. Spurt er:
Hver er ad safna gognum um rekstur kerfisins?
Hvernig eru pau gerd adgengileg? Hver hefur ad-
gengi?

Formgerd athugunar a stofnunum
Gagna var aflad um menntarannséknir i stofnunum
sem reknar eru 4 landsvisu eda sem pjéna tilteknu

svadl. Vidtol voru tekin vid lykilpersénur og greind
voru rumlega 360 rit sem birtust 4 arunum
1998-2003. Ein aherslan var edli og umfang rann-
sékna 1 stofnunum. Onnur 4herslan var stada rann-
sakenda gagnvart stefnumotunaradilum og idkend-
um og samband peirra vid haskéla. Ad lokum var
hugad ad dkvardanatoku og hlutverki gagna i pvi
ferli.

Rétt er ad nefna ad leikskdlar og grunnskélar eru
reknir af sveitarfélogum og framhaldsskélar og ha-
skolar af rikisvaldi. Simenntun og endurmenntun er
4 4byrgd beggja adila eftir adstzdum.

Rannsoknastofnanir

Hagt er ad skipta rannséknastofnunum sem vinna
a0 menntamélum i prjd hépa:

A-adilar d vegum rikisins: Rannsoknir, athuganir og
matsverkefni unnin af eda fyrir deildir { mennta-
malardduneytinu, Hagstofuna, hja Namsmatsstofn-
un, hjd Namsgagnastofnun, 4 vegum Rikisendur-
skodunar o.fl.

B-adilar d vegum sveitarfélaga: RannsOknir, proun og
mat 4 vegum skola- eda fradsluskrifstofa og sveitar-
félaga.

C-adilar tengdir hdskélum eda sjdlfstedar stofnanir:
Rannséknir og mat unnid hja Félagsvisindastofnun
Haskéla Islands, Rannsoknarstofnun Kennaraha-
skéla Tslands, skolapréunarsvid Haskolans 4 Akur-
eyri, Rannséknum og greiningu hf.' og fleiri.

Verkefni eru oft unnin ad beidni stefnumétunaradila
en tilgangurinn getur verid ad pau gagnist einnig
rannsakendum eda idkendum. Flokka ma stofnana-
tengdar rannsoknir eftir pvi hver leggur fram fé-
mognun og/eda finnst porf fyrir upplysingarnar og
eftir pvi hver safnar og vinnur ur gégnum (sjd toflu

1).

Stundum styrkja fleiri en einn adili sama verkefni,
svo sem rikid og sveitarfélog og stundum ymis sam-
tok. Til ad mynda hafa haskolarannséknastofnanir
(C-adilar) unnid ad matsverkefnum og konnunum
fyrir rikisvald og sveitarfélog (A- og B-adilar). A sid-
ustu drum hefur Namsmatsstofnun (A-adili) tekid
saman greiningar 4 samramdum profum fyrir ein-
stok sveitarfélog (B-adilar).

' Um pad leyti sem uttektinni var ad ljuka var tilkynnt ad Rannsoknir og greining mundu framvegis verda hluti af Ha-

skolanum 1 Reykjavik.



SAMANTEKT

A- og B-adilar hafa unnid ad um helmingi rann-
sokna og um helmingur er unninn ad beidni peirra
af C-adilum. Pratt fyrir matsstarfsemi i skdla- og
fredsluskrifstofum hafa sveitarfélog ekki stadio fyrir
voktun 4 skolastarfsemi sidan grunnskdlarir voru
fluttir til peirra fyrir u.p.b. tiu &rum. Undantekning-
in er Reykjavikurborg.

Fjarmognun til stofnana

Erfitt er ad nalgast nakvemar tolur um fjirmoégnun
sem fer til rannsékna 4 stofnunum. Um 40% verkefna
eru unnin med fjarstudningi menntamalariduneytis-
ins, um fjérdungur er styrktur af sveitarfélogum og
rumlega fj6rdungur af 6drum. Um 90% af peim sem
veittu fjarstudning eru 4 sudvesturhorni landsins. Ein-
ungis 3% fjarmognunar koma frd 60rum londum.

Ndmsmatsstofnun er langstersta stofnunin 4 svidinu.
Um 20 m.kr. eru veittar arlega af fjarlogum og 90
m.kr. fist i gegnum samninga, oftast i tengslum vid
mats- og eftirlitsdeild i rdduneytinu. Rannséknar-
stofnun Kennarahdskdlans afladi um 25 m.kr. tekna
vegna matsverkefna 4 d&runum 2000-2003, par af um
pridjungs frd riduneytinu og tveggja-pridju fra sveit-
arfélogum. Skdlapréunarsvid Hdskdlans d Akureyri e
rekin 4 grundvelli fastra samninga og styttri samn-
inga vid menntamélaraduneyti og sveitarfélog.

Félagsvisindastofnun Héskdla Islands hefur enga fjar-
veitingu fra hinu opinbera og er fjirmognud med
pvi ad sinna pjonustuverkefnum fyrir adila innan og
utan héskodlans. Einnig sxkir stofnunin sér fé til til-

tekinna frediverkefna i samkeppnissjodi svo sem
Rannséknasjéd Hi og Rannsoknasjéd. Rannséknir og
greining er fyrirtzki i einkaeign sem sérheefir sig i
rannsdéknum 4 ungu folki. Helstu verkefni til pessa
hafa verid unnin fyrir raduneyti, stofnanir, félaga-
samtok, sveitarfélog og skola.

Stersti adili i grunnskélamenntun er Reykjavikur-
borg og hefur borgin rekid préunardeild innan
Fradslumidstédvar Reykjavikur sem hluta af pjénustu
sinni. Deildin framkvaemir reglulega nokkrar storar
kannanir. Leikskolar Reykjavikur hafa stadid ad ut-
tektum 4 nokkrum leikskolum og 14tid gera vid-
horfskannanir. Einnig hafa sumar skolaskrifstofur
stadid ad allnokkrum uttektum og konnunum,
ta.m. Skolaskrifstofa Seltjarnarness og Reykjanes-
bajar. P4 hefur Namsgagnastofnun og Rikisendur-
skodun stadid ad menntarannsdéknum.

Til umraedu

Athuganir 4 vegum stofnana 4 Islandi einkennast
helst af gagnasofnun til eftirlits og mats. Fjarmogn-
un til stofnanarannsokna er oftast samningsbundin
frekar en Ur styrkjum veittum ur samkeppnissjéo-
um. Akvardanatokuferli um rannséknir og um
skolastarfsemi og hversu gegnsztt pad er kom til
tals.

Vidmid og tilgangur
Meiri dhersla er nua 16gd 4 samremt mat en fyrir tiu
drum. Innleiddar hafa verid samremdar kannanir i

Tafla 1. Stofnanir sem kalla eftir eda vinna menntaranns6knir

Fjarmognun fra Rikisvaldi

Framkvemd hja

A-adilum: Samremd préf/kénnunar-
Rikisstofnunum eda préf; nidurstddur eftir
deildum stofnunum eda einstaklingum

Tolfredi/eftirlit 4 landsvisu
DPétttaka { alpjodlegum
samanburdarrannséknum

B-adilum:

Sveitarfélogum

C-adilum: Mat 4 verkefnum unnum

Sjalfstedum eda 4 landsvisu

héskolatengdum Parfagreiningar t.d. lesi

stofnunum Samanburdarrannsoknir
Uttektir 4 sjalfsmats-
adferdum
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Sveitarfélogum Samkeppnissjodum

Endurgjof til sveitarfélaga
4 frammistodu {
samremdum préfum {
vidkomandi sveitarfélagi

Tolfredi/eftirlit med Patttaka 1 norrenu eda
stofnunum sveitar- evropsku prounarstarfi
félagsins

Matsverkefni

Mat 4 skdlum Patttaka 1 norrenu eda

evropsku prounarstarfi
Verkefni med fjar-
studningi fra Rann-
s6knasjodi eda 63rum
samkeppnissjédum
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4. og 7. bekk, tver nyjar greinar hafa verid teknar til
mats i 10. bekk og verid er ad koma 4 samremdum
studentsprofum. Forstodumadur Namsmatsstofn-
unar hefur bent 4 pau vandamal sem fylgja pvi ad
eitt og sama profid pjoni fleiri en einum tilgangi
(Julius Bjérnsson, 2005). Hann tok sem dami hlut-
verk samraemdra profa i 10. bekk sem eiga ad:

* veita nemendum og forsjaradilum peirra upp-
lysingar um namsarangur og nidmsstodu nem-
enda,

* vera vidomio fyrir inntéku nemenda 4 mismun-
andi ndmsbrautir framhaldsskdla,

* athuga eftir pvi sem kostur er, hvort nidms-
markmidum adalndmskrar i vidkomandi
namsgrein hafi verid nad, og

* veita upplysingar um hvernig skélar standa {
peim ndmsgreinum sem préfad er ur, midad
vid adra skola landsins.

Matid fer oftast fram med hefdbundnu profi par
sem svarad er med bladi og blyanti i kennslustof-
unni. Tengdra upplysinga t.d. um kennsluhztti eda
namsskipulag er sjaldan aflad 4 stadnum, eins og i
sumum 6drum léndum par sem eftirlitsmenn heim-
sxkja skola reglulega. Pad er yfirleitt ekki haegt ad
tengja nidurstodu profsins vid patti 1 skdlastarfsemi
eda kennsluhatti. Mikilvegt er ad skoda hvort pad
vinnuafl og fé sem fer i samremt mat geti leitt til
aukinnar pekkingar 4 ndmi og kennslu t.d. med fj6l-
breyttari skilum 4 nidurstodum til skélanna eda med
patttoku idkenda i tulkun nidurstadna.

Menntarannsoknir og akvardanataka

Tengsl milli dkvardanatoku hja stefnumotunaradil-
um og rannsdkna voru tidredd. Sumum fannst ad
stefnumétunaradilar tekju ekki mid af rannsdknum
en 6drum ad pad veri mikilvaegt ad halda peim vel
adgreindum til ad tryggja sjélfstedi rannsakenda.
Bent var 4 ad stefnumotunaradilar purfa ad skilja
gildi og takmarkanir rannsékna pegar rannséknar-
nidurstodur eru hluti af dkvardanatoku.

Mikid af stofnanatengdum rannséknum er unnid ad
beidni pridja adila. Sumar eru reglubundnar kann-
anir en adrar eru unnar 4 stuttum tima og verktakar
finna fyrir prystingi um ad leggja fram nidurstodur
innan timaramma sem leidir ekki endilega til raki-
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legrar greiningar eda tulkunar. VerktakarannsOknir
veita sjaldan radram til jafningjaryni.

Hér er ad finna togstreitu milli sjalfstedis rannsak-
enda og parfar fyrir samrdd milli hagsmunaadila sem
er ekki olik umredunni um akademiskt frelsi i ha-
skolum. Menntarannsoknir eru hagnytar rannséknir
og notagildi peirra liggur einmitt i notkun nidur-
stadna hja stefnumétunaradilum og idkendum, en
ekki eingongu i visindasamfélaginu. Visindaum-
hverfid gerir krofur um alpjédlega ritryningu en
menntakerfid krefst umredu um nidurstédur og
skodanaskipta um merkingu peirra. Skodanaskipti
eru ekki sidur mikilvag { smapjéd eins og 4 Islandi
par sem porf er 4 ad framlag rannsakenda fari { um-
redu og, ef til vill, ad kallad sé eftir meiri rannsékn-
um.

Rannsoknir, voktun og endurgjof

Pad er engin hefd fyrir eftirlitsadilum (e. zzspectors) i
islensku skolakerfi. Nyjar dherslur 4 sjalfsmat pyoda
ad margar og fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad
meta frammistodu og adra skdlastarfsemi, og pad er
fl6kid mél ad prda vidmio til ad leggja mat 4 skilyrdi
til ndms og ndmsarangur pegar margar adferdir eru i
notkun. Hins vegar eru margir i skélum ad skoda
gogn Ur eigin starfi og meta pau midad vid adsteo-
ur heima fyrir.

Tvennt kom fram um upplysingar sem notadar eru
vid voktun skolakerfis. T fyrsta lagi er toluvert meira
vitad um grunnskdla en um leikskdla, framhalds-
skola og haskola og gildir petta jafnt um rannsoknir
{ haskélum og i stofnunum. I 68ru lagi hefur stér
hluti fyrirliggjandi gagna ekki verid greindur. Pad
skortir bxdi fé og mannafla 4 stofnunum til ad
vinna ur 6llum peim gdgnum sem safnad er og talk-
unaratridi getu legid utan sérpekkingar eda reynslu
peirra sem safna gognunum. Notkun gagna krefst
oft feerni i ad vinna med megindleg gogn og leida
sem Orfair { haskolum hafa sérheft sig i p6 ad starfs-
folk 4 stofnunum sé sérhaft { pvi.

Rett var um framsetningu nidurstadna til ad par
geti gagnast i0kendum jafnt sem stefnumétunaradil-
um og 6drum rannsakendum og ad endurgjof til
kennara meatti veita 4 praktiskan hétt, ferli sem
einnig krefdist sérhfingar.
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ATHUGUN 3

brounarverkefni i islenskum
skdélum

Bakgrunnur

Skolakerfid 4 Islandi er ad ganga { gegnum breyting-
ar sem hofust 4 10. dratugnum med nyrri stefnu, nyj-
um légum um midjan 4ratuginn og nyrri adal-
namskra 4 6llum skélastigum arid 1999. Nu er adal-
namskrain aftur i endurskodun eftir akvordun um
ad stytta nam i framhaldsskélum.

Préunarstarf i skolum er stutt af rikinu, sveitarfélog-
um og Kennarasambandinu. Préunarsjédir leik-
skola, grunnskola og framhaldsskéla reknir af rikinu
voru stofnadir fyrir um 10 til 15 d&rum og ar hvert eru
valin dherslusvid. I rikisreknum sjédum er stundum
tekid mid af lagabreytingum svo sem dkvadi um
sjalfsmat eda af vidfangsefnum eins og lesi eda sam-
starfi heimila og skola. Pad er meira svigram fyrir
dhugamadl einstaklinga { verkefna- og namsstyrkja-
§j601 Kennarasambandsins. Flest verkefni eru til
skamms tima pott sumir verkefnastjorar seki um

framhaldsstyrki.

A undanférnum 4rum hefur vaxandi 4hersla verid
16gd 4 dreifingu og midlun nidurstadna og purfa
umszkjendur ad huga ad pvi fyrirfram { umséknum.
Haldnar eru tver ridstefnur 4 ari sem studla ad
skolapréun, annars vegar par sem notkun upplys-
ingatekni hefur verid i brennidepli og hins vegar par
sem styrkpegar sj6danna fa tekiferi til ad greina fra
helstu nidurstédum. Fyrri ridstefnan hefur verid
haldin af menntamélaraduneytinu vor hvert sidan
1999 og maélping 4 vegum Rannséknarstofnunar
Kennarahaskéla fslands hafa verid haldin 4 haust-
doégum sidan 1997, og sidan 2000 { samradi vid fleiri
hagsmunaadila.

Fjarmognun til préunarstarfs, tidni héfnunar um-
sékna, dherslusvid, tengsl milli rannsdkna og préun-

Tafla 2. Kennarar og nemendur i skélum 4 Islandi

2004-2005 Leikskolar
Fjoldi nemenda 16685
Fjoldi sem kemur ad kennslu 3811
% kennara med réttindi <40%
Fjoldi skola 267

Utgjold (2003) a.m.k. 10,3 millj.kr.

Heimild: Hagstofa Islands http://hagstofa.is/

a.m.k. 34,2 millj. kr.
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arstarfs og innleiding verkefna i skolastarfi eru allt
vidfangsefni sem redd voru i uttektinni. Styrktarfé
fer mest 1 yfirvinnu starfsmanna, auk pess ad greida
fyrir ridgjof og rekstrarkostnad. Yfirleitt er ekki hagt
ad borga fyrir skélastarfsemi sem telst hefdbundin.
Verkefnastjérar skila framvindu- og lokaskyrslum
d0ur en til greidslu kemur og eru skyrslurnar oftast
adgengilegar 4 netinu.

Formgerd athugunarinnar a
pbréunarstarfi

Gagna var aflad um préunarverkefni sem unnin
voru 4 timabilinu 1998-2002/3, alls fimm skdlaar.
Tekin voru vidtol vid skdlastjéra og/eda kennara og
spurningalisti sendur til allra skola sem unnu verk-
efni 4 timabilinu. Meirihluti svarenda var med styrki
fra rikisreknum sj6dum pannig ad nidurstddurnar
endurspegla sérstaklega verkefni sem pessir sjodir
styrkja. Svorun var 4 bilinu 57-67%.

Skoélakerfid

Tolur um skola 4 Islandi er ad finna 1 toflu 2.

Um 1200 starfsmenn i leiksk6lum (innan vid 40%)
eru med kennsluréttindi med ndmsgradu frd Fostur-
skola Islands, Haskolanum 4 Akureyri eda Kennara-
haskéla Islands. Til vidbétar hafa 200 adrir mennt-

un 4 svidi uppeldis- og kennslufradi.

Meira en 4000 starfsmenn sem koma ad kennslu {
grunnskélum eru med kennsluréttindi (u.p.b. 85%),
langflestir med priggja ara haskélandm frd Kennara-
héskola fslands. Grunnskélakennarandm hefur verid
& haskolastigi sidan 1971.

Ramlega 1200 framhaldsskélakennarar eru med
kennsluréttindi (um 75%), oftast med hiskélanam
eda starfsréttindi auk 15-30 eininga i uppeldis- og
kennslufradi. Flestir adrir eru med haskélandm en
ekki kennaranam.

Grunnskolar Framhaldsskoélar Samtals
44511 24220 85416
4725 1647 10183
~85% ~75%
178 29 474

a.m.k. 10,7 millj.kr.
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Fjarmognun til prounarstarfs i
skélum

Menntamalaraduneytid er med prja sj6di sem eru
tileinkadir préunarstarfi, Prounarsjéd leikskéla, Pré-
unarsjod grunnskola og Préunarsjod framhalds-
skola. Hver sjédur er med radgjafarnefnd sem legg-
ur fram tillogu ad dherslusvidum, fer yfir umsdknir
og leggur fram tillogu um dthlutun. Nokkrir sj6dir
til vidbétar eru { vorslu Kennarasambands Islands
(t.d. Verkefna- og ndmsstyrkjasjodur) eda sveitar-
félaga (t.d. Préunarsjédur grunnskola Reykjavikur).

A nylidnum 4rum hafa um 3 m.kr. verid til athlut-
unar i Préunarsjodi leikskola. Utlagdur kostnadur
sveitarfélaga til reksturs leikskéla var 10,3 m.kr. 4 ar-
inu 2003.

[ Préunarsjod grunnskéla hafa verid lagdar um
11-12 m.kr. sl fimm ar eda svo. Kennarasambandid
hefur veit um 9 m.kr. 4rlega til préunarstarfs og
Reykjavikurborg um 18 m.kr. Utlagdur kostnadur til
grunnskola 4 drinu 2003 var um 34,2 m.kr.

Um 15 til 17,5 m.kr. hafa verid settar 4rlega i Préun-
arsjod framhaldsskola 4 sidustu arum. Auk pess er
sett toluverd upphd (um 70-80 m.kr.) i nimsefnis-
gerd fyrir framhaldsskola. Fjarframlag rikisins til
reksturs framhaldsskola var 10,7 m.kr.

Til umraedu

Tilurd verkefna

A hverju 4ri setur menntamalaraduneytid &herslur i
préunarstarfi, eins og nimsmat, notkun upplysinga-
teekni, sveigjanlega kennsluhztti, sjdlfsmat eda skola-
namskrargerd. Aherslurnar hafa endurspeglad laga-
breytingar sem komu til framkvaemda 4 10. aratugn-
um og breytingar 4 adalndmskrd 4rid 1999. Skélun-
um er frjalst ad sekja um verkefni sem tengjast ekki
dherslunum en oft er ekki uthlutad til slikra verk-
efna.

Ljost var i matinu ad verkefnavinna hefst sjaldan
med aherslum sj6danna, pé svo ad demi séu um
undantekningar. Pad eru meiri likur 4 pvi ad skélar
sem stunda préunarstarf lagi verkefni sin ad settum
dherslum. Tilurd verkefna mé oft rekja til einstakra
kennara en stundum eru pad skélastjérar sem koma
peim af stad. Pad var athyglisvert ad sumir skola-
stjorar lita a verkefnastyrki sem verdlaun og hvatn-
ingu til ad halda 4fram 4 medan adrir lita 4 petta sem
grundvallarskilyrdi fyrir dframhaldandi préunarstarf.
[ vidtolum kom fram ad starfsanzgja innan stofnun-
ar 4 6llum skolastigum var naudsynleg forsenda pro-
unarstarfs, par sem kennarar voru hvattir til ad leita

18

nyrra leida i kennslu og starfi. A3 mati styrkpega
leiddu rannséknir sjaldnast til préunarstarfs, pott
sumir peirra rektu dhuga 4 prounarstarfi til nams, og
pa sérstaklega framhaldsnams, og vidfangsefna sem
ho6fdu verid til umredu i ndminu. Sumum fannst
skortur 4 videigandi rannséknum fyrir prounarstarf.

Dreifing nidurstadna og ahrif peirra

A sidustu arum hafa tzkiferi til dreifingar nidur-
stadna préunarverkefna aukist. Arlegt malping;
Rannséknir — nybreytni — préun, sem haldio er a veg-
um Rannséknarstofnunar Kennarahaskéla Islands 1
samradi og med studningi fleiri adila, hefur eflst og
styrkst; 19 erindi voru flutt 4rid 1998, um 70 arid
1990, um 80 4rid 2001 og yfir 120 arid 2003. Allir
styrkpegar helstu sj6danna, auk nyutskrifadra meist-
aranema, fa bod um ad flytja erindi 4 mélpinginu.
Margir eru tilbtnir ad segja fra verkefnum sinum a
malpingi en 4heyrendur eru ad Ollum likindum
starfsfélagar eda rannsakendur frekar en &breyttir
kennarar, par sem sumir kennarar szkja ekki rao-
stefnur 1 fritima sinum. Rddstefnur sem tileinkadar
eru sérstoku pema, eins og samstarfi heimilis og
skola, drengjamenningu eda battum skilyrdum til
nams, virdast einnig vera godir kostir en pzr eru
haldnar 4 vegum haskola, skolaskrifstofa eda sam-
taka, eda i samvinnu beirra.

Styrkpegar skila lokaskyrslu 4dur en til lokagreidslu
kemur og eru par oftast birtar 4 netinu. I médur-
skolum i Reykjavik hefur verid gert rad fyrir ad verk-
efnastjorar og pétttakendur veiti radgjof til skola sem
hafa dhuga 4 starfi peirra. Stundum hefur petta skil-
yroi verid tulkad prongt, eins og ad flytja erindi.
Ekki er veitt mikid radrdm til skélaheimsdékna, sam-
vinnu og thugunar.

Pritt fyrir rddstefnuhald og birtingu skyrslna 4 net-
inu var félk almennt samméla um ad 4hrif verkefna
utan pess skéla par sem pau eru unnin varu hverf-
andi. Verkefnin teygja sig litid milli skdla, sérstaklega
{ framhaldsskolum. Ahrif verkefna milli leiksk6la
virQast sterkari en 4 6drum skélastigum en eru ekki
sterk. Framhaldsndm hefur leitt til betri dreifingar
nidurstadna pegar gerdar eru krofur i ndmi um ad
nemendur, sem eru oftast starfandi kennarar, kynni
sér préunar- eda matsverkefni sem unnin eru annars
stadar eda kynna og greina eigin storf.

brounarstarf og légbundid skolastarf

Kvedid er 4 um i logum ad skdlar stundi sjélfsmat,
vinni ad gerd skdlandmskrar og bui til dztlun um si-
menntun fyrir starfsfolk. Abyrgd er i hondum skola,
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skolastjornenda og sveitarstjorna. Svo virdist po sem
sumir skolar tengi ekki endilega patti sjalfsmatsins
gerd namskrarinnar eda préun stofnana og préun
einstaklinga. Erlendis, t.d. i Bretlandi, er dhersla 16gd
4 a0 skolar bui til préunaraztlun (e. development plan)
i framhaldi af sjélfsmati og ytra mati. Svo virdist sem
petta sé ekki endilega gert 4 Islandi p6 vissulega sé
kerfisbundin nalgun og nyting gagna ad aukast. [
préunardztlun sem er ymist til priggja eda fimm ara
er farid yfir oll svid, og ekki sidur yfir simenntun og
préun einstaklingsins jafnt sem askilega préun i
nami og kennslu.

Ekki er vist ad skolar notferi sér eda geti notad upp-
Iysingar sem eru til um frammistédu skélans. T Gt-
tekt 4 stofnanarannséknum var ljést ad toluverd
gogn liggja fyrir til frekari greiningar en pad skortir
mannafla og fjirmognun til pess. Sumar sveitar-
stjérnir kaupa po drvinnslu um skdla { sveitarfélag-
inu frd Namsmatsstofnun en slikt getur aukid mogu-
leika peirra til ad setja vidmid eda ordid kveikja ad
vidfangsefni til préunarstarfs.

Rannsoknir og proun

Préun i haskélum er einnig umhugsunarefni. I vid-
tolum vegna héskélarannsékna og 4 malpinginu
kom 1 lj6s ad vidmalendur telja ad ntverandi stiga-
matskerfi virki gegn pvi ad fredimenn efli frekari
tengsl vid vettvang pétt margir vilji vinna starf sem
nytist skélavettvangi. Einnig er vitad ad radgjafar-
nefndir vilja sidur uthluta préunarsjédsstyrkjum til
verkefna sem bera of mikinn keim af rannséknum.
Su afstada er edlileg midud vid paer upphxdir sem
eru til uthlutunar en hdn ytir engu ad sidur undir pa
gia sem er ad myndast milli préunarstarfs og rann-

sokna.

broun eda stodugleiki

Skilning virdist vanta 4 pvi ad rannsdknir og préun-
arstarf eigi ad vera hdd hvort 6dru og ad nidurstod-
ur préunarstarfs geti leitt til frekari préunar og/eda
frekari rannsékna. Pad sem einkennir prounarstarf i
Ollum skolakerfum nu til dags virdist stundum vera
skortur 4 igrundadri stefnu, tilviljanakennt val 4 vid-
fangsefnum og 4 dreifingu nidurstadna. Kennarar
virQast geta valid hvort peir stundi prounarstarf eda
ekki og dherslurnar taka ekki endilega mid af préun
starfsins innan kennslustofunnar. Skélastjérar purfa
ekki ad stydja vid préunarstarf og sveitarfélog geta
valid hvort pau vilja styrkja prounarstarf eda ekki. Til
eru fjolmargar leidir i kynningarstarfi en sumir skdl-
ar og kennarar velja jafnvel ad kynna starfid ekki né
a0 fredast um starf annarra.
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Skoélar purfa p6 samtimis ad uppfylla annars vegar
krofur um samfelldni og stodugleika og hins vegar
krofur um préun, nynzmi og nybreytni. DPessi
spenna er naudsynleg ef skolastarf, kennsla og nim
4 ad geta vaxid og dafnad — menningin parf ad end-
urspegla bxdi samfellu og breytingar — en togstreita
sem myndast { skolastarfi er samt erfid pegar krofur
hagsmunaadila dynja 4 folki med dhuga a préunar-
starfi. Stefnumotunaradilar virdast vera buanir ad
vedja frekar 4 samfellu en 4 préun, eins og sést i tak-
markadri fjirmoégnun préunarsjoda. Skolar eiga ad
syna fram 4 stodugleika { starfsemi ad mati yfirvalda
og foreldra en frekari préun byggist samt 4 breyting-
um, greiningu peirra og videigandi adgerdum.

ATHUGUN 4

broun fraedslumala i atvinnulifi

Bakgrunnur

Akvedid var i upphafi tttektarinnar ad matid yrdi
ekki bundid vid hid formlega skélakerfi en litid var
vitad um menntarannsoknir utan pess i atvinnulif-
inu. Af peim fjérum athugunum sem radist var i var
pessi, af morgum 4stzdum, erfidust en jafnframt
mest gefandi. Engin midst6d fylgist med rannsokn-
um og préun pannig ad ferlid vid ad kortleggja starf-
semina var langt og timafrekt. Sumar stofnanir og
fyrirtzeki foru i varnarstédu og voru i fyrstu dkvedin
i pvi ad pau ynnu ekki ad rannséknum en sidar kom
i [j6s ad pau hofdu unnid kerfisbundid ad gagna-
s6fnun og greiningu og voru buin ad birta nidur-
stodurnar i skyrslum. Med pvi ad taka vidtol vid
trega viomalendur héfst namsferli fyrir okkur 6ll
par sem ljost var ad rannsdknir eru ad fzrast { auk-
ana og ad moguleikar og hugsanlegt hlutverk peirra
eru umhugsunarefni.

Pad var einnig ljést ad svidid er i 6rri proun og ad
landslagid hefur breyst meira 4 sl. tveimur drum en
umbhverfid i haskdla- og stofnanarannséknum og i
skolaprounarstarfi.

Formgerd athugunarinnar

Gagna var aflad med vidtélum hji mikilvegum vid-
malendum eins og fredslustjorum i stérum fyrir-
tekjum, fulltrdum fredslustofnana, fulltraum stétt-
arfélaga eda samtaka og radgjofum sem eru sjalf-
stedir eda radnir hja haskdlum. Leitad var til 40 ad-
ila { atvinnulifinu og 6skad eftir upplysingum um
menntarannsoknir. Gogn frd um 30 voru { samrami
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vid skilgreiningar sem unnid var eftir i matinu.
Pannig var unnid med gogn fra sex starfsgreinarad-
um, fimm adilum 4 svidi fullordinsfredslu og si-
menntunar, fernum sterstu samtokum stéttarfélaga,
tiu 6drum fyrirtekjum og fimm stofnunum sem
standa ad konnunum. Erfitt er ad 4ztla svorun
vegna pess a0 fjoldi peirra sem vinna ad mennta-
rannséknum liggur ekki fyrir. Gogn voru greind eft-
ir tegund rannsdkna, vidfangsefni og fjirmognunar-
adilum. Um pridjungur athugana er unninn af fyrir-
tekjum eins og Gallup og IBM og af einni haskéla-
stofnun.

Um 80 ritverk fra arunum 1998-2003 voru greind
sem segir okkur eitthvad um edli rannsokna en ekki
endilega umfangid. Til daemis voru lokaverkefni
sem unnin eru af haskélanemum ati { atvinnulifi
ekki i pessari greiningu, pott peim fari fjolgandi.”

Atvinnulifid

Ad sumu leyti eru fredslumal { atvinnulifinu ung ad
arum. Efnt hefur verid til ymiss konar samvinnu ny-
lega, og til eru nokkrar nefndir sem eru abyrgar fyrir
samhafingu innan mismunandi svida og samrads
milli atvinnulifsins og yfirvalda.

Log um starfsmenntun i atvinnulifinu voru sam-
pykkt arid 2002. Par var kvedid var 4 um formlegan
farveg fyrir samstarf stjornvalda, atvinnurekenda og
launafélks i gegnum starfsmenntardd sem var falin
motun heildarstefnu, auk pess ad reka starfsmennta-
5j6d. Uthlutad er um 50 m.kr. 4r hvert dr sj¢dnum.

Arid 1998 skipadi paverandi menntamalaridherra i
starfsgreinardd. Starfsgreinamenntun er i bodi i fram-
haldsskélum og 4 héaskolastigi. Alls eru 14 starfs-
greinarad sem i sitja fulltriar atvinnurekenda, laun-
pega og fulltrii menntamélaridherra. Starfsgreina-
rad fylgist med ndmskrargerd og krofum sem gerdar
eru { starfsnami.

Mennt er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadar-
ins, skéla og sveitarfélaga, sem stofnadur var arid
1998. Einn megintilgangur Menntar er ad safna og
midla upplysingum og ad audvelda yfirfarslu pekk-
ingar og ferni. Mennt sér um verkefni tengd
mennta- og fredslumilum og er samrddsvettvangur
peirra sem standa ad fredslumilum i atvinnulifi,
jafnt atvinnurekenda og vinnumarkadar og stefnu-
motunaradila.

Fraedslumidstid atvinnulifsins var stofnud arid 2003 af
Samtokum atvinnulifsins og Alpydusambandi fs-

lands og er samstarfsvettvangur atvinnulifs um full-
ordins- og starfsmenntun. Midstodin sinnir fyrst og
fremst peim hopi sem hefur ekki lokid framhalds-
skola, eda um 40% vinnandi félks. Unnid er ad skil-
greiningu raunferni svo ad hagt sé ad stytta ndms-
tima f6lks. Raunferni er pekking og fzrni sem aflad
hefur verid i gegnum starfsreynslu, starfsmenntun,
tomstundafradslu, skélandm og patttoku i félagslifi
og fjolskyldulifi.

Menntunarstig fslendinga er sifellt ad aukast og pvi
hefur fylgt aukin dhersla 4 fagmenntun (e. professional
education), i gegnum fyrirtzkjastarfsemi, ymist innan
fyrirtekis eda { samvinnu vid 6nnur, og med pvi ad
einstaklingur velur sjalfur ad taka patt i nimskeidum
eda fara i framhaldsnam. Pénokkrir haskoélar bjoda
upp 4 stjornunar- eda rekstrarnam { einkageiranum
eda i opinberri stjornsyslu par sem mannaudsstjorn-
un er ein af dherslunum. Hagt er ad fara { MBA-
ndm i nokkrum haskélum. Sum sterri fyrirteki reka
sina eigin skola og 6énnur hafa tekid upp samvinnu
vid haskdla eda radgjafa. Tengsl milli mannauds-
sjornunar og starfsmenntunar hafa ekki verid mikid
rannsokud.

Til umraedu

Rannséknir i fredslu- og menntamalum { atvinnulifi
eru ad aukast og ljost er ad meiri vilji til ad stunda
rannsoknir er fyrir hendi nu en fyrir nokkrum drum.
Vaxtarverkir i rannsoknum endurspegla orar breyt-
ingar { fredsluframbodi og uppstokkun sem nua
stendur yfir i peim haskélum sem standa atvinnulif-
inu nast. Alitamal eru nokkur, svo sem spurning um
abyrgd 4 ymsum pattum eins og vali 4 rannsdknar-
efni, dreifingu nidurstadna og fjairmognun.

Gagnasdfnun og abyrgd

Gzdi upplysinga sem liggja fyrir um fradslustarf-
semi eru eitt vidmid um mikilvegi og umfang starf-
seminnar. Gagna ma afla eda pau gerd adgengileg 4
nokkrum prepum, hji einstaklingum, idkendum
eda stefnumotunaradilum. Merki eru um préun a
Ollum stigum. Reynt er ad betrumbzta skraningu
um einstaklinga, sérstaklega i tengslum vid nyja
dherslu 4 raunferni. Samrdd um val 4 rannséknar-
efni er p6 enn 4 frumstigi.

Mal sem tengjast gagnaséfnun eru spurningar um
dbyrgdaradila og hver gredir 4 pvi ad upplysingum
sé safnad. Parfir markadarins hafa hlutverki ad gegna
i rannsoknum en flestar rannsOknir tengjast mennta-

> Gerd er grein fyrir meistaraverkefnum nemenda vid HI, KHI og HA 1 skyrslu um menntarannséknir i haskélum.
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kerfi og stjornsyslu. Litid er um rannséknir 4 ndmi
og kennslu a einstaka ndmssvidum. Meira en helm-
ingur af peim skyrslum sem fengust til greiningar
tengdist framhaldsskélum og pridja stigs menntun,
fullordinsfredslu og simenntun, en i heild eru per
samt mjog lagt hlutfall af menntarannséknum 4 fs-
landi, ekki sist vegna pess ad einungis orfair rannsak-
endur { hdskélum eda stofnunum veita fredslu i at-
vinnulifi athygli.

Samstilling, samvinna og samstarf
Gagnkvemur skilningur og samvinna voru nefnd
sem pemu { morgum vidtdlum og voru tekin sér-
staklega til umredu 4 malpinginu. Myndlikingar
sem notadar voru gafu tilefni til umhugsunar. Nefnd
var porf fyrir brd eda torg til ad skiptast 4 upplysing-
um og vettvang til samrads. Pa vakna spurningar um
hvenzr eda hvort mismunandi adilar séu tilbunir til
ad starfa saman ad somu markmidum (e. colla-
boration), vinna hlid vid hlid ad eigin markmidum (e.
cooperation) eda hvort peir vilja bara vita hvad hinir
eru ad gera (e. coordination) til ad nyta betur tima og
flarmognun.

Astandid og ordrzdan bera vott um stédu mennta-
mala og menntarannsokna i atvinnulifinu. Folk er
ekki sammaéla um ad pad sé allra hagur ad vinna ad
somu markmidum eda axla dbyrgd saman; pess i
stad er unnid ad morgum markmidum og abyrgd
dreift vidar. Samkeppni milli fyrirtekja spilar stort
hlutverk hér, par sem pekking er veromati og aukin
pekking leidir til virdisauka. Annar pattur er hlut-
verk stjornvalda. fsland er smapjéd og margir gera
rad fyrir ad stjornvold taki forystu um stefnumétun,
hvort sem er i menntamalum eda i rannséknum, og
fjirmagni malefni til fredslu og rannsékna. Naud-
synlegt er ad reda hvort petta eigi ad vera svona 4 fs-
landi par sem breytingar eru orar i atvinnulifi en
kannski ekki eins 6rar hja stjiornvoldum. Abyrgd ein-
stakra rannsakenda og vilji peirra til rannséknarsam-
starfs 4 einnig ad vera til umredu. Mikilvagt er ad
reda um val og 4herslur i rannséknum. Allir eru
sammadla um ad skapa purfi samrddsvettvang um
rannsoknir.

Atvinnulifid, hdskdlasamfélagid

og stefnumotun

Hlutverk haskolanna i menntarannséknum i at-
vinnulifi er ekki otvirett. Tengslin milli stefnumot-
unaradila og adila i atvinnulifi virdast vera délitid
vandrazdaleg. Val 4 vidfangsefni, fjirmognun rann-
séknar og hugsanlegur dvinningur er allt til umradu.
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Rannséknir ma flokka sem grunnrannséknir eda
hagnytar rannséknir. I atvinnulifi er hersla 4 hag-
nytar rannsoknir og hvort par koma fyrirtzki eda
fagsvidi ad gagni. Grunnrannséknir { atvinnulifi 4 fs-
landi ma rekja til orfarra einstaklinga. Petta geti
breyst vegna frambods 4 MBA-ndmi og meiri 4huga
i hdskdlum 4 mannaudsstjornun, leyndri pekkingu
og pekkingarsamfélaginu. Er til demis hagkvemt ad
hvetja til rannsdkna 4 voldum svidum fradslumala i
atvinnulifi eda er rétt ad leyfa akademisku frelsi { ha-
skolum ad rada?

Pad er einnig hagt ad flokka rannsdknir eftir pvi
hvort par eru unnar ad beidni annarra, kannski
stefnumétunaradila, eda eftir eigin ahuga. Oft eru
par reddar einungis innanhuss og eru ekki birtar.
Nidurstddur fara ekki { gegnum jafningjaryni, sem er
gxdastimpill fredimannasamfélagsins. Pad virdist
b6 samt vera vaxandi skilningur 4 pvi ad pad er
hvorki skynsamlegt ad fjarfesta um 0,5 m.kr { si-
menntun, starfsmenntun og fullordinsfredslu né 50
m.kr. { préunarverkefnum 4an pess ad stunda mat og
rannsoknir 4 peim fyrirbaerum. Orztt er hvar frum-
kvadi, vald og dbyrgd i peim méalum skuli vera.

ALYKTANIR

Allar fjérar athuganirnar leiddu i 1j6s vidfangsefni
sem porf er 4 ad reda nanar til ad styrkja mennta-
rannsoknir og préunarstarf 4 fslandi. A 6llum svid-
um eru bryn vidfangsefni sem kalla 4 kerfisbundna
skodun allra hagsmunaadila (mynd 1). Pau eru sam-
ofin og kalla 4 sameiginlega umfjollun; varasamt
veri ad skoda sumt en ekki annad. Bryn porf er 4
samradi og mikilvagt ad pad nai til allra hagsmuna-
adila. I nagrannaléndunum hafa menntarannséknir
hlotid skilning 4 sidustu arum. Til demis i Englandi,
Finnlandi, Hollandi, Frakklandi, Noregi og Svipj6d
er ymist ad finna markdztlanir i menntarannsokn-
um eda sérstaka rikisnefnd til ad samrema adgerdir.
OECD hefur 4 undanfornum arum tekid ut
menntarannsoknir i nokkrum 16ndum (sja vidauka
B). Pad er von okkar ad peim verdi veitt jafn mikil
athygli hér og vid teljum ad med pessari uttekt séu
tekin fyrstu skrefin { pa att.

Menntarannsoknir og préunarstarf fer fram i haskol-
um, 4 stofnunum, i skélum og i atvinnulifi. Hér hef-
ur verid rett um rannsékn sem ferli — um val 4 rann-
sOknarefni, gerd aztlana, framkvemd rannsokna,
fjarveitingu og midlun nidurstadna. Einnig hefur
verid talad um rannsékn sem afurd — i hvada tilefni
er efnt til rannsékna og hvers vegna, fyrir hvern og
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Mynd 1. Vidfangsefni til frekari skodunar

e
-

Bolmagn - styrkur\\

hver vinnur rannsékn. Nidurstodur hafa leitt 1 1jos
ymis vidfangsefni (mynd 1) sem verda nu redd
nanar.

Rannsoknasvid og upplysingasoéfnun
Toluverd dhersla er 16gd 4 ad rannsaka menntakerfid
og samfélagid. Svo virdist sem rannséknir 4 kennslu-

Mynd 2. Fjoldi birtra rannsékna 1998-2002/3

Rannséknarsvid
100

// g
/

Pekking -
midlun og hagnyting

Samrad

Upplysingas6fnun
og adgengi

e T

greinum hafi minni forgang (mynd 2). Meira er unn-
id ad rannséknum 4 svidi sérkennslu (sem hér eru
flokkadar undir likamlegt og andlegt atgervi) i ha-
skolunum en 4 stofnunum.  landi sem er eins litid
og [sland getur toluverd virkni 4 einu svidi, t.d. 4
svioi lyoheilsu, breytt dreifingarmynstrinu toluvert.
Héskolarannsakendur veita nami og proska athygli

Fjoldi
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L L J

Ném og proski

Likamlegt og andlegt atgervi

Menntakerfi

Faggreinar { skélum

Samfélagid

Stjérnsysla og atvinnulifid

Upplysingatazkni/fjarkennsla

Adferdafredi rannsdkna

Rannsoknir 4 adst6du og bunadi
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Tafla 3. Samanburdur 4 svidum birtra rannsékna 4 fslandi og i Astraliu

Menntakerfi

Faggreinar i skélum

Ném og proski

Samfélagid

Adferdafredi rannsdkna
Stjérnsysla og atvinnulifio
Upplysingatekni/fjarkennsla
Likamlegt og andlegt atgervi
Rannséknir 4 adstodu og binadi
Alls

fsland 1998-2002/3 Astralia 1997
40 41
11 18
4 9
25 9
2 8
5 6
3 6
8 3
2 1

100% 100%

Heimild:'l' Holbrook, A., Ainley, J., Bourke, S., Owen, J., McKenzie, P., Misson, S. & Johnson, T. (2000). Mapping educational research and its impact on Australian
schools. I The Impact of Educational Research, bls. 15-278. Research Evaluation Programme, Higher Education Division, Department of Education, Training and Youth

Affairs, Canberra.

en pad svid er almennt ekki til rannsékna hjad 6dr-
um. [ atvinnulifinu eru sgornsysla, atvinnulif og
menntakerfid til rannsokna, sem er skiljanlegt i 1josi
peirra tenginga sem eru milli stefnumotunar og
framkvemdar i atvinnulifi.

I 1j6si akademisks frelsis er athyglisvert ad dreifing
rannsOkna milli rannsoknarsvida er ekki Slik milli
adila, nema 4 svidi sérkennslu og kennslufredi fag-
greina sem eru stundadar meira i haskélum (mynd
2). Vidmealendur toldu eitt veikasta svid rannsokna
vera rannsoknir sem fara fram i kennslustofunni, en
pad er einmitt par sem veri hagt ad styrkja enn frek-
ar pekkingu okkar a sérpérfum nemenda og fram-
kvemd ndmskria.

Tafla 4. Rannsoknaradferdir

Pegar dreifing milli svida i menntarannséknum 4
fslandi 4 drunum 1998-2002/3 og i Astraliu 4rid
1997 er borin saman virdist vera meira um rann-
soknir 4 kennslu faggreina og um ndm og proska i
Astraliu en meiri ahersla 4 rannsoknir 4 samfélaginu
4 Islandi (tafla 3). Pennan mun ma ad hluta til rekja
til starfsemi einnar rannsOknarstofnunar 4 sidustu
drum.

Tegundir adferda sem voru notadar 4 timabilinu sem
var til rannséknar er ad finna i téflu 4. Eigindlegar
adferdir er frekar ad finna i haskélarannséknum, en
megindlegar adferdir eru algengari i rannséknum 4
stofnunum og i atvinnulifinu. Pratt fyrir ad fjolda
adferda sé ad finna 4 ollum vettvongum er eftirtekt-

Fjoldi birtinga 1998-2002/3

Aoferdir Haskolar Stofnanir Atvinnulifio Samtals
Adferdafredi 4 ekki vid 124 67 20 211
Fredilegt yfirlit 113 3 116

Eigindlegar rannsoknaradferdir (alls) 516 209 34 759
Opin vidtol 170 71 7 248
Vettvangsadferdir/patttokuathugun/skodun 117 36 153
Ordrzdugreining/textagreining 72 72
Greining fyrirliggjandi eigindlegra gagna 129 80 13 222
Adrar eigindlegar adferdir 28 22 14 64

Megindlegar ranns6knaradferdir (alls) 260 331 45 636
St6dlud viotol 30 17 47
Spurningalistakannanir 130 204 22 356
Tilraunir 12 12
Greining fyrirliggjandi megindlegra gagna 72 77 17 166
St6dlud prof 28 28
Adrar megindlegar adferdir 16 5 6 27

Alls 1013 610 99 1722
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arvert hve opin vidtol eru mikid notud i haskélum
en sjaldan ad finna 4 stofnunum og i atvinnulifi. Ad
sama skapi eru stodlud prof ekki mikid notud af hi-
skolakennurum.

Pad er einkum tvennt sem vekur athygli { nidurst6d-
unum i toflu 4. Annars vegar virdast margir rannsak-
endur nyta sér fyrirliggjandi gogn, sem eykur virdi
peirrar fjirmognunar sem nua er fyrir hendi. Hins
vegar voru eingdngu 12 birtingar par sem rannsékn-
irnar byggdust a tilraunum. Midad vid per dherslur
sem eru 4 eigindlegar adferdir { haskélum og 4 kann-
anir hja stofnunum kemur petta varla 4 6vart. Samt
sem adur er rétt ad skoda petta i samhengi stefnu-
moétunar i menntarannsdknum i Bandarikjunum
eins og pad birtist hja National Research Council.
Par er hugtakid ,gagnabundin dkvardanataka® (e. evi-
dence-based decision-making) notad i peirri merkingu
ad einungis gogn ur rannsoknum byggdum 4 til-
raunum eru einhvers virdi. Alika dherslu er ad finna
i Bretlandi, par sem kerfisbundnar uttektir (e.
systematic reviews) i anda Campbell eda Cochrane
byggjast einungis 4 samburdartilraunum. Hér er um
a0 reda mikilvagar spurningar af pekkingarfredileg-
um toga sem er naudsynlegt ad rzda um leid og vid
eflum bolmagn og veitum rannsdknarverkefnum
fjarstudning.

Meirihluti upplysinga sem safnad er i stofnanarann-
soknum er um petti sem tengjast grunnskolum, allt
ad 70% af birtingum (mynd 3). Miklu minna er
safnad um leikskdla (6% birtinga), framhaldsskdla
(12% birtinga) og haskdla (6% birtinga). Rannsoknir

Mynd 3. Rannséknum skipt eftir skolastigum

Fjoldi ranns6kna
a skolastigum

um fullordinsfredslu eda simenntun eru einungis
um 2-3% birtinga. Alika dreifingu birtinga er ad
finna { haskélarannséknum. Rannséknir { atvinnu-
lifi eru dreifdari milli stiga en p6 minna en { haskdl-
um og stofnunum.

Pad er vert ad ihuga hvort pad purfi ad styrkja sum
rannsoknarsvid og efla rannsoknir 4 stigum 60rum
en grunnskolastigi eda 4 voldum svidum innan
grunnskola, eins og ratt var hér ad ofan. Pad virdist
vera hagur pjoda ad efla rannséknir 4 nami medal
eldri nemenda, fra framhaldsskélum og upp ur, sér-
staklega rannséknir sem eru faldar stofnunum, og
beta eftirfylgni med préunarstarfi i atvinnulifi.

Bolmagn og efling faerni

Efling ferni { menntarannséknum er ekki audvelt
mal og tekur langan tima. Porf er 4 ad hugsa vitt peg-
ar hugad er ad eflingu hzfni og pekkingar 4 6llum
stigum og vettvongum. Augljést er ad porf er 4 ad
taka tillit til pess { haskélandmi med dherslu 4 lestur
og skilning 4 rannséknum i grunnndmi og i starfs-
tengdu ndmi og i gegnum rannsdknartengt fram-
haldsnam.

Nokkrir haskélar bjoda upp 4 rannsdknartengt ndm
en pad virdist skorta fé og mannafla til fullnegjandi
leidsagnar 4 6llum stigum eda med negum krafti.
Samkeppni milli héskdla er ad aukast en til greina
kemur ad efna til samstarfs frekar en samkeppni til
a0 na markmidum um gazoi.

Préunarstarf og akvedi { 16gum gera krofur um
hafni kennara og annars fagfélks sem starfar i skol-

Fjoldi
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Grunnskolastig 1.-7. bekk
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Framhaldsskolastig

Haskolastig

Fullordinsfraedsla

Endur- og simenntun

279

269

B Haskolar
W Stofnanir

Atvinnulif

24



SAMANTEKT

um um sofnun, drvinnslu, greiningu og framsetn-
ingu gagna. Talid er ad hafni til ad thuga eigio starf
og ad lesa fagrit sé ad verda = mikilvaegara i skola-
starfi. Moguleikar til fagpbréunar eru einnig pyding-
armiklir en ad 6llum likindum of fair.

Meirihluti peirra sem stunda menntarannsoknir
starfar vid kennaramenntun. Peir purfa ad fa txki-
fari til a0 mennta sig enn frekar og hafa adgang ad
demum um ranns6knir sem unnar eru i skolum. Til
ad na langtimamarkmidinu um styrkingu kennara-
stéttarinnar sem fagstéttar er naudsynlegt ad fjarfesta
jafnt i kennaramenntun og i rannsdéknum.

Flestir rannsakenda 4 Islandi nota eigindlegar ad-
ferdir og gera sumir peirra pad mjog vel. Pad sem
vantar p6 eru fleiri sem geta beitt megindlegum eda
blondudum adferdum. Mogulegt er ad hvetja ein-
staklinga til ad leggja stund 4 megindlegar rannsékn-
aradferdir en pad gxti einnig verid gagnlegt ad
hvetja til stofnunar rannsdknarhépa sem hafa yfir ad
rada fjolbreyttari hefni og dhugasvidum.

Pad skiptir einnig skopum ad skolaleidtogar og
stefnumotunaradilar sem koma ad akvardanatoku
geti lesid, stutt, kallad fram og nytt sér rannsoknir.
Adgengi ad videigandi rannsoknum, bjargir til ad
vinna rannsdknir og tekiferi til ad kalla eftir rann-
soknum og nota per skiptir allt mali ef pekkingar-
skopun og nyting pekkingar eiga ad geta ordid ad
veruleika.

Kennarasambandid hefur 4 nyafst6dnu kennara-
pingi (mars 2005) lagt aherslu 4 rannsknir og pro-
unarstarf. Vinnuskilyrdi i skolum virka letjandi a
rannsdknir og sumir skdlar eru tregir til ad veita
rannsakendum adgang sokum timaskorts. Skélar
sem f4 ekki ad sjd nidurstodur rannsdkna geta stund-
um verid Ofusir til patttoku i rannséknum, astand
sem er tengt pvi ad rannsakendur leggi fram nidur-
stodur sinar pannig ad par geti haft dhrif 4 kennslu,
nam og skolakerfid. Petta verdur ratt ndnar i nasta

kafla.

Pad sem hér hefur verid sagt 4 jafnt vid um eflingu
ferni i menntarannséknum og atvinnulifi. Porf er 4
meiri pekkingu 4 fullordinsfredslu og simenntun,
auk sérpekkingar 4 nami 4 vinnustodum. Pad parf
ekki einungis ad efla feerni til ad skipuleggja verkefni,
pad krefst einnig ferni til ad meta og ihuga nidur-
stodurnar. Hér getum vid lert af 6drum londum,
t.d. af verkefni sem hefur verid hluti af Teaching and

Learning Research Programme { Bretlandi sem hefur
fengid fjarstudning fra Economic and Social
Research Council parlendis.

Fjarmognun

Aukid bolmagn krefst framlags — tima og fjarmogn-
unar - til ad pjalfa rannsakendur, byggja upp fzrni
kennara, efla ny rannséknarsvid og auka rannsékn-
arferni. Timi og fjirmognun eru einnig naudsynleg
til ad vinna ad gerd dztlana, framkvama, meta og
dreifa rannsoknarverkefnum. Ekki sist purfa sj63s-
stjornir ad vera fzrar um ad meta rannsoknir sem
eru styrkhafar. Porf er 4 ad sanna fyrir sj6dsstjornum
a0 pad er til pess vinnandi ad efla ferni i rannsékn-
um og styrkja menntarannsoknir.

Rétt er ad itreka ad pad er til kjarni af mjog ferum
rannsakendum 4 svidi menntamala 4 Islandi, { ha-
skolum og stofnunum og uti i skdlum og i atvinnu-
lifinu. Hugsanlega hafa peir ekki fengid takiferi til
a0 stunda rannséknir i takt vid hafni sina 4 sidustu
drum. Petta 4 kannski sérstaklega vid um Kennarah4-
skola Islands eftir breytingarnar 4rid 1998 pegar
fleira félk var med rannséknarskyldu. Styrkupp-
hzdir til rannsékna eru legri en gengur og gerist i
60rum haskélum og utborgun Gr vinnumatssjéoi er
legri en til samberilegra rannsakenda i 6drum ha-
skolum. Ekki ma vannyta pa sérpekkingu sem er
medal nokkurra rannsakenda vid Kennarahaskolann
og er ad finna almennt i Haskla fslands og Héskol-
anum 4 Akureyri. Pad er brynt mal ad finna leidir til
a0 verdlauna hafnismikla rannsakendur og samtim-
is ad hvetja rannsakendur med minni reynslu til ad
helga sig rannsoknum.

Pad veri varhugavert ad hugsa ad pad eina sem purfi
til sé ad dreifa fjArmognun a annan hatt en nua er
gert; pad sem parf eru nyjar hugsjonir og nytt mat 4
gildi menntarannsékna sem og aukin og O6druvisi
flarmognun sem gefur tekiferi til ad byggja bru
milli svida og styrkja nuverandi ferli.

Stada rannsakenda

Stada rannsakenda og sa sess sem vinna peirra hefur
o0last er jafnmikid had arangri peirra og vidhorfi
kerfisins til menntarannsdkna. Labaree hefur fjallad
um stodu rannsakenda i fredimannasamfélaginu og
hversu erfitt pad er fyrir verdandi rannsakendur ad
tileinka sér breyttan hugsunarhatt’ Hann hefur
einnig fjallad um pd erfidleika sem fylgja pvi ad

* Labaree, D. (2003). The peculiar problems of preparing educational researchers. Educational researcher, 32(4), bls.
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purfa ad ,bua vid legra stig pekkingar® (e. living with
a lesser form of knowledge).' Pekking um menntamal er
~mjuk™ og hagnyt (e. soff and applied) en ekki ,hord“
og grunn (e. hard and pure). Pad geti verid erfitt ad
benda 4 rok sem byggjast 4 orsokum og afleidingum
- menntunarfredi er ,softest of the soft fields of
inquiry*.

Menntarannsoknir eru oft unnar til ad leysa vanda-
mal og eru 4 hagnytu svidi, 4 svidi ,stefnumotunar
med dherslu 4 sérstakt svid stjérnsyslunnar® (e. public
policy field focusing on a particular institutional sector)
(Labareee, 1998, bls. 6). Hann heldur pvi fram ad
pekking um menntun og fredslu hafi ekki mikid
virdi sem ,exchange“-midill en hafi hins vegar mik-
10 hagnytt gildi. Annad svid sem hefur mikid hag-
nytt gildi er leknisfredi sem ,hard“ og hrein fredi
frekar en ,mjak® hagnyt fredi.

Labaree (1998) heldur pvi einnig fram ad pekkingar-
skopun i menntunarfredi i hdskdladeildum sé pess
edlis ad mikilvaegt sé ad skilja pydingu pekkingar i
menntunarfredi i sterra samhengi og gildi hennar
fyrir stefhumorkun og frampréun. Vid teljum ad
mikilvagt sé ad skilja nidurstodur uttektarinnar 4
somu forsendum.

Labaree hefur bent 4 nokkrar jakvedar hlidar sem
edli pekkingar um menntun felur i sér. Notheef
pekking og skopun hennar er ekki alslem — med pvi
ad syna fram 4 mottxkilega og gagnlega nytingu
geta fjairmognunaradilar réttlett fjarfestingu i
menntarannsOknum. Ekki er fundid mikid fyrir
markadsprystingi i 6flun pekkingar um menntamal
og haskolanam hefur félagslegt gildi frekar en ad
pjona einstaklingum. Feranleg mork milli greina
veita nokkurt frelsi, pott pad geti einnig verid ékost-
ur ef styrktaradilar vinna eftir hefdbundnum greina-
skiptingum. Rannsoknir { menntamélum eru oftast
skipulagdar 4 jafningjagrundvelli, pétt petta geti leitt
til erfidleika fyrir Grvalsrannsakendur, sérstaklega pa
sem eru bundnir sérstokum fredigreinum. Loks
nefnir Labaree (1998, bls. 11) a0 menntamal (e. edu-
cation) séu einkar adgengileg fyrir utanadkomandi
adila og séu pannig mjog vidkvem fyrir gagnryni fra
folki sem er ekki sérfredingar. Petta virkar pa i bad-
ar attir - rannsakendur 4 svidi menntamala hafa fyrir
vikid audveldari adgang ad almenningi en sérfreo-
ingar 4 svidum sem hafa 60last meiri virdingu en eru
samt 6adgengileg eda lokud almenningi, eins og til

demis hdproud lifefnafredi.

Neikvadar afleidingar pekkingarskopunar eru lag
stada i haskélum, veikt umbod i menntamalum og
dkvardanatoku, prystingur til ad umbreytast i ,,hard“
frad1i, prystingur til ad vera hreinrzktud rannsdknar-
deild og tilfinningin um takmarkadar framfarir. I tt-
tektinni héfum vid séd ad Kennarahaskoli fslands,
par sem adalhlutverkid er kennaramenntun, virdist
njéta minni studnings en Haskéli fslands og Haskol-
inn 4 Akureyri. Rannsakendum { haskélum finnst ad
verkum Deirra sé veitt litil eftirtekt, pratt fyrir ad
skrifum Deirra sé beint til stefnumétunaradila. Inn-
leiding matskerfisins { haskélum um aldamét hefur
aukid vagi rannsokna sem birtar eru i erlendum rit-
ryndum timaritum 4 kostnad pess ad vinna hagnyt
verk eins og préunarverkefni. Dreifing stiga hvetur
meira til grunnrannsékna en hagnytra rannsékna.
Tid hofnun { samkeppnissjodum virdist hafa dregid
kjark ar virkum rannsakendum.

Adgengi ad upplysingum og
gagnasofnun

[ OECD-uttektunum kemur fram ad merki um
styrkleika menntarannsdkna séu magn, gxdi og ad-
gengi ad upplysingum um menntakerfid. Adgengi
ad upplysingum felur i sér tvennt — annars vegar
hversu adgengilegar par eru og hins vegar moguleik-
ann til ad nota per i rannséknum. Hagstofan og
Namsmatsstofnun hafa safnad og unnid ar hafsjé af
gognum til eftirlits, mats og samanburdar. Stundum
eru upplysingarnar ekki stadladar og stundum er
erfitt ad vinna ur peim. Meira samrdd gati aukid
virdi peirra upplysinga sem safnad er. Nokkrir stérir
gagnagrunnar eru til vegna athugana sem rikisvaldid
eda sveitarfélog hafa stadid fyrir sidasta dratuginn
eda svo. Ekki hefur verid rett sérstaklega um rétt
fredimanna til ad vinna med upplysingar ur slikum
gagnagrunnum og trunadarmal eru Sleyst, en tilvist
gagnagrunna geti verid bjarg sem parf ad byggja 4
pegar reynt verdur ad styrkja menntarannsdknir, og
til ad nyta og dreifa pekkingu.

Ahrif rannsékna

Margir { uttektinni nefndu ad rannséknir peirra
hefdu litil ahrif. Vid tékumst kerfisbundid 4 vid ad
skoda i hverri athugun st6du rannsakenda, med til-
liti til annarra rannsakenda i freGamannasamfélag-
inu, til idkenda og til stefnumétunaradila (mynd 4).
Fyrir hverja eru rannsakendur ad skrifa og hverjir
nyta sér nuverandi rannsdknir?

* Labaree, D. (1998). Educational researchers: living with a lesser form of knowledge. Educational researcher, 27(8), bls.

4-12.
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Mynd 4. Stada rannsakenda m.t.t. hagsmunaadila

Stefnumoétunar-

Visindasamfélag

Stada
rannsakenda

[6kendur

adilar

Leidir til birtingar sem beinast til annarra rannsak-
enda eru komnar vel 4 veg, virdast sjilfbarar og eru
i stodugri endurskodun. Til eru nokkur ritrynd tima-
rit 4 islensku, arlega er fjoldi radstefna haldinn og
sumar peirra med 6flugum vefsidum og takiferi gef-
ast til ad flytja opinbera fyrirlestra. Dreifing nidur-
stadna fékk orvun fyrir nokkrum 4drum pegar inn-
leiding nys matskerfis hvatti til birtinga.

Meiri erfidleikar tengjast dreifingu nidurstadna
rannsoknar- og préunarstarfs til idkenda ekki sidur i
atvinnulifinu en i skolakerfinu. Fyrir nokkrum arum
var hett ad gefa Ut timaritid Ny menntamdl sem gef-
id var tt af Kennarasambandinu. { pvi voru birtar
styttri greinar en { hefdbundnum rannséknartimarit-
um og enn vantar slikan vettvang. Greinar um
menntarannsOknir i atvinnulifi eru af skornum
skammti, og flestar birtingar eru i formi skyrslna sem
fa takmarkada dreifingu til tiltélulega prongs héps.

Pad eru fa txkiferi og takmorkud umbun fyrir birt-
ingar i ritum tileinkudum idkendum og adsdkn ad
ridstefnum og malpingum sem haldin eru utan
vinnutima getur verid draem. Styrkir til préunarverk-
efna na sjaldan til kynningar { gegnum vinnufundi
eda heimsdknir og oft 4 tidum nzr prounarstarf ekki
ut fyrir veggi eigin stofnunar, bzdi i skolum og 1 at-
vinnulifi.

Dreifing rannséknarnidurstadna til stefnumotunar-
adila virdist vera tilviljanakennd. Rannsakendur
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vonast til ad tekid verdi eftir verkum peirra pratt
fyrir ad enginn formlegur farvegur sé fyrir hendi og
stefnumotunaradilar eru misjafnlega duglegir ad
sxkja radstefnur um rannsoknir. Sumir fredimenn
telja ad pad sé ekki 4 peirra dbyrgd ad vekja athygli
4 verkum sinum og vilja helst skrifa beint fyrir adra
rannsakendur. Adrir eru ekki 4 somu skodun og telja
a0 pegar f6lk er ad vinna i malum sem snerta stefnu-
motun sé pad 4 abyrgd rannsakenda ad koma nidur-
stodum til stefnumotunaradila.

Almennt er gert rdd fyrir ad rannsdknir leidi til pro-
unar. Smam saman erum vid ad 4tta okkur 4 ad
ferlid er ekki linulegt, ad porf er 4 fjolbreyttum sam-
skiptum bzdi pegar um er ad reda rannséknir og
préunarstarf. Vid getum a.m.k. verid sammala um
a0 pad er jafn xskilegt og pad er naudsynlegt ad vera
med tengingar parna 4 milli. Farmoégnun til préun-
arverkefna i skdlum og i atvinnulifi er varla nég til
ad hvetja til skyldra rannsékna; i sumum tilfellum
eru verkefni sem bera keim af rannsoknum ekki tek-
in til umfjollunar, ekki sist vegna peirra upphzda
sem eru til uthlutunar. Samtimis er ljost 1 haskélaat-
huguninni ad hvatningarkerfi i formi vinnumats-
sj00s leidir ekki til préunarstarfs og virkni 4 vett-
vangi, pétt hegt sé ad fa punkta fyrir skyrslur um
préunarstarf. Naudsynlegt er ad hefja adgerdir til ad
auka tengsl milli rannsékna og prounar, m.a. i gegn-
um moguleika til birtingar (4 prenti og vefsidum) og
i gegnum matskerfi.
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TILLOGUR

Aztlanagerd og aherslur

Lagt er til ad stefnumétunaradilar og idkendur, dsamt
rannsakendum og 60rum hagsmunaadilum, taki upp
samrad og meti dreifingu og bjargir dlikra rann-
sOknarsvida til pess ad kanna hvort porf sé 4 ad leggja
dherslu 4 valin rannsoknarsvid til skemmri tima og 4
eflingu rannsoknarhzfni 4 tilteknu svidi til lengri
tima.

Aukin hafni

Bent er 4 ad stefnumdtunaradilar og idkendur, dsamt
fredimonnum, kennurum dr 6llum geirum og fjar-
mognunaradilum, leitist vid ad koma 4 samradi um
starfsemi sem muni auka hzfni einstaklinga, skola,
stofnana, haskola, samtaka og fyrirtekja til ad hefja,
framkvema, meta og nyta rannsoknir og préun a
svidi mennta- og fredslumaéla. Porf er 4 skammtima-
adgerdum til ad auka adgengi ad rannsdknum i
menntamélum og langtimaadgerdum til ad tryggja
menntarannsdknir sem raunhzfan starfsframa (e.
career option).

Ahrif rannsékna

Mzelt er med ad allir hagsmunaadilar eigi samrdd um
hvernig hagt sé ad auka dhrif menntarannsékna i
gegnum fjirmognunarmoguleika med vali 4 vidfangs-
efnum rannsokna, kynningu nidurstadna og auknum
tengslum milli rannsékna og préunar. Hér getum vid
t.d. leert af skoska pinginu par sem rekin er rannsékn-
armiodsto0 i félags- og menntamalum, sem kemur nid-
urstodum til stefnumotunaradila og tekur saman efni
til ad svara spurningum.

Stada menntarannsékna

Hvatt er til pess ad stefnumétunaradilar sérstaklega,
bdi hja rikisvaldi og hjd sveitarstjornum, hrindi i
framkvamd adgerdum til ad auka skilning 4 stodu
rannsakenda og annmorkum i fjirmognun, eflingu
rannsdknarfzrni og dhrifum nidurstadna pannig ad
pekkingarsképun geti bztt menntun og fraedslu 4 fs-
landi. Pad gati verid gagnlegt ad huga ad peirri leid
sem farin hefur verid { Svipj6d par sem sett hefur ver-
10 4 stofn sérstok nefnd 4 vegum rannsdknardds og ad
adgerdum sem Englendingar eru ad framkvema til ad
auka samrad milli allra hagsmunaadila.
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Vidauki A

Dagskra malpingsins

Undirstada pekkingarpjodfélagsins:
Stada og stefnumoétun i menntarannsdknum

Uttekt 4 rannséknum 4 svidi fredslu- og menntamala
http://www. rannis.is/rannsoknir-menntamal

28. febrdar 2005 i Skridu i KHi kl. 13:15

Opid mélping 4 vegum Rannis og menntamélardduneytis { samvinnu vid Kennarahaskola fslands.
Fundarstjori: Gretar L. Marindsson, framkvaemdastjori rannséknasvids, KHI.

Fundargdgn er ad finna hér.
Dagskranni fyrir og eftir mélstofur (p.e. erindi 13:20-14:25 og pallbordsumradur 16:00-16:40)
verdur varpad beint at 4 netid 4 sl6dinni: http://sjonvarp.khi.is/

13:20-13:40

13:40-14:00

14:00-14:20

14:25-14:45
14:45-15:55

A
H101

H201

H207

H202

Setning: Umgjord tuttektar
Vilhjalmur Ludviksson, menntamalardduneyti

Hvad er i gangi i 60rum OECD-l6ndum?
Allyson Macdonald KHI, formadur starfshéps

Stada menntarannsokna 4 Islandi: Nokkrar nidurstodur
Jén Torfi Jénasson, Hi, og Ingibjorg Kaldaléns, KHI og
starfsmadur starfshops

KAFFIHLE
Malstofur

Bjargir og studningsadgerdir i menntarannséknum:
Um haskoélarannsoknir I

Fundarstjori: Gretar L. Marinésson, KHI

Framsogn: Gudny Gudbjorsdoéttir, Hi

Ritari: Sigurdur Konrdsson, KHI

Rannsoknastefna og frumkvadi fredimanna:
Um haskoélarannsoknir I1

Fundarstjéri: Sigrin Adalbjarnardéttir, Hi
Framsogn: Ingélfur A. Johannesson, HA
Ritari: Ingvar Sigurgeirsson, KHI

Stefnumotun og dkvardanataka:

Um stofnanarannsoknir

Fundarstjéri: Margrét Hardardéttir, menntamalaraduneyti
Framsogn: Julius K. Bjornsson, Namsmatsstofnun

Ritari: Gudbjorg Andrea Jénsdottir, IMG Gallup

Hagnyting pekkingar:

Um proéunarstarf og skola

Fundarstjon: Gudran Alda Hardardéttir, HA

Framsogn: Sesselja Snavarr, menntamalaraduneyti

Ritari: Kristin Jénsdéttir, Kennarasambandi fslands, Breidholtsskola
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H203

16:00-16:40

16:40

Gildi pekkingar - 4 hvers abyrgd?

Um ranns6knir og préoun i fredslumalum i atvinnulifi

Fundarstjori: Ingi Bogi Bogason menntafulltrai SI, i forfollum Gardars Vilhjalmssonar,
Eflingu-stéttarfélagi

Framsogn: Ingi Runar Edvardsson, HA

Ritari: Elva Bra Adalsteinsdéttir, Rannis

Pallbordsumrzdur:

Samstarfsmoguleikar og nastu skref

Stjérnandi: Borkur Hansen, KHI

Arny Elfasdottir, radgjafi og HI Skoda upptoku
Finnur Oddsson, HR

Hildur Skarphédinsdottir, Leikskdlum Reykjavikur

Vilhjalmur Ludviksson, menntamalardduneyti

Malpingsslit
Olafur Proppé, rektor Kennarahaskéla Islands

Veitingar i bodi rektors KHI
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Vidauki B

OECD-matsrammi

Pytt ur:
OECD Review (2004). EDUCATIONAL RESEARCH AND DEVELOPMENT IN DENMARK.
EXAMINERS' REPORT 2004.

1. Hversu mikid og hversu vel er fylgst med menntakerfi landsins?

Hver er ad safna hvada upplysingum (pekkingu) um starfsemi og framvindu i menntakerfinu?
Hvernig er st pekking gerd tiltek?

Hver hefur adgang ad slikum upplysingum?

2. Er til heildarstefna eda forgangsr6dun um rannsoknir og préun i menntamalum par sem kemur skyrt
fram hvad telst vera ranns6kn og hvad préun?

Er porf 4 ad mota stefnu um rannséknir og préun? Hvernig vari pad best gert?

Hafa patttakendur og hagsmunaadilar sama skilning 4 hvad telst vera rannséknir og préun?

Eru til skyr vidmid um hvad eru gédir eda bestu starfshattir kennara i mennta- og fredslustofnunum og 4
o0drum vettvongum?

3. Eru pau lik6n sem studst er vid i ranns6kna- og prounarstarfi of linuleg? Hvernig er forgangsr6dun
i ranns6knum og préun akvedin?

Hvernig fer parfagreining kerfisins fram?

Hversu fjolbreyttar virdast krofur um pekkingu vera? Er @skilegt ad leita ad samkomulagi milli patttakenda
og hagsmunaadila um gildi, mikilvagi og naudsyn rannséknar- og préunarméguleika? Ef svo, hvernig er
hzgt ad na sliku samkomulagi?

4. Hvernig er vidfangsefni sem hefur forgang veittur studningur og fjArmoégnun?

Hvada vidfangsefni fa fjarstudning, 4 hvada grundvelli og med hvada rokum?

Hvada leidir eru farnar hja rannséknarddum og hvers vegna?

Tryggja fjirmognunarleidir best val og studning vid forgangsverkefni?

Er til stadar kerfi sem samremir fjarveitingar til ad koma i veg fyrir skorun og eydur i rannséknar- og
préunarverkefnum i heild?

5. Hvernig dreifast prounar- og rannsoknarverkefni og hvernig eru pau samremd?

Hefur verid leitast vid ad styrkja rannsdknar- og préunarverkefni sem byggjast 4 gagnvirkum lausnarleitandi
adferdum par sem slik verkefni eru liklegri til ad styrkja pekkingargrunn fyrir stefnumétun og framkvaemd
heldur en einangrud verkefni sem stydjast vid linulega nalgun?

Er samhafing milli rannséknar- og préunarstarfsemi til ad tryggja sdfnun areidanlegra gagna fyrir stefnumot-
andi adila og fagfolk?

Eru videigandi samskiptanet fyrir rannséknar- og prounarstarf til stadar? Er pekking fyrir hendi um hvernig
slikum samskiptanetum er komid 4 og peim vidhaldid til ad stydja vid rannsdknar- og préunarstarf?

6. Hefur rannséknar- og prounarsamfélagio stofnad til videigandi alpjodlegra tengsla og samstarfs?
Eru fullnzgjandi upplysingar um rannséknar- og préunarstarfsemi i 60rum 16ndum adgengilegar hags-
munaadilum?

Eru nidurstédur rannséknar- og préunarstarfs fra 60rum londum préfadar (eda adlagadar) til ad kanna
hversu videigandi pzr eru i eigin landi?

Er einhvers konar voktun starfrekt til ad skoda rannséknar- og préunarstarf i 6drum londum til ad bera
kennsl 4 ny eda vanrzkt svid?
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7. Hversu virk eru tjaskipti og midlun um nidurstodur rannsékna?

(Hversu skilvirk er yfirfarsla pekkingar?)

Ad hve miklu leyti fylgja rannséknar- og préunarverkefni linulegum eda gagnvirkum likonum?
Er n6gu vel gett ad mikilvagi og dhrifum frekar en einungis kynningum nidurstadna?

8. Hvernig er rannsoknar- og prounarstarf fellt inn i menntun og pjalfun kennara?

Hversu skilvirkar eru par leidir sem notadar eru til ad koma nidurstddum rannsoknar og préunarverkefna
4 framfari { grunnmenntun kennara, simenntun, fagpréun og framhaldsmenntun?

Hvada kerfi er studst vid til ad upplysa forystumenn i skdlastarfi um nidurstédur rannsdknar- og préunar-
starfs og stydja vid kennara til ad takast 4 vid nyjar hugmyndir og vinnulag?

9. Hvernig er fylgst med gedum i rannséknum og préunarstarfi?

Hversu vel gegna ntverandi leidir til dreifingar nidurstadna hlutverki sinu?

Eru til svedi, hdpar eda umhverfi sem fa ekki fullnzgjandi pjonustu?

Er til stadar vettvangur ad fara yfir og meta kynningarstarfsemi reglulega? Nytist hann til ad greina ny vio-
fangsefni og vanrakt svid?

10. Eru moguleikar til eflingar ferni i ranns6knar- og préunarstarfi fullnagjandi?

Hefur greining 4 porfum og forgangsrddun farid fram pannig ad hagt sé ad meta hvort fullnzgjandi geta
og bolmagn sé til stadar i rannsoknum?

Hefur verid gripid til videigandi adgerda til ad styrkja og auka rannsdknargetu?

Hafa rannsakendur adladandi moguleika 4 framgangi i starfi?

Hver ber abyrgd 4 ad fylgjast med og stjérna getu einstaklings og kerfisins til ad vinna ad rannséknum?
A9 hversu miklu leyti gerir kennaranim nemendum Kkleift ad skilja helstu adferdir i menntarannséknum og
greinar og skyrslur um rannséknir?

Geta kennarar med reynslu tekid patt i skipulagdri rannséknarstarfsemi?
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Vidauki C
Tillaga ad® markaaetlun

Tillaga ad markaaetlun a svidi menntarannsokna
1. september 2004

Inngangur

Menntun og fredsla 4 6llum svidum hefur verid mikid forgangsmél og pad er sannfering islenskra stjorn-
valda, eins og reyndar stjornvalda annarra pj6da, ad 6flugar menntarannséknir og rannséknir 4 breytinga-
starfi skipti meginmali fyrir préun pj6ofélagsins.

Menntun og rannsoknir eru 6fl sem studla ad frumkvadi, nyskopun og hagvexti en 4 pvi byggir nitima
pekkingarsamfélag préun sina. Menntun og fredsla er einnig lykilpattur i félagslegri samheldni { fjolmenn-
ingarlegum samfélogum samtimans og eru grundvollur lydradislegs pjodfélags.

Su tillaga sem hér er kynnt er samin af samstarfshopi sem 1 eiga sati fulltrdar héskdla, rannséknarstofnana
og faghdpa af ymsum svidum atvinnulifs og fredslumaéla. Peir deila peim skilningi ad rannséknir 4 mennt-
un séu mikilvegt hreyfiafl menntunar.

Akvedid var ad lita til nokkurra landa sem eru med i gangi markdzxtlanir 4 svidi menntunar vardandi hug-
myndir ad ramma fyrir dztlunina. Samkomulag vard um fjégur meginvidmid vardandi utfzrslu.

1. AJ markdetlun skyldi ganga ut frd pvi ad litid sé 4 menntun sem simenntun @vina Gt og ad mennt-
un sé lifstidarverkefni. Pannig er ekki verid ad beina sjonum eingongu ad skdlamenntun.

2. Tilldgunni er xtlad ad endurspegla stoduna i menntarannséknum og pannig gera sitt til ad koma
avinningi af peim 4 framferi 4 Islandi.

3. Vid vildum tryggja ad rammi dztlunarinnar veri { raunhefu samhengi vid islenskt samfélag og rann-
soknir par sem tekid vari mid af styrkleikum jafnt sem veikleikum i rannséknum 4 menntun.

4. Naudsynlegt er ad hugsad sé fyrir samstarfs- og fjarmognunarleidum til eflingar hafni { menntarann-
soknum og ad slikt sé pattur i uppbyggingu dztlunarinnar.

Til pess ad dztlunin komi til goda pvi fjolpatta starfi sem fyrir er 4 svidinu parf ad skilgreina hana i vidu
samhengi.

Hvad er ad gerast a svidinu og hvert stefnir préunin a alpjédavettvangi?
Pad er gagnlegt ad lysa rannsoknum 4 menntun med tilvisun i fjorar olikar viddir.

1. Su fyrsta spannar allt frd mjog fredilegum rannséknum til athyglisverdra rannsékna sem leggja
dherslu 4 a0 na beint til pess vettvangs par sem menntunin a sér stad, hvort heldur i skélastofunni
eda i hringidu atvinnulifsins.

2. Onnur vidd snyst um rannséknir sem spanna allt frd hefdbundnu skélakerfi til Shefdbundins nams
hvort heldur er { vinnu eda témstundum.

3. Pridja viddin teflir saman akademiskri syn 4 ndm annars vegar og sidfredilegum, félagslegum og hag-
fredilegum sjénarmidum hins vegar.

4. Fjo6rda viddin i menntarannséknum snyst um ad styrkja hefdbundnar rannséknaradferdir, en jafn-

framt eru til umredu fjolbreyttar nyjar adferdir i rannsdknum sem endurspegla margbreytileika og
grésku natimalegra menntarannsékna.

Um pessar mundir fer fram mat 4 menntarannséknum 4 Islandi, med studningi fri menntamalaraduneyt-
inu og Rannséknamidstod Islands (RANNIS). Nokkur OECD-rikjanna, par med talin Nordurlond, hafa
undanfarid veitt menntarannséknum sérstaka athygli og litid svo 4 ad mikilvagt veri ad efla pann pekking-
argrunn sem naudsynlegur er til pess ad nyskopunarstaf skili drangri { hagkerfum samtimans. Fagnam, starfs-
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nam og simenntun eru svid sem hafa hlotid sérstaka athygli t.d. { Finnlandi og i Noregi. { OECD-rikjum,
t.d. Irlandi og Astralfu, er jafnframt 15gd 4hersla 4 raunvisindi, tzkni og stzrdfredimenntun. A fslandi hef-
ur menntamaélaradherra lyst yfir sérstokum dhuga 4 ad efla raunvisindamenntun.

Oll Nordurlondin hafa unnid ad eflingu menntarannsékna. Sautjan rannséknarverkefni innan finnsku 4ztl-
unarinnar, Life as learning, voru valin haustid 2002 til ad setja 4 fot rannsoknir 4 eftirtoldum svidum: End-
urskilgreining hugtaksins nam, félagslegt og menningarlegt samhengi menntunar, pekkingarskdpun, vinnu-
umbhverfi og nytt hlutverk kennarans. { Noregi njéta nt 13 verkefni styrkja undir merkjum rannséknaraatl-
unarinnar Knowledge, education and learning (2003-2007). T Svipj6d hefur Committee for educational sci-
ence sampykkt styrki til 94 rannséknarverkefna, 65 verkefnadztlana og 5 rannsoknarstofnana undir aztlun
fyrir arin 2001-2005. Gert er rad fyrir ad hluti af afrakstri pessara ranns6kna muni gagnast til ad styrkja kenn-
aramenntun og geti ordid audlind fyrir menntun og storf kennara. I Danmérku hefur framhaldsndm {
menntunarfredum nylega verid endurskodad i pvi augnamidi ad styrkja menntarannséknir. Samstarf i
menntarannsoknum 4 Nordurléndum opnar moguleika 4 vondudum samanburdarrannséknum sem getu
skipt mali i alpjodlegu samhengi. Pessi metnadur nagrannapj6danna i menntarannséknum kallar, ad mati
undirritads samstarfshops, 4 hlidstett dtak hér 4 landi.

Hver er stada okkar i alpjodlegum samanburdi, hvada hopar, stofnanir

og fyrirtaeki vinna a svidinu og hverjir eru moguleikar okkar i alpjodlegri
samkeppni?

Stada Islands 4 svidi menntarannsékna i alpjédlegum samanburdi er 6ljés par sem uttekt 4 svidi mennta-
rannsdkna er yfirstandandi og heildarnidurstodur liggja ekki fyrir fyrr en seint i haust. Mikilvagt er ad benda
4 ad menntarannsoknir er fyrsta fraedasvidid hérlendis sem gerd er slik heildartttekt 4. Uttektin er einstok
a0 pvi leyti ad hun ner ekki einungis til rannséknarvirkni i haskélasamfélaginu og opinberum rannséknar-
stofnunum, eins og gert hefur verid i 6drum londum hingad til, heldur nzr hin einnig til adila atvinnulifs-
ins sem sinna rannsoknarstorfum a svidinu. En hérlendis starfa haskolarnir, fredslumidstodvar og skdlaskrif-
stofur sveitarfélaganna og atvinnulifs, auk opinberra og sjalfstztt starfandi rannsoknarstofnana 4 sviodi
menntarannsokna. Einnig fer fram 6flugt préunarstarf i mérgum skélum.

Fyrstu nidurstodur uttektarinnar benda til ad landslagid i menntarannséknum sé i megindrattum likt pvi
sem gerist i Astraliu, Nyja-Sjilandi, Bretlandi og Finnlandi sem nyverid hafa gert uttektir 4 svidinu annad-
hvort i landinu sem heild eda i einstokum haskolum. Vid glimum vid sému vandamal og { 68rum l6ndum
par sem mikill voxtur og groska hefur verid 4 6llum svidum menntunar og meginvandi rannséknarsamfé-
lagsins felst { skorti 4 mannafla med 6fluga rannséknarmenntun. Afleidingin er st ad mikill timi og orka
hefur farid i ad byggja upp rannsoknartengt framhaldsndm 4 undanfornum drum. Peir sem sxkja mest i nam
4 svidinu eru eldri en framhaldsnemar { 68rum fégum nema i Finnlandi par sem grunnmenntun { mennt-
unarfredum hefur verid styrkt mikid.

Hvad vardar rannsoknarvirkni pd benda fyrstu nidurstédur hér 4 landi til ad vid birtum minna af ritryndu
efni og hlutfall erlendra birtinga sé lzgra hérlendis en t.d. { Astraliu. Aftur 4 méti er patttaka islenskra mennt-
unarfredinga 4 visindaradstefnum badi hérlendis og erlendis nokkud sambzrileg. fsland hefur mikla mogu-
leika { alpj6dlegri samkeppni 4 svidi menntarannsékna par sem hér & landi metast i fredasamfélaginu stefn-
ur og straumar i rannsoknarhefGum vidsvegar ad ur heiminum. Med sameiginlegu ataki, auknu bolmagni
og samhafingu rannsdknarstarfs 4 svidinu mé efla menntarannséknir hérlendis pannig ad per styrkist enn
frekar i alpj6dlegum samanburdi.

Hverjir eru kostir pess ad skilgreina markaaetlun og hverju ma atla ad
aaetlunin skili til islensks pjodfélags?
Dessi tillaga ad markaztlun byggist 4 fjorum meginstodum:

a. Menntun og fredsla hafa pad hlutverk ad byggja upp og vidhalda natima pekkingarsamfélagi. Rann-
sOknir 4 menntun eru mikilvagt hreyfiafl slikrar uppbyggingar.
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b. Bryn porf er 4 ad byggja upp meiri hefni { menntarannséknum i gegnum samkeppni og samvinnu,
bzdi innanlands og med erlendum adilum.

c. Mikilvaegur lidur i 6flugum menntarannséknum er virkari samvinna milli fredimanna, héaskéla,
menntastofnana, annarra fredsluadila, atvinnulifs og adila vinnumarkadarins vid menntarannsoknir
og hagnytingu peirra.

d. Mikilvegt er ad efla enn frekar rannséknarsvid sem nu pegar eru sterk og nyta pannig forskot a
nokkrum svidum sem vid hofum i alpjodlegri samkeppni.

a) Umfang menntunar hefur vaxid gridarlega 4 undanférnum drum bzdi hvad vardar frambod 4 nami og
eftirspurn. Skélakerfid penst ut, allt fra leikskélastigi til ndms 4 haskdlastigi. P4 hefur ordid mikill voxtur i
simenntun, bdi i tengslum vid formlega skélakerfid og hjd fredsluadilum sem standa utan pess. Aukning
hefur verid { ads6kn og frambodi 4 kennaramenntun og framhaldsndmi 4 svidi uppeldis- og menntunar-
freda, jafnt starfsnimi og rannséknartengdu nami. Miklu fé er varid til menntunar og sifellt er kallad 4
meira. Einnig hefur fjlarndm af ymsu tagi aukist gifurlega.

Mikilvegt er ad rannsaka og meta samhengi préunar i menntun vid 6nnur svid samfélagsins og hverju auk-
in og fjolbreyttari starfsemi 4 svidi menntunar hefur skilad einstaklingunum, atvinnulifinu og pj6dfélaginu
i heild. Hvernig hefur pessi voxtur skilad sér til 6likra hopa i samfélaginu, atvinnugreina og landshluta og
hvada breytingar hefur hann leitt af sér? Hvernig hafa dkvardanir 4 svidi menntunar verid teknar, hvada
markmid lagu par til grundvallar og hvernig hefur peim verid fylgt eftir? Sem dami mé nefna ad rik dsteda
er til pess ad rannsaka 4 hvern hatt flarndm hefur dhrif 4 samfélogin og hvada ahrif aukid frambod fjarnams
hefur 4 6lika hépa, svo sem karla og konur, fatlada og éfatlada, f6lk med litla grunnmenntun eda mikla
o.s.frv. Hvada skipulag fag-, verk- og starfsnams er liklegast til ad efla islenskt atvinnulif? Er slikt skipulag vid
lydi hér 4 landi?

Rannséknir um pessi efni eru medal pess sem stundad er i framfarasinnudum négrannalondum. Markaztl-
un skilar sér i aukinni pekkingu 4 samspili menntunar og préunar pekkingarsamfélagsins. Slik pekking er
undirstada pess ad fram fari nyskdpun i samfélaginu sem stefnir 4 ad vera i fremstu ro0.

b) Athugun 4 préunarstarfi i grunnskélum synir ad enn er langt i land med ad starfsskilyrdi kennara leyfi
rannsoknar- og prounarstarf. Forsendur sliks starfs parf ad tryggja i gegnum meiri hzfni og skilning 4 nota-
gildi menntarannsékna.

Pratt fyrir mikla grosku i rannséknum i menntunarfredum er mikid starf enn 6unnid 4 svidinu. Petta sést
medal annars 4 fjolgun brautskrddra meistara fra haskélunum, fjolda doktorsnema 4 svidinu og fj6lgun rann-
sokna 4 sidustu arum. Mikilvegt er ad treysta innvidi rannsdknakerfisins og starfsskilyrdi peirra sem par
starfa. Skapa parf einstaklingum 4 pessu svidi skilyrdi til forystu 4 svidi rannsékna t.d. med pvi ad leida rann-
soknarhépa. Med pvi moti efla peir ekki einungis eigin hzfni heldur og hzfni peirra sem med peim vinna,
p.e. nyrra lektora, adjunkta, doktorsnema og meistaranema.

Brautskraning mikils fjolda folks med meistaraprof er bedi fagnadar- og dhyggjuefni. Heett er vid ad inn i
vanti rannsoknir af pvi tagi sem reyna 4 reynslu og pekkingu peirra sem leidbeina nemendum pvi peir eru
uppteknir vid pjalfun meistaranema og nt doktorsnema. Ad sama skapi hafa pessir adilar beitt sér fyrir efl-
ingu rannsOknalzsis kennara og fredsluadila sem einnig 4 ad geta skilad sér beint i starf leik-, grunn- og fram-
haldsskola og til stofnana og fredsluadila 4 svidi simenntunar.

¢) Innlent og alpjédlegt ranns6knarumhverfi natimans gerir kréfur um starri verkefni og aukna samvinnu
milli allra peirra er ad menntarannséknum koma. Mikilvagt er ad efla tengsl og samvinnu jafnt vid erlenda
adila og milli mismunandi fagsvida. Rannséknarstofnanir 4 svidi menntunarfreda purfa jafnframt ad eiga
samstarf vid menntayfirvold, adrar menntastofnanir og vid stofnanir og stefnumoétunar- og framkvemdar-
adila { atvinnulifinu. Slik samvinna parf ad na til vidfangsefna rannsokna, mats 4 nidurstddum og notkunar
peirra vid stefnumétun og framkvamd 4 svidi menntunar 4 Sllum stigum.

Markdztlun 4 svidi menntunar og fredslu hvetur til samvinnu fredimanna m.a. vegna pess ad keppa parf
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um styrkina. Slik samvinna og samhafing pekkingar og hzfni er naudsynleg 4 svidi sem vaxid hefur mjog
hratt undanfarin r. Heildstzd pekkingaroflun, aukin skilvirkni og betri samhafing skilar samfélaginu auk-
inni pekkingu 4 svidi fredslu og menntamala. Han er jafnframt mikilvag forsenda fyrir heildstzdri og ar-
angursrikri stefnumotun 4 svidi menntunar.

d) A svidinu er ad finna fredimenn sem telja ma i fremstu 163 1 alpjédlegum samanburdi. Starfsskilyrdi
peirra eins og hér ad framan er lyst eru ekki eins og best verdur 4 kosid. Flestir peirra eru mjog virkir i al-
pjodlegu samstarfi en peir hafa hingad til 4tt pad a hzttu ad einangrast vid fradistorf sin hérlendis vegna
skorts 4 sterkum innlendum samstarfsadilum og mikils dlags vegna uppbyggingarstarfs 4 svidinu.

Markaztlun 4 svidi menntarannsdkna geti batt starfsskilyrdi sterkra rannsakenda og veitt peim taekifzri til
a0 byggja upp 6flugt samstarf med innlendum og erlendum adilum. Slikt samstarf myndi beta mjog sam-
keppnisstddu rannsakenda i alpjédavisindasamfélaginu og skila sér { aukinni pekkingu og nysképun 4 svid-
inu.

Hver yrdu lykilsvid markaatlunarinnar og helstu verkefnaflokkar eda
tegundir verkefna?

Islenskir fredimenn hafa synt fribzra frammistédu 4 nokkrum rannséknarsvidum (daemi: fotlunarfredi) og
par liggja moguleikar til ad hafa frekari ahrif 4 alpjodlegum vettvangi. Rannséknir 4 60rum svidum (dzmi:
hagnytar ranns6knir svo sem skdlarannséknir) hafa verid ad eflast 4 sidustu drum og par liggja moguleikar
sem felast { betri samhafingu og frekari samvinnu ef studningur fast. A 68rum svidum (dzmi: simenntun)
eru rannsoknir af skornum skammti en mikil porf er 4 ad byggja upp pekkingu pannig ad reka megi upp-
lysta starfsemi og stefnumotun 4 pvi svidi.

Vid leggjum til ad eftirfarandi fimm pemu verdi tekin upp i dztlunina og hofum { pvi efni tekid mid af
dherslum annarra pj6da, sem eru ad gera atak svipad pvi sem hér er lagt til og reynt ad lera af peim.

+ Adgerdir til ad efla pekkingarsamfélag framtidar

* Leidir til ad virkja og tryggja patttoku allra

* Leidir til ad auka bolmagn, hzfni og skilvirkni fredslu- og menntakerfisins

¢ Préun fyrirmyndaradferda i nimi og kennslu

* Hlutverk menntunar { ad studla ad préun visinda, tekni og rannsdkna

Hvert pema er yfirgripsmikid til pess ad undirstrika hve vidfedmt og margslungid verkefnid er og pau skar-
ast talsvert, eins og spurningarnar sem fylgja med bera med sér. En med pessari skorun viljum vid undir-
strika ad olik vidfangsefni menntunar eiga sér sameiginlega przdi og pad verkefni sem vid szkjum um
studning vid er pratt fyrir allt vidradanlegt.

Pema 1. Adgerdir til ad efla pekkingarsamfélag framtidar

Gifurlega orar pjodfélagsbreytingar hafa att sér stad 4 undanférnum aratugum. Sidustu ar hefur adgengi ad
pekkingu af margvislegu tagi stéraukist med notkun hvers konar upplysinga- og samskiptatekni og hradi
breytinganna er mikill. Mikilvegt er ad rannsaka hvada leidir séu liklegastar til ad efla islenskt pekkingar-
samfélag og styrkja stodu pess i alpjédlegum samanburdi.

Lykilspurningar
Hvada hlutverki gegna skolar 4 6likum skolastigum i proun pekkingarsamfélags framtidar? Hvernig zttu
peir ad breytast til pess ad sinna pessu hlutverki?

Hvert er samspil skélakerfis, opinberra stofnana, fagsamtaka og fyrirtekja i préun pekkingar og hvernig
ma betur virkja pad til nyskopunar?

Hvada hlutverki gegnir simenntun og frdsla i atvinnulifinu { préoun pekkingarsamfélagsins og hvernig
ma sinna pvi betur?

Hvernig yta nim og menntaleidir undir nyskopun { samfélaginu? Kalla nyjar krofur, m.a. nyjungar { sam-
vinnu hépa eda ny tekni, 4 algjorlega nytt verklag i nimi og kennslu?
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Hvernig er samspil tekni og menntunar i proun pekkingarsamfélagsins? Gati pad verid mun kvikara en
pad er nu?

Pema 2. Leidir til ad virkja og tryggja patttoku allra

Jafnrétti til ndms 6had busetu, efnahag, kyni, fotlun eda uppruna hefur verid sigilt pema i menntarannsokn-
um. Med pjédfélagsbreytingum sidastlidinna ara hefur fjélbreytni mannlifs i islensku pjédfélagi aukist enn
frekar og mikilvagt er ad finna leidir til ad tryggja adgengi allra ad menntun. Ennfremur er mikilvegt ad
virkja alla borgarana til ndms a lifsleidinni og medal annars ad koma i veg fyrir brottfall ungs félks ur form-
lega menntakerfinu.

Lykilspurningar
Hafa allir adgang ad peirri fredslu og menntun sem peir purfa eda vilja og er hun i samremi vid pad
sem peim hentar best?

Hvernig mé vekja og vidhalda dhuga borgaranna 4 gildi pess ad stunda ndm og afla menntunar @vina a
enda?

Hvada hlutverki pjénar menntun i skopun félags- og mannauds og virkrar patttdku allra i pekkingarsam-
félaginu?

Hvernig getur batt menntun og fredsla ytt undir samheldni og samvinnu i fjolmenningarlegu samfé-
lagi?

Hvada leidir eru ferar til ad koma i veg fyrir félagslega utilokun hopa eda einstaklinga i pekkingarsamfé-
lagi framtiGarinnar?

bema 3. Leidir til ad auka bolmagn, hafni og skilvirkni fredslu- og menntakerfisins

Fredslu- og menntakerfi visar hér til allra mogulegra ndims- og menntunarleida sem i bodi eru fyrir alla i
samfélaginu ba0i formlegs menntakerfis og 6formlegri ndms- og simenntunarleida. Petta ndm 4 ad studla
ad betra lydrxdi, betri félagslegri samheldni, stodugri nybreytni og bzttum efnahag { samfélagi sem tekur
mjog hrodum breytingum. Til ad pad geti ordid parf fredslu- og menntakerfid ad hafa bedi pekkingarlegt
og fjarhagslegt bolmagn til ad standa undir hlutverki sinu. Pad parf medal annars ad rannsaka hvada fjol-
breytni i skipulagi og verklagi pad krefst ad taka tillit til margvislegra markmida, adstedna og hopa.

Lykilspurningar
Hvernig nytist fjirmagn 4 élikum skolastigum og ndmsleidum, formlegum og 6formlegum? Metti fara
allt adrar leidir en nu er gert?

Hvernig m4 auka farni peirra sem starfa vid menntun og fredslu til pess ad sinna peim fléknu kréfum
sem til peirra eru gerdar?

Hvernig mé bata tengsl mennta- og fredslukerfis vid atvinnulifid og tryggja ad samskipti milli adila sem
starfa 4 svidi menntunar og atvinnulifs séu virk og samfelld?

Hver eru tengsl formlega og éformlega mennta- og fredslukerfisins?

bPema 4. broun fyrirmyndaradferda i nami og kennslu

Petta pema visar til mikilvagis pess ad prda adferdir i nimi og kennslu hvort heldur er { kennslustofum eda
i fjarnami, leikskélum eda hiskélum, skolakerfi eda fredslu innan stofnana og fyrirtekja sem skila hamarks-
arangri til einstaklinganna og til samfélagsins. Hlutverk badi peirra sem kenna og nema hefur breyst mjog
mikid i timans rds og mun gera pad fram.

Lykilspurningar
Hvernig ma virkja kennara og nemendur til ad skapa nyja ndimsmenningu i mennta- og fredslustarfi og
opna namsumhverfid og ndmsferlid?

Hvada breytingar purfa ad verda 4 menntun og simenntun kennara og annarra er starfa vid fredslu til
a0 meata krofum pekkingarsamfélagsins til nams og kennslu?

Hvernig m4 efla samvinnu menntakerfis og atvinnulifs um ndm og kennslu?
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Pema 5. Hlutverk menntunar i ad studla ad proéun visinda, taekni og rannsékna

Oflug og skilvirk menntun borgaranna er undirstada préunar 4 svidi visinda og takni. Nyskopun og txkni-
framfarir verda adeins til ef einstaklingar og stofnanir samfélagsins vidurkenna mikilvegi menntunar og taka
virkan patt { skopun pekkingar. I stefnu Visinda- og taknirads kemur skyrt fram ad menntun og arangur 4
svidi rannsékna og nyskopunar auki samkeppnisstodu pjéda. I voralyktun radsins er m.a. lagt til ad gerdar
verdi tillogur um leidir til ad gleda ahuga ungs folks 4 ndmi 4 svidi visinda og tekni.

Lykilspurningar
Hvernig getur mennta- og fredslukerfid i samvinnu vid atvinnulifid studlad ad verklagi og rannsoknar-
menningu sem ytir undir préun 4 svidi visinda og tekni?

Hverjir eru veikleikar menntaleida 4 svidi visinda og tekni og hvernig ma gera par bragarbét 42
Hvernig méd auka bolmagn og skilvirkni menntakerfisins 4 svidi visinda og tekni?

Hvernig méd auka ahuga ungs f6lks 4 ndmi og starfi 4 svidi visinda og tekni?

Hvernig yrdi arangur eda afrakstur markaaetlunarinnar maldur og hvert

gaeti framhaldid ordid ad henni lokinni?

Eins og adur segir stendur yfir tttekt 4 menntarannséknum sem unnin er i samradi vid yfirvold mennta-
mala, RANNIS og fleiri adila. Aztlad er ad pessari tttekt ljiki 4 nzstu manudum. Par upplysingar sem par
koma fram verda notadar sem meginvidmid vid mat 4 dztluninni. Marga helstu patti ma taka upp og skoda
vid lok pess tima sem markdztlunin tekur til. Pannig ma meta med allndkvemum hetti breytingar 4 hinum
ymsu svidum.

Ein meginhugmyndin med markéaztluninni er ad studla ad aukinni virkni, samhafingu og samstarfi fredi-
manna a svidi uppeldis- og menntaméla og auka hlutdeild rannsokna vid stefnumétun og préun islensks
samfélags. Til ad vinna ad pessu meginmarkmioi verdur afrakstur dztlunarinnar metinn 4 eftirfarandi hétt:

* Hve mikid hefur rannséknum fj6lgad 4 peim tima sem 4ztlunin stendur yfir?

+ [ hve miklum meli hefur samstarf um rannséknir aukist?

+ [ hve miklum meli hefur rannséknarvirkni hiskélakennara med rannséknarskyldu aukist?

* Hefur hlutdeild nemenda i framhaldsnami { rannséknum farid vaxandi a timabilinu?

* Hve mikid hefur birtum greinum i ritryndum innlendum og erlendum timaritum fjélgad?

+ I hve miklum meli hefur rannséknum fj6lgad 4 peim svidum sem sérstaklega eru tilgreind { dztlun-
inni?

* Hefur samstarf vid erlenda fredimenn vaxid?

* Hve mikid hefur peim rannséknum fj6lgad sem styrktar hafa verid af innlendum og erlendum adil-
um?

Ahrif markiztlunarinnar 4 hlutdeild rannsékna i stefnumétum og préun islensks samfélags verda metin
med konnunum 4 vidhorfum helstu markhépa sem nyta sér menntarannséknir. Hér er um ad reda hépa 4
bord vid starfstélk i menntamalardduneyti, starfstélk & fredsluskrifstofum, skolastjora og kennara 4 6llum
skolastigum, nemendur i haskdlandmi og fredslustjora i fyrirtekjum. Pessu til vidbétar verda dhrif marka-
ztlunarinnar kdnnud medal idkenda menntarannsdkna. Pa verda vidhorf fredimanna 4 svidi menntamala
metin med skodanakonnunum er taka til breytinga i rannséknarumhverfi peirra sem ordid hafa vegna mark-
dztlunarinnar og ahrifa hennar 4 storf peirra.

[ kjolfar markaztlunar af pvi tagi sem hér um rxdir er ekki tr vegi ad «tla ad stada idkenda og notenda
menntarannsokna batni frd pvi sem nua er. AFtla ma ad rannsdknarvirkni eflist og ad rannsOknarverkefni
verdi umfangsmeiri og metnadarfyllri. Petta leidir af sér auknar likur & pvi ad nidurstodur rannsdkna verdi
notadar vid stefnumorkun og préun { uppeldis- og menntamalum. Pessi gagnvirkni er likleg til ad vera hvetj-
andi og studla ad enn frekari eflingu rannsokna. Jafnframt ma gera rad fyrir ad samstarf medal idkenda, inn-
an og utan [slands, eflist med markaztlun og verdi hvatning til meiri virkni og umfangsmeiri verkefna sem
hafa bdi fredilegt og hagnytt gildi.
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Markaztlun si sem hér er gerd tillaga ad mun auka samhzfingu, hzfni og bolmagn 4 svidi menntarann-
s6kna. Auk pess munu pau verkefni sem fa styrki leida af sér ny vidfangsefni sem parf ad sinna { frekari rann-
soknum til ad studla ad uppbyggingu 4 visindalegri og tzknilegri pekkingu 4 svidi menntunar. Menntamal
eru pess edlis ad stodug pekkingarleit er naudsynleg. Aherslur i markiztlun munu byggjast 4 nidurstdum
tttektar 4 menntarannsoknum. Likt og { 16ndum eins og Hollandi, Astraliu og Noregi parf ad gera r4d fyr-
ir ad i framhaldi af og i [j6si afraksturs markaztlunarinnar verdi sett fram ny markmid og dherslur i mennta-
malum sem verdugt er ad sinna nanar.

Hvad parf til ad na besta mogulega arangri og hver er aztlud fjarporf til
pess ad arangur naist? Hvernig er lagt til ad azetlunin verdi skipulogd?

Ljést er ad markaztlun 4 svidi menntarannsokna parf i meginatridum ad sinna tvenns konar hlutverki. Ann-
ars vegar parf ad veita styrki til ranns6knarverkefna sem leidd eru af afbragdsrannsakendum og hins vegar
parf ad byggja upp og styrkja rannsdknarumhverfid hérlendis. Petta parf ad gera m.a. med eflingu framhalds-
nams til ad tryggja feerni 4 peim breidu svidum og fjolbreyttu adferdum sem parf til ad stunda menntarann-
séknir af metnadi. Vid teljum ad markdztlun 4 svidi menntunar muni pjéna islensku samfélagi best ef vid
leggjum 4herslu 4 ad efla virka rannsakendur med styrkjum til rannséknarverkefna og einnig ad efla rann-
sOknarferni og fj6lga sterkum frediménnum 4 svidinu. Petta hefur t.d. verid gert med gddum drangri 4 Bret-
landi par sem 4hersla hefur verid 16gd 4 pessa tvo meginpatti.

Fjarhagstolum er pvi skipt i tvennt:

1. Styrkir til verkefna. Hér teljum vid ad wskilegt veri ad efna til 10-12 tveggja til priggja dra verkefna,
hversu um sig ad styrkupph®d um 3,5 m.kr., alls um 80 m.kr. 4 fimm dra timabili.

2. Studningsadgerdir (e. capacity building measures)

a. Sérstakir rannséknarndmsstyrkir verdi veittir til meistaranams (20-30 styrkir), doktorsndms (4-6
styrkir) og til sérfredinga (post-doc) (3-5 styrkir) sem tengjast rannséknarverkefnum 4 svidinu, og
helst peim sem koma fram i 1id 1. Slik dhersla 4 uppbyggingu rannsdknartengds nams er { samremi
vid voralyktun Visinda- og teknirads. Alls um 80 milljénir & fimm 4ra timabili.

b. Kynningar- og fredslustyrkir verdi veittir til ad kynna rannsdknaradferdir og nidurstodur verkefna og
styrkja samstarf milli adila sem koma dr Slikum 4ttum. Alls um 40 milljonir kréna 4 fimm 4ra tima-

bili.

Til ad nd sem bestum mdogulegum drangri 4 svidi menntarannsékna dztlum vid heildarfjarporf markéatlun-
ar sem midud er vid fimm 4ra timabil vera u.p.b. 200 milljénir.

Hverjir standa ad hugmyndinni?

Olafur Proppé rektor Kennarahéskéla fslands hafdi frumkvazdi ad pvi ad kalla saman pa er standa ad pess-
ari hugmynd um markéztlun 4 svidi menntunar og fredslu. Leitad var eftir samstarfi vid haskola, stofnan-
ir og samtok atvinnulifs og vinnumarkadar sem ad pessum malaflokki koma 4 einn eda annan hatt. Fund-
ad var { sterri og minni hopum { 4gust eftir kynningarfundi snemma { 4gtst par sem leitad var eftir upplys-
ingum um uttektina og hvad nagrannaléndin eru ad gera. Eftirfarandi adilar dkvadu ad mynda samstarfs-
vettvang um gerd dztlunar um rannsoknir 4 svidi menntunar og standa pvi ad hugmyndinni fyrst um sinn.
Ef verdur af slikri markaztlun pa verdur leitad ennpd vidar eftir samstarfi t.d. vid stefnumotunaradila (eins
og menntamalariduneytid og sveitarfélog) og vid samtok kennara. Eftirfarandi adilar standa ad pessari til-
logu:

Alpydusamband Islands Félag um menntarannsoknir
Fredslumidstod Reykjavikur Haskélinn 4 Akureyri
Hiéskoli Tslands Kennarahaskéli fslands
Némsmatsstofnun
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Hvernig sja tillogusmidir hlutverk sitt i aztluninni?

Telja ma ad peir sem standa ad hugmyndinni 4 pessu stigi séu helstu rannsakendur 4 svidinu. Oskad er eftir
a0 haft verdi samrad vid adila ur pessum hopi vid frekari utferslu 4 markaetlun 4 svidi menntarannsékna
ef til kemur. Vid teljum mikilvagt ad samrad veroi haft vid endanlegt val 4 rannsoknarpemum og fulltraum
i fagradum og vid skipun i uthlutunarnefnd. A3 60ru leyti teljum vid pad okkar hlutverk ad halda sam-
skiptaleidum milli rannsakenda sem starfa 4 fjolbreyttum vettvangi opnum og hvetja til samvinnu stofnana.
Einnig litum vid 4 pad sem skyldu okkar ad tryggja faglegt bakland fyrir rannséknir og vid uppbyggingu
farni 4 svidi menntunar.

Tillaga unnin i dgist 2004 og skilad til Visinda- og tekninefudar. Sjd ndnar: http://rannsokn.khi.is/mennt-mark
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