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1 Samantekt athlutunar nyrra styrkja ur Ranns6knasjo6di styrkario 2015

Lista yfir styrkt verkefni md ndlgast hér:
http://www.rannis.is/media/rannsoknasjodur/Rannsoknasjodur-2015.pdf

Heildarfjoldi umsokna

Alls barust 226 gildar umsoknir i Rannséknasjod ad pessu sinni og voru 67 peirra styrktar eda 29,6%
umsodkna. Sétt var um 2.365.628 pus. kr. en 724.264 pus. kr. veittar eda 30,8% umbedinnar
upphadar. Medalupphaed umsdkna var 10.414 pus. kr. en medalupphaed styrkja er 10.810 pus.kr.

Ondvegisstyrkir

Alls barust 16 umsdknir um dndvegisstyrki og voru 5 styrktar eda 31,3% umsodkna. SOtt var um
541.524 pus. kr. en 164.259 pus. kr.voru veittar eda 30,3% af umbedinni upphaed. Hlutfall
ondvegisstyrkja af Uthlutun Rannsdknasjdds arid 2015 er 22,7% af uthlutadri upphaed.

Rannsdéknastodustyrkir

Alls barust 35 umsdknir um rannséknastodustyrki og voru 10 peirra styrktar eda 28,6% umsdkna. Sott
var um 256.614 pus. kr. en 76.834 pus. kr. voru veittar eda 29,9% af umbedinni upphaed. Hlutfall
rannséknastédustyrkja af athlutun Rannséknasjdds arid 2015 er 10,6% af uthlutadri upphaed.

Verkefnastyrkir

Alls barust 175 umséknir um verkefnastyrki og voru 52 styrktar eda 29,7% umsdkna. Sott var um
1.555.490 pus. kr. en 483.171 pus. kr. voru veittar eda 31,1% af umbedinni upphaed. Hlutfall
verkefnastyrkja af dthlutun Rannsdknasjéds arid 2015 er 66,7% af Gthlutadri upphaed.

Kynjaskipting medal Verkefnisstjora

Af 251 skradum Verkefnisstjdrum i umséknum voru 168 karlar (66,9%) og 83 (33,1%). Fjorutiu og sex
karlar eru verkefnisstjorar i styrktum verkefnum (58,2%) en 33 konur (41,8%)*. Arangurshlutfall
(styrktar umsoéknir midad vid heildarfjélda umsdkna) karla er 27,4% en arangurshlutfall kvenna 39,8%

Kynjaskipting medal medumsakjenda

Af 526 skradum medumsaekjendum voru 334 karlar (63,5%) og 192 konur (36,5%). | peim 57
verkefnum sem Rannsdknasjédur styrkti (Verkefnis- og Ondvegisstyrkir) eru alls 86 karlar (59,7%) og
46 konur (40,3%). Arangurshlutfall (fjoldi medumsaekjenda i styrktum verkefnum midad vid
heildarfjolda medumsakjenda) karla er 25,7% en arangurshlutfall kvenna 30,2%.

1 Fleiri en einn verkefnisstjéri geta verid & sama verkefni.


http://www.rannis.is/media/rannsoknasjodur/Rannsoknasjodur-2015.pdf
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batttaka meistara- og doktorsnema
Ad pessu sinni taka 59 doktorsnemar og 52 meistaranemar patt i styrktum verkefnum.
Launakostnadur vegna doktorsnema er23,9% af heildardthlutun.

Styrktarsjodur Sigurdar Jonssonar og Helgu Sigurdardéttur

Stjérn Rannsdknasjods uthlutadi einni milljén kréna ar styrktarsjédi Sigurdar Jonssonar og Helgu
Sigurdardottur sem stofnadur var arid 1985 til ad efla rannsdknir i meinafraedi manna og dyra. Ad
bessu sinni kom styrkurinn { hlut Bjorns Runars Ludvikssonar, Haskdla islands, fyrir verkefnid
Learning from IgA deficiency: Aiming for a personalised cure of autoimmune disease.

Skyringar med greiningu

Tolurnar sem birtar eru hér ad nedan eru dregnar Ut Ur umséknagagnagrunni Rannsdknasjods.
Greiningin er birt med fyrirvara um ad par kunni ad leynast villur.

[ &r er greining 4 umsdknum og Gthlutun Rannséknasjods talsvert itarlegri en verid hefur og baetast
nu vid upplysingar um sékn einstakra svida og stofnana og einnig eru upplysingar um sékn og styrki
greindar nidur a fraedasvid.

Auk upplysinga um fjolda og upphaedir eru birt ymis hlutfoll byggd & umsdéknargégnum.
Soknarhlutfall er fjoldi (eda upphad) umsdkna af heildarfjolda (eda upphaed) umsdkna,
uthlutunarhlutfall er fjoldi (eda upphaed) styrkja af heildarfjolda (eda upphaed) styrkja og
arangurshlutfall er fjoldi (eda upphaed) styrkja midad vid fjolda (eda upphaed) umsdknir fra sama
viomidunarhdpi.
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2 Fjoldi umsoékna/styrkja og séottar/veittar upphadir

Tafla 1. Fjoldi umsdkna og styrkja eftir fagradum (allir styrkir)

®
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Verkefnisstyrkir Ondvegisstyrkir Rannséknastodustyrkir Heildarfjoldi
SOt Veitt ALT:tngIrIS' SOt Veitt AL?SS’::IS ) Sott  Veitt ALTSE}:[IS i Sott Veitt ALTSff:[IS i
Verkfraedi, takni- og raunvisindi 41 12 29,3% 4 1 25,0% 5 0 0,0% 50 13 26,0%
Natturu- og umhverfisvisindi 36 11 30,6% 4 2 50,0% 11 4 36,4% 51 17 33,3%
Heilbrigdis- og lifvisindi 41 12 29,3% 6 2 33,3% 8 3 37,5% 55 17 30,9%
Félagsvisindi og lydheilsa 33 10 30,3% 2 0 0,0% 5 2 40,0% 40 12 30,0%
Huguvisindi 24 7 29,2% 0 0 - 6 1 16,7% 30 8 26,7%
Samtals: | 175 52 29,7% 16 5 31,3% 35 10 28,6% 226 67 29,6%

Tafla 2. S6tt og veitt eftir fagradum (allir styrkir)

Verkefnisstyrkir Ondvegisstyrkir Rannsdknastodustyrkir Heildarfjoldi
Sott Veitt Arangurs- Sott Veitt Arangurs- Sott Veitt Arangurs- Sott Veitt Arangurs-

(pus. kr.)  (pus. kr.) hlutfall (bus. kr.) (pus. kr.) hlutfall (pus. kr.) (pus. kr.) hlutfall (pus. kr.)  (pus. kr.) hlutfall

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi | 389.725 116.633 29,9% 134.814 41.766 31,0% 35.351 - 0,0% 559.890 158.399 28,3%
Nattiru- og umhverfisvisindi 342.821 108.836 31,7% 137.779 60.679 44,0% 86.722 31.415 36,2% 567.322  200.930 35,4%
Heilbrigdis- og lifvisindi 382.628 126.203 33,0% 198.750 61.814 31,1% 59.781 21.800 36,5% 641.159 209.817 32,7%
Félagsvisindi og lydheilsa 267.258 74.871 28,0% 70.181 - 0,0% 35.515 16.764 47,2% 372.954 91.635 24,6%
Hugvisindi 173.058 56.628 32,7% - - - 39.245 6.855 17,5% 212.303  63.483 29,9%
Samtals: | 1.555.490 483.171 31,1% 541.524 164.259 30,3% 256.614 76.834 29,9% 2.353.628 724.264 30,8%
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3 Kynjud greining patttakenda

3.1 Verkefnisstjorar
Tafla 3. Kyn verkefnisstjora eftir fagradum.

a) Verkefnisstyrkir

Karlar Konur
S6tt  Veitt A;T:tgf::ls T sétt  Veitt A:‘T:g::': '
Verkfraedi, teekni- og raunvisindi 41 13 31,7% 4 1 25,0%
N&ttiru- og umhverfisvisindi 28 9 32,1% 10 3 30,0%
Heilbrigdis- og lifvisindi 30 9 30,0% 18 6 33,3%
Félagsvisindi og lydheilsa 16 3 18,8% 20 7 35,0%
Hugvisindi 23 5 21,7% 5 3 60,0%
Samtals: | 138 39 28,3% 57 20 35,1%

b) Ondvegisstyrkir

Karlar Konur
S6tt  Veitt A:‘T:tgf::ls " S6tt  Veitt AL?:&::IS ’

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 3 1 33,3% 1 0 0,0%
Natturu- og umhverfisvisindi 4 2 50,0% 0 0 -
Heilbrigdis- og lifvisindi 5 2 40,0% 4 3 75,0%
Félagsvisindi og lyGheilsa 1 0 0,0% 1 0 0,0%
Hugyvisindi 0 0 - 0 0 -

Samtals: | 13 5 38,5% 6 3 50,0%

c) Rannséknastodustyrkir

Karlar Konur
Sott Veite ATNEUIS gy gy Arangurs:

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 5 0 0,0% 0 0 -
N&tturu- og umhverfisvisindi 2 0 0,0% 9 4 44,4%
Heilbrigdis- og lifvisindi 3 1 33,3% 7 4 57,1%
Félagsvisindi og lyGheilsa 3 1 33,3% 2 1 50,0%
Hugyvisindi 4 0 0,0% 2 1 50,0%

Samtals: | 17 2 11,8% 20 10 50,0%

®

Rannsoéknasjodur



o,

rannis Uthlutun 2015

d) Allir styrkir

‘ Karlar ‘ Konur
S6tt  Veitt A:‘T:g::f | sétt  Veitt A;T:tgf::ls '
Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 49 14 28,6% 5 1 20,0%
Natturu- og umhverfisvisindi 34 11 32,4% 19 7 36,8%
Heilbrigdis- og lifvisindi 38 12 31,6% 29 13 44,8%
Félagsvisindi og lyGheilsa 20 4 20,0% 23 34,8%
Hugyvisindi 27 5 18,5% 7 4 57,1%
Samtals: | 168 46 27,4% 83 33 39,8%

3.2 Meodumszkjendur
Tafla 4. Kyn medumsakjenda eftir fagradum

a)Verkefnisstyrkir

Karlar Konur

st Veitt “TAMBUST hin veits  Aronsurs

hlutfall hlutfall4
Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 69 12 17,4% 9 2 22,2%
Natturu- og umhverfisvisindi 74 24 32,4% a4 11 25,0%
Heilbrigdis- og lifvisindi 65 19 29,2% 43 12 27,9%
Félagsvisindi og lydheilsa 46 9 19,6% 42 13 31,0%
Hugvisindi 23 5 21,7% 23 8 34,8%
Samtals: | 277 69 24,9% 161 46 28,6%

b) Ondvegisstyrkir

Karlar Konur
Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 10 1 10,0% 6 4 66,7%
N&ttaru- og umhverfisvisindi 17 10 58,8% 9 6 66,7%
Heilbrigdis- og lifvisindi 21 6 28,6% 10 2 20,0%
Félagsvisindi og lyGheilsa 9 - 0,0% 6 - 0,0%
Hugyvisindi - - - - - -
Samtals: | 57 17 29,8% 31 12 38,7%

®
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c) Allir styrkir

Karlar Konur
Sott Veitt ATMBUS | oy e AraMBUS
Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 79 13 16,5% 15 6 40,0%
Natturu- og umhverfisvisindi 91 34 37,4% 53 17 32,1%
Heilbrigdis- og lifvisindi 86 25 29,1% 53 14 26,4%
Félagsvisindi og lyGheilsa 55 9 16,4% 48 13 27,1%
Hugvisindi 23 5 21,7% 23 8 34,8%
Samtals: | 334 86 25,7% 192 58 30,2%

4 Ppatttaka doktors- og meistaranema

Tafla 5. Fjoldi doktorsnema og mastersnema eftir fagradum.

Doktorsnemar Mastersnemar
Fagrad Fj('?ldi i Fjoldi i styrktum Fj('i’ldi 1 Fjoldi i
umséknum verkefnum umséknum styrktum verkefnum

Verkfraedi, teekni- og raunvisindi 53 14 39 15
Nattdru- og umhverfisvisindi 34 10 27 7
Heilbrigdis- og lifvisindi 57 17 33 14
Félagsvisindi og lydheilsa 44 9 40 10
Hugvisindi 24 9 13 2

Samtals: 212 59 152 48

Tafla 6. Kyn doktorsnema eftir fagradum.

Karlar
Veitt

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi 10 3 1 -
Natturu- og umhverfisvisindi 7 1 6 1
Heilbrigdis- og lifvisindi 5 3 13 4
Félagsvisindi og lyGheilsa 2 1 24 4
Hugvisindi 8 2 14 6

Samtals: 32 10 58 15

Tafla 7. Laun framhaldsnema

‘ Mannmanudir Stodugildi K(:;t:aké':;r hei:-:::alltz:‘aéi
- sett Veitt sott Veitt  Sott Veitt
Doktorsnemar 1.864,5 495 216 59 652.575  173.250 23,9%
Meistaranemar 393 108 147 48 117.900  32.400 4,5%
Samtals: | 2.257,5 603 363 107 | 770.475 205.650 28,4%
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5 Adsetur umsaekjenda
Tafla 8. Adsetur verkefnisstjora

Hafrannscéknastofnun o | 00% | O - | 2 | 38% 0 0% O | 00% O - | O  00% | O |, - | O | 00% O | - | 2 | 08 | 0O | 0%
Haskoli islands - Félagsvisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 10 23,3% 4 40% 1 2,9% 1 100% 11 4,4% 5 45%
Haskoli islands - Heilbrigdisvisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 39 58,2% 17 44% 4 9,3% 3 75% 0 0,0% 0 - 43 17,1% 20 47%
Haskoli islands - Hugvisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 20 58,8% 6 30% 20 8,0% 6 30%
Haskdli islands - Menntavisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 8 18,6% 2 25% 1 2,9% 0 0% 9 3,6% 2 22%
Haskoli islands - Verkfraedi- og nattaruvisindasvid 10 18,5% 3 30% 21 39,6% 10 48% 6 9,0% 3 50% 4 9,3% 1 25% 0 0,0% 0 - 41 16,3% 17 41%
Raunvisindastofnun 10 18,5% 4 40% 3 5,7% 1 33% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 13 5,2% 5 38%
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 5,9% 2 100% 2 0,8% 2 100%
Tilraunast6d Hi i meinafraedi ad Keldum 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 3,0% 1 50% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 0,8% 1 50%
Haskoli islands (6 svid og stofnanir) 20 37,0% 7 35% 24 45,3% 11 46% 47 70,1% 21 45% 26 60,5% 10 38% 24 70,6% 9 38% 141 56,2% 58 41%
Haskoélinn & Akureyri 0 0,0% 0 - 3 5,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 2 4,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 5 2,0% 0 0%
Haskdlinn & Hélum 0 0,0% 0 - 1 1,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 2,3% 0 0% 0 0,0% 0 - 2 0,8% 0 0%
Haskdlinn i Reykjavik - Lagadeild 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 4,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 2 0,8% 0 0%
Haskdlinn i Reykjavik - Taekni- og verkfraedideild 19 35,2% 4 21% 0 0,0% 0 - 3 4,5% 2 67% 1 2,3% 0 0% 0 0,0% 0 - 23 9,2% 6 26%
Haskolinn i Reykjavik - Tolvunarfraedideild 8 14,8% 2 25% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 8 3,2% 2 25%
Haskdlinn i Reykjavik - Vidskiptadeild 1 1,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 1,5% 0 0% 3 7,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 5 2,0% 0 0%
Haskdlinn i Reykjavik (61l svid) 28 51,9% 6 21% 0 0,0% 0 - 4 6,0% 2 50% 6 14,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 38 15,1% 8 21%
Landbtnadarhaskdli islands 0 0,0% 0 - 2 3,8% 1 50% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 2,9% 0 0% 3 1,2% 1 33%
Landspitali haskélasjikrahus 1 1,9% 1 100% 0 0,0% 0 - 11 16,4% 2 18% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 12 4,8% 3 25%
Listahaskoli islands 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 5,9% 0 0% 2 0,8% 0 0%
Matis 0 0,0% 0 - 11 20,8% 2 18% 1 1,5% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 2,9% 0 0% 13 5,2% 2 15%
Nyskopunarmidstod islands 3 5,6% 1 33% 1 1,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 4 1,6% 1 25%
Vedurstofa islands 0 0,0% 0 - 1 1,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,4% 0 0%
Veidimalastofnun 0 0,0% 0 - 1 1,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,4% 0 0%
Adrar islenskar stofnanir 0 0,0% 0 - 5 9,4% 2 40% 0 0,0% 0 - 1 2,3% 0 0% 2 5,9% 0 0% 8 3,2% 2 25%
islensk fyrirtaeki 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 3 4,5% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 2,9% 0 0% 4 1,6% 0 0%
Erlendar stofnanir og fyrirtaeki 2 3,7% 0 0% 2 3,8% 2 100% 1 1,5% 0 0% 7 16,3% 2 29% 3 8,8% 0 0% 15 6,0% 4 27%
Heildarfjoldi verkefnisstjora 54 100,0% 15 28% 53 100,0% 18 34% 67 100,0% 25 37% 43 100,0% 12 28% 34 100,0% 9 26% 251 100,0% 79 31%

Skyringar: Umséknir fra Hi og HR eru flokkadar baedi eftir svidum og undirstofnunum/deildum (ekki feitletrad) og eftir heildarfjdlda fra stofnunum (feitletrad). Fleiri en einn verkefnisstjéri geta verid 4 sému umsékn og er pvi heildarfjoldi verkefnisstjéra haerri en umsékna.
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Tafla 9. Adsetur medumsazekjenda

Verkfraedi, taekni- og raunvisindi Nattaru- og umhverfisvisindi Heilbrigdis- og lifvisindi Félagsvisindi og lydheilsa Huguvisindi Oll fagrad

= g = g = g = g — E — 3
o 5 8 5 8 5 8 5 8 = £ 3

= S Z = = Z = = 5 = E 5 = = = = = 7

=) a < =) » < ) » << ) » << =) ) << =) a <
Hafrannséknastofnun 0 0,0% 0 - 7 4,6% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 . 7 1,3% o 0%
Haskoli islands - Félagsvisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,7% 0 0% 21 20,4% 4 19% 2 4,3% 1 50% 24 4,5% 5 21%
Haskoli islands - Heilbrigdisvisindasvid 2 2,1% 0 0% 0 0,0% 0 - 36 25,9% 11 31% 8 7,8% 4 50% 3 6,5% 1 33% 49 9,1% 16 33%
Haskoli islands - Hugvisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 5 4,9% 0 0% 18 39,1% 7 39% 23 4,3% 7 30%
Haskéli islands - Menntavisindasvid 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,7% 0 0% 18 17,5% 5 28% 2 4,3% 0 0% 21 3,9% 5 24%
Haskoli Islands - Verkfraedi- og nattaruvisindasvid 10 10,3% 1 10% 50 32,9% 16 32% 6 4,3% 2 33% 8 7,8% 2 25% 0 0,0% 0 - 74 13,8% 21 28%
Raunvisindastofnun 6 6,2% 3 50% 10 6,6% 7 70% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 16 3,0% 10 63%
Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fraedum 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 4,3% 2 100% 2 0,4% 2 100%
Tilraunast6d Hi i meinafraedi ad Keldum 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 0,2% 0 0%
Haskoli islands (61l svid og stofnanir) 18 18,6% 4 22% 60 39,5% 23 38% 45 32,4% 13 29% 60 58,3% 15 25% 27 58,7% 11 41% 210 39,1% 66 31%
Haskolinn a Akureyri 0 0,0% 0 - 3 2,0% 2 67% 0 0,0% 0 - 5 4,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 8 1,5% 2 25%
Haskdlinn a Hélum 0 0,0% 0 - 5 3,3% 1 20% 0 0,0% 0 - 1 1,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 6 1,1% 1 17%
Haskdlinn i Reykjavik - Lagadeild 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 1,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 0,2% 0 0%
Haskolinn i Reykjavik - Taekni- og verkfraedideild 16 16,5% 1 6% 1 0,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 17 3,2% 1 6%
Haskdlinn i Reykjavik - Tolvunarfraedideild 10 10,3% 2 20% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 1,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 11 2,0% 2 18%
Haskdlinn i Reykjavik - Vidskiptadeild 1 1,0% 0 0% 0 0,0% 0 = 2 1,4% 0 0% 6 5,8% 1 17% 0 0,0% 0 ° 9 1,7% 1 11%
Haskalinn i Reykjavik (61l svid) 27 27,8% 3 11% 1 0,7% - 0% 2 1,4% - 0% 8 7,8% 1 13% - 0,0% - - 38 7,1% 4 11%
Landbunadarhaskdli islands 0 0,0% 0 - 2 1,3% 1 50% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 2 0,4% 1 50%
Landspitali haskélasjukrahus 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 43 30,9% 13 30% 4 3,9% 0 0% 0 0,0% 0 - 47 8,8% 13 28%
Listahaskdli islands 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 -
Matis 0 0,0% 0 - 15 9,9% 2 13% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 15 2,8% 2 13%
Nyskdpunarmidstéd islands 5 5,2% 2 40% 0 0,0% 0 - 1 0,7% 0 0% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 6 1,1% 2 33%
Vedurstofa islands 0 0,0% 0 - 5 3,3% 4 80% 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 5 0,9% 4 80%
Veidimalastofnun 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 0 0,0% 0 - 1 1,0% 0 0% 0 0,0% 0 - 1 0,2% 0 0%
Adrar islenskar stofnanir 2 2,1% 1 50% 5 3,3% 2 40% 0 0,0% 0 - 2 1,9% 0 0% 3 6,5% 1 33% 12 2,2% 4 33%
islensk fyrirtaeki 7 7,2% 1 14% 0 0,0% 0 - 10 7,2% 1 10% 1 1,0% 1 100% 1 2,2% 0 0% 19 3,5% 3 16%
Erlendar stofnanir og fyrirtaeki 38 39,2% 11 29% 49 32,2% 15 31% 38 27,3% 12 32% 21 20,4% 5 24% 15 32,6% 1 7% 161 30,0% 44 27%
Heildarfjoldi medumsaekjenda 97 100,0% 22 23% 152 100,0% 50 33% 139 100,0% 39 28% 103 100,0% 22 21% 46 100,0% 13 28% 537 100,0% 146 27%

Skyringar: Umsdknir fra Hi og HR eru flokkadar baedi eftir svidum og undirstofnunum/deildum (ekki feitletrad) og eftir heildarfjélda fra stofnunum (feitletrad).
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Rannsdéknasjodur

Tafla 10. Umsoknir og styrkir i fagradi Verkfraedi, teekni- og raunvisinda eftir freedasvidum

Fraedasvid

Biological sciences

Chemical sciences

Civil engineering

Computer and information sciences

Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
Environmental engineering

Industrial Biotechnology
Mathematics

Mechanical engineering

Medical engineering
Nano-technology

Other engineering and technologies
Physical sciences

Samtals

Tafla 11. Umsoknir og styrkir i fagradi Natturu- og umhverfisvisinda eftir freedasvidum
Séknarhlutfall

Fraedasvid

Agriculture, forestry, and fisheries
Biological sciences

Chemical sciences

Earth and related environmental
sciences

Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
Environmental engineering

Industrial Biotechnology
Life sciences

Other agricultural sciences
Other natural sciences
Physical sciences

Samtals

Sott

1
6
3
10

0 B, W U W NP

(%2
o

Sott

2
20
1

15

P U R, NN

51

Séknarhlutfall

2,0%
12,0%
6,0%
20,0%
12,0%

2,0%
2,0%
4,0%
6,0%
10,0%
6,0%
2,0%
16,0%

100,0%

3,9%
39,2%
2,0%

29,4%

2,0%

2,0%
3,9%
3,9%
2,0%
9,8%
2,0%
100%

Veitt

1

N W O N

= O B B O N O O

=
w

Veitt

1
3
1

7,7%
15,4%
0,0%
23,1%
15,4%

0,0%
0,0%
15,4%
0,0%
7,7%
7,7%
0,0%
7,7%
100,0

5,9%
17,6%
5,9%

41,2%

5,9%

0,0%
5,9%
5,9%
0,0%
5,9%
5,9%
100%

Uthlutunarhlutfall

Uthlutunarhlutfall
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Tafla 12. Umsoéknir og styrkir i fagradi Heilbrigdis- og lifvisinda eftir fraeedasvidum
Fraedasvid Sott Séknarhlutfall Veitt Uthlutunarhlutfall
Biological sciences 6 10,9% 1 5,9%
Clinical medicine 6 10,9% 0 0,0%
Health biotechnology 1 1,8% 0 0,0%
Health sciences (excl. Public health) 8 14,5% 1 5,9%
Life sciences 22 40,0% 13 76,5%
Materials engineering 1 1,8% 0 0,0%
Other medical sciences 5 9,1% 1 5,9%
Psychology 1 1,8% 0 0,0%
Public health 1 1,8% 0 0,0%
Samtals 55 100,0% 17 100,0%

Tafla 13 Umsoknir og styrkir i fagradi Félagsvisinda og lydheilsu eftir fraedasvidum

Freedasvid Sott Soknarhlutfall Veitt Uthlutunarhlutfall

Art (arts, history of arts, performing 1 2,5% 0 0,0%
arts, music)
Clinical medicine 1 2,5% 1 8,3%
Computer and information sciences 1 2,5% 0 0,0%
Economics and business 2 5,0% 0 0,0%
Educational sciences 7 17,5% 0 0,0%
Health sciences (excl. Public health) 1 2,5% 1 8,3%
Law 1 2,5% 0 0,0%
Other medical sciences 1 2,5% 0 0,0%
Other social sciences 7 17,5% 5 41,7%
Philosophy, ethics and religion 1 2,5% 0 0,0%
Political Science 2 5,0% 0 0,0%
Psychology 4 10,0% 3 25,0%
Public health 5 12,5% 1 8,3%
Social and economic geography 3 7,5% 1 8,3%
Sociology 3 7,5% 0 0,0%
Samtals 40 100,0% 12 100,0%
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Tafla 14 Umsoknir og styrkir i fagradi Hugvisinda eftir freedasvidum

Fraedasvid Sott Séknarhlutfall Veitt  Uthlutunarhlutfall

Agriculture, forestry, and fisheries 1 3,3% 0 0,0%

Art (arts, history of arts, performing 4 13,3% 0 0,0%

arts, music)

Computer and information sciences 1 3,3% 0 0,0%
History and archaeology 9 30,0% 1 12,5%
Languages and literature 6 20,0% 2 25,0%
Other humanities 2 6,7% 2 25,0%
Philosophy, ethics and religion 7 23,3% 3 37,5%
Samtals 30 100,0% 8 100,0%
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