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1. Markmid verkefnis samkvaeemt umsokn
Markmidid er ad starfendarannséknarhdpurinn vinni saman ad pvi ad skoda hvernig vid getum baett

og aukid fjolbreytni og sveigjanleika i kennslu og nami i MS til ad auka virkni nemenda og abyrgd
peirra @ nami sinu. Tilgangurinn er ad efla kennara og auka vellidan peirra i starfi og audga nam

nemenda og baeta namsarangur peirra.

2. Leidir sem valdar voru til ad na markmioi
Sett var upp Breytingastofa med 18 starfsmanna starfendarannséknarhépi MS auk ytri rddgjafa fra

Hi. i hépnum voru fimmtan kennarar Gr 10 ndmsgreinum, tveir stjérnendur og einn namsradgjafi.
Verkefnid std0 yfir i tvo skdlaar. Breytingastofunni er fléttad saman vid starfendarannsdknir sem leid
fyrir starfspréun kennara.

Starfendarannsodkn er pyding & hugtakinu action research og merkir rannsdkn a eigin starfi.
Vid byggjum 4 hugmyndum Jean McNiff um starfendarannsdknir sem spirallaga ferli sem tekur i raun
aldrei enda eins og synt er 4 mynd 1. Vid byrjum 4 ad skoda starfid okkar, naest setjum vid fram
spurningar um pad sem vid viljum baeta i starfinu, par naest gerum vid datlanir um breytingar og
préfum nyjungarnar, pa metum vid breytingarnar, gerum nyjar datlanir i ljési matsins og byrjum upp

a nytt (McNiff, 2010; McNiff & Whitehead, 2006, 2009).
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Mynd 1: Starfendarannséknarhringur (McNiff & Whitehead, 2006)

Breytingastofan byggir & freeihugmyndum menningar-sdogulegu starfsemiskenningarinnar
(cultural-historic activity theory) eda stytt sem starfsemiskenningin (activity theory) og ,change
laboratory” sem er ein adferd vinnupréunarrannsdkna sem Yrjo Engestréom hefur préad (Engestrom
& Sannino, 2010). bar fer hdpurinn saman i gegnum vidfemt namsferli og tvo areiti eru notud
samtimis til ad yta af stad ferli sem hjdlpar félki vid ad leysa verkefni sem pad er ad glima vid. Fyrra
areitid eru gogn ur kennslustofunni og seinna areitid er hugtakakerfi starfsemiskerfisins (Engestrom,
2007) Sja nanari skyringu & starfsemiskerfinu i fylgiskjali 1. Mynd 2 hér a eftir synir hid sjo prepa
viofedma namsferli eins og Engestréom setur pad fram og i kdssunum er lyst hvernig hdépurinn for i

gegnum petta ferli fra hausti 2009 til vors 2011.



Viofedmt namsferli
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(Byggt a Engestrém 2001, 2007)

Mynd 3: Vidfedmt ndmsferli i Breytingastofunni 2009-2011 (Engestrém, 2001, 2007)

Eins og fyrr sagdi stod verkefnid yfir i tvd skélaar. A fyrra arinu skodadi hdpurinn kosti og galla
nuverandi ndms- og kennsluadferda med pvi ad skoda sdgu kennsluhatta i MS i gegnum paravidtol og
med umraedum 3 tiu fundum um kennsluhaetti ndtimans med sérstakri dherslu & umradur um
starfendarannsoknir patttakenda. Markmidid var ad greina togstreitu i ndms- og kennsluadferdum i
MS pvi litid er 4 hana sem merki um ad porf sé fyrir breytingar. Mikilvaegt er ad skilja hvad veldur
togstreitunni til pess ad gera sér betur grein fyrir hvers vegna sé askileg ad gera breytingar 8 nams-
og kennsluhattum. A niu fundum & seinna skéladrinu héldu umraedur afram um nudtimann og
mogulegar breytingar til framtidar i gegnum kynningar a starfendarannséknum patttakenda. Alls voru
15 kynningar & starfendarannséknum & fundum hépsins. Nyjungar sem préfadar voru beindust
sérstaklega ad pvi ad finna lausn a togstreitu sem birtist adallega a prja vegu p.e. togstreita 4 milli
ein- og tvistefnumidlunar, um yfirferd alls namsefnisins eda dypt i naminu og virkra og dvirkra
nemenda. Sja deemi i fylgiskjali 3 um hvernig starfendarannsdknir einstaklinga voru teiknadar upp i
starfsemiskerfi kennslustofunnar.

Umraedur a fundum hépsins baedi um hugmyndir patttakenda um vidfangsefni fyrir
starfendarannsdknir og umradur um kynningar einstakra patttakenda a nidurst6édum rannsdkna
sinna eru akaflega mikilveegar baedi fyrir préun hépsins og fyrir einstaka patttakendur eins og mat
beirra & starfinu synir. | pessum umraedum gegnir ytri radgjafi okkar, Hafpér Gudjonsson lykilhlutverki
par sem hann hrésar, hvetur, spyr baedi gagnryninna og uppbyggilegra spurninga, tulkar nidurstodur,
tengir umraeduna vid kennslufraedina, veitir adferdafraedileg rad, veitir rad vid undirbdning kynninga,

setur fram abendingar um naestu skref sem og ny skref i rannséknarvinnunni. Sidast en ekki sist



leggur hann aherslu & ad vid kynnum starfendarannsdknir okkar fyrir 6drum kennurum, baedi innan

og utan MS.

3. Fravik midad vid asetlun verkefnisins
pegar verkefnid hofst stdd til ad gera miklar breytingar a skélastarfinu i MS haustid 2010 i kjolfar

nyrra framhaldsskélalaga. Fyrirhugadar breytingar sneru annars vegar ad pvi ad taka upp lotubundid
bekkjarkerfi og hins vegar ad méta nyja skdlanamskra. bpaer breytingar komust ekki til framkveemda
haustid 2010 vegna pess ad ekki tékust kjarasamningar milli Menntaskélans vid Sund og
Kennarasambands islands um breytt fyrirkomulag vinnutima kennara. Sja nanari upplysingar i
skyrslum & heimasidu MS. betta hafdi pa pydingu gagnvart préunarverkefninu ad paer hugmyndir um
breytingar sem kennarar setja fram snua ekki sérstaklega ad lotunami i nyrri skélanamskra heldur ad
breytingum innan bekkjarkerfisins og skdlandmskra sem hefur verid i gildi sidan 2002.

Upphaflega std0 til ad fa Yrjo Engestrom til ad koma og kynna starfsemiskenninguna fyrir
okkur i MS en pad tokst ekki. i stadinn fengum vid dr. buridi Jéhannsdéttur, désent vid Héskdla
islands til ad halda erindi fyrir hépinn um starfsemiskenninguna. Einnig fengum vid dr. Jean McNiff,
professor vid York St. John University i York & Englandi til ad koma i heimsoékn @ kennarafund i MS |

mars 2011 til ad fjalla um starfendarannsdknir.

4. Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins
Starfsemiskenningin er flékin og pad ték okkur talsverdan tima ad 6dlast skilning & henni og finna ut

hvernig best veeri ad beita henni og tengja vid starfendarannséknir einstakra patttakenda. bad sem
patttakendur nefndu oftast i matinu sem hindrun var timaskortur, badi var nefnt ad timinn rann Gt &

fundum og skort & tima til igrundunar og annarrar rannséknarvinnu utan funda.

5. Helsti avinningur af vinnu vid verkefnid
{ fyrsta lagi hefur ordid til hugmyndabanki um nyjungar i ndms-, kennslu- og ndmsmatsadferdum sem

auka 4byrgd nemenda 4 ndmi sinu og nanari Utlistun liggur fyrir 4 nokkrum hugmyndum, sja
kennarasogur, skyrslur og kynningar & heimasidu MS. | 68ru lagi hefur verkefnid ytt undir ad stodugt
umbdtastarf eigi sér stad i MS pvi patttakendur eru tilbunari til ad taka dhaettu og proéfa nyjungar.
Starfendarannsoknir styrkja kennara sem fagmenn og eru valdeflandi (Hafpér Gudjénsson, 2011;
Edda Kjartansdéttir, 2010). | pridja lagi hefur verkefnid eflt rannséknarhépinn i pvi ad midla
rannsoknarnidurstddum til annarra og einstaklingar innan hdpsins leera mikid hver af 68rum pvert &
faggreinar og einnig adrir kennarar sem hlustad hafa & kynningar hépsins. i fjérda lagi hefur verkefnid
eflt  freediryni  starfendarannsdknarhépsins med  beitingu okkar &  hugtakaramma

starfsemiskenningarinnar.



6. Mat a verkefninu samkvaemt umsékn
[ mai 2011 svorudu patttakendur baedi opnum og lokudum spurningum i nafnlausri kénnun par sem

mikil anaegja kom fram med verkefnid og greinilegt ad pad hafdi eflt pd og aukid vellidan peirra i
starfi. Pad sem patttakendur téldu gagnlegast voru fundir hépsins og ad beina athyglinni ad
togstreitu i starfinu. Patttakendur bentu m.a. 4 pa kosti ad verkefnid hefdi verid endurnaerandi,
gefandi, aukid skilning a starfi annarra, veitt teekifzeri fyrir pverfaglegt samstarf, gert pa medvitadri og
tilbunari til ad bregdast vid og hjalpad peim ad koma auga & moguleika til arbéta. begar patttakendur
voru spurdir um ahrif pess ad taka patt i Breytingastofunni komu m.a. eftirfarandi svor:

,Pad er mjog leerddomsrikt ad kynnast starfendarannséknum annarra — og gott ad sja hlutina
i starfsemiskerfinu, pad dregur fram pessa grunnpaetti i starfinu sem vid erum 6ll ad kjast
vid i kennslu”.

HFredileg umfjollun um rannsdknir einstaklinga eykst; nytt sjénarhorn & verkefnin,
togstreita kemur i ljos“.

| stad pess ad vera alltaf i sama farinu er ég stodugt ad hugsa nyjar og betri leidir til ad
virkja nemendur i ndmi*“.

,Vera medvitadur um vinnu sina og fa alit annarra kennara um pad sem madur er ad gera
auk pess ad fraedast um peirra rannsoknir”.

,Hjdlpad mér ad fa hugmyndir, géd rad, innsyn i Onnur fog, beett andann a
kennarastofunni®.

»Ad pad skiptir mali ad eiga gd6 samskipti vid nemendur og lata pa finna ad peir hafi
eitthvad um namid sitt ad segja“.

Alit nemenda birtist helst i gegnum starfendarannséknir einstakra kennara par sem peir leggja oft
nafnlausar spurningar fyrir pa. Reynsla kennara er yfirleitt si ad nemendur eru jakveedir gagnvart pvi
ad proéfa nyjungar pé undantekningar sé hagt ad finna 4 pvi. Eftirfarandi eru deemi um vidbrogd
nemenda vid starfendarannsékn Hollu Kjartansdéttur, islenskukennara, sem bar yfirskriftina
,,Kynslddir maetast og spjalla um islenskar bdkmenntir” . Nemendur Ur tveimur bekkjum a 4. namsari
heimsottu heimilisfolk & hjukrunarheimilinu Mérkinni prisvar sinnum og spjolludu i porum vid pad um
lifshlaup pess og islenskar bdkmenntir, sogur og 1jéd. Sidan skrifudu peir skyrslu um heimséknirnar og
afhentu vidmaelenda sinum hana. Einkunnarord verkefnisins voru: Vir6ing, mannid og menntun.
Markmidid hja Hollu var m.a. ad auka dypt i ndminu, tengja pad vid raunveruleikann og flytja ndmid
Ut ur kennslustofunni (Halla Kjartansdéttir, 2011). Eftirfarandi eru nafnlaus svér nemenda par sem
spurt var um alit peirra a verkefninu adur en lagt var af stad i sidustu heimsdknina @ Morkina og
afrakstri verkefna skilad til viomalendanna.

Nuna pegar petta verkefni er buid er ymislegt sem petta skilur eftir sig. Pad var frédlegt ad fa
ad kynnast annarri manneskju sem upplifdi allt annan tima. Madur gat tengt namsefnid vid
fyrri tima og hvernig pbad var ad lifa pessa tima. Gaman ef madur gat brotid upp daginn hja
vidmaelanda.



Mér fannst verkefnid mjog fallegt. Mjog gaman ad spjalla vid gamla félkid og geta glatt pad
med heimsokn okkar. Mér fannst gaman ad hafa kynnst einhverjum sem hafdi sogu ad segja,
ekki ur aettinni. Verkefnid heppnadist mjog vel og kom mjog vel ut.

Fjolbreytt og skemmtilegt. Gaman ad tengja avi manneskjunnar vid skald og verk.

Mér fannst verkefnid nokkud frumlegt og spennandi en po vard pad dalitid langdregid og
fannst mér of mikill timi fara i petta pvi kennslan i islensku ték sma toll af pessu og laerdi
madur ekki mikid um bdkmenntaségu en i stadinn fékk madur ad kynnast pvi hvernig ad er ad
taka vidtal vid félk sem er komid a sin sidustu ar.

Langflest svor nemendanna voru mjog jakvaed og notudu pau lysingarord eins og
skemmtilegt, jakveett, frumlegt, skapandi, fint, frabzert, fjclbreytt, dhugavert, frédlegt, spennandi,
ageett, flott, glaesilegt, leerddmsrikt. Nokkrum nemendum fannst po verkefnid of timafrekt, 66rum
fannst pau ekki naegilega heppin med vidmaelenda og ekki nadu allir nemendur ad tengja verkefnid
beint vid ndmsefnid til profs i islenskunni. Hér birtast vidfangsefni sem allir kennarar glima vid pegar
peir breyta kennsluhattum i att fra einstefnumidlun til aukinnar aherslu & skapandi og virkrar
patttoku nemenda i naminu pvi fjdlbreytt verkefnavinna tekur meiri tima en hefébundnir fyrirlestrar
og nemendur verda oft 66ryggir ef kennslan felst ekki beint i undirbuningi fyrir proéfin. Margir
kennarar telja pé ad ndmsarangur batni med aukinni virkni nemenda og samradi vid pa, sérstaklega
hja ahugaminni nemendum.

Hluti patttakenda hefur kynnt starfendarannsoknir sinar fyrir starfsmannahdépnum i heild og
hafa paer kynningar fengid mjog jakvaed vidbrogd. | lok mai 2011 var spurt i starfsmannakénnun um
ahrif starfendarannsékna 4 skélastarfid i MS og téldu 80% ad peaer hefdu haft mjog eda frekar jdkvaed
ahrif 4 skdlastarfid, 17% engin ahrif og 3% frekar neikvaed &hrif. | sému kénnun kom fram ad 54%
sogdust hafa breytt starfsadferdum sinum i kjolfar kynningar a starfendarannséknum i MS.

Adgerdaadaetlun MS skdlaarid 2011-2012 ber yfirskriftina ,Nam til velferdar” og er par m.a.
16gd sérstok ahersla & préoun ndmsmats t.d. med pvi ad hlusta a raddir nemenda og virkja nemendur
til patttoku i namsmatsferlinu. bannig ad paer breytingar sem starfendarannséknarhdépurinn hefur

stefnt ad nd nu einnig til stefnu skdlans i heild.

7. Nidurstodur verkefnisins
Starfendarannséknir kennara beindust sérstaklega ad pvi ad préa leidir til ad auka virkni nemenda i

nami sinu og ad hlusta a raddir nemenda med pad ad markmidi ad auka abyrgd nemenda & nami
sinu. Til ad auka virkni nemenda reyndu kennarar ad auka eignarhald nemenda & naminu t.d. med pvi
ad fa nemendur til ad skapa eigid efni i verkefnavinnu, samvinnunami, Utbua gagnabanka 4 innra
namsneti skélans med efni nemenda og skrifa dagbaekur. Einnig gerdu kennarar tilraunir til ad auka
namsvirknina med pvi ad fara ut fyrir landamaeri kennslustofunnar t.d. med samstarfi vid

hjakrunarheimilid Mérkina, vettvangsferdum, skdlaheimsékn til Danmerkur og med pvi ad Utbua



samskiptasvaedi & Fésbokinni. Kennarar profudu ymsar leidir til pess ad hlusta a raddir nemenda med
pbvi ad virkja hugmyndir peirra i kennslunni t.d. med pvi ad nota svor peirra vid nafnlausum
spurningum sem kveikjur i umraedum, med pvi ad fa nemendur sjalfa til ad taka akvordun um
samsetningu namsmats og auka ahrif peirra 8 ndmsumhverfid i margvislegri verkefnavinnu. Einnig
leitudu kennarar i auknum meeli alits nemenda 4 ndminu, kennsluadferdum og ymsum pattum
skolastarfsins med kénnunum, vidtélum og umradum.

i starfendarannséknum sinum er algengt ad kennarar standi frammi fyrir togstreitu i starfi
sinu og profi ymsar nyjungar i kennslunni til ad reyna ad leysa hana. Sidan igrunda kennarar um
tilraunastarfid og meta pad med pvi t.d. ad leita alits hjd nemendum og skoda ahrifin t.d. & virkni
peirra, ndamsahuga, ndmsarangur og andrumsloftid i bekknum. Eftirfarandi daemi lysa pessu ferli
nanar.

Jéna G. Torfadéttir, islenskukennari finnst tjaningu ekki gert nzegilega hatt undir hoféi i
namskranni i islensku og upplifdi ad pad voru alltaf sému nemendur sem kynntu hépverkefni og tjddu
sig i timum. Han dkvad pvi ad auka aherslu a tjdningu med fjolbreyttum tjaningarverkefnum fléttad
saman vid kennslu békmenntaségunnar og fékk nemendur til ad tja sig um reynsluna i dagbdk i lok
hvers tima og med nafnlausum spurningum i lok annar, sja nanar i kennarasogu i fylgiskjali 1.

lleana Manolescu sté6 frammi fyrir pvi ad nemendur voru allt of litid ad nyta sér gldsur og
annad efni @ Namsnetinu og préfadi pvi ad nyta Fésbdkina til samskipta vid nemendur sina til ad
hvetja pau til ad nyta sér betur efni & Namsnetinu og baeta samskipin vid pau. Hin komst ad pvi ad
virkni sumra nemenda & Namsnetinu jokst mikid eftir ad han byrjadi & pessu, sja nanari lysingu i
kennarasogu i fylgiskjali 1.

Melkorka Matthiasddttir jar6fraedikennari profadi t.d. ad leyfa notkun hjalparmida i préfum,
beitti spurningakeppnum vid upprifjun & namsefni og fléttadi saman préfi og verkefnavinnu
(Melkorka Matthiasdottir, 2011). Kennslan almennt og pessar nyjungar voru sidan metnar af
nemendum | afangamati og umraedum i bekknum. Melkorka lysir dhrifum umraednanna um
kennsluna & jakvaedan hatt:

Pad sem mér finnst skipta mali parna er rédd nemandans, ad hann pa hafi eitthvad um malid
ad segja. bad skiptir sidan mali fyrir andann i bekknum aé pau finni adeins til sin. ....... Eg sem
sagt skradi hja mér hvernig ég upplifdi umraedutimana og timana a eftir umraedutimunum. Ef
ég var eitthvad ad raeda vid pau um namid og efnid og hvernig ég var ad kenna og opin fyrir
Ollu. P4 einhvernveginn fann ég i timunum a eftir, pa var eitthvad svo mjog jakvaett
andrumsloft i gangi og pau einhvernveginn virkari. bad var mjog skritid, eda kannski ekki. .....
Og pau heilsa mér meira & géngunum eins og ég fann, pad var einhver gagnkveem virding
parna. Og ad raeda saman er eitthvad sem ég held ad sé mjog mikilveegt. ("Fundargerd
Breytingastofu 31. 3. 2011," 2011)

Lilja Dogg Gunnarsdottir upplifdi togstreitu i pvi ad nemendur vaeru édundirbunir og ovirkir i

kennslustundum. Til ad auka dhuga peirra og virkni Utbjo hin gagnabanka a Namsnetinu sem heitir



,Ahugavert | augum nemenda“. bar eru gldsur, verkefni, myndir og fleira sem nemendur sjélfir vinna
og eru stoltir af. Lilja telur ad gagnabankinn bati ndmsarangur nemenda sbr. eftirfarandi ummaeli
hennar a fundi hépsins:

Eg var ad segja fra gagnabankanum sidast og nu er ég buin ad préfa Ur pessu. Mig
langadi til ad skjota pvi inn ad spurningar par sem ég spurdi beint ur peirra framlagi komu lang-
langbest Ut & proéfinu. betta eru peirra eigin, pad hefur svo mikid ad segja ("Fundargerd
Breytingastofu 7. 12. 2010," 2010).

Agust Asgeirsson, steerdfraedikennari préfadi m.a. prjar nyjungar i kennslunni
jafningjafreedslu, jafningjamat og einstaklingsbundid samrad vid nemendur um samsetningu
namsmats. Sidasttalda verkefnid kallar hann Alfa-Beta-Gamma og par getur lokaprofid gilt 50%, 60%
eda 70% ad vali hvers nemanda og verkefnavinna og maeting gildir pd mismikid & méti lokapréfinu
(Agust Asgeirsson, 2010, 2011). Nemendur téku pessum nyjungum mjog vel og hafa déskad eftir
aframhaldandi samradi um samsetningu namsmats. Agust stefnir ad pvi ad taka pad upp i 6llum
sinum bekkjum & naesta skélaari og telur ad pad yti undir betri arangur, minnki profkvida, beeti
andrumsloftid og auki 4byrgd nemenda & nadmi sinu. Agust segir i skyrslu sinni:

Hid jakvaeda fyrir kennarann er ad hann er ekki lengur undir kennivaldi annarra um
namsmatid, kennarinn yfirgefur pad hugsun ad prjdéskast vid ad nota kerfi sem hann notar af
peirri astaedu einni ad hann hafdi einhverja tiltekna skodun @ ndmsmati i upphafi og hélt i hana
af prjéskunni einni saman, hann hefur ekki fyrirfram dkvedna skodun & pvi hvernig kerfié 4 ad
vera heldur leetur hverjum nemendahdp ad taka akvedérdun um pad. Med 68rum ordum,
kennarinn hefur ekki skodun & namsmati vegna kennivalds, prjosku eda fordéma, heldur stigur
skref til gagnryninnar hugsunar um namsmat.

Hid lydraedislega og jafnrétta er ad hver einstaklingur feer ad njoéta sin, allar skodanir eru
yfirvegadar og hver og einn nemandi ber abyrgd a eigin namsmati, 4 smu hendi eru frelsi og
skyldur (Agust Asgeirsson, 2011, bls. 14-15).

Ldéa S. Kristjdnsdottir sdgukennari og Pétur Rasmussen, doénskukennari tilraunakenndu
bverfaglega valgrein um Christian 1V, konung islands og Danmerkur. Kennslan fér fram med
verkefnavinnu nemenda og ndmsheimsékn til Danmerkur, sja ndnar i kennarasogu i fylgiskjali 1. betta
vard fyrirmynd ad fleiri pverfaglegum valgreinum pvi @ pessu skélaari eru peer fjérar, par af prjar sem
fela i sér ndmsferdir erlendis p.e. til Parisar, Berlinar og Rémar.

Sigurrds Erlingsdéttir, kennslustjéri rannsakadi skélasékn og nyja reglu um ad raunmaeting
reiknist i 6llum namsgreinum inn i ndms- eda vinnueinkunn. Su regla hafdi fengid sterk vidbrogd hja
nemendum og tilgangur rannséknarinnar var ad skoda betur vidhorf starfsmanna og nemenda til
raunmeaetingar og ahrif nyju reglunnar @ maetingu og einkunnir nemenda. Hin komst m.a. ad peirri
nidurstodu ad starfsmenn vaeru mjog hlynntir reglunni um raunmaetingu en nemendur voru margir
O0anaegdir, sérstaklega med einkunnaskalann fyrir raunmaetingu (Erlingsddttir, 2011). Meeting
nemenda batnadi i heildina & milli ara og spurning hvort pad megi pakka nyju reglunni um
raunmaetingu. | framhaldinu voru ymsar adrar leidir préfadar til ad yta undir betri skdlasékn

nemenda t.d. ad auka samstarf milli kennslustjora og umsjonarkennara, kennslustjéra og foreldra
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nemenda og farid var i hringiatak i fyrstu kennslustund dagsins (Sigurrds Erlingsdéttir, 2011, bls. 21).
Einnig var sidan einkunnaskalanum fyrir raunmaetingu breytt til ad saetta 6lik sjdnarmid kennara og

nemenda um raunmaetingu.

8. Kynning

Nidurstédur Breytingastofu voru kynntar & premur radstefnum og ennfremur hefur
rannséknarhépurinn kynnt starfendarannséknir sinar vida sifastlidin tvd ar baedi almennt sem og
einstaka rannsoknir. bar ma nefna kynningar & radstefnu menntavisindasvids Hi um rannséknir,
nybreytni og préun i oktéber 2010 (Halla Kjartansdéttir, 2010; Hjordis porgeirsddttir, 2010b)
alpjédlegri radstefnu um starfendarannsdknir i York St John University i York & (Hannes Hilmarsson,
2011; Hjordis borgeirsddttir, 2011a), alpjédlegri radstefnu félagasamtaka um starfsemiskenningu
ISCAR i Rém 4 italiu (Hjordis Porgeirsdéttir, 2011b), kennsluréttindanami vid Hi (Agust Asgeirsson,
2010; Hannes Hilmarsson, 2010), framhaldsnami um starfendarannséknir vid Hi (Jona G. Torfadéttir,
2010), framhaldsnami um starfendarannséknir fyrir framhaldsskoélakennara (Hjordis bPorgeirsdottir og
Jéna G. Torfadéttir, 2011), vettvangsnami fyrir framhaldsskdlakennara list- og verkgreinakennara,
vidskipta- og hagfraedikennara, Matsfraedingafélagi islands (Hjordis Porgeirsddttir og Sigurrds
Erlingsdéttir, 2009), vettvangsnami fyrir raungreinakennara i framhaldsskélum (Porbjorn Gudjénsson
og Rannveig Hrélfsdottir, 2010), Eta deild i Delta, Kappa, Gamma samtokum kvenna um menntamal
(Osa Knutsdéttir og Sigurrds Erlingsdéttir, 2010) og & haustpingi SAMNOR & Akureyri 2010 (Hjérdis
Porgeirsddttir og Sigurrds Erlingsddttir, 2010). Einnig hafa einstaklingar kynnt starfendarannséknir
sinar i greinum i Netlu og Skimu (Halla Kjartansdottir, 2010; Hjordis borgeirsdéttir, 2010a) og
vaentanleg er grein eftir dr. Hafpdér Gudjénsson, ytri radgjafa hopsins, i Netlu um starfendarannséknir
par sem m.a. er fjallad um starf hépsins i MS (Hafpdér Gudjénsson, 2011). Sja glaerukynningar, greinar,

skyrslur og kennarasogur & heimasidu MS (http://www.msund.is/page.asp?id=24568&x).

9. Lokaoro

Breytingastofan hefur tvimaelalaust ytt undir faglega préun starfsmanna og veitt peim aukinn styrk og
kjark til breytinga & starfinu innan kennslustofunnar. Nyjar starfsadferdir sem voru préfadar baedi
kennsluadferdir og namsmatsadferdir auka virkni nemenda og gefa nemendum fleiri taekifeeri til ad
hafa ahrif 4 eigid ndm og par med ad auka abyrgd peirra @ nami sinu. Starfendarannséknarhépurinn
mun starfa afram pd ad pessu sérstaka prdunarverkefni sé nu ad ljuka. Menntaskélinn vid Sund
pakkar kaerlega fyrir veittan préunarstyrk Ur Sprotasjédi Mennta- og menningarmalardduneytisins.
Styrkurinn hefur beaedi veitt okkur faglega hvatningu til ad gera enn betur sem og mikilvaegan

fjarhagslegan studning.
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Virdingarfyllst.

Fyrir hénd Menntaskdlans vid Sund.

Hjordis bPorgeirsdottir, verkefnisstjori

Mar Vilhjalmsson, rektor
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Fylgiskjol
Fylgiskjal 1: Deemi um kennaraségur

Notkun Facebook i kennslu

Af hverju ég valdi ad nota Facebook-social network - i staerdfraedikennslu?

Eg er alltaf ad leita nyrra leida til pess ad kenna steerdfraedi. Staerdfraedi getur verid erfid fyrir marga
og hef ég pess vegna sett mikid af hjalpargdgnum inn & innra netid. Pad eina sem nemendur purfa ad
gera er ad lesa leidbeiningar og skoda upplysingarnar inn i MySchool- Ndmsnet. A namsneti kennara
get ég skodad hverjir opna hvada efni og hversu oft. Og vitid hvad! Enginn opnadi athugasemdirnar
og upplysingarnar sem ég setti par inn fyrr en rétt fyrir lokapréf. NG hef ég séd ad nemendur nota

Facebook a hverjum degi, i 6llum hléum og einnig i kennslustundum.

Pess vegna hef ég akvedid ad nyta mér pennan samskiptamidil og er byrjud ad nota Facebook til ad
bzeta upplysingaflaedid milli kennara og nemenda. bar minni ég 4 heimanam og énnur verkefni med

pvi ad visa i MySchool. betta gerir mér kleift ad virkja nemendur til pess ad nota MySchool.
Markmid: 1. Baeta samskipti milli kennara og nemenda. 2. Aukin notkun & innra neti skélans.

Adferd:

Fyrir hvern hép / namskeid sem ég kenni bj6 ég til lokadan hop — closed group — @ Facebook med
nafni ndmskeidsins. Eg baetti einum eda fleiri nemendum inn i grippuna sem ég var med 4 minum
vinalista. bvi naest bad ég pau um ad baeta peim vid sem eru i hépnum/namsskeidinu og ég hafdi ekki

sett inn. Svo byrjadi ég ad senda peim skilabod um ad nytt efni vaeri inn 3 Namsnetinu.

betta reyndist mjog vel og ég byrjadi ad nota Facebook fyrir hvern bekk sem ég kenni. betta var mjog
arangursrikt, petta baetti upplysingaflaedid milli kennara og nemenda og einnig milli nemendana
sjalfra um namid og pvi sem tengdist namskeidinu. Nemendurnir voru virkari inn 8 MySchool, notudu
hjalpargdgnin par frekar og spurdu spurninga vardandi namsefnid. A3 lokum sa ég ad pau komu

betur undirbuin i tima.

pad fylgdi pessu einnig fridindi en pau voru ad ég kynntist nemendum minum mun betur vid pad ad
fylgjast med peim a Facebook. Einnig ték ég eftir pvi ad nemendum fannst gott ad vita af pvi ad ég
fylgdist med umraedunni sem fram fér i hdpnum og kom med minar athugasemdir inn i pegar
hentadi. | tengslum vid petta er gott ad nefna ad Facebook hefur pann kost ad haegt er ad velja
hverjir sja hvad med sérstillingum. Pannig sja t.d. nemendurnir ekki samraedur kennaranna inn a
Facebook sidunni.

Ileana Manolescu, staerdfraedikennari
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NeyOdarlegt atvik

Orsaga um starfendarannsokn

Sidastlidinn vetur fjalladi starfendarannsékn min um ad efla tjaningu nemenda, likt og fyrri &r. Eg var
med nyjan nemendahdp sem ték vel i aetlunarverk mitt og okkar. Nemendur fengu allir dagbaekur til
bess ad gera sina eigin starfendarannsékn a timabilinu. Eg byrjadi & pvi ad kynna fyrir peim
grunnatridi tjdningar og pvi samfara ad aefa sig a litlum framburdaraefingum. i kjolfarid lagdi ég fyrir
nemendaur litid og einfalt verkefni sem ber yfirskriftina ,Ney@arlegt atvik”. Verkefnislysingin er einnig
einfold og er 4 pa leid, likt og titill gefur til kynna, ad nemendur rifja upp eitthvad neydarlegt atvik

sem hefur hent pa.

begar ég kynnti verkefnid fyrir nemendum pd reid ég 4 vadid og sagdi peim fra neydarlegu atviki ur
minum eigin reynslubanka. pa gerdi ég mér sérstaklega far um ad tala haegt og skyrt, leggja aherslur a
lykilord og na gédu augnsambandi vid sem flesta. bessi ,,synikennsla® var baedi hugsud til eftirbreytni
ad einhverju marki en ekki sidur til pess ad syna nemendum ad ég veeri ekki ad dska eftir pvi ad peir

gerdu eitthvad sem ég kaerdi mig jafnvel ekki um sjalf.

Nemendur sinntu verkefninu vel og skrifudu ad kappi. Pegar ég sa ad flestir voru bunir gaf ég fdeinar
mindtur enn svo ad allir geetu klarad. Ad pessu loknu bad ég nemendur um ad lesa fraségnina fyrir
bekkinn en pa reyndust peir vera of feimnir til pess. bvi vard Ur ad ég bad pa um ad lesa lysingu
bekkjarfélaganna, handahéfskennt. Nemendur véndudu sig vid upplesturinn. Eg kvaddi mér pé hljéds
a milli frdsagnanna og fjalladi um einstaka grunnatridi tjaningar eftir pvi sem vid atti. betta gafst vel

og reyndist i senn anaegjulegur og gagnlegur timi.

Pé svo ad verkefnid sé jafn einfalt og raun ber vitni pa finnst mér pad fela i sér svo margt: pad er mjog
gagnlegt sem baedi fing i munnlegri og skriflegri tjdningu. Verkefnid er ennfremur vel til pess fallid
ad virkja nemendur; efnid hofdar vel til peirra og peir eiga audvelt med ad tengja sig vid pad. Loks ytir
verkefnid undir hépefli, nemendur hafa gaman af pvi ad heyra um skrytin og skemmtileg atvik sem

félagarnir hafa reynt sem og ad samhafa reynslu sina - pad hristir hdpinn saman.

Jéna Gudbjorg Torfadéttir, islenskukennari
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Leirvinna i liffraedi

Nemendum finnst, mérgum hverjum, liffraedi afskaplega erfid namsgrein. Eitt af vidfangsefnum

og frumuna, sem er dsynileg berum augum. betta a
ekki sist vid um nemendur i 1. bekk

félagsfraedabrautar.

begar ég kenni petta vidfangsefni hef ég latid

nemendur gera likan af frumu Ur leir. beir fa leir i

nokkrum litum i hendurnar, byrja & ad méta utlinur

frumunnar sem halfan bolla og sidan méta peir hin Snishorn af vinnu nemenda
ymsu frumuliffaeri og koma peim fyrir i bollanum. Ad pessu loknu Utbua nemendur fana

(pappirssnepill & tannstdngli) og skrifa @ hann nafn frumuliffaeris og hlutverk pess. FAnunum er
stungid i vidkomandi frumuliffeeri. i lokin eru nemendur spurdir Gt i frumuliffeerin. Ef verkefnid hefur

verid unnid i hépum er haldin spurningakeppni milli hépa.

betta verkefni hefur gefist vel og nemendur eru flestir mjog virkir i verkefninu og skdpunargledin skin
af andliti margra peirra. Fyrir sumum hefur pad breytt talsvert skilningi peirra a fyrirbaerinu ad sja
frumuna sem prividdarlikan i stad tviviorar myndar i kennslubék. Mér finnst pé naudsynlegt ad fylgja
leirvinnunni eftir med spurningum um vidfangsefnid til ad fa nemendur til ad hugsa og laera um

viofangsefnid en skrifa ekki umhugsunarlaust ordrétt nidur pad sem stendur i kennslubdk.

béra Vikingsdottir, liffraedikennari
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Samvinnunam i liffraedi

CLIM (cooperative learning in multicultural groups) er ein af adferdum samvinnunams. Mér hugnast
pessi adferd vel pvi parna er blandad saman hefdbundinni verkefnavinnu og ymsum formum
listskdpunar. | hverju CLIM verkefni atti hver nemandi ad fa taekifeeri til ad Iata ljés sitt skina a.m.k
einhverju sinni i ferlinu. Reynt er ad nalgast vidfangsefnid med tilvisun i daglegt lif. | verkefnum eru
stifar reglur, badi um hlutverkaskipan innan hvers héps og timamork hvers pattar verkefnisins. pad
gerir pad ad verkum ad nemendur verda ad vinna hratt til ad ljuka verkefninu og verda ad halda sig

vi0 pad hlutverk sem pau hafa hverju sinni.

Eg Utbjo CLIM verkefni Gr ndamsefninu mannslikaminn. betta er hépverkefni og i hverjum hép eru 5-6
nemendur. Verkefninu er skipt i jafnmarga hluta og hépafjoldinn er og i hverjum hluta er tekid fyrir
eitt liffaerakerfi. CLIM verkefni er unnid i tveimur samliggjandi kennslustundum (2x40 min) og vinnur
hver hépur ad einum hluta hverju sinni og skilar af sér verkefninu i lok timans. Verkefnin ganga i hring
og i lokin hafa allir hépar unnid 6ll verkefni. [ heild tekur pvi eitt CLIM verkefni i 5 hlutum pvi fimm

tvofaldar kennslustundir.
Hverjum hluta CLIM verkefnisins er skipt i A-verkefni og B-verkefni.

A-verkefni: Hver medlimur hdps faer upplysingaspjald sem hann 4 ad kynna sér og feer til pess
tiltekinn tima. Hver nemandi kynnir efni sins spjalds fyrir hinum i hépnum. Hépurinn hjalpast sidan ad
vi0 ad leysa verkefni sem fylgja A-hluta. Pegar timamaorkum fyrir A-hluta er nad tekur kennari verkefni

hvers héps, 6had pvi hvort nemendum hefur tekist ad ljuka verkefninu .

B-verkefni: Héparnir fa fyrirmaeli um ad kynna vidfangsefni sitt. Hver hluti CLIM verkefnisins
(liffeerakerfi) er kynntur & akvedinn hatt t.d. hluta 1 fylgir alltaf leikraen kynning; hluta 2 ténlist; hluta
3 veggspjaldagerd o.s.frv. Nemendur geta Utfaert petta a sinn hatt. Kennari hefur tiltaeka ymsa
fylgihluti sem haegt er ad nyta sér vid kynninguna og geta efnisaflarar hvers hdps sott efnivid vid haefi.
Akvedinn timi er gefinn til undirbunings og i lokin kynna nemendur hvers héps vidfangsefni sitt fyrir

samnemendum sinum.

Reynsla min af pessu verkefni er afar g6d. Nemendur telja sig hafa badi gagn og gaman af pessari
vinnu og fara oft 4 kostum i kynningum sinum. Pegar pau hafa attad sig a vinnulaginu og pvi ad pau
hafa mjog takmarkadan tima til ad ljuka verkefnum verda pau mjog virk og vinna markvisst ad

urlausnum.

Péra Vikingsdéttir, liffraedikennari
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Verkefnid Christian IV
bverfagleg valgrein i dénsku og sogu, Christian IV, konungur islands og Danmerkur.
Valgreinin var tilraun til ad vera med verkefnamidad nam i anda nyrrar namskrd, sem atti ad
taka upp i Menntaskélanum vid Sund. Verkefnid var ekki bara sampeaetting milli sdgu og
donsku heldur er aetlast til ad pessi sampeetting fari fram i formi verkefna sem nemendur
unnu en til pess ad leysa pau urdu peir ad nota verkfaeri Ur ségu og donsku. Flestar
heimildirnar voru 8 donsku og pess vegna laardu nemendur ad nota sér lesmal a donsku til ad

afla sér frédleiks.

Fagleg markmid voru ad fa nemendur til ad pekkja og skilja fyrri hluta 17. aldar i ségu Islands,
timabil sem skiptir miklu pvi Christian IV kom & einokunarverslun hér sem var upphafié ad
midstyringu einveldistimabilsins. Sagnfraedilega attu nemendur ad vera feerir um ad sja
atburdi timabilsins fra donsku og islensku sjonarhorni. Reyndar kom i ljos ad heimildirnar
hofdu oft syn sem takmorkudust af pjéderni og laerdu nemendur par med lika gagnryni a

pjédernishyggiju.

bessi pverfaglega samvinna milli dénskukennara og ségukennara var einkar anaegjuleg og
leerddmsrik. Vid komust m.a. ad pvi ad pad er mikid verk ad halda utan um sjalfstaeda vinnu
nemenda, p.e. erfitt ad fa nemendur til ad vinna sjalfstaett. beir voru einnig oft tregir til ad
vinna med danskar heimildir. En pad anesegjulega var ad i lok namstimans hofdu margir
fengid aukid sjalfstraust til ad lesa og tala donsku. Hluti af ndamsgreininni var ferd a slédir
Christians IV. bar vorum vid kennarar valgreinarinnar i samstarfi vid danska kennara, badi i
sogu og i jardfraedi, og nemendur bjuggu & donskum heimilum @ medan. Teljum vid ad pessi
namsgrein hafi verid fyrirmynd ad pvi samstarfi sem blasid hefur verid til milli annarra
namsgreina i MS. bvi teljum vid ad hér hafi verid dkvedid brautrydjendastarf unnié og hafa

adrir kennarar i MS leitad i smidju okkar.

Léa St. Kristjansdottir, sogukennari og Pétur Rasmussen, donskukennari.
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Virkni nemenda og abyrgo

Starfendarannsékn min 2010-2011 sneri alfarid ad virkni nemenda og abyrgd i 66rum og
bridja bekk. Eg beindi sérstokum sjonum ad virkni i fyrirlestrum annars vegar og yfirferd

Njalu hins vegar.

I. Virkni nemenda i fyrirlestrum

EAli malsins samkveemt purfa kennara ad halda fyrirlestra endrum og sinnum. Kennari talar
og flestir nemendur keppast vid ad skrifa, sumir halla stélnum aftur og hlusta, enn adrir kura
a tosku og berjast vid ad halda augum opnum. beir sem keppast vid ad skrifa eru uppteknir
af pvi ad nd 6llu og na pa gjarna fau. beir sem sitja og hlusta muna litid daginn eftir og peir
veerukaeru aetla kannski ad skoda fyrirlesturinn 8 Namsnetinu pegar heim er komid, en gera
bad sjaldnast fyrr enn deginum fyrir préfid. Svona horfdi petta vid mér i kennslunni: i
fyrirlestrum eru nemendur oftast dvirkir og polendur. bar sem mér er umhugad um virkni
leitadi ég leida til ad snla daeminu vid. Markmidid var pvi: i fyrirlestrum eiga nemendur ad

vera virkir gerendur.

Eg 4kvad ad beina sjonum ad islenskri malsdégu og norraenni godafraedi i 68rum bekk. i
upphafi annar deildi ég med nemendum minum skodun minni & virkni nemenda i
fyrirlestrum og gerdi peim grein fyrir ad pessu myndi ég vilja breyta. Eg bjé pvi til verklag i
fyrirlestrum sem felst i grunninn i pvi ad nemendur velja sjalfir pad sem peim finnst
ahugavert i ndmsefninu. Allir attu ad vera med stilabdk og penna i fyrirlestrum (lika peir sem
bykjast na 6llu med pvi ad hlusta). Pad eina sem atti ad gera var ad lata eitthvad i efninu (eda
utan pess) gripa sig og skrifa pad nidur. bannig dttu nemendur bara ad skrifa nidur pad sem
vakti dhuga i fyrirlestri kennara. Eg lagdi rika aherslu & ad pad laegi allt undir, utardar

kennara, spurningar nemenda eda skemmtileg saga.

Eftir hvern fyrirlestur valdi ég nokkra nemendur og bad pa ad senda mér télvupdst med
sinum skrifum Ur timanum. Eg safnadi svo efni nemenda jafnt og pétt yfir dnnina saman i
eitt skjal sem gekk undir heitinu ,,Ahugavert i augum nemenda“ & Ndamsnetinu. betta var pvi
gagnabanki nemenda og beirra eigin syn 4 namsefnid. Eg tok strax fram { upphafi ad ég

myndi hafa gagnabankann til hlidsjénar pegar kaemi ad pvi ad semja jélaprof. Med pessum
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haetti fengu nemendur ad ritstyra eigin ndmsefni ad hluta til. Parna fengu peir taekifaeri til ad
draga ut pad sem peir matu sem adalatridi. Um leid bdru peir dbyrgd 4 eigin virkni med pvi
ad koma nafni sinu og efni ad i skjalinu 4 Namsnetinu. betta gekk vonum framar og
adferdinni 6x heldur betur fiskur um hrygg pegar nemendur stungu upp a nota pessa adferd
lika i verkefnavinnu. Pad er ad bekkurinn og kennari myndu i sameiningu velja dhugaverd
svor iverkefnum til ad henda inn i gagnagrunninn. Onnur vidd skapadist einnig i verkefnid
pbegar einn nemandi stakk upp a pvi ad peir sem hefdu ahuga maettu alltaf senda mér
télvupdst med pvi sem greip ba eftir fyrirlestur (p.e. fyrir utan pa sem ég valdi). Eg nytti petta

allt pbegar kom ad pvi ad meta virkni i ndmsmati.

Eg get i einlaegni sagt ad pessu nalgun hafi hreyft vid dstandinu i fyrirlestrum. beir sem adur
voru i stresskasti vid ad nd 6llu urdu rélegri, peir sem ekkert skrifudu er farnir ad hripa nidur
pbad sem gripur pa og ég, kennarinn, a nu gott verkfaeri til ad fylgjast med pvi hvad i

namsefninu er dhugavert i augum nemenda minna.

Il. Aukid vaegi umraedna i Njaluyfirferd

Yfirferd i Njalu hefur tilhneigingu til ad falla i pa gryfju ad vera endursogn kennara.
Nemendur koma sjaldan lesnir i tima og virkni p.a.l. litil. Oftar en ekki hefur virkni nemenda i
Njalu gengid ut 4 nemendur maeta (6lesnir alla jafna) i tima og leysa verkefni eda hlusta a
mig fara yfir séguna. bessu langadi mig ad breyta . Eg vildi skapa adstaedur sem reyndu &
hafni nemenda fremur en faerni i ad draga Ut svor Ur texta og feera yfir 4 blad og um leida
auka virknina (virkni og astundun gilti 5%). Enn fremur vildi ég auka dbyrgd nemenda 3 eigin
nami. Eg dkvad ad nélgast ndmsefni i 3. bekk Ut fra pessu og sagdi vid nemendur mina i
upphafi annar ad peir fengju engin Utprentud verkefni hja mér i Njalu, engar spurningar,
skyndiprof eda krossgatur. Eg myndi hins vegar setja 6ll pessi verkfeeri inn & Namsnetid og
hvatti nemendur ad nyta pau 6spart, svérin maetti finna i bokinni. Eg kynnti svo nyja nalgun

fyrir nemendur i yfirferdinni og sagdist myndi leggja aherslu a virkni nemenda og umraedur.

Mér fannst a pessum timapunkti ég vada blint i sjéinn en hafdi samt einhverja géda
tilfinningu gagnvart pessu sem ég akvad ad fylgja. Eg vissi af fyrri reynslu ad pad pyddi litid

ad segja vid nemendur: ,,i vetur setlum vid ad sitja hér saman og peela i ndmsefninu i
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umraeduhépum i stad pess ad skrifa verkefni.“ Nemendur eru gjarna uppteknir af préfum og
verkefnum og allt parf ad gilda eitthvad til ad i pad sé lagt. Pannig faeddist hugtakid
sagnaréttur, haefilega alvarlegt ord sem hlytur ad gilda eitthvad. | stuttu mali gekk petta Gt &
jafningjakennslu og umraedur. Ordid hitti i mark pvi nemendur téku pessu alvarlega og

helgudu sig adferdinni.

Sagnarétturinn fér fram einu sinni i viku. Nemendur fengu ekki ad vita fyrir fram hverijir yréu i
réttinum og ekki heldur hvenzer i vikunni hann yrdi. begar ad réttinum kom valdi ég i
upphafi timans sex nemendur til ad sinna honum. Kennari og nemendur (salurinn) sdu um
ad spyrja sagnaréttinn spjorunum ur og 6fugt. Oft skdpudust liflegar umraedur og pad var
miklu oftar tilfellid ad nemendur komu lesnir i timana en adur. Audvitad voru sumir élesnir i
réttinum en peir fengu teekifzeri til ad sanna sig med pvi ad vera dberandi og virkur i salnum i
naestu timum 3 eftir. Eftir sagnaréttinn raeddi ég frammistodu og gaf skyra endurgjof til hvers
og eins i formi umsagnar. Mér fannst mikilvaegt ad veita endurgjof um hael hvad virknina
vardadi. Annad veifid ték ég saman stddu nemenda hvad virknina vardadi. | sagnaréttinum
lagdi ég mig fram ad skapa 6formlegt og notalegt andrimsloft par sem 6ll misték voru
leyfileg. Pad var oft glatt hjalla og stemningin Iétt. bad er ekki sidur asteeda pess ad pessi

adferd virkadi sem skyldi.

Daemigerd verkefni og spurningar lagu 8 Namsnetinu nanast éhreyfd alla pessa 6nn. beir
voru ekkert sérstaklega margir nemendurnir sem opnudu skjolin. Vitaskuld fannst sumum
vidbrigdi ad fa ndnast engin hefdbundin verkefni 8 bladi og enn meiri bylting ad kennarinn
lagdi ekkert upp Ur pvi ad nemendur gerdu slik verkefni i timum. Nemendur eru vanir ad
,,drilla” og sjalfsagt var ég parna ad fjarleegja 6ryggisnetid fyrir sumum. En all flestir voru
anagdir med umraeduformid og nokkrir bentu 4 ad med pessum haetti keemist enginn upp
med ad kdpera svor beint Ur bdk eda ur verkefni sessunauts. Sem sagt, parna reyndi virkilega
a haefni nemenda, abyrgd og virkni. Nemendur minir komu ekkert verr Ut en adrir a

lokapréfi Njalu petta arid.

Lilja Dogg Gunnarsdottir, islenskukennari
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Kynslodir maetast og spjalla um sogur, 1j60 og lif

Nemendur & 4. og sidasta namsari i islensku lesa békmenntasogu 20. aldar og er pad stoér
hluti af ndmsefni peirra pegar komid er ad lokaari peirra i islensku. Hér er mikilvaegt ad
tengja skaldskap og feril einstakra rith6funda vid samfélagpréun, umrét og tidaranda i pvi
skyni ad 6dlast dypri skilning & pessari ségu. Par sem nemendur lesa sifellt minna af
islenskum bédkmenntum og fylgjast upp til hopa litt med umraedu um menningu, ségu og
einstok skald eda skaldverk verdur bokmenntasagan peim oft mjog framandi og oft ekki
annad en upptalning 4 n6fnum og titlum sem nemendum finnst peir naudbeygdir til ad
leggja @ minnid fyrir prof en hafa takmarkadar forsendur til ad skilja eda raekta med sér
adhuga 4. Nemendur lesa sannarlega synishorn ymissa lj6da, smasagna og svo eina skaldsogu
eftir Halldor K. Laxness i fullri lengd 4 pessu ndmsari en ég verd oft vor vid akvedna firringu i
vidhorfi nemenda gagnvart pessari menningararfleifd og forddma sem birtast i pvi ad peim
finnst peim ekki koma neitt vid hvad pessi skald fortidarinnar hofou fram ad feera og tengja

bad ekki vid neinn veruleika.

Eg akvad pvi ad fara nyja leid i kennslunni og faera ndmsefnid Gt fyrir rammann, Gt ar békinni
og afmoérkudum verkefnum kennslustofunnar og inn i annad umhverfi. Eg skipulagdi
heimsdknir i dvalar- og hjukrunarheimilid Moérkina sem nylega hafdi verid opnad i naesta
nagrenni skélans. bar gafst nemendum taekifeeri til ad spjalla vid heimilisfélk (i 2 —3 manna
hopum) um lif pess, vidhorf til einstakra skdlda og verka, reynslu peirra af lestri, uppahalds
skaldum og verkum og hvort bokmenntir, 1j6d og sogur hafi verid mikilveegur hluti af uppeldi
eda uppvexti pessa folks. Nemendur spurdu félkid ut i hvada 1jéd pad kunni enn pann dag i
dag og hvort pad hafi haft persdnuleg kynni af skaldunum eda muni eftir einhverjum
sérstokum uppakomum i pjodlifinu, umtali, ritddomum eda einhverjum ath6fnum sem
tengjast skdldunum sérstaklega eda hvort pad hafi sjalft fengist vié ad yrkja. betta var kjorid
taekifeeri til ad bregda nyjum spegli 8 namsefnid, nd fram persénulegra sjonarhorni fra folki
sem upplifdi pa tima sem fjallad er um i békmenntaségunni, pekkti jafnvel skaldin og mundi
eftir umraedu, deilum eda 68ru um einstok verk og/eda skald. Pannig vildi ég leitast vid ad
bruda bilid milli natidar og fortidar, milli pess ad lifa tima i raun eda lesa um pa af bok. [ pessu
spjalli um lif, bokmenntir, ségu og skald reyndi lika 4 ymsa personulega paetti hja
nemendum, samskiptahaefni, Utsjénarsemi, skapandi hugsun, frumkveedi, abyrgd o. fl.
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[ upphafi voru markmid verkefnisins skilgreind svona:

e Ad nemendur fai taekifaeri til ad tengja ndmsefni sitt vid sdgu og reynsluheim félks
sem faeddist 4 allra fyrstu dratugum 20. aldar.

e Ad nemendur fai teekifaeri til ad pjalfast i samskiptum vid félk af eldri kynslédinni og
efli pannig baedi malhaefni og samskiptahaefni sina.

e AJd nemendur fai taekifeeri til ad gefa af sér og piggja i markvissum samskiptum sem
ekki eru bundin vid skélastofuna.

e A3 nemendur 60list haefni i ad afla sér upplysinga fra heimildaménnum, vinna ur

beim og midla a skyran og skipulagdan hatt.

Yfirskrift verkefnisins var:

> \Vir8ing
» Mannud

> Menntun

Verkefnid tékst mjog vel i heildina og nemendur komust felstir i mark med pad og gatu verid
stoltir af vinnu sinni. Nemendur voru flestir sasmmala um ad pad hefdi verid mjog
leerddmsrikt ad taka vidtal vid bladkunnunga manneskju vid pessar adstaedur og reyna ad
tengja peaer upplysingar ndamsefninu. Nemendur gafu vidmalendum sinum afrakstur
vidtalanna og pad gerdi auknar krofur um abyrgd, fallegan fragang og vondud vinnubrogd.
Nemendur purftu ad fara rétt med stadreyndir, syna vidmeelanda virdingu, utbua svipmynd
af viomaelandanum og tengja vid namsefni peirra. parna fér fram brdarsmid @ milli kynsléda
og nyr gluggi inn i bdkmenntaséguna opnadist i gegnum reynsluheim vidmaelanda. Verkefnid
maotadist smamsaman i héndum nemenda og peir purftu ad taka fulla abyrgd a pvi hvernig
peir unnu ar pessum adstaedum eda pvi ndmsteekifaeri sem parna skapadist. Afraksturinn
vard synilegur, gjof peirra til viomaelenda sem gladdi baedi adstandendur og starfsfélk og
nemendur purftu ennfremur ad midla hver 68rum af reynslu sinni, segja fra viomalendum
sinum og pvi sem upp kom i vidtélunum og pannig fengu allir patttakendur sameiginlega
hlutdeild i verkefninu enda pétt hver og einn ynni Ut frd mismunandi forsendum. Verkefnid

hafdi talsverd ahrif 8 kennsluna — pad fér mikid rymi i skipulag, hvatningu, samskipti vid
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stjérnendur i Mork og eftirfylgni. Verkefnid tok rymi fra hefdbundinni kennslu og peaer raddir
heyrdust i nemendahépnum ad verkefnid teeki of margar kennslustundir, kennari hefdi ekki

, kennt bokmenntaséguna“ og ad nemendur hefdu ekki ,,fengid neinar gldsur ur henni.”

Verkefnid vikkadi ut sjénarhornid i kennslunni og vard til pess ad nemendur purftu ad axla
abyrgd at fyrir kennslustofuna og risa undir verkefni sem ekki var eingdngu zetlad

kennaranum til lestrar.

Nidurstada: Gefandi og krefjandi verkefni sem tengdi namsefnid vid lifandi félk sem sjalft
hafdi upplifad pa tima sem fjallad var um i békmenntasdgunni. Nytt sjdonarhorn & namsefnid
sem krafdist pess ad nemendur taekju meira dbyrgd 4 ndmi sinu, settu ndmsefnid i nytt
samhengi sem opnadi peim glugga inn i nyjan heim utan kennslustofunnar. Verkefni sem

reyndi @ ymsa paetti, ekki sist samskipta og tjdningarhaefni, hugmyndaaudgi og skdpun.

Halla Kjartansddttir, islenskukennari

24



Fylgiskjal 2: Hugtakarammi starfsemiskenningarinnar

Starfsemiskenningin byggir @ kenningum Vygotskys um nam, um tvoéfalt areiti og um svaedi hins
mogulega proska (Engestrom & Sannino, 2010). Grunneiningin i starfsemiskenningunni er midlandi
athofn og er hin sott i kenningu Vygotskys um nam. Vygotsky leggur aherslu a félagslega pattinn i
nami og hlutverk tungumalsins dsamt 68rum verkfaerum i 6llu nami. Midlandi athofn felst i pvi ad
pbegar vid gerum eitthvad pa notum vid verkfaeri t.d. ord, tdkn, tél og pessi verkfaeri moéta athofn
okkar, sja mynd 1. Verkfezerin eru notud af manninum & eitthvad vidfangsefni og samkveemt
Engestrom er alltaf haegt ad finna einhverjar métsetningar 4 milli verkfeeranna og mannsins sem er

ad nota verkfaerin vid tilteknar adstaedur (2001).

Verkfaeri
(mediatingartifacts)

Gerzndi Vidfang
Vygotsky (subject) (object)

Mynd 1. Midlandi ath6fn (Mediated action) (Engestrom, 2001, bls. 134)

Engestrom hefur Gtvikkad hugmynd Vygotskys og vill skoda athofnina i vidara félagslegu
samhengi. Hann vill skoda hverja ath6fn i ljési peirra reglna, pess samfélags og peirrar verkaskiptingar
sem er rikjandi par sem athéfnin a sér stad, sjda mynd 2. Pa visa reglur til viomida, gilda og
regluverksins & stadnum. Samfélagid er hépurinn sem hefur dhuga & sama vidfangsefni og
verkaskiptingin visar til pess hvernig valdi og verkefnum er dreift & milli félksins & staGnum. bessi syn

Engestroms kallar & greiningu a innbyrdis samspili allra pessara patta (Daniels, 2004, bls. 123).

Verkfaeri

Vidfang )
Gerandi ——> (tkoma

EngeStrb'm Reglur Samfélag Verkaskipting

Mynd 2. Starfsemiskerfi (Activity system) (Engestrom, 2001, bls. 135).
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Togstreita er hreyfiaflid innan starfsemiskerfisins og pad sem drifur vidfedmt nam afram
(Engestrom, 2001, 2007; Engestrom & Sannino, 2010). Samkvaemt kenningu Engestroms um vidfemt
nam ma greina togstreitu a fjérum prepum. Fyrsta stigs métsetningar birtast innan einstakra patta
starfsemiskerfisins, annars stigs motsetningar birtast milli élikra patta kerfisins, pridja stigs
motsetningar birtast pegar breytingar eiga sér stad innan kerfisins og hluti einstaklinga innan kerfisins
synir tregdu gagnvart breytingunum og fjérda stigs métsetningar birtast pegar breytingar innan eins
starfsemiskerfis kalla @ breytingar innan annars starfsemiskerfis og samstilling parf ad eiga sér stad

milli kerfanna (J6hannsdottir, 2010).
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Fylgiskjal 3: Starfendarannsokn sett inn i starfsemiskerfi kennslustofunnar

Breytingastofa - Nutiminn - fundur 10. 05. 2011
Starfsemiskerfi kennslustofunnar
Verkefnavinna i donsku

Spurningar til nemenda, kennslumat, hugmyndir kennara um
kennslu og nam, kennsluaaetlun, samrad vid nemendur, upplestur,
kvikmyndir, hdpverkefni, samvinnunam, gleerukynningar nemenda.

Verkfeeri

Virkir eda
Svirkir
nemendur

Viéfang————3> (jtkoma

Ahugasamari
nemendur. Betri
verkefnaskil.
Namsdrangur betri,
sérstaklega hja
slokum nemendum.

Donskukennari

Gerandi

N4 eda falla.
Vaegi verkefna i

\\_ ndmseinkunn

Samfélag

Reglur Verkaskipting

Kennsluaaetlun.

Stadentsprof i 2. bekk.
Némseinkunn stendur sér.

Nemendur i donsku.
Donskudeildin.
Starfendarannséknarhdpurinn.

Kennari styrir en hefur aukid samrad
vid nemendur um namsadferdir og
namsmat.

Jardfraedikennari

Reglur

Storir bekkir

Breytingastofa - Nttiminn - fundur 31. 3. 2011

Starfsemiskerfi kennslustofunnar
Vidhorf nemenda til jardfraedikennslu

Glésur a toflu, gleerur, ljdsmyndir, myndbdnd, YouTube, spurningar,
skyndiprof, kennslubdk, préf med hjdpargégnum, spurningakeppni,
verkefni og prof samtvinnud, kénnun, umraedur, 4fangamat, heimanam,
hugmyndir kennara um kennslu , patttku nemenda og tilgang profa

Verkfeeri
)
Virkni eda dvirkni
Heimanam

‘ Nemendur i fyrsta bekk natt i jardfraedi
Vidfang — > Utkoma

Anaegdir og ahugasamir
nemendur sem “lita til
fjallanna pegar pau
keyra hringinn.”

Ein- eda
tvistefnumidlun

Samfélag Verkaskipting

Bekkjarsteerd.

“Bannad ad bagga”.

Kennslubdk styrir kennslu.

Hefdbundin, kennarinn midlar
pekkingu og stjérnar vinnu. Nemendur
glésa, vinna verkefni og taka prof.

Tveir bekkir & fyrsta namsari.
Jardfraedideildin.
Starfendarannséknarhdpurinn.
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Breytingastofa - Nutiminn - fundur 24. 2. 2011
Starfsemiskerfi MS
Raunmaeting

Hugmyndir um tengsl maetingar og ndmsarangurs.
Raunmaeting gildir i nams- og vinnueinkunn ad
lagmarki 5% i 6llum namsgreinum.

Verkfaeri

Raunmaetingar-
kvargdinn
—

Kennarar og nemendur MS |

Viéfang———> (tkoma

Y/
/l Betri maeting.

A erind ki

Betri namsarangur?
[~ raunmaetingu

Kennslustjori

Gerandi

Kennarar
anzegdir en
nemendur

Sdanaegdir of hratt
Reglur Samfélag Verkaskipting
Skolaséknarreglur. Starfsfolk. Stjérnendur. Skélarad. Skolastjérnendur setja
Raunmaeting. Nemendur og forradamenn. skolasoknarreglur. Kennarar skra
Reglur um vottord. Starfendarannsdéknarhépurinn. maetingu. Nemendur skila vottorgum.

Breytingastofa - Nutiminn - fundur 7. 12. 2010

Starfsemiskerfi kennslustofunnar
TJANING EN EKKI PJANING

Kynningar nemenda, dagbaekur, upptokur, einstaklings- og
hdp-verkefni, kennarinn sem fyrirmynd, pjalfun, konnun

Verkfeaeri

Starfsemiskerfi
skolastjornenda

-\
7/ 3ps hluti nemenda
W’\ verkefni og tjair sig
rNemendur iislensku i 3. og 4. bekk mal ‘
islenskukennari

Gerandi Vidfang———> (jtkoma

Anaegdari og dhugasamari
itid ra #/tjaning nemendur

Reglur Samfélag Verkaskipting
Haett med sérstakan Bekkurinn, islenskudeildin, Kennarinn verkstjori og fyrirmynd,
tjdningarafanga i islensku starfendarannséknarhépurinn nemendur virkir og skapandi
patttakendur
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Breytingastofa - Nutiminn - fundur 18. 11. 2010

Starfsemiskerfi kennslustofunnar
MALFREDIKENNSLA

Ordalistar. Ofugir ordalistar. Malfraedizefingar.
Stilar. Hugmyndir kennara um kennslufraedi
tungumalandms. bekking a forkunnattu nemenda.

Verkfaeri

’ Nemendur i ensku i 1. og 2. bekk

Vidfang —> Utkoma

Gerandi

Bkortur &

npekkingu i3 n ,

nalfra Ovist Pvn
rannsokn
6lokid.

Reglur Samfélag Verkaskipting

Namskra i ensku. Ndmslysingar.

Bekkurinn. Enskudeildin. Kennarar & 6llum . : : :
“ g ” Hefdbundin. Kennarinn midlar pekkingu
Communication approach”. skolastigum i Félagi enskukennara. Starfenda- p g

s y . . el A S og leggur fyrir verkefni sem nemendur
Bein r?alfraelélkennsla tek'," atar rannsoknarhépurinn. Tungumalakennarar i MS IS
adalndmskra framhaldsskéla. .

Breytingastofa - Nttiminn - fundur 18. 3. 2010

Starfsemiskerfi kennslustofunnar
Vidhorf nemenda til edlisfraeditilrauna

Tolvur, hugtdk, tilraunir, hugmyndir kennara
um kennslu, kennslu- og ndmsmatsadferdir

Verkfzeri Starfsemiskerfi
nemenda

Starfsemiskerfi
skolastjornenda

Nemendur i edlisfraedi

Edlisfreedikennari

Gerandi Viéfang———> (tkoma

Haefni og leikni
nemenda i edlisfraedi,
visindalegar adferdir og
yfirfaersla pekkingar

Reglur Samfélag Verkaskipting

Faerri timar a viku. Skyrslur Bekkurinn, kennarar i edlisfraedi, Milli kennara og nemenda
um tilraunir gilda 2-3% starfendarannséknarhdépurinn Milli gerenda og ahorfenda




Fylgiskjal 4: Matsblad - spurningalisti

Mat a Breytingastofu og starfendarannsokn i MS
skélaarin 2009-2011

Vinsamlegast merkid vid pann valkost sem best a vid i hverri spurningu
a kvarda fra mjog (5) til alls ekki (1).

Mjog Hlutlaus
5 4 3

Alls ekki
1

Hversu anaegd/ur ert pu med patttdku pina i
Breytingastofunni?

2. Hversu mikilvaegar telur pu fundargerdir hopins
hafa verid?

3. Hversu gagnleg fundust pér vidtolin um fortidina?

4. Hversu gagnlegt fannst pér ad taka patt i fundum
hopsins?

5. Hversu gagnlegt fannst pér ad i Breytingastofunni
var athyglinni beint ad togstreitu i starfi i
kennslustofunni?

6. Hversu gagnlegt fannst pér ad skoda
starfendarannsoéknir i starfsemiskerfi?

7. Hversu hvetjandi ahrif haféi patttaka pin i
Breytingastofunni a starfendarannsokn pina?

8. Hversu mikil ahrif telur pa ad starfenda-
rannsoéknarhopurinn hafi haft a skolastarfié i MS?

9. Hversu mikid veegi telur pu ad starfenda-rannsokn
hafi haft fyrir faglega starfspréun pina?

10. | Hversu mikil ahrif hefur starfenda-rannsékn haft a
breytingar a starfsadferdum pinum?

11. | Hversu anaegd/ur ert pa med ahrif

starfendarannséknar pinnar a betri namsarangur
nemenda?
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12. Nefndu deemi um hvernig pu hefur breytt starfsadferdum pinum i gegnum

starfendarannsokn?

13. Nefndu deemi um hvernig patttaka pin i Breytingastofunni hefur haft ahrif 4 vidhorf pin

til starfsins?

14. Er eitthvad i Breytingastofunni sem vid settum ad halda afram med i
starfendarannséknarhépnum? ( )Ja () Nei () Veit ekki

15. Ef j vid spurningu 12: Hvad?

16. Hvada jakvaedu ahrif hefur pad haft ad taka patt i Breytingastofunni?

17. Hvada neikvaedu ahrif hefur pad haft ad taka patt i Breytingastofunni?

18. Hvada hindranir upplifdir pu helst i Breytingastofunni?
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19. Hvernig sérd pu sambandid a milli Breytingastofunnar og starfendarannséknar pinnar?

20. A hvern hétt hafa fundir starfendarannséknarhépsins i Breytingastofunni verid gagnlegir?

21. Hvad hefur pu laert um starf pitt i gegnum ferlid vid starfendarannsékn pina?

22. Hvad hefur pu lzert um nemendur i gegnum ferlid vid starfendarannsékn pina?

23. Hefur pu dhuga a ad halda dfram patttdku i starfendarannséknarhépnum a naesta ari?

Ja Hvers vegna?

Nei Hvers vegna ekki?

24. Hvernig gaetum vid aukid ahrif starfendarannsékna i MS?

Takk fyrir patttokuna.

32



