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Markmio verkefnis

Markmid verkefnisins er ad studla ad heilbrigdi og velferd barna i Arbz. Menntun barna {
Arbz 4 ad gefa bornunum takiferi til ad proskast 4 eigin forsendum, rekta hzfileika sina og
undirbia pau til ad lifa dbyrgu 1ifi i frjdlsu pj6dfélagi { anda skilnings og fridar' Tilgangur
verkefnisins er ad efla likamlegt og andlegt hreysti barnanna. Einnig ad skoda hvernig
leiksk6lakennari getur ytt undir og stutt ndmsferli barna, par sem edlileg 6rvun og
verdskuldad hrés er lykilatridi { heilbrigdri métun sjélfsmyndar barna®. Arber er

Heilsuleikskoli® par sem dhersla er 16gd 4 hreyfingu, hollt matarredi og listskopun.

Leidir a0 markmioum verkefnisins

Leid ad markmidum verkefnisins er ad starfsfolk skodar leik barna og byggir pannig upp
skilning & porfum peirra. Verkefni petta er starfendarannsokn (e. practitioner

research; action research; teacher research)4. Leikskélinn Arbar hefur starfad ad
Heilsustefnunni’ fra pvi arid 1999, { mai 2007 fékk leikskdlinn vidurkenningu
Heilsustefnunnar. bar sem ad Heilsustefnan® er fost { sessi i Arbe langar okkur (starfsfélk) ad
préa starfid afram med vidmid Heilsustefnunnar ad leidarljosi og leggja sérstaka dherslu &
skolabrag leikskolans.

Med patttoku { verkefninu breytir starfsfolk eda betir eigin starfsadferdir til pess ad na
markmidum verkefnisins. Einangrun starfsfélks er rofin, pad batir vid pekkingu sina.
Jafnframt gefst pvi kostur 4 ad tengja freedin vid starfid. Pad skodar eigin kennsluadferdir og
vinnulag til pess ad beta sig { starfi, profar eitthvad nytt til ad skilja og leysa vandamal og
metur afanga verkefnisins jafnhlida. Matid er jafningjamat, sjalfsmat og igrundun. Pegar
starfsfolk skodar leik og samskipti barnanna, samskipti starfsfolks og starfsfélks og starfsfélks
og barna hefur pad vidmid Heilsustefnunnar ad leidarljési. Pad skodar hvort virding, gledi,
karleikur og frelsi komi fyrir { leik og samskiptum barna og starfsfolks og i leikskolastarfinu

6llu. Pad skodar hvort vidmid Heilsustefnunnar méti skélabrag Arbajar.

! Barnasattméli Sameinudu pjédanna (1992). 29. gr.

2 Uppeldisbokin. Ad byggja upp feerni til framtioar (2008). Edward R. Christophersen Ph.D. Susan L. Mortweet
Ph.D. pyding: Gyda Haraldsdéttir og Matthias Kristiansen

3 Heilsustefnan. Samtok Heilsuleikskéla. [Rafran dtgafa]. Sétt 12. mai 2011 af: http://heilsustefnan.skolar.is/

* Hafpér Gudjénsson. (2009). Starfendarannséknir. [Rafran ttgéfa]. S6tt 12. mai 2011 af:

http://starfsfolk khi.is/hafthor/starfranns.htm

> Heilsustefnan. Samtok Heilsuleikskéla. [Rafraen ttgafa]. S6tt 12. mai 2011 af: http://heilsustefnan.skolar.is/

® Heilsustefnan. Samtok Heilsuleikskéla. [Rafraen ttgafa]. S6tt 12. mai 2011 af: http://heilsustefnan.skolar.is/
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Verkaaetlun:
1. Afangi: Mat unnid af starfsfélki, foreldrum og bornum, abyrgdaradili er

leikskolastjori. Matid er eftirfarandi:

Mat unnid 28. april til 4. mai 2010 af starfsfolki. Fylgiskjal 2

Fundur 4 hverri deild, par sem starfsmenn bera saman bakur sinar og
igrunda starfid. Leikskolastjori skrair nidurstodur.

Mat barna, mai til juni 2010. Fylgiskjal 3

Mat foreldra september 2010. Fylgiskjal 4

2. Afangi: Einu sinni { manudi fr 1. september 2010 til 1. jiini 2011 er tekin myndband {
30 min af barnahdp (2 eda fleiri) 4 hverri deild pegar hopurinn er i leik.
Starfsmannah6purinn 4 deildinni horfir & myndbandsupptokuna &
starfsmannafundi/deildarfundi sem haldinn er einu sinni { manudi og raedir sin 4 milli
um efni myndbandsins og skrdir hja sér um dkvedna patti tr vidmidum
Heilsustefnunnar. I Heilsustefnunni stendur: Mzta parf eftirfarandi frumporfum
mannsins { 6llu heilsuleikskoéla samfélaginu, b&di einstaklings- og hépbundid:
Kerleikurinn, pad ad tilheyra einhverjum. Frelsi, pad ad hafa valkosti. Virding, ad
vera mikilvaegur — vidurkenndur. Gladvaerd, ad upplifa gledi. Abyrgdaradili
leikskolastjori dsamt sex deildarstjorum leikskdlans. Fylgiskjal 5
Leikskolastjori tekur saman nidurstodur skraninganna.

3. Afangi: [ desember 2010 er mat barna fylgiskjal 6, foreldra fylgiskjal 7 og starfsfélks
fylgiskjal 8. Abyrgdarmadur er leikskélastjéri. Adferd er spurningarlistar/matslistar.
Leikskolastjori skrdir nidurstodur matsins. Afangaskyrsla.

4. Afangi. Vorid 2011 fra april til mai meta allir starfsmenn starfid { leikskélanum
fylgiskjal 9. Starfsfolk skilar skriflegum nidurstodum til leikskélastjora.

Bornin meta starfid 1 mai til juni 2011. Fylgiskjal 10
Foreldrar meta starfid { mai 2011. Fylgiskjal 11.
Abyrgdarmadur er leikskélastjori.
Leikskoélastjori fer yfir matid, fré starfsfélki, foreldrum og bornum,
flokkar svorin og ber pau saman vid fyrra mat og gefur 1t loka skyrslu.
par sem arangur og nidurstodur verkefnisins er tilgreindur og dlyktun
er dregin af nidurstodunum.
5. Afangi: Skyrslan sett 4 Internetid, heimasidu leikskélans { jali 2011. Abyrgdarmadur

leikskolastjori.
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Fravik midao vio asetlun verkefnisins

[ grundvallaratridum hefur verkefnid gengid samkvamt verkdztlun. Helstu fravik eru pau ad
4 stundum hefur starfsfolki deilda reynst erfitt ad finna sameiginlegan tima til pess ad horfa a4
manadarlegt myndband og pad hefur pa dregist { einhvern tima. Jafnframt var leikskdlastjora
gert ad skera nidur rekstur leikskdlans um 4% fyrir 4rid 2011. Pannig ad ekki gafst neitt
svigrim til ad koma til méts vid Sprotasjod vegna yfirvinnulauna vegna verkefnisins &
vordnn. 1 1j6si pessa og vegna ordugleika nokkurra deilda vid ad hittast eftir ad leikskélinn
lokadi 4 daginn, akvad stjérnunarteymi Arbajar ad breyta skipulagi verkefnisins. Fundir
vegna verkefnisins voru haldnir 4 vinnutima pegar hagt var en annars pegar buid var ad loka
leikskélanum. Petta tékst med sameiginlegu 4taki allra starfsmanna { Arba. Pad heppnadist
ad ljuka verkefninu, jafnframt tékst ad lata peningana fra Sprotasj6di duga fyrir kostnadi

verkefnisins.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins

Timaskortur er helsta hindrunin sem komu upp vid vinnu verkefnisins. Timaskorturinn lysir
sér 4 pann veg ad pad gefst ekki taekiferi innan daglegs vinnutima 4 deildum ad reda saman
um starfid. I leiksk6lum starfa faglerdir og 6faglaerdir 4 somu deild og 6faglaerdir hafa engan
undirbuningstima, heldur eru peir { starfi med bornum { atta klukkutima 4 dag midad vid
100% starf. Leikskolinn er opin { 9,5 tima og par af leidandi géatu deildarfundir eda dhorf
deildanna, ekki hafist fyrr en ad leiksk6lanum var lokad p.e. um og eftir klukkan 17:15.
Leikskolakennarar eiga rétt 4 undirbuningstima en peim gefst ekki 6llum tekiferi til pess ad
vera { undirbuningi 4 sama tima. Buid er ad skera nidur 61l fundarhold fyrir utan daglegan
vinnutima og starfsmannafundir eru einungis einu sinni 4 6nn 1 4 klukkutima 1 senn.
Skipulagsdagar eru tvisvar & ari og eins og gefur ad skilja eru morg mikilvaeg mélefni sem
bida peirra, einn namskeidsdagur er 4 4ri og er haustping 8. deildar FL og FSL haldid 4 peim

degi. Af pessu ma sja ad litill timi er gefinn til fundarhalda.
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Helstu avinningar af vinnu vid verkefnid, jakveed atridi sem
fylgdu i kjolfar eda samhlida verkefnisvinnu

Helsti dvinningur af verkefninu var { raun verkefnid sjalft. En verkefnid gerir rad fyrir ad
starfsfolk hverrar deildar setjist nidur og horfi & myndbandsupptoku af leik barna og redi
saman um pad sem fyrir augum ber. Pad merki vid og skodi leik og samskipti og gefist pannig
tekiferi til pess ad byggja upp skilning & porfum barna. Pannig gafst starfsfolki kostur 4 ad
reeda saman um starfid og igrunda eigin starfsadferdir.
Starfsfolk skodadi leik og samskipti 1 leikskélanum. Vid dhorf & myndbandsupptokum
voknudu umradur um starfid, um leik barna og samskipti almennt. Audvelt er ad sja hvad vel
er gert og yta undir pad og gera pannig g6du atridin radandi 1 leikskolastarfinu. Pannig aukast
g&0i { leikskolastarfinu.
Lwotarfsmadur segir: ,,Til pess ad gera betur getum vio haldio dfram d peirri braut sem
vio hofum verio d i vetur. Efla parf samskipti milli leikskolakennara til ad styrkja pd i
faglegu starfi.

e Foreldri leikskélabarns i Arba segir: ,,Eg upplifi verkefnid jakvett og stydjandi vid
skélastarfid. Eg tel pad hljdti ad vera eflandi fyrir allt pad géda starf sem er unnid d
deildinni/leikskolanum, par sem aod rynt er i storf og leik barnanna, ekki svo siour
storf og atferli starfsfolks par sem ad pad getur fario i gegnum uppbyggjandi
gagnryni d sjdlft sig og sin storf. Eg tel leikskélann heppinn ad hafa fengid styrk fyrir
petta goda verkefni.

e Annad foreldri segir: ,,Eg hafdi gaman af foreldrafundinum og ad fd ad fylgjast med.
Meér finnst pad meetti po upplysa foreldra betur um hvad sé i gangi hverju sinni t.d.
med pvi ad skrifa d tofluna pegar verio er ad taka myndbond, skrd upplysingar eda
pess hdttar. Annars finnst mér i heildina litio allt mjog jakveett i sambandi vio

verkefnio*.

Mat a verkefninu samkvamt umsokn

Med patttoku 1 verkefninu breytir starfsfolk eda batir eigin starfsadferdir til pess ad na
markmidum verkefnisins. Einangrun starfsfélks er rofin og starfsfélki er gefin timi til pess ad
reda um starfid, um namsferli barna og hvernig megi studla ad heilbrigdi barna. Jafnframt
gefst pvi kostur 4 ad tengja fraedin vid starfid. Pad skodar eigin kennsluadferdir og vinnulag til
pess ad baeta sig 1 starfi, profar eitthvad nytt til ad skilja og leysa vandamal og metur dfanga
verkefnisins jafnhlida.
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Hefur verkefnid, eda mun pad hafa, ahrif a skoélastarfio i heild?
bad ad skoda eigin starfsadferdir, samskipti og leik barna med velferdar barna ad leidarljési,

er ekki nytt 1 leikskdlastarfi. En ad skoda pessi atridi markvisst, med myndbandsupptokum,

merkja vid, skrd nidur, velta vongum og meta, skoda hvad adrir eru ad gera og lita gagnrynum

augum 4 starf sitt med pad ad leidarljosi ad beta pad, ytir 6neitanlega undir fagmennsku 1

starfi med bornum. Pad dregur fram pad géda sem gert er sem verdur pess valdandi ad pad

g60 vex og verdur ad radandi petti 1 leikskdlastarfinu. Pad eru dhrif verkefnisins 4

skoélabraginn og skdlastarfid { heild.

Nidurstoour verkefnisins:

Leitad var svara vid rannsoknarspurningunni: Skapar skélabragur velferd barna?

Foreldrar leikskélabarna  Arbz svorudu spurningunni: Telur pi ad skélabragur hafi ahrif 4

lidan barna 1 leikskélanum? Hér & eftir fara nokkur svor peirra vid spurningunni:

Telur pu ad skélabragur hafi ahrif 4 lidan barna i leiksk6lanum?:

,Jd, alveg tvimeelalaust*.

Jd, alveg tvimeelalaust. Goour skolabragur (jakveedur), dneegt starfsfolk og par af
leidandi dneegd born*.

/7

Hef ekki motad mér sterka skooun d pvi, oll fagvinna og ahugi starfsfolks d proska og
velferd barnanna, hefur dn efa goo dhrif sem skilar sér i starfinu og par af leioandi
betri lioan barnanna‘.

»Ivimeelalaust. Pad er med enn skipulegri heetti og annarri ndlgun, skooud lioan og
atferli barnanna par sem reynt er ad koma til mots vio pau med nyrri ndlgun d annan
hdtt. Meiri athygli d pessa peetti hljota ad minu mati ad gefa af sér jakveeda hluti sem
hafa dhrif til géds d lidan barnanna.*

LAnwgd med leikskélann sem hefur haft g6d dhrif d bornin min og ég er dnwgd med
storf kennaranna“.

wJd, alveg orugglega“.

»Kldrlega. Umhverfi og andi skolans hefur mikil dhrif d barnio og hvernig pao
upplifir sig i skolanum*.

»Held ao petta hafi goo dhrif*.

Jd, pao tel ég. Pad er gott fyrir bornin ad lera um keerleik, gledi, virdingu o.fl. Pvi

pd verda pau hamingjusom og pd liour peim vel og verda i andlegu jafnveegi. Pad er

Leiksk6linn Arbar 7
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gott ad byrja ad kenna peim pessa hluti snemma pvi pd eru pau betur undirbiiin fyrir
lifio pegar pau purfa ad standa d eigin fotum og vera sjdlfsted*.

e A0 sjdlfsogou. Hann er stor hluti af pvi ad peim lidi vel. Bornin purfa ad finna fyrir
hlyju og umhyggju frd starfsfolki til ad vilja dvelja d leikskolanum®.

o Jd, mér finnst haldio betur utanum hvert og eitt barn en oft gengur og gerist, fylgst
med hegdun og proska hvers og eins barns vel d hverju svidi sem skilar sér
tvimeelalaust { samskiptum starfsmanna vio barnid. Mjog jakveett*.

o . Jd, ég tel pad. Hef velt fyrir mér dhrifum skolabrags d lidan grunnskolabarna og tel
ad pad sama eigi vio um leikskola. Skélabragur og starfsandi medal starfsfolks hefur
otriilega mikid ad segja*.

o A0 sjdlfsogdu. Eg tel petta verkefni géda vidbot vid pd peetti sem fyrir voru

leikskolanum vid athugun d lidan barna og par med studla ad betri lioan*.

Nidurstodur verkefnisins eru par ad skdlabragur hefur ahrif 4 lidan barna og skapar velferd
peirra. Draga m4 eftirfarandi dlyktanir af nidurstodum verkefnisins: Pad skiptir mali hvernig
komid er fram vid bornin 1 leikskélum. Pad skiptir mali ad pad sé borin virding fyrir
leiksk6labornum og rétti peirra. Pad skiptir mali ad 1 leikskélum riki gledi 1 daglegu starfi, ad
bornin hafi frelsi p.e. valkosti og ad pad riki kerleikur { starfi med bornunum.

Pad er mikilvegt ad vinna med vidhorf starfsfolks. Pad er mikilvaegt ad starfsfolk geri
sér grein fyrir hlutverki sinu 1 uppeldi barna 1 leiksk6lum. pad er mikilvagt ad starfsfolk geri

sér grein fyrir og axli dbyrgd 4 dhrifum sinum & velferd barna sem dvelja 1 leikskélum

Yfirlit yfir pad sem fram kom vid framkvaemd verkefnisins?
Pad sem ad kom 4 6vart var hve mikill timaskortur er hja starfsfolki 1 leikskélum, par sem ad

starfsfolki gefst litill sem enginn timi til ad ra&da starfid innan dagvinnutimans. Verkefnid
folst medal annars 1 pvi ad innleida myndbandsathugun med starfsfélki og pvi ad starfsfolk
horfdi 4 sjalft sig vinna jafnframt horfdi pad 4 bornin { leik og starfi. Pad skodadi samskipti
innan leikskoélans og athugadi hvort pad s@i vidmid Heilsustefnunnar koma fram {
samskiptum og leik 1 leikskélanum.

Starfsfolk og foreldrar voru spurdir hvernig peir upplifdu verkefnid, hér 4 eftir eru svor peirra.
Svar starfsmanna: ,,Pad er frodlegt og skemmtilegt ad horfa d myndbandio (sér ymislegt sem

fer fram hja manni { amstri dagsins)*.
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o Vio fylgjumst betur med samskiptum barnanna, hvad hver er ad gera, vioveru i leik
og med hverjum pau leika sér*.
o Sé kannski betur d videoupptokunni hvernig pau leika, pvi ekki getum vio vaktad
hvern hop eins vel og lengi og upptaka er vegna fjolda barna/starfsfolks, p.e. hlaup d
milli*.
o begar vio horfum d myndband redum vio samskipti barnanna og hvad heegt er ad
gera ef eitthvad bjdtar d*.
o Hofum unnido med ymislegt sem vio hofum reett um pegar vio horfum d video*.
Svor foreldra vid spurningunni: Hvernig upplifir pu verkefnid?
.Eg upplifi pad bara d gédan hdtt og finnst gott mdl ad hugad sé ad pessum mdlum*.
o Eg erjdkveed fyrir pessu verkefni og vona ad komi sem best iit fyrir alla. Pannig ad
heegt verdi ad gera godan skola enn betri*.
o Fint verkefni®.
Pegar starfsfolk er spurt er um annad sem pad vill ad komi fram, svarar pad eftirfarandi:
o . bao hefoi purft ad itskyra betur ordio skolabragur fyrir foreldrum og starfsfolki‘.

® Betri utskyringu d efninu‘.

Naodust markmidin? Hvad er til marks um pad?
Med patttoku 1 verkefninu skodar starfsfélk myndbandsupptoku af bornum & deildinni 1 leik

og eda starfi. Pad skodar hvad bornin eru ad fast vid hverju sinni, pad skodar samskipti og
athugar hvernig hagt er ad gera betur med vidmid Heilsustefnunnar ad leidarljési. Pannig
verdur Heilsustefnan virkari/rddandi { leikskoélastarfinu. Heilsustefnan midar ad pvi ad auka
andlegt og likamlegt heilbrigdi barna og markmid verkefnisins eru ad studla ad heilbrigdi og
velferd barna i Arbz. Med pvi ad studla ad pvi ad vidmid Heilsustefnunnar séu rikjandi {

skélabrag Arbajar eykst heilbrigdi og velferd barnanna sem par dvelja.

Heldur verkefnid afram innan skdélans eda i 66rum skélum?
Verkefnid heldur 4fram { leikskélanum Arbze en pé med nokkrum breytingum. Afram verdur

unnid med skoélabrag leikskolans med Heilsustefnuna ad leidarljosi. Jafnframt mun
stjérnunarteymi Arbajar studla ad aframhaldandi teekifeerum fyrir starfsfélk leikskélans til

pess ad skoda og igrunda leikskolastarfid.
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Aaetlun um kynningu a afrakstri verkefnisins og helstu

nidurstodum
Verkefnid hefur verid kynnt fyrir leikskélastjéorum & Sudurlandi. Nokkrir leikskoélar, vids

vegar af landinu, hafa heimsétt Arba 4 skéladrinu og hefur verkefnid verid kynnt fyrir peim.
Verkefnid var kynnt fyrir fulltrdum Heilsuleikskéla 4 fslandi { upphafi adalfundar
Heilsusamtakanna sem haldinn var & Selfossi 31. mars 2011. Verkefnid verdur kynnt fyrir
starfsfolki { 60rum leikskolum og peim sem ad hafa dhuga 4 pvi, pegar tekiferi gefst. Par sem
kynning & pvi og umradur um pad, geta ytt undir umraedur um velferd barna { leikskélum a
[slandi, skélabrag og pannig verid hvati til préunar og umradna um skélabrag { leikskélum og

pa um velferd barna.

Annad sem gagnlegt er ad upplysa stjorn Sprotasjods um

Krofur starfsfolks leikskola, foreldra, sveitarfélaga og samfélagsins alls um ad leikskodlinn
sinni hlutverki sinu eins og best verdur 4 kosid verda sifellt meiri. Pad skiptir samfélagid
okkar madli ad kennsla { leiksk6lum sé g6d og ad gédur grunnur ad velferd barna sé lagdur {
leikskolum. Sveitarfélogin aftur 4 moti leggja dherslu 4 hagraedingu og sparnad 1 rekstri
leikskola og pau fara fram 4 aukna pjonustu leikskdla vid foreldra fyrir minna fé. Petta skapar
akvedin vandamal 1 rekstri leikskdla sem lysir sér 1 stuttu mali sem timaskortur. Starfsfolk 1
leiksk6lum parf ad sinna dkvednum barngildum 4 vinnutima sinum. Par af leidandi gefst litill
timi til ad reeda um starfid, igrunda pad og proa pad afram innan daglegs vinnutima.

Petta verkefni hefur gefid starfsfélki Arbajar tekiferi til pess ad rjifa einangrun pess og
bata vid pekkingu sina. Starfsf6lk hefur hist fyrir utan daglegan vinnutima og 4 vinnutima,
horft & myndbandsupptoku af bérnunum & deildinni og pannig gefist kostur 4 ad igrunda parfir
barna og samskipti { leiksk6lanum. Pad hefur skodad hvernig og hvort stefna leikskolans,
Heilsustefnan, birtist { leikskolastarfinu. Heilsustefnan leggur m.a. dherslu 4 porf barna fyrir
kerleik, frelsi virdingu og gledi s€¢ matt { leikskélanum, badi einstaklings- og hépbundid.

Prir til fimm starfsmenn starfa 4 hverri deild og vinnutimi peirra sem starfa i fullu starfi
er atta klukkutimar 4 dag, unnid er samkvemt dkvedinni vaktarullu til pess ad koma til méts
vid 9,5 klukkutima opnun leikskélans, sem er fra 7:45 til 17:15. Pad hefur komid
verkefnisstjora 4 dvart hve erfitt er ad finna sameiginlegan tima til ad horfa a
myndbandsupptokurnar eftir ad daglegum vinnutima lykur 4 daginn, klukkan 17:15. Par sem

ad starfsfolk parf ad sinna fjolskyldu og eigin mélefnum eftir ad vinnutima lykur & daginn.
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Skapar skolabragur velferd barna?

Pessi reynsla synir hve mikilvaegt er ad gera rad fyrir sameiginlegum fundartima starfsmanna

og ad gert sé rad fyrir deildafundum, innan daglegs vinnutima.
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