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Markmid verkefnis samkvaemt umsokn

Unnid er ad pvi innleida sameiginlega uppeldisstefnu i leik og grunnskélum Fjardabyggdar.
Haft er ad leidarljosi ad samraema vinnubrogd starfsmanna i leik og grunnskélum. Med pad ad
markmidi ad bata nams- kennslu- og starfsumhverfi nemenda og starfsmanna skélanna i
Fjardabyggd. Einnig er pad tilgangur verkefnisins ad tryggja samhent vinnubrégd, samfellu
milli skélastiga og samstarf milli skélanna.

Leidir sem valdar voru til ad nad markmioi

I skolum i Fjardabyggd er unnid ad innleidingu & sameiginlegri uppeldisstefnu. Eru pad fimm
grunnskdlar og fimm leikskolar. Verkefnastjori hja fredslusvidi var radinn i 20% starf til ad
fylgja innleidingunni eftir.

Uppeldisstefnan er ein af adgerdunum i freedslu og fristundastefnu sveitarfélagsins
Fjardabyggdar, sem sampykkt var 5. juni 2009, en skolarnir voru virkir patttakendur i peirri
stefnumotun & badum skolastigum. Akvedid var ad starfsfolk skolanna tileinkadi sér Uppeldi
til &byrgdar og hluti kennara ART. Béadar pessar uppeldisstefnur mida ad pvi ad yta undir
abyrdarkennd og sjalfstjorn barna og unglinga og pjalfa pau i ad reeda um tilfinningar sinar og
atta sig a porfum sinum. Vinnuadferdunum er einnig tlad ad stydja starfsmenn skélans vid
ad mota skyra stefnu vardandi samskipti og agamal. Odru fremur er um ad reeda adferdir vid
ad kenna sjalfstjorn og sjalfsaga og styrkja einstaklinga i pvi ad leera af mistokum sinum.
Hugmyndafraedin hefur ahrif & kennsluhatti, stjornunarheetti, aherslur i lifsleiknikennslu og
ekki sist a medferd agamala. Hugmyndafraedin bygagist a pvi ad einstaklingurinn geti tekid
sjalfsteedar, sioferdilegar akvardanir vardandi eigin hegdun.

Ad innleida nyja hugmyndafradi i skélum gerist ekki & einum degi. A sidustu tveimur arum
hefur verid unnid markvisst med starfsfolki og nemendum vid ad innleida hugmyndafraedina i
starfid og afram er unnid ad innleidingunni.

Innleiding



[ upphafi verkefnisins var gerd freedsluaaetlun fyrir starfsfolk skolanna i Uppeldi til abyrgdar
0g ART.

Keypt var ART-pjalfaranamskeid frA ART-teyminu & Sudurlandi og na eru komnir 50 ART-
pjalfarar i fimm grunnskélum og premur leiksk6lum Fjardabyggdar. Einnig eru komnir prir
ART pjéalfarar med réttindi til ad vera med fjolskyldu-ART.

I skolunum er ni unnid med bekkjar-ART og einnig er unnid med nemendur i smzrri hdpum.
A vegum Fjolskyldusvids Fjardabyggdar er unnid med fjolskyldu-ART.

I Uppeldi til abyrgdar var gengid Gt fra pvi ad allir starfsmenn leik- og grunnskola feeru i
gegnum namskeidid Uppbyggingu 1. Namskeidid var haldid fyrir grunnskélana i agust 2010
og i oktdber fyrir starfsmenn leikskolanna. Seinni hluti nAmskeidsins var haldinn i april 2011
fyrir starfmenn grunnskéla og i oktober 2011 fyrir starfsmenn leikskdla.

Namskeid fyrir styrihdpa var haldid 8. 4gust 2011 og einnig fyrir leidbeinendur til ad halda
namskeid fyrir foreldra.

I 4gust 2012 kemur kennari fra Kanada med namskeidid Uppbyggingu 11 fyrir starfsmenn
leik- og grunnskola.

Séattamali
Starfsmenn Grunnskdlanna i Fjardabyggd gerdu med sér eftirfarandi sattmala:
Jakvedni — virding - heidarleiki

Vid starfsmenn grunnskélanna i Fjardabyggd stadfestum med undirskrift okkar eftirfarandi
sattmala um lifsgildi og samskipti i skolastarfinu

1. Vid viljum hafa jakveedni ad leidarljosi i hverju pvi sem vid tokum okkur fyrir hendur
2. Vid viljum bera virdingu fyrir sjalfum okkur, 68rum og umhverfinu
3. Vid viljum syna heidarleika i samskiptum

Hver leikskoli gerdi sattmala fyrir sig.
Styrihopar

Starfandi eru styrihdpar i hverjum grunnskola og hverjum leikskola og peir eru i sambandi vid
verkefnastjora. Styrihopar fylgja verkefninu eftir innan skolanna, stjorna starfi a
verkefnafundum og starfsmannafundum og annast kynningar fyrir nemendur og foreldra.
Sérstok framkvaemdarazetlun var gerd fyrir grunnskdlana og hofou peir hana til hlidsjonar, sja
fylgiskjal 1. Hver skoli vann ut fra sinum forsendum og skélarnir midludu frédleik sin & milli.
[ leikskdlum var farid haegar i sakirnar, enda minni sameiginlegur timi hja starfsménnum.
Meginaherslan i leikskélum var 16gd a vinnubrdgd starfsmanna.



Allir skdlarnir eru med plakot til ad gera stefnuna synilega og einnig voru atbdin spjold fyrir

starfsmenn med helstu &herslum i uppeldi til abyrgdar.

Synishorn af vinnu med parfirnar

Fravik midad vio aaztlun verkefnis

Vinna ad stefnunni hefur gengid samkvaemt a&tlun ad mestu leyti. | upphafi var gert rad fyrir
ad innleiding faeri haegar af stad i leikskélunum en p6 eru sumir komnir langt i vinnunni. |
framkveemdaraeetlun grunnskélanna var rddgert ad vinna i april 2011 ndmsefni fyrir foreldra
og kynningarrit. Akvedid var ad bida med namskeid fyrir foreldra en pess i stad akvedid ad
baeta vio namskeidi fyrir styrihdpa og leidbeinendur a foreldrahaefni. Namskeio var haldid i
agust 2011. Skolarnir unnu kynningarrit fyrir foreldra og voru med styttri kynningar en
almenn namskeid verda haldin haustid 2012. Eitt namskeid var haldid fyrir foreldra haustid
2011. Astaeda fyrir pvi var ad kennara vildu tileinka sér stefnuna betur 4dur en peir faeru af
stad med namskeid til foreldra.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins



Innleidingin hefur gengid vel i grunnskolunum. Pad sem hindrar helst i leikskolunum er litill
timi starfsmanna til undirbinings en p6 hafa peir nytt pann tima vel. Annad sem hindrar er
starfsmannavelta i leikskdlum.

Helsti avinningur af vinnu vid verkefnid, jakvad atridi sem fylgdu i kjolfarid eda
samhlida verkefnisvinnu

Helsti avinningurinn er samreemd vinnubrégd starfsmanna og 6ryggistilfinning hja foreldrum
ad vita af faglegum samreemdum vinnubrégdum skélanna. Skolarnir hafa yfirfarid stefnur
sinar og gert bekkjarsattmala og sattmala medal starfsmanna. Skyr mork hafa verid sett
gagnvart askilegri og 6aeskilegri hegdun. Nemendur og starfsmenn eru mun frédari um
grunnparfir einstaklingsins og hvernig best er ad koma til mots vid peer. begar starfsmenn
hittast bla peir ad pvi ad hafa sama grunn og samstarf hefur aukist mikid og midlun
upplysinga um leidir.

I peim tilfellum pegar unnid er med einstaklinga med miklar sérparfir hefur ARTid hjalpad
nemendum, starfsménnum og foreldrum ad samraema adgerdir, m.a bein pjalfun einstaklinga
og leidbeiningar til foreldra um uppeldi.

Verkefnid hefur haft vidtek ahrif Gt i adrar stofnanir sveitarfélagsins s.s. iprottastofnanir,
vinnuskéla, félagsmidstdédvar og Verkmenntaskdla Austurlands. Fjolmargir starfsmenn
pessara stofnana hafa setid namskeid med kennurum eda fengid styttri kynningar fra
verkefnastjora og styrinbpum

Mat & verkefninu samkvemt umsokn
Lagdar voru spurningar fyrir starfsmenn leik- og grunnskélanna

Meginnidurstadan er su ad starfsfolk er jakveett fyrir stefnunni. Starfsfolk vinnur markvisst ad
innleidingunni og telur ad starfid feli i sér umbeetur fyrir skolastarfid. Vinna vio
uppeldisstefnuna hefur styrkt pa i starfi. G6d kynning hefur verid i sk6lunum og sja
starfsmenn mun & nemendum skoélanna. Starfsmenn eru p6 ekki vissir um hvort ad foreldrar
séu jakveedir fyrir stefnunni og ma pad rekja til pess ad ekki hefur verid almenn namskeid
fyrir foreldra og eins ekki verid gerd koénnun hja peim

Nidurstodur sja fylgiskjal 2.

Sidan ma geta pess ad hver skoli metur starfid hja sér og setur pad inn i sjalfsmatskyrslur
skdlanna en vid birtum ekki pad mat hér.

Ekki var lagt fyrir mat & vidhorf foreldra til stefnunnar en pad mun verda gert sidar.
Nidurstodur verkefnisins

Vel hefur tekist til vid innleidingu a sameiginlegri uppeldisstefnu i leik og grunnskélum
Fjardabyggdar. Starfsmenn hafa fengid mikla fraeedslu sem skilar sér i markvissari og
skilvissari vinnubrégdum. Starfsmenn hafa fengid fleiri verkfari i verkfeerakistuna og
hopurinn gengur nu betur i takt og samskipti 611 audveldari. Sattmalar, sameiginleg syn, er i
6llum skolum og verkfeeri til ad takast & vid margvisleg verkefni, s.s. draga ur ozskilegri



hegdun, auka félagsfaerni og skilning a pérfum. Nemendur eru ordnir medvitadri um sina
abyrgd & skolagongunni. Innleidingunni er samt ekki lokid enda er midad vid lagmark fimm
ar i hana. begar eru komnar aztlanir i alla skdlana um hvernig unnid verdur ad innleidingunni
neesta vetur.

Aztlun um kynningu & afrakstri verkefnisins og helstu nidurstédum

Skrifud var grein i blad sem félagid Uppbygging sjalfsaga gefur ut fyrir leik- og grunnskéla.
par var kynnt ad skélarnir i Fjardabyggo veeru ad vinna ad sameiginlegri uppeldisstefnu.
Samskonar frétt var birt i Austurglugganum, héradsfréttabladi a Austurlandi.

Styrihdpar hafa haldid stuttar kynningar fyrir foreldra og neasta vetur verdur bodid upp a
namskeid i foreldrafeerni i uppeldi til abyrgdar. Fjolskyldu- ART fyrir fjélskyldur i
Fjardabyggd er i gangi og par er g6d kynning fyrir pa sem taka patt i pvi . Lokaskyrslan
verdur kynnt fyrir freedslu- og fristundanefnd og beaejarstjorn Fjardabyggdar haustid 2012.

Greinar i Austurgluggann héradsfréttablad 4 Austurlandi

Leikskélakennari i M.Ed. nami i Uppeldis-og menntunarfraedi, med aherslu & stjornun
menntastofnana, byggai ritgerd sina & vinnu vid uppeldisstefnuna og hefur kynnt pa ritgerd
fyrir leikskolakennurum og leikskolastjornendum a Austurlandi. | pekkingarneti Austurlands
bar sem haskélanemum var bodid & kynningu og & Menntavisindasvidi Hi.

Annad sem gagnlegt er ad upplysa stjorn sprotasjods um

[ 4fangaskyrslunni 2011 var getid um launakostnad starfsmanna i leik- og grunnskélum vegna
namskeidahalds. Tekin var st akvordun ad setja hann ekki inn i rekstrarreikninginn i
lokaskyrslunni, petta var kostnadur sem skdlarnir toku a sig.

Lokaord

Vid pokkum keerlega fyrir veittan prounarstyrk Gr Sprotasjodi. Styrkurinn veitti okkur
teekifeeri og hvatningu vid vinnu ad sameiginlegri uppeldisstefnu i leik- og grunnskélum
Fjardabyggdar. Skolarnir eru allir komnir vel af stad i peirri vinnu og st vinna heldur afram
naestu arin.



Virdingarfyllst

Fjardabyggd 3.07 2012.

Sigridur Herdis Palsdottir Hilmar Sigurjénsson
Verkefnastjori Skolastjori Grunnskdla Eskifjardar
Fylgiskjal 1.

Verk og timaasetlun



[ juni 2009 var skipadur undirbiningshopur sem fékk pad hlutverk ad gera tillégu ad
uppeldisstefnu fyrir skdlana. Hopurinn var skipadur einum kennara og einum skélastjora ar
baedi leik og grunnskdéla og fraedslustjora Fjardabyggdar. Hopurinn kynnti sér mismunandi
stefnur og fékk til sin fjolmarga sérfreedinga sem reynslu héféu ad vinnu med paer. Hopurinn
skiladi skyrslu til freedslunefndar i febrdarmanudi 2010 og lagai til eftirfarandi.

a)Tekin verid upp vinna i anda uppbyggingarstefnunnar Uppeldi til 4byrgdar og vinna med
ART.

b)Allir skolarnir komi sér upp ART sérfreedingum, en ART er god verkferakista fyrir
starfsfolk skdlanna, sérstaklega pegar unnid er med nemendur sem purfa mikla umhyggju.
Lagt er til ad leikskolarnir taki upp bekkjar ART og grunnskolar hdpa og bekkjar ART.

c)Grunnskolarnir taki upp Uppeldi til abyrgdar fra og med haustinu 2010 og peir leikskélar
sem telja timabeert ad byrja. Pess ber ad geta ad bekkjar ART tekur a moérgu pvi sem Uppeldi
til abyrgoar gerir og pvi verdur pad ad vera matsatridi hvers skdla hversu hratt er fario i
innleidingu.

Fraedslunefnd Fjardabyggdar sampykkti tillogu starfshdpsins a fundi sinu 24. febrtar 2010.
Skolastjorar létu vita af uppeldi til &byrgdar & skélaslitum skoélanna i juni 2010.
Radin var verkefnastjori i 20 % hja freedslusvidi 1. agust 2010 til ad fylgja innleidingunni eftir

Kennarar sem hofou ahuga a pvi ad gerast ART pjalfarar foru a Art namskeidid haust 2009
og adrir vorid 2010. Haldid verdur ART namskeid i september 2011

Baekur um Uppeldi til abyrgdar kynntar fyrir starfsmonnum og allir settir i ad lesa beekurnar
Barnid mitt er gledigjafi og Sterk saman eftir Diane Gossen i pydingu og Magna
Hjalmarssonar, Fanny Tryggvadéttur og Gudlaugs Valgardssonar

Veturinn 2010 -2011

Fyrri hluti ndmskeids i Uppbyggingu 1 upphaf innleidslu & uppeldi til &byrgdar var haldid
fyrir grunnskolana i agust 2010 og i oktober fyrir starfsmenn leikskdlana.

Framkvaemdaraatlun kynnt fyrir skélastjorum og peir bednir um ad koma med abendingar. |
grunnskolunum voru settir & laggirnar Styrihdpar haustid 2010 settur a laggirnar i hverjum
skoéla

September

Hver skoli setji upplysingar & heimasiou skélans um uppeldi til abyrgdar. Verkefnastjori getur
adstodad vio pa kynningu. Einnig sett frétt a heimasiou Fjardabyggdar.

Einnig peir skdlar sem eru med Art kynna pad starf & heimasidunni
Grein sem birtist i Netlu sent i gegnum Mentor/afhent foreldrum

Framkvaemdaréaetlun kynnt fyrir freedslu og fristundanefnd



Kynning & uppeldi til &byrgdar a skélaferninamskeidi foreldra 1. Bekkjar

Styrihdpar funda reglulega og verda med framsogu a sameiginlegum fundum starfsmanna.
Einnig adstoda ad stofna leshopa fyrir pa sem hafa ahuga

Artpjalfarar vinna med Art

Oktober -mars

Styrihdpur métar starfid i samradi vid verkefnastjora og m.a. vid skyr mork
April

Seinnihluti ndmskeid um uppbyggingu 1 um innleidingu & uppeldi til abyrgoar
Unnid er med starfsménnum skolans par sem sett eru skyr mork skolans

Sattmalavinna, par sem farid er i gildin sem skapa okkar draumaverdld, hlutverkaskipting
(mitt og pitt hlutverk) og fleira er pegar farid ad sjast i skélanum. Starfsfélk og nemendur
munu vinna ad pvi ad gera vinnuna synilegri

Namsefni fyrir kynningarkvold med foreldrum Gtbuid og samhlida kynningarrit til foreldra
Mai

Kdnnun um ahuga og arangur af verkefninu fyrir starfsmenn og kanna hvort ad foreldrar sér
farnir ad skynja breytingar

Jani
Afangaskyrsla unnin af verkefnastjora i samvinnu vid styrihGpa
Haust 2011

Bekkjarsattmalar - starfsmannasattmali

I upphafi skdlaars koma starfsfolk og nemendur sér saman um hvada lifsgildi skipti mestu
mali i daglegu lifi. Nemendur gera bekkjarsattmala og starfsmenn starfsmannasattmala.

Utbdin bekkjarsattmali med éllum bekkjum

ART pjélfarar vinna med ART

September

Namskeid fyrir foreldra

Kynning & uppeldi til &byrgdar a skolafeerninamskeidi foreldra 1. Bekkjar
Styrihdpar vinni afram og uppeldisstefnan raeedd & fundum einu sinni i manudi

Juni 2012



Skyrsla unnin af verkefnastjéra i samvinnu vid styrihdpa

Skdlarnir eru allir komir med mismunandi aatlun um hvernig innleidingastarfid heldur afram.
En samkvamt 6llu tekur innleidingu ad lagmarki fimm ar.

Fylgiskjal 2



Eg er jakvaedur/ur gagnvart
innleidingu a sameiginlegri
uppeldistefnu i skdlum Fjardabyggdar
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Eg tra a pvi uppeldisstefnan hafi
styrkt mig i starfi
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Eg tel foreldra vera jakvaeda fyrir

stefnunni.
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