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Markmio verkefnis samkveemt umsokn:

Félagastudningur gengur Gt & ad starfsfolk skélans — kennarar, husverdir,
studningsfulltrdar, skélalidar og matradar — fylgist hvert med 6dru i ca. 40 minatur
i hvert skipti Gt frd& hugmyndafraedi ,,Coaching fra Dene Magna skélanum i
Englandi. Starfsfolkid feer pjalfun i pvi ad fara i heimsokn, fa heimsokn asamt
pjalfun i handleidslu samkvemt Grow maédelinu. Efling fagmennsku kennara til
ad koma a skola sem lerir, p.e. stofnun par sem namssamfélag er til stadar.
Meginmarkmid verkefnisins er ad auka fagmennsku kennara med pvi ad hvetja til
markvissrar igrundunar, faglestrar og faglegra samraedna og samvinnu innan
kennarahopsins. Einnig styrkja sjalfsmat skolans og nyta pad um leid til
starfsprounar kennara.

Leidir sem valdar voru til ad na markmioi:

A starfsmannafundum i mars og april var gefinn timi til handleidslusamtala.
Atlunin var ad hver starfsmadur fengi einu sinni handleidslu og teeki ad lagmarki
tvisvar patt i ad handleida adra. Studst var vid Grow modelid i
handleidslusamtélunum og nadist ad ljuka peim.

[ framhaldi af handleidslusamtolunum var etlunin ad starfsfolk feeri i heimsoknir
0g skodudu pad sem adrir eru ad gera. Sa sem faer heimsdkn getur 0skad eftir
handleidslusamtali med peim sem heimsotti hann eftir ad heimsokn lykur.
Kennarar settu fram éskir um hvada starfsmenn peir vilja heimsakja og vid hvada
adsteedur. Stjornendur settu upp skipulag til ad lidka fyrir forfallakennslu og
6drum afleysingum medan & heimsoknunum stendur. bar sem p6 nokkud var lidid
a skolaarid pegar ad pessum lid kom pa tokst pvi midur ekki ad ljuka 6llum
heimséknum. Var pvi tekin akvéroun um ad uppfera skipulagido og ljuka
heimsoknunum & komandi skoélaari. Pad skipulag gerir rad fyrir ad 6llum
heimsdknum verdi lokid i lok oktéber 2016.



Fravik miodad vio asetlun verkefnis:

Verkefnid atti ad fara fram skolaarid 2012 — 2013 en vegna skolastjoraskipta og
anna i starfi pa vard tof a verkefninu.

A skolaarinu 2015 — 2016 nadist ad ljuka handleidslusamtolum og pridjungi
heimsdkna milli starfsstédva. Par sem starfsfolk var blid ad fara i heimsdknir
innan starfsstodva adur var tekin akvoroun um ad fresta peim heimsoknum sem
eftir voru fram &4 komandi skolaar.

Ahersla var 16g8 & ad lera vinnubrogd og samtalsteekni samkvemt Grow
modelinu ad menn finndu avinning af pvi ad fylgjast med hvort 6dru i starfi med
bad ad markmid ad veita studning og faglega samradu i kjolfarid. Minni ahersla
og timi gafst til ad efla faglestur og tengingu vid sjalfsmat skélans sem po
sannarlega styrktist med aukinni faglegri umradu i handleidslusamtolum.

Helstu hindranir:

Helstu hindranir sem voru i verkefninu voru ferdalégin fyrir kennarana & milli
starfsstédva en pau eru vissulega timafrek og kostnadarsom. Pa er einnig heaegt ad
telja pad til hindrunar hversu seint & skolaarinu heaegt var ad hefjast handa vid
heimsdknahluta verkefnisins. begar lida for neer vori fannst starfsfolki erfidara ad
finna tima sem hentadi. Til deemis par sem namsmat var a mismunandi timum
milli starfsstodva.

Helstu avinningar af vinnu vid verkefnid, jakveaed atridi sem fylgdu i kj6lfario
eda samhlida verkefnisvinnu:

Verkefnid studdi vel vid per aherslur sem Sprotasjodur leggur upp med, p.e. virkt
lydraedi, mannréttindi og samskipti i skélum. Verkefnid gaf skélanum og
starfsfolki hans gott teekifeeri & pvi ad kynnast og reeda starf hvers og eins, opnadi
a hreinskilnar og uppbyggilegar samraedur um geedi og préun sins starfs
sérstaklega og skdlans i heild, stefnu hans og aframhaldi préun skolastarfsins.

pa var starfsfolk almennt anaegt med ad fa teekifeeri til ad heimsaekja hvert annad
i vinnuna, p.e. i kennslu, friminatum og 6dru. Par sem skolinn er & premur
starfsstodvum gefst kennurum sem eru ad kenna somu argéngum ekKki oft teekifaeri
til ad fylgjast med hver 6drum i kennslu. Pad ma pvi segja ad kennarar séu nokkurs
konar einyrkjar i sinu par sem reglulegir sameiginlegir kennarafundir er ekki
naegilegur vettvangur fyrir kennara ad bera saman bakur sinar, midla hugmyndum



o0.s.frv. Kennarar téludu um ad parna fengju peir taekiferi til faglegrar umraedu en
vegna daglegra anna i skolastarfinu gefst ekki alltaf naegilegur timi til slikra
umraedna. Um leid og vettvangur var gefinn til heimsokna pa jukust i raun
umraedur a milli kennara i tengslum vid pad sem peir heyrdu og sau i
heimséknunum. bannig ad i kjélfar heimsoknanna féru kennarar ad hafa meiri
tolvupostsamskipti & milli starfsstédva i peim tilgangi ad midla hugmyndum um
kennsluhatti, ndmsmat og fleira. P4 fannst skolalioum, studningsfulltrium og
matradum gott ad sja hvernig starsadsteedur eru a hinum starfsstédvunum og
hvernig friminGtur og timi studningsfulltria er nyttur & hverjum stad.

Mat a verkefninu samkveemt umsokn:

pegar verkefnid var kynnt fyrir starfsfolki pa voru blendnar tilfinningar hja
starfsfolkinu, p.e. sumir jakveedir en adrir neikvaedir. En fljotlega eftir ad
verkefnid for af stad foru jakveedu raddirnar ad vera fleiri og starfsfolkid var mjog
anagt med paer umraedur sem myndudust i handleidslusamtélunum, verkefnid
opnadi einnig veggi sem voru & milli starfstodvanna. Sumt af starfsfolkinu hafdi
litla vitneskju um hvad for fram & hinum starfsstodvunum en nua eru flestir ordnir
miklu medvitadari um starfid sem fer fram & 6llum starfsstddvum. Verkefnid
opnadi & meira og betra samstarf milli starfsfolks. I famennari skolum er alltaf
heetta & ad menn einangrist i pvi fagi sem peir sinna, og voru starfsmenn med mun
minna  samstarf  fyrir  félagastuoninginn  heldur en er i dag.
Félagastudningsverkefnid hefur styrkt starfsfolkid i starfi og ytt undir aukid
samstarf innan sem og & milli starfsstodva. NG pegar ma finna demi um ad
kennarar bidja adra kennara ad kikja inn i kennslustundir hja sér og reeda um pad
sem fram for.

Nidurstodur verkefnis: t.d. eftirfarandi og/eda annad sem vid a vardandi
nidurstédur verkefnisins.

a)Yfirlit yfir pad sem fram kom vid framkvaemd verkefnisins.

Pad er mikill mannaudur og reynsla innan skolastofnuninnar og er naudsynlegt ad
starfsfolkid deili pekkingu og reynslu sinni med hvert 6dru. Vid litum svo a ad
félagastudningurinn sé frabeert teekifeeri til ad opna & nyjar og godar leidir i starfi
0g midad vid viobrogd starfsfolksins pa er mikill hagur fyrir alla ad hittast og reeda
um starfid.
préatt fyrir ad verkefnid hafi tafist pa var pad sannarlega pess virdi ad framkvaema,
bvi eftir stendur stofnun sem er sameinadari og téluvert meira samstiga i flest 6llu
sem hun gerir. Kennarar telja ad verkefnid hafi ytt undir aukid samstarf & milli
starfsstodva. | framhaldinu maetti sja fyrir sér aukid veegi a rafreenum samskiptum,



till ad@ mynda skype samtdl, upptoku & kennslustund o.fl.
Oll skipulagning vié framkveemd verkefnisins gekk vel og var reynt ad koma til
mots vid dskir starfsmanna.

Ferdalogin & milli starfsstddva voru timafrek en ymist foru starfsmenn einir eda
med 6drum. Timinn i ferdalogin eru fra 25 minatum alveg i pad ad vera tep
Klukkustund i akstur hja pvi starfsfolki sem for lengst. Pad var helsti 6kostur
verkefnisins hvad pad fér mikill og dyrmaetur timi i ferdalogin.

b)Nadust markmidin? Hvad er til marks um pad?

Adal markmid verkefnisins nadust pad er ad kynna verklag og framkvemd
samkvaemt Grow modelinu og ad starfsfolk myndi sja hvert annad i starfi og stydja
og styrkja hvort annad og pad hefur svo sannarlega gerst. baer heimsoknir sem
eftir eru eru skipulagdar og bida haustsins.

c)Heldur verkefnid afram innan skoélans eda i 6drum skolum?

Pad er mikill vilji af halfu allra innan stofnunarinnar ad halda
félagastudningsverkefninu &fram og halda afram ad heimsakja samstarfsfolkid og
stydja vid bakid & hvert 60ru i starfi. Styrkur Sprotasjéds hjalpadi til vid ad yta
verkefninu af stad og nu er pad undir 6llum innan stofnunnar ad halda pvi
gangandi. Sambarilegt verkefni var &dur og er enn i préun i Arskéla.

Aaztlun um kynningu & afrakstri verkefnisins og helstu nidurstodur:

Félagastuoningsverkefnid var kynnt a vef Grunnskolans austan Vatna,
http://www.gsh.is/is/skolastarfid/felagastudningur

Adal avinningur pessa verkefnis er ad eiga nu formlega adferd vid samstarf eda
félagastudning. bad er ad menn hafa i handradanum verkfeeri til samvinnu, til ad
efla sjalfan sig faglega med studningi samstarfshdopsins. Aukin fagleg umraeda
hefur eflst sem leidir af sér meiri metnad og skirari framtidarsyn i starfi skolans.
Skolinn verdur sterkari heild pegar starfsmenn kynnast markvisst starfi hvers
annars a vinnustadnum. bad er mikill avinningur ekki sist fyrir skolaeiningu eins
0g okkar med starfsstédvar & premur stooum.
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