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Nafn skéla: Leikskolinn Krummakot, Laugatrsd 4, 601 Akureyri
Nafn verkefnisins: Ny markmi8 adalnamskrar: Sex grunnpeettir menntunat.
Nafn verkefnisstjora: Inga Bara Ragnarsdéttir

Namer samnings og hvada ar verkefnid hlaut styrk:
No. 118, 2012-2013.

Markmid verkefnis samkvaemt umsokn

e AJ sex grunnpettir menntunar endurspeglist { leikskolastarfinu.
o A8 leikskolakennarar nai ad tileinka sér markmid nyrrar adalnamskrér og hafi pau til
hlidsjénar 1 8llu leikskdlastarfi.
o AJ préa ny markmid adalnamskrar leikskola inn { leikskélastarfid.
e Al vinna nyja skolanamskra leikskélans Krummakots med dherslum & markmid nyrrar
adalnamskrar.
f janvar 2012 var fari® af stad med vinnu vid skolanamskra leikskolans Krummakots med bad
ad markmidi ad leikskdlakennarar tileinki sér markmid nyrrar adalndmskrar og ad pau
markmid endurspeglist i 8llu leikskélastarfinu, Fundin var leid og markmid ad stefna ad
peirri vinnu en erfidara reyndist ad finna tima til ad vinna vinnuna. Vinnudagur
leikskélakennara er annasamur og ekki gefst mikill timi { erli dagsins til ad vida a0 sér nyjum
frodleik eda eiga faglegar umraedur um skolastarfid. Einn starfsmannafundur er i hverjum
manudi, 2 klst. { senn og einu sinni { hverjum manudi er reynt ad koma pvi vid ad starfsmenn

4 hverri deild setjist nidur { 1 klukkustund il ad rada saman um starf deildarinnar.

Tilgangur préunarstarfs um adalndmskra leikskola er ad st vinna verdi fagleg og skili sér inn {

leikskolastarfid og til foreldra.

Meginpungi umsoknar felst { pvi ad sakja um styrk fyrir aukinni vinnu vid innleidingu nyrrar

adalnamskrar { formi fleiri starfsmannafunda fyrir utan vinnutima leikskolakennara.

Leidir sem valdar voru til a0 na markmioi

{ janaar 2012 var farid { pa vinnu ad gera styttri Gtdreetti Gr hverjum grunnpzetti menntunar
sem fram koma i adalnadmskra. Einnig voru sett fram hugtdk sem tengdust hverjum
grunnpeetti. bessi vinna var unnin af stjornanda leikskélans. A vordnninni vann starfsfélk
sidan i smaerri hopum ad pvi ad setja fram dherslur leikskolans { hverjum paetti fyrir sig. Sett

voru fram markmid og leidir dsamt pvi ad tilgreina hvernig starfid skyldi metid.



Sumarid 2012 urdu breytingar 4 stjérnun og starfslidi leikskélans sem hofou i for med sér
réskun 4 préounarstarfinu. HI€ var gert 4 verkefninu og fenginn frestur hja Sprotasjodi til
desember 2013. Haustid 2012 var skipad fidgurra manna skélanamskrarteymi og dhugi
starfsmanna latinn rada vali. Teymid var skipad eftirfarandi adilum:
Helen Heidros Armannsdottir, deildarstjori
Hugrin Sigmundsdattir, stjornandi leikskolans
Rosfridur Fjla borvaldsdéttir, sérkennslustjori og
Sigurveig Bjornsdottir, leikskolakennari.
Verkefnastjori, Inga Béra Ragnarsdottir, hafdi verid skipadur en him for { arsleyfi { jantar
2013 og tok pa teymid vid stjorn verkefnisins.
Byrjad var af fullum krafti 4 vordnn 2013. A starfsmannafundi { febraar voru kynntar
grunnhugmyndir teymisins um vinnubrogd og adkomu starfsfolks. bar potti mikilvaegast
e 20 motud yroi skélasyn og
e ad allir starfsmenn keemu ad vinnunni og zttu sinn patt i henni. Lydrzedisleg
vinnubrogd gegna lykilhlutverki og eru vaenleg til ad tryggja sameiginlegan
skilning og syn, eignarhald og hollustu vid veentanlega skélanamskra.
¢ Fa fram sjénarmid leikskolabarna og foreldra og hafa pau til hlidsjonar vid gerd
skolandamskrar.
Byrjad var 4 ad skipta starfsmannahépnum upp i fjéra hépa pvert 4 deildir og alra starfsmenn.

Raeddar voru eftirfarandi lykilspurningar il a8 fa fram vidhorf og dherslur starfsfolks:

Hvad er mikilvaegast/skiptir okkur mestu mali i starfi skolans:
1. Gagnvart nemendum?

Gagnvart foreldrum?

Gagnvart samélagi?

Gagnvart umhverfi?

Gagnvart starfsfolki?

Hverjir eiga megindherslurnar i starfinu ad vera?

Hvad einkennir gédan kennara/leidbeinenda?

Hver erum vid?
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Hvad viljum vid?
10.  Hvernig vinnum vid?

Svér vid pessum grunnspurningum voru tekin saman og farid yfir pau i starfsmannahépnum.



{ maf voru fengnir radgjafar vid verkefnid fra Midstod skolabrounar Haskélans 4 Akureyri.
Pad voru paer Helga Ran Traustaddttir og Solveig Zophaniasdottir. Peer hittu teymid prisvar &4
timabilinu og gafu gdd rad og abendingar. [ samstarfi vi® radgjafana var akvedid ad vinna
skélanamskrana Ut fra vidfangsefnum leikskolans, dherslupattum og dagskipulagi. Akvedid
var a8 profa ad skrifa skélanamskréna 0t fra dagskipulagi og beeta sidan vid pvi sem ekkia
beinlinis heima par undir, s.s. agastefna skolans, dygdastarf, foreldrasamstarf, mat 4
skélastarfinu. Mikill dhugi var ad hafa skolanamskrana pannig r gardi gerda ad him veerl
ghugaverd og audlesin fyrir foreldra og starfsfolk. Ndmskréin 4 ad vera til pess ad skerpa
fokusinn hja starfsfolki og pvi mikilveegt ad allir bekki vel til hennar og tileinki sér hana {
hvivetna. Unnin var upp verk- og timadsetlun fyrir sumar/haustonn 2013.
Allir starfsmenn fengu greiddar fiérar klst. til ad lesa og ryna adalndmskra leikskola. Sidan
voldu menn sér tvd ndmssvid Ut fra dhugasvidi hvers og eins (p6 takmarkadur £joldi { hverjum
hépi). Unnid var t fra dagskipulagi deilda og hver pattur skoBadur fyrir sig med tilliti til
grunnbéttanna. Petta voru t.d. mottaka, maltidir, hépastarf, fijais leikur, fataherbergistimi,
hvild, songstundir, sdgustundir, Utivera, vettvangsferdir.
Spurningar sem vid héfdum { huga voru:

o Hvernig birtist vidkomandi grunnpittur i starfinu, p.e. hvad erum vid ad gera vel

og erum anzegd med t.d. i heilbrigdi og vellidan ?

e [Er eitthvad sem vid getum gert betur / 6druvisi ?

o Er ecitthvad sem vid gaetum sleppt ?

e Er citthvad sem vantar ?

e Hvada leidir forum vid?

e Annad sem tengist skélandmskrarvinnunni sem hépurinn vill lita koma fram.
f hépunum var 15gd ahersla 4 lydraedisleg vinnubrdgd, b.e. ad allir fengju sérstakt teekifeeri til
a® koma sinum skodunum & framfzeri 4n pess ad vera trufladur. Hopstjérar gafu ca. S min a
mann til ad tja sig. Adrir hlustudu, einn skadi nidur.
I pessa vinnu féru samanlagt 6 klukkustundir. Pegar henni var lokid var unnid i svokodiudum
prastarpyrlisstil 4 starfsmannafundi. St vinna folst { pvi ad hver hopur fékk afrakstur hinna
hopanna, las yfir og betti vid atridum sem peim botti vanta { textann eda komu med
&bendingar. Pannig var tryggt ad allir starfsmenn keemu ad 6llum namssvidunum.
Akvedid var ad leita eftir vidtekri patttoku foreldra i adkomu peirra ad skélanamskranni og
var auglyst vinna vid skélandmskrérgerd 4 foreldratundi i september 2013 og 6llum bodid ad

taka patt. Fyrir fundinn var biid ad senda foreldrum Leidarljés { leikskola (bls 32 — 34§



Adalnamskra leikskola 2011) auk priggja spurninga sem peim var atlad ad reda { hopum og
skila af sér 4 sérstoku bladi. Spurningarnar voru eftirfarandi:

1. Hvad gerir leikskélinn vel i sinu starfi?

2. Hvad gaeti leikskélinn gert betur?

3. Hvad skiptir mestu mali fyrir pig/ykkur ad barnid leri/tileinki sér i

leikskolanum?
Lag®ar voru spurningar fyrir nemendur priggja elstu drganganna. Par voru eftirfarandi:

1. Hvar lidur pér best i leikskolanum?

2. Hvad finnst pér skemmtilegt i leikskélanum 1ti/inni? Finnst pér vid gera pad
négu oft?

3. FEr eitthvad sem pér finnst erfitt i leikskélanum ati/inni?

4. Er eitthvad sem pér finnst ad vid ettum ad gera i leikskélanum,sem vid erum
ekki ad gera?

5. Er pér stritt? Ef ja. Hvar?

Skélanamskrérteymid vann upp nidurstddur Gr vinnu foreldra og nemenda og lagdi fram til

kynningar { starfsmannahopnum.

begar biaid var ad safna gdgnum fra 6llum ur skolasamfélaginu, starfsfolki, nemendum og
foreldrum hof skélanamskrarteymid ad skrifa fyrstu kaflana um hvern patt { dagskipulaginu.
Leitast var vid ad tengja namsvid adalnamskrar bar inn 4samt pvi sem fram kom { gognum fra
starfsfolki, foreldrum og nemendum. Kaflarnir voru sian kynntir 4 starfsmannafundi og
6skad eftir athugasemdum. Haldid var sidan afram ad skrifa fleiri kafla (t fra dagskipulagi
leikskolans, skilgreina syn leikskélans, starfshetti og dherslur. Kaflarnir voru sendir til
rédgjafanna til yfirlestrar med dskum um athugasemdir. Pannig er hugmyndin ad vinna
skélanamskrana afram og kynna jafnédum fyrir starfsmannahépnum pad sem komid er pannig

ad starfsfolki gefist afram kostur & ad koma athugsemdum sinum & framfeeri.

Fravik midad vio aztlun verkefnisins

Tsluverd breyting vard & vinnu préunarverkefnisins 4 timabilinu og timaramminn stddst ekki.
Asteedurnar mé fyrst og fremst rekja til pess ad breytingar urdu { stjérnun leikskolans.
Stjérnandi sem haf6i sott um prounarverkefnid heetti storfum a midju ari 2012 og nyr

stjornandi hof storf i september sama ar. Einnig urdu ponokkrar breytingar i



starfsmannahépnum. Vegna bessara breytinga var akvedid ad sekja um frest til Sprotasjoda
og fékkst hann framlengdur til &raméta 2013.

Breyting vard 4 uppsetningu verkefnisins, pannig ad { stad pess ad setja pad upp med Gtdraetti
{r hverjum grunnpeetti, lykilordum, markmidum og leidum var akvedid ad leitast vid ad
sampetta namsvidin { dagskipulag leikskolans.

Verkefni® hefur reynst vidameira en aetlad var. St leid ad leitast eftir patttdku allra,
starfsfolks, foreldra og nemenda vid undirbining namskrérgerdar tok langan tima. Vid traum
pvi ad pad muni skila sér begar fram { saekir og ad bessir adilar finni ad peirra adkoma skilar
sér inn i nyja skélandmskra.

Helstu hindrarnir sem komu upp vio vinnu verkefnisins

Breytingar i starfsmannahop og verkefnisstjorn voru akvednar hindranir.

Helsti 4vinningur af vinnu vid verkefnid, jaAkvaed atridi sem fylgdu i kjolfar

eda samhlida verkefnisvinnu

Allir starfmenn hafa lesid adalndmskra leikskola og fengid teekifeeri til pess ad fgrunda
innhald hennar { smeerri hopum. Adkoma foreldra og barna hefur styrkt verkefnid og haft
jakvaed ahrif 4 leikskolasamfélagid. Med bvi ad vinna ndmskrana ut fré dagsskipulaginu hefur

verid rynt { hvern patt starfsins og reynt ad tengja namsvidin vi6 hvern patt eins og kostur er.

Mat a verkefninu samkvamt umsokn

Hugmyndafradin sem liggur til grundvallar nyju adalndmskranni er komin nokkud vel & veg 1
leikskélastarfinu. Par sem verkefninu er ekki lokid er b6 ekki haegt ad leggja endalegt mat 4
arangurinn. Verkefnid hefur haft { for med sér endurskodun 4 starfshattum og 4 skolasyn.
Verkefnid mun tvimelalaust hafa ahrif 4 skélastarfid, vinnubrdgd verda skilmerkilegti og

samremdari.

Nidurstodur verkefnisins

Verkefninu er ekki lokid en er komid { gédan farveg til framtidar.

Azetlun um Kkynningu 4 afrakstri verkefnisins og helstu nidurstodum

Néamskrain kemur til med a8 verda adgengileg 4 heimsidu leikskélans. Par ad auki er

velkomi® ad kynna 68rum verkefnid ef eftir pvi verbur dskad.

Annad sem gagnlegt er ad upplysa stjorn Sprotasjods um

bad hefur verid dmetanlegt a8 f4 styrk ur Sprotasjédi til pess ad vinna verkefnid sem er mjog

timafrekt og krefst adkomu allra i skolasamfélaginu.



Undirskrift og dagsetning:

20. desember 2013
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Hugrun Sémundsdottib skolastjornandi

Namskrarteymi:

Helen Armannsdéttir
Hugrin Sigmundsdottir
Rosfridur Fjola borvaldsdottir

Sigurveig Bjornsdottir



