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Leikskolinn Arbaer

Nafn verkefnisins

Lydradislegir dagar

Nafn verkefnisstjora

Anna Magnea Hreinsdottir leikskolafulltrai Gardabajar

Markmid verkefnis samkvaemt umsokn
Markmid préunarverkefnisins er pripztt:

1. Ad semja namskra i lydraedi og mannréttindum fyrir leikskolann Arbe.

2. Ad starfsfolk leikskolans fai kynningu og pjalfun i lydraedislegum starfsadferdum.

3. AOd starfsfalk leikskolans skilgreini patt lydreedis og mannréttinda i starfi leikskolans.
Samkveemt Adalnamskré leikskdla (2011) er forsenda lydraedis samabyrgd, medvitund og
virkni borgaranna sem gerir pa feera um ad taka patt i ad mota samfélag sitt og hafa ahrif neer
og fjeer. Virding fyrir manngildi og heilbrigdi barna og ungmenna felur bedi i sér virdingu
fyrir mannréttindum peirra og vidurkenningu a hafileikum peirra og proskamoguleikum.
Viohorf, gildismat og sidferdi eru rikir peettir i lydraedismenntun jafnframt pvi sem pau atridi
fléttast saman vid adra grunnpeetti menntunar. Skolum ber ad reekta pad vidhorf ad samfélagio
eigi ad vera lydraedislegt og einstaklingarnir gagnrynir og med framtidarsyn.

Lydraedis- og mannréttindamenntun byggist a gagnryninni hugsun og igrundun um grunngildi
samfélagsins. Slikt nam gerir rad fyrir samstarfi ut fyrir veggi skdla engu sidur en samstarfi i
skélanum. Leidarljos leikskoélastarfs taka mid af pvi ad leikskdlinn sé vettvangur par sem
leggja & aherslu & gildi og starfshatti sem renna stodum undir lydradislegt samfélag. |
leikskdla eiga foreldrar, starfsfolk og born ad vera samstarfsadilar. Lydraedislegt leikskolastarf
byggist a jafnrétti, fjolbreytileika, samabyrgd, samstodu og vidurkenningu fyrir 6likum
sjonarmidum. bar eiga born ad finna ad pau eru hluti af hopi og samfélagi par sem réttleeti og
virding einkenna samskipti. Litid er & born sem virka borgara og patttakendur par sem hver og
einn faer teekifzeri til ad leggja sitt af mérkum til ad hafa ahrif & umhverfi sitt.

Studla ber ad jafnrétti og virkri patttoku barna i leikskolastarfi med pvi ad skapa peim

teekifeeri til ad upplifa lydraedisleg vinnubrégd og samskipti i daglegu starfi. bannig 6dlast pau



skilning & pvi hvad lydreedi felur i sér, leera lydraedisleg gildi og vinnubrégd og proa med sér
borgaravitund. Virda skal innsai, reynslu, ferni og skodanir barna og taka mid af
sjonarmidum peirra vid skipulagningu leikskolastarfs og gefa peim pannig teekifeeri til ad taka
patt i akvorounum um verkefni og vinnubrégd. Lgo skal ahersla & ad virda sérstéou og
sjonarmid hvers einstaklings og veita bérnum studning i daglegum samskiptum (Adalnamskra
leikskdla, 2011).

Leikskolinn Arber — gerd namskra i lydraedi

Af framansogou er ljost ad gert er rad fyrir virkri patttoku barna, starfsfélks og foreldra i
leikskdlastarfi, ad leitad sé eftir sjonarmidum peirra og gert rad fyrir ad pau hafi ahrif &
starfsemina. I leikskdlanum Arbe i sveitarfélaginu Arborg kviknadi si hugmynd hja
leikskdlastjoranum ad vinna prounarverkefni um gerd namskrar i lydraedi. Sott var um styrk
til Sprotasjdds og leitad ad verkefnastjora til ad halda utanum verkefnid. Verkefnio folst i
freedslu og umraedum, i hugmyndavinnu og i préun lydraedislegra starfshatta innan
leikskolans. Ad endingu var skrifud namskra i lydraedi fyrir leikskdélann og skyrsla um

verkefnid.

Leidir sem valdar voru til ad na markmiadi

[ leikskdlanum Arba kviknadi st hugmynd hja leikskélastjoranum ad vinna prounarverkefni
um lydraedi. Sott var um styrk til Sprotasj6ds og akvedid ad fa utanadkomandi verkefnastjora
til ad halda utanum verkefnid. Verkefnid folst i freedslu og umreedum, i hugmyndavinnu og i
bréun lydraedislegra starfshatta innan leikskdlans. Ad endingu var skrifud namskra i lydraedi

fyrir leikskolann og skyrsla um verkefnid.

Med markmid verkefnisins i huga potti vid heefi ad stydjast vid adferdir
starfendarannsokna en pé fa kennarar teekifeeri til ad igrunda storf sin og par med styrkja sig
faglega og studla ad frampréun i starfi. Frampréun i leikskélastarfi getur att sér stad sem
margir lydraedislegir sprotar i daglegu starfi par sem bérn og kennarar kanna, rannsaka, reeda
og igrunda stért og smatt. Slikir starfsheettir breyta vidhorfum peirra sem upplifa pa og sja
kennarar pa oft nam barna og pekkingarleit i nyju ljési. Ferlid er i fyrirrami og hvert skref er
tekid at fra fyrri skrefum. Markmidin felast i ferlinu sjalfu og peirri reynslu og nami sem situr
eftir hja peim sem téku patt.

Ad mati Eddu Kjartansdéttir (2010), Hafpdrs Gudjénssonar (2008) og Hopkins (1992)

eru kennararnir sjalfir vid stjornvélinn i starfendarannsoknum og fa teekifeeri til ad staldra vid



0g igrunda storf sin og styrkja sig faglega i daglegu starfi. Starfsmannahdpur sem tekur patt i
starfendarannsokn leerir af verkefninu og gerir paer breytingar & starfshattum sem hann telur
burfa & medan & verkefninu stendur. bannig eflir hdpurinn ahrif sin & eigid starf (Kemmis,
1993). betta verkefnid var samstarfsverkefni kennara og barna og um leid starfendarannsokn
kennaranna i samstarfi vid utanadkomandi verkefnastjora. Pad ma pvi segja ad verkefnid hafi
verid pad sem kallad er samvinnuverkefni eda samvinnurannsokn (e. collaborative action
research) (Ainscow, Boot og Dyson, 2004; Bello, 2006). I slikum samvinnuverkefnum leggur
hver sina sérpekkingu af mérkum (J6hanna Einarsdottir, 2010). Adferdin getur falid i sér
valdeflingu peirra sem taka patt og getur ad pvi leiti falid i sér lydraedisumbot (Kincheloe,
2006). Slik aoferd krefst virkni patttakenda svo ad peir hafi ahrif & framgang verkefnisins, sjai
ad athafnir peirra leida til einhvers og ad med pvi ad innleida lydraedislega starfsheetti i
leikskdlann hafi patttakendur ahrif a starfsemi hans (Kincheloe, 2006; McNiff, 2002).

Grundvallarskref samvinnurannsoknar og um leid framkvaemdaraatlun verkefnisins
eru eftirfarandi (McNiff, 2002):

e Nuverandi starfsheettir eru endurskodadir

e Afmorkun & pattum sem krefjast frekari skodunar

e Hugarflug um framtidarstarfsheetti

o Nyjar starfsadferdir reyndar

e Fylgjast med pvi sem gerist og hnokrar snidnir af

e Mat & proun starfshatta
Asamt ofangreindum skrefum var reglulega stadid ad fraedslu um lydradislegan skélabrag og
starfsheetti fyrir starfsmannahdpinn, um kerfisbundnar adgerdir til ad efla lydraedi i
leikskdlanum og um lydraedi og mannréttindi i leikskolastarfi asamt igrundun og umraedum.

Akvedid var ad helga starfsdegi i agust 2012 og i jantar 2013 freedslu og umraedum
um lydraedislega starfshaetti og ad fa fram hugmyndir starfsmannahdpsins ad verkefnum og
adstaedum sem porfnudust skodunar hvad lydraedi vardar. Til ad fylgjast med pvi sem gert var
og skra ferlid voru haldnir manadarlegir fundir veturinn 2012-2013 med verkefnisstjora,
leikskolastjora, deildarstjorum og sérkennslustjéra. Einnig héldu deildarstjorar dagbaekur i
fjora manudi til ad fylgjast med pvi hvernig peir téldu ganga ad innleida lydraedislegan

deildarbrag & deildinni sinni.



A starfsdegi i byrjun agtst 2012 akvad starfsmannahdpurinn ad afmarka préunarverkefnid vid
eftirfarandi paetti:

(@]

©)

©)

(@]

©)

Gerd samskiptasattmala fyrir born, foreldra og starfsfolk,

Hugmyndir um sampeett lydreedisndmi i daglegu starfi,

Fraedslu um lydraedislega samredu og samvinnu,

Hugmyndir um formleg teekifeeri til patttoku barna, foreldra og starfsfolks i starfi
leikskdlans,

Gerd namskra i lydraedi og mannréttindum.

Ennfremur var fjallad um mikilveegi lydradis i leikskolastarfi Gt fra 16gum, adalndmskra,

kenningum og freedum. Gerd var grein fyrir einkennum lydradislegra starfshatta, lyoraedislegs

skolabrags og deildarbrags i leiksk6lum. Stefnt var ad pvi ad mota og skrifa lydraedisnamskra

leikskdlans & medan a verkefninu stdd og pvi verki lauk vorid 2013.

Fravik midad vio aztlun verkefnisins

Verkefnid hafio Mai 2012
Freedslufundir fyrir starfsfolk Agust 2012
Hugarflugsfundur med starfsfolki Agust 2012

Tillégur ad starfshattum kynntar Agust 2012

Unnid samkvaemt tillégum September 2012 — Des 2012
Manadarlegir fundir um verkefni September 2012 — April 2013
Starfshettir endurskodadir Januar 2013
Starfsheettir innleiddir markvisst Januar 2013 - Mai 2013
Verkefni metid- rynihopar Juni 2013

Skyrsla skrifud Juni 2013

Afurdir og nidurstédur verkefnisins
Afurdir verkefnisins urdu:

1.

2
3
4.
5

Samskiptasattmali fyrir born, foreldra og starfsfolk

. Sampeett lydraedisnam i daglegu starfi

Lydraedisleg samreda og samvinna
Formleg teekifeeri til patttoku i starfi leikskolans

Namskré i lydreedi og mannréttindum



Samskiptasattmali fyrir born, foreldra og starfsfolk
par sem lydraedislegir starfsheettir i leikskdlum felast fyrst og fremst i daglegum samskiptum
barna, foreldra og starfsfolks var akvedid ad hefja préunarverkefnid & pvi ad endurskoda
gildandi samskiptasattmala Arbajar. I ljos kom ad hann midadist vid starfsfolkid og
starfsandann i leikskolanum. Helstu &herslur hans voru ad:
e starfsandinn i Arba einkennist af jakvaedni, hjalpsemi, sveigjanleika, himor og gledi,
o starfsfolk hlakki til ad meeta i vinnuna,
o starfsfolk stydji hvert annad og hefdi gaman saman utan og innan vinnustadarins,

e virding sé borin fyrir 6llum.

pegar starfsmannahopurinn skodadi sattmalann med lydraedislega starfsheetti i huga pa akvad
hann ad sattmalanum yrdi breytt pannig ad hann nadi einnig til barnanna og foreldra peirra.
Sattmalinn var reeddur & sameiginlegum starfsmannafundi, & deildarfundum hverrar deildar og
ny Utgafa sampykkt. Akvedid var ad efna til hugmyndasamkeppni um merki leikskolans
medal barna, foreldra og starfsfolks sem pryda a samskiptasattmalann. Helstu peettir
endurskodads sattmala eru ad umhyggja og adgat 4 ad skipa storan sess i skdlabrag Arbajar
og starfsfolk &4 ad mynda god og nain tengsl vid foreldra og bérnin. I sattmalanum segir einnig
ad starfid i Arbe eigi ad einkennast af gledi og anagju svo ad born og starfsfolk hlakki til ad
meeta i leikskolann, jakvaedni og kurteisi & pann hatt ad vel sé tekid i hugmyndir og ad allir
velji ad vera i godu skapi og brosa. Virdingu og hjalpsemi var talid mikilveegt ad syna svo og
adgat i nerveru sala. Starfsfolk lagdi dherslu & ad allir teekju virkan patt i starfi leikskdlans,
syndu studningi og ynnu saman & uppbyggilegan hatt. Ad lokum taldi starfsfolkid ahuga a
starfsemi leikskdlans mikilvaegan og ad geta synt sveigjanleika. Einnig ad hugad sé ad pvi
fyrir hvern hlutirnir eru gerdir og af hverju.

Hlutverk starfsfdlks, barna og foreldra voru einnig skilgreind i samskiptasattmalanum.
Var ahersla 1690 & ad starfsfolkid gefi sér tima til samrads, ad upplysingaflaedi milli folks sé
gott og skyr skilabod gefin, ad starfsfolk virdi, hrosi og hvetji hvert annad til sjalfstaedis og
frumkvaedis. Mikilveaegt er ad starfsfolk hlusti & adra og virdir skodanir peirra, sé hreinskilid
og heidarlegt, samabyrgt og vidheldur godri lidsheild. Einnig ad starfsfolk sé jakveett og hafi
gaman af starfi sinu, sé stundvist og virdi tima hvers annars. Tilgreint var ad starfsfolk purfi
ad taka athugasemdum og abendingum a jakveaedan hatt og leera af mistokum sinum.

I samskiptum foreldra og starfsfolks kom starfsfolkid sér saman um ad leggja aherslu

a vellidan barnanna og ad vinna saman ad velferd peirra, syna hvert 6dru skilning, virdingu og



traust. Ad deila upplysingum og sjonarmidum um framfarir barnsins og taka sameiginlega
akvardanir um ndm pess. Mikilvaegt taldist ad nyta dagleg teekifaeri til samskipta, til ad reeda
saman um lidan, nam og proska barnsins og ad meta skélastarfid saman.

| sattmalanum kemur fram ad bérnin eigi ad fa teekifeeri til ad njota bernsku sinnar i
leikskolanum Arbe, ad upplifa gledi og anegju i daglegu starfi, fa ad koma med hugmyndir
sem vel er tekid i og fa gott vidmot. Bornin eiga ad fa ad leera ad hjalpast ad, syna adgat og
vera ngrgeetin. bau eiga ad fa teekifeeri til ad taka virkan patt i starfi leikskdlans, koma med
hugmyndir, fa ad segja skodun sina og ad hlusta & skodanir annarra og eru studd a

uppbyggilegan hatt i leikskolanum.

Sampeett lydraedisnami i daglegu starfi
Deildarfundir voru nyttir i umraedu um hvernig haegt veeri ad auka lydraedi i daglegu lifi
barnanna i leiksk6lanum. bzr hugmyndir sem raeddar voru og reyndar folust i pvi ad:

o efla og styrkja starfsfolkid i ad veita bornunum frelsi til ad velja. Sem deemi ma nefna
sveigjanleika vardandi hvad pau borda af pvi sem i bodi er, hvort pau noti smekk eda
ekki, hvada leikfong/ leikefni pau vilji nota hverju sinni og vid hverja pau leiki ser,

e Kklaednadur er lika eitthvad sem bornin geta meira haft um ad segja, i hverju pau fara Gt
eda i salinn, en pd innan skynsamlegra marka. Stundum parf madur ad verda blautur i
feeturna eda kaldur a fingrunum til ad atta sig a nytsemi stigvéla eda vettlinga,

e semja sameiginlegan markmidalista & hverri deild i upphafi annar. T.d. geeti starfsfélk
sett sér markmid um hvad pad vill ad veturinn beri i skauti sér i samvinnu vid bérnin.

e bdrnin velji hvada stadi vid heimsakjum i neerumhverfi leikskélans. Gonguferdir verdi
skipulagdar ut fra pvi sem bornin vilja sja eda hafa verid ad tala um. Einnig veeri haegt
ad bla til hugmyndabanka i upphafi vetrar, setja hugmyndir af stddum i krukku og
draga svo reglulega mida upp ar krukkunni,

e bornin f4 ad taka pétt i vali & viofangsefni fyrir listakot og sal eins oft og hagt er.

e hafa myndir af 6llum efnivid og 6llum leikfongum sem eru i bodi fyrir bornin i vali og
leyfa bornunum ad velja hvad verdur i vali. Bornin skiptast 4 ad velja hvad verdur i
vali hverju sinni. Einnig ma hafa valmyndir uppi en bérnin geta valid um eitthvad
annad en par er,

o allur efnividur er adgengilegur fyrir bornin, ad baekur, leikfong og efnividur sé i peirri
haed svo ad bornin geti nalgast hann. Einnig ad moguleiki sé fyrir hendi ad

leikefni/baekur komi ad heiman og ad bornin fai ad vera med pad i leikskdlanum,



o starfsfolk gefi sér gdoan tima i ad hlusta a bornin og parfir peirra,
e bdrnin taki patt i ad bua til umgengisreglur og adrar reglur & deildinni,
e skipulag taki mid af pvi ad bornin geti leikid i smeerri hdpum og ad 6ll bornin séu ekKi
ati og inni & sama tima,
e skipulag sé skyrt og myndrant og ad bornin taki patt i ad mota pad og proa,
o stafsfolk sé i nalaegd vid bornin i matartima, i leik, i fataherbergi, i Gtiveru og noti pa
tima til lydreedislegra samskipta vid bornin,
e bdrnin velja baekur til ad lesa,
o hlutverk fyrir bornin, svo sem songstjori, vedurfreedingur og pjonn,
e gonguferdir farnar og meirihluti barnanna raedur hvert er farid,
¢ hugarflugsvinna med patttoku barna og starfsfélks um hvad & ad gera i listakrok og
tonlist,
o starfsfalk geri pad sem pad er faert i — nyta mannaudinn,
e auka rynihdpa og nefndir um tilgreind mal eins og skipulag afmalis, sumarhatioar o.fl.
[ umraedum starfsfolks kom i 1j6s hversu storan patt dagskipulagid gegnir i pvi ad studla ad
lydreedi i leiksk6lanum eda draga Ur pvi. Med pvi ad minnka barnahdpana og auka nalaego
starfsfolks vid bornin var haegt ad auka lydraedi i samskiptum barna og starfsfolks, auka val

barnanna og sjalfsakvordunarrétt peirra og fylgja ahugasvidi hvers barns i auknu meeli.

Lydraedisleg samraeda og samvinna

Starfsfolk leikskolans var fraett um lydraeedislega samraedu og samvinnu & starfsdeginum i
agust. Var 1090 ahersla & ad allt starfsfdlk seti vid sama bord vardandi adgang ad
upplysingum svo ad pad geeti tekid upplysta afstodu til malefna og fengi teekifeeri til ad ,,melta
hlutina“ eins og einn leiksk6lakennarinn ordadi pad adur en hann pyrfti ad dkveda sig. Raett
var um hvernig stadio veeri ad pvi ad jafna stodu/vold i starfsmannahdpi sem samanstendur af
leikskdlakennurum i minnihluta og 6faglaerdu starfsfolki i meirihluta, i samskiptum
starfsfolks og barna og/eda starfsfolks og foreldra. | pvi sambandi er mikilvagt ad borin sé
virding fyrir bakgrunni hvers og eins og ad allir hafi eitthvad fram ad feera i pvi ad gera
leikskdlastarf eins gott og unnt er. L6gd var ahersla a ad allir hefdu rett & pvi ad segja hug
sinn, ad & hann sé hlustad og ad vidkomandi hlusti einnig & adra starfsmenn i
starfsmannahopnum. Brynt var fyrir starfsmannahdpnum ad gefa rymi fyrir &greining og ad
folk pyrfti ekki ad vera sammala. [ pvi samhengi er einnig mikilveaegt ad geta sett sig i annarra

spor og sed malin Ut fra sjonarholi annarra. Mikilveaegt hlutverk stjornenda er ad midla malum



pegar méalefnin hafa verid reedd og ad ljuka umraedu med pvi ad komast ad nidurstédu sem
flestir geti unnid eftir. Pa er mikilveegt ad sem flestir komist frd malinu med sigur i hjarta. Ad
lokum parf starfsmannahdpurinn ad &tta sig a pvi ad hann parf ad taka sameiginlega abyrgd &
nidurstddu og fylgja henni eftir. I pvi felst 4byrg starfsmannsins & starfi sinu. Pegar
starfsmannahopurinn hefur ndd géoum tékum a pessum vinnubrégdum getur hann kennt

barnahopnum pau.

Formleg teekifeeri til patttoku i starfi leikskolans

Med pad fyrir augum ad auka formleg teekifeeri barna, starfsfolks og foreldra til patttoku i
starfi leikskolans var akvedid ad skoda aatlanagerd, almenna akvordunartoku, mat a starfi
leikskdlans og mat & ndmi barnanna, en pad eru peir paettir sem 16gd er ahersla & ad vinna
lydraedislega i Adalndmskra leikskola (2011).

Starfsfolk Arbajar kom auga & ad haegt veeri ad vinna aztlanir t.d. fyrir listaskéala og
sal saman, pvert & deildir. Einnig taldi starfsfolkio heaegt ad endurskoda valkerfin sem vaeru
notud inni & nokkrum deildum og gera pau lydraedislegri. Ahugi var & pvi ad bérnin kemu ad
bvi ad bda til umgengisreglur inni a deildum, pa sérstaklega eldri bornin.

Allar dkvardanir eru teknar & deildarstjérafundum eda a deildarfundum og virtist rikja
lydraedi i peim malum & leikskdlanum. Sau deildarstjorarnir teekifeeri i pvi ad auka vid nefndir
i kringum akvedin atridi, ma par nefna matarnefnd med patttoku barna sem feeri reglulega yfir
matsedilinn med matradi, afmalisnefnd sem hefdi pad hlutverk ad endurskoda hvernig haldid
er uppa afmeeli barnanna i leiksk6lanum. Taldi starfsfolkid patttoku barna, starfsfolks og
jafnvel foreldra i nefndum auka fulltrialydraedid i leikskolanum.

Verkefnastjori Gtbjo baekling med upplysingum um mat barna a starfi leikskélans og
hvada adferdir veeru heppilegar til pess og voru peer reeddar a skipulagsdegi i jantar 2013.
Taldi starfsfolkid peer koma ad gagni i daglegu starfi og ad boérnin geetu metid reglulega ymsa
peetti i starfinu svo sem Gtiveru, valstundir, matartima, samverustundir svo eitthvad sé nefnt.
Starfsfolkio nytir deildarfundi og deildarstjérafundi i mat & starfi leikskolans med
kerfisbundnum hatti. Reglulegar kannanir eru lagdar fyrir foreldra af hendi baejarfélagsins og
eru deildarstjorar i gédu sambandi vid foreldra i foreldravidtdlum. Hluti af peim sndast um
mat foreldrana & starfi leikskolans. Hluti af undirbuningi fyrir foreldravidtélin er skraning a
framforum barnanna i Heilsubdk barnsins. Starfsfolk akvad i kjélfar verkefnisins ad vinna pa
skraningu & lydradislegri hatt en adur. Oft hefur deildarstjorinn séd einn um ad skra i

heilsubokina en nu var 16gd ahersla & ad vinna skraninguna a deildarfundum pvi betur sja
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augu en auga. Fannst starfsfolkinu st umraeda sem skapadist um bérnin skila miklu.
Ofaglearda starfsfolkid leerdi mikid af henni og leikskélakennararnir sau ad peir gatu kennt
starfsfolki deildarinnar mikid um framfarir hvers barns og ad starfid a deildinni hafi ordid
faglegra fyrir vikid. Lydraedislegri vinnubrégd vid skraningu a nami barnanna var pé
timafrekara. Var vilji til ad foreldravidtélin yrou gagnvirkari en adur og fannst

deildarstjérunum pad hafa tekist vel.

Namskra i lydraedi og mannréttindum
Unnid var ad namskra leikskdlans & starfsdegi i jantuar. Kom hver deild saman til umraedu og
hugarflugs. Sidan hittist starfsmannahopurinn a sal og var farid yfir peer tillogur sem fram
komu & deildarfundunum. Var gédur samhljémur milli deilda og svipadar hugmyndir.
Nidurstada starfsmannanna var su ad namskranni veeri skipt i eftirfarandi peetti:

e Leikskélinn og samfélagid

e Bornin

o Starfsfolkid

e Foreldrar
Atti hver pattur ad hefjast & markmidi og peer leidir sem starfsfolkid kom sér saman um sidan
tilgreindar & eftirfarandi hatt:
Leikskolinn og samfélagid
Lydraedislegt uppeldi i Arbae gerir rad fyrir samstarfi Gt fyrir veggi leikskélans engu sidur en
samstarfi i skdlanum. Starfshaettir leikskolans taka mid af umhverfi leikskdlans og er
leikskdlinn virkur patttakandi i samfélaginu. Stefnt er ad virku samstarfi vid aeskulyds- og
iprottastarf og grenndarsamfélag innan Arborgar med aherslu & samabyrgt og sjalfbeert
samfélag. bad verdur gert med:

e heims6knum i nanasta umhverfi leikskélans og umraedum um pad sem par er ad finna,

e patttoku i vioburdoum & vegum sveitarfélagsins svo sem fyrir jol,

e Kkynningu & ipréttastarfi i sveitarfélaginu med t.d. ipréttadegi,

o samstarfi vid eldri borgara i Grenumork,

e samstarfi vid bokasafn, tonlistarskodla, leikskdla, grunnskola, kirkju, 16greglu og

slokkvilid med reglulegum heimséknum asamt samstarfi vio leikfélag Selfoss,
e Dviad halda Dag leikskolans hatidlegan og gera starf leikskolans synilegt i
samfélaginu.

BoOrnin
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I leikskélanum Arbee er vilji til ad virda innszi, reynslu, feerni og skodanir barna og taka mid
af sjonarmidum peirra vio skipulagningu leikskolastarfsins og gefa peim pannig teekifeeri til
ad taka patt i akvorounum um verkefni og vinnubrdgd. barfir og ahugi sem born lata i 1jos &
fjolbreyttan hatt eiga ad vera sa grunnur sem métar umhverfi og starfsheetti leikskdlans Arbee.
[ samstarfi vid 6nnur bdrn og fullordna skiptast pau & skodunum, finna lausnir og midla
malum. Leggja & &herslu & ad virda sérstédu og sjonarmid hvers einstaklings og veita bérnum
studning i daglegum samskiptum.
pad verdur gert med pvi ad:

e bornin koma ad vali & viofangsefnum og leiksveedi

e dagskipulagio sé snidid ad einstaklingsmidudum pérfum barnanna med sveigjanlegu

skipulagi,

e hlusta & bornin & virkan hatt — vinna at fra peirra dhugasvidi,

e gefariman tima til ad vinna/leika,

o starfsfolkid sé med bérnunum uti og inni,

e veita bérnunum abyrgd og treysta peim,

o auka lydraedid og patttoku barnanna med aldri peirra.

Starfsfolkiod
Leikskolastjori Arbajar er faglegur leidtogi leikskolans og leidir lydradislegt samstarf 6likra
hopa sem starfa innan leikskolans. Allt starfsfolk leikskolans & ad hafa mdguleika & ad taka
virkan patt i starfi leikskolans og ad hafa ahrif.
pad verdur gert med pvi ad:

o starfsfolk upplifi sig sem patttakendur i ad akvarda skipulag,

o starfsfalk fai gbdar upplysingar,

o starfsfolk komi til mots vid hvert annad,

o nyta vel deildarfundi/starfsmannafundi/skipulagsdaga til umraedu.
Foreldrar
I leikskolanum Arba er farid fjolbreyttar leidir i samstarfi vid fjolskyldur barnanna. Samstarf
starfsfolks leikskola og foreldra byggir & gagnkveemum skilningi og virdingu fyrir vidhorfum
og pekkingu hver annarra. Milli starfsfolks og fjolskyldna barnanna & ad rikja traust og
gagnvirk samskipti par sem adilar geta deilt sjonarmidum sinum og tekid sameiginlegar

akvardanir er varda einstok born.
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pad verdur gert med pvi ad:
e eiga go0 dagleg samskipti,
o hafa foreldravidtol og foreldrakaffi tvisvar & ari,
¢ hafa kynningafund ad hausti og senda reglulega télvupdst/upplysingabréf,
o foreldrarad og foreldrafélag sé virkt,
e virda skodanir foreldra vardandi uppeldi barnsins og adbnad & leikskolanum,
e gefasig ad foreldrum i daglegum samskiptum,
¢ vinna vel ad adlégun i upphafi og einnig pegar born fara yfir & eldri deildir,
o tala um styrkleika barnsins — margt sem gerist i daglegu starfi sem gaman er ad deila
med foreldrum,
o virda fjolbreytileika foreldrahdpsins og nyta hafileika foreldra,
e hvetja foreldra til ad taka patt i starfi leikskdlans, t.d. ipréttadegi.
Verdur unnid ad nanari utferslu & ndmskranni i daglegu starfi inni & hverri deild i samraemi

vio aldur barnanna.

Mat a verkefni samkvaemt umsokn
leikskdlastjori, deildarstjorar og sérkennslustjori. Rynihopavidtalio for fram pridjudaginn 4.
juni 2013 i leikskélanum.

Stjérnendur leikskdlans lystu pvi hvernig prounarverkefnid hefdi styrkt peer i tra sinni
a gildi lydraeois i leikskdlastarfi. peir téldu pd lydreedi vera flokid og hugtakid vitt.
Deildarstjorarnir ségou hugarfarsbreytingu hafa ordid i leikskdlanum pennan vetur. Peir téldu
sig vera medvitadri um hvernig peir starfa og spyrja sig oft ad pvi hvort akvoréun sem peir
taka eda mal sem peir purfa ad taka a hvort pad sem peir gera ,.er Iyoradislegt?*
Deildarstjorarnir toldu ,,stifnina farna ar hasinu, andinn er 6druvisi, félkid er slakara og lidur
betur.“ Stjornandi taldi ,,meiri umraedu vera um starfid og vid meiri fagmenn.*
Stjornendurnir soégou ellefu starfsmenn vera ad fara i nam, badi grunnnam og framhaldsnam
og téldu pad vera einn afrakstur verkefnisins, meiri dhugi & starfinu og 16ngun til ad halda
afram ad leera. Spurdir ad pvi hvort einungis hafi ordid hugarfarsbreyting i leikskolanum, eda
hvort peir merktu breytingu i starfi pa var svarid ,,hugur og hond fara saman, starfid hefur
einnig breyst* sagdi deildarstjori.

Helsta breytingin gagnvart starfsfolkinu folst i pvi ad ,,peer atta sig betur & pvi ad peer
geta sjalfar tekid dkvardanire sagdi deildarstjori. ,,pad var gott fyrir starfsfolk ad koma sér Gt
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ar leerdu hjalparleysi, starfsfolkid hefur gott af pvi ad hugsa og akvarda sjalft, leysa hlutina
sjalft... pad gengur allt smurt inni & deild pd ad g deildarstjorinn sé ekki & stadnum* sagoi
deildarstjori.

Vardandi bornin pa fannst deildarstjora ,,starfsfolk farid ad horfa 6druvisi & starfid og
spyr sig af hverju segi ég nei vid barnid.” ,,Vid hlustum meira & bornin* sagdi hann.
Bornunum baudst val i flestum adsteedum og tok deildarstjori deemi af stalku ,,sem gengur
um brosandi af pvi ad han hefur meira um daglegt lif sitt ad segja, t.d. hvernig hun kleadir sig
adur en hun fer Gt.*“ Stjérnandi sagdi bornin vera a0 laera 1y0radi i 1y0raedi.

Leikskolastjori upplysti foreldra um verkefnid i fréttabréfi haustio 2012. Einnig var
talad um pad i foreldravidotdlum og er fyrirhugad ad kynna nidurstddur pess & fundi haustid
2013. Foreldraréd og foreldrafélag leikskolans er virkt i starfi hans en leikskolastjéranum
fannst med petta verkefni eins og 6nnur ,,vid erum aldrei ndgu duglegar ad lata foreldra vita

hvad vid erum ad gera hér i leikskdélanum og hafa foreldrana med i radum.*
Aztlun um kynningu & afrakstri verkefnisins og helstu nidurstédum

Verkefnid var kynnt & radstefnunni Vaxtasprotar arid 2012,

Grein hefur verid skrifud og verdur birt i Netlu.

Lokaord
Markmid prounarverkefnisins var ad studla ad fredslu og umraedum starfsfolks um hvad felst
i lydraedislegum skolabrag, vidhorfi og starfshattum, ad leita eftir hugmyndum fra
starfsmannahopnum, foreldrum og bérnum um starfshaetti sem styrkja lydraedislegan
skélabrag i leikskdlanum og reyna peer einn vetur i daglegu starfi og meta. Einnig ad semja
namskra i lydraedi fyrir leikskdlann Arbae. Adur en prounarverkefnid hofst hafdi starfsfolkid
litid velt fyrir sér hvernig lydradi tengdist daglegu starfi innan leikskolans. Gildandi
samskiptasattmali laut ad samskiptum starfsmanna og starfsgledi peirra en nadi ekki til barna
né foreldra. Litil hefd var fyrir pvi ad hlusta markvisst eftir skodunum barnanna og dhugasvidi
og skipulag, akvardanataka og mat a starfi leikskolans var i hondum starfsfolks og ad
einhverju leyti foreldra med konnunum sem sveitarfélagid Iét framkvaema. Pegar verkefnid
var metid kom fram ad starfsfolkid veri ,,me0 lydraedisgleraugun uppi pegar starfio er
skipulagt og metid og pegar akvardanir eru teknar dag fra degi.

I upphafi verkefnisins var lydraedi i huga starfsfolks kosningar og meirihlutavilji.
Tilhneiging var til ad leita til leikskdlastjorans med alitamal og akvardanatoku um dagleg

atridi. Einnig var tilhneiging hja starfsfolki til ad varpa abyrgd a deildarstjéra. Eftir pvi sem
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leid a verkefnid jokst samvinna starfsfolksins og abyrgd pess a verksvidi sinu ad sama skapi.
Er pad i samraemi vid nidurstddur annarra rannsokna sem syna ad lydraedisleg samvinna, sidir
og venjur auki eignarhald folks & starfi sinu (Dewey, 2007; Malaguzzi, 1993; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011; Noddings, 1992,1995,2003).

Pegar leid & verkefnid og starfsfolkid hafdi farid i gengum freedslu og umraedur um
hvernig lydradi birtist i daglegum samskiptum, skipulagi og verkefnum (Dewey,
2007:Rinaldi, 2006; Wolfgang Edelstein 2008) for pad smam saman ad velta fyrir sér hvernig
heaegt veeri ad maeta bérnunum a jafningjagrunni, auka patttoku peirra og ahrif & starfsemi
leikskdlans og ad haga skipulagi starfsins pannig ad bérnin hafi eitthvad um pad ad segja.
Hugarflugsfundir skiludu nokkrum tilldgum um aukin ahrif barnanna & val & verkefnum og ad
pau taki patt i ad mota reglur deildarinnar. Einnig pjalfadi starfsfélkid sig i pvi ad hlusta &
bornin & virkan hatt (Canella og Kincheloe, 2002; Carr, 2001, Rinaldi, 2006).

Starfsfolkid taladi um ad patttaka peirra i verkefninu hefdi ordid pess valdandi ad peir
foru ad verda sveigjanlegri i samskiptum sinum vid bornin og fylgdust betur en &dur med
lidan peirra og dhuga og studdu vid pau. pad taldi vidhorf sin til barnanna hafa ad vissu leyti
breyst, pau voru hofd med i radum i auknu meeli og leitad var eftir sjonarmidum peirra oftar.
Er pad i samraemi vid adrar rannsoknir sem syna mikilveegi lydraedislegra vidhorfa hja
starfsfolki leikskdla (MacNaughton, Huges og Smith, 2007).

I lok verkefnisins var starfsfolkid ordid medvitadra um vidhorf sin til barnanna,
foreldra og til hvers annars og taldi sig lita starfid 6drum augum en adur. bad sem helst
vafoist fyrir pvi var ,,hversu lydraedislegt™ pad atti ad vera? Sumir attu vid vott af
akvardanafelni ad strioa par sem pad taldi sig purfa ad bera 61l mal undir samstarfsfolk,
foreldra og born. Adur toku t.d. deildarstjorar akvardanir og ségdu starfsfolki & sinni deild
hvernig hlutirnir settu ad ganga fyrir sig. Ad sama skapi spurdi pad sig hvad veeri vid hafi ad
bera undir bornin og foreldra og hvad ekki. Kom 3. grein Samnings Sameinudu pjodanna um
réttindi barnsins (1989) ad géou gangi en par segir ad allar akvardanir er varda born skulu
byggoar & pvi sem barninu er fyrir bestu. Einnig gat starfsfolkid studst vid 16g um leikskola
(Log um leikskola nr. 90/2008) vardandi samskipti vid foreldra sem undirstrika ad uppeldi
barna er a abyrgd foreldra peirra. bvi atti starfsfolk leikskéla ad vera i goou samstarfi vid
foreldra um allar akvardanir sem tengjast nami barns peirra.

[ préunarverkefninu sem hér hefur verid lyst, var 16gd ahersla & ad auka pekkingu
starfsfolks leikskdlans Arbeer & lydradislegum starfshattum og veita peim studning vid ad
préa vinnubrdgd i anda samvinnu og virkrar hlustunar. Nidurstédur verkefnisins syna

ahugaverdar vangaveltur starfsfolks i samvinnu vid bérnin & leikskélanum Arbe og ad hluta
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til foreldra peirra i pa veru ad auka patttoku starfsfolks, foreldra og barna i starfi leikskdlans,
akvardanatoku og auka formleg tekifeeri til patttoku barna, foreldra og starfsfolks i starfi
leikskolans. Peirri vinnu lauk med gerd ndmskra i lydraeedi og mannréttindum sem mun nytast
ollum sem ad skolastarfi Arbajar koma & nastu arum. Eins og rannsoknir syna (Anna Magnea
Hreinsdottir, 2009) getur aukin ahersla a sjonarmid barna, virka patttoku peirra og ahrif verid

helsta breytingaraflid i framproun leikskélastarfs a naestu arum.

Arbea, 13. juni 2013

Anna Magnea Hreinsdottir leikskdlafulltrui
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