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Inngangur

Arid 2013-2014 hlaut Heilsuleikskolinn Krokur styrk Gir Sprotasjodi fyrir verkefninu
. Snemma beygist krékurinn® Ur stédludum kynjahlutverkum i kynjajafnrétti.
Verkefnastjori var Svandis Anna Sigurdardoéttir, sem vann naid med Huldu
Johannsdéttur, leikskolastjora. I pessari lokaskyrslu koma fram helstu upplysingar um
upprunaleg markmid verkefnisins, leidir sem valdar voru til ad né peim, fravik fra
peim og hindranir sem komu upp dsamt helstu avinningum. Ahrif verkefnisins 4
skolastarfid munu vera skodud og ad lokum nidurstodur verkefnisins reddar, p.e.
hvernig pad tokst til, hvort markmid hafi nadst dsamt pvi hvernig aetlad er ad kynna
pad.

Hopurinn 4 Kroki sem tok patt i verkefninu samanst6d af stjornendum
(skolastjora,  adstodarskolastjora  og  deildarstjorum),  leikskélakennurum,
leidbeinendum, studningsfulltraum og starfsfolki eldhuss. [ heildina voru 24 i
hépnum, allt konur. Aldursdreifing hopsins var breid, su yngsta 4 pritugsaldri en st
elsta & sjotugsaldri. Heilt yfir ma segja ad verkefnid hafi tekist vel til, p6 svo ad
upprunaleg markmid og verkefni breyttust i takti vid uthlutun Ur Sprotasjodi.
Styrkurinn nyttist vel og var gott og éhrifarikt starf unnid yfir veturinn. Mikil
vitundarvakning hefur att sér stad medal starfsfolks og er jafnréttisframtidin bjort i
Heilsuleikskélanum Kroki.

Markmio verkefnis samkvaemt umsokn

[ umsokninni sem send var 4 Sprotasj6d vegna framangreinds verkefnis kom fram ad:
Unnid verdur ad pvi ad sampaetta jafnréttissjonarmidum vio alla starfsemi leikskolans
asamt sértekum adgerdum um kynjajafnrétti, en pad hefur synt sig ad petta tvennt,
asamt Oflugri freedslu starfsfolks og barna er naudsynlegt til pess ad arangur naist.
Markmioid er pvi ad gera starfsfolk leikskolans betur 1 stakk buid til ad greina
kynjamismun i ordraedu, ndmsadferdum og -umhverfi leikskolans med 6flugri freedslu
um stédu kynjanna og hugmyndafradi um kyn, kyngervi og kynvitund. A9 starfsfolki
gefist tekifeeri til ad endurskoda vidteknar venjur og stadalmyndir kynjanna, setja upp
kynjagleraugun og sampatta kynjasjonarmid i ndms- og starfsumhverfi skélans. Med
breyttum hugsanahatti og 6flugri fraedslu starfsfolks er einnig markmidid ad afbyggja
stadladar hugmyndir barnanna um kynin, opna fyrir peim fleiri moguleika sem
kynjahlutverk eiga pad til ad utiloka og um leid jafna stoou stelpna og straka. Su
leikni sem born 6dlast i markvissri jafnréttiskennslu mun undirbua pau fyrir virka
patttoku i lyoredissamfélagi.



Leioir sem valdar voru til a0 na markmioi

Hér verda reifadar fjorar megin leidir sem valdar voru til ad vinna ad settum
markmidum: fraedsla starfsfolks, verkefnavinna 1 starfi, stofnun jafnréttisteymis og
kannanir sem matu vidhorf og pekkingu folks & jafnréttismalum. Umsjon med
fredslu, verkefnavinnu og konnunum hafdi Svandis Anna Sigurdardottir,
kynjafredingur og jafnréttisfulltrii Haskola Islands. Stofnun jafnréttisteymis var i
hondum stjérnenda Kroks.

Fraosla

Fyrsti freedslufundur sem haldinn var med starfsfolki Kroks var i september 2013, en
sa sidasti 1 april 2014. Haldnir voru fimm fraedslufundir yfir veturinn, sem toku 4 sex
megin pemum: inngangur ad kynjafraedi, réttindabaratta kvenna, imyndir og
auglysingar, karlmennska, ordredur og kynjasampetting, forréttindafredsla og
margbreytileiki. A fredslufundum var farid yfir mikid efni, sem demi voru lesnar
greinar (fredilegar- og umradugreinar), horft 4 myndbond, skodadar birtingamyndir
kynjanna i auglysingum og utlitskrofur sem gerdar eru, pa sérstaklega til kvenna,
skodad var hvernig talad er vid stelpur og straka, rikjandi hugmyndir um kynin, leik
barna, forréttindi akvedinna hopa, stodu minnihlutahopa og margt fleira.

Verkefni

Verkefni starfsfolks voru unnin badi 4 fredslufundum og i starfi med bérnunum.
Verkefnin voru ljosmyndaverkefni: starfsfolk gerdi uttekt 4 leik barnanna eftir kyni
tvisvar 4 dag i eina viku, en pad gaf géda mynd af mogulegri kynjaskiptingu 4 medal
barnanna og var nytsamlegt til ad ryna i starfid; ordraeduverkefni: starfsfolk var
bedid um ad huga ad eigin ordanotkun og sem dami tala um sterkar stelpur og
duglega straka é4samt pvi ad t.d. reda um karlmenn og fedur i uppeldis- og
heimilisstorfum; soguverkefni: starfsfolk var bedid um ad breyta kynjahlutverkum i
barnasdgum pannig ad t.d. kvenkyns sogupersonur veru i hlutverki hetjunnar og
karlkyns personum vari bjargad eda peir 1 stydjandi hlutverki; lokaverkefni:
starfsfolk var bedid um ad nyta fredsluna til ad skapa verkefni i sinu starfi sem myndi
mogulega trufla og breyta kynjahlutverkum med pad i huga ad styrkja strdka og
stelpur 4 peim svidum sem porf er 4 (t.d. efla samkennd og umhyggju hja strakum og
akvedni og samkeppni hja stelpum). Lokaverkefnin voru margvisleg, m.a. var
braduleiksyning byggd 4 sogu med breyttum kynjahlutverkum, fotbolti fyrir stelpur,
dukkukrokur fyrir straka og margt fleira.

Jafnréttisteymi

Jafnréttisteymi Heilsuleikskolans Kroks var stofnad veturinn 2013-2014 og er skipad
af fjorum starfsmonnum. Hlutverk pess er ad fylgjast med og studla ad jafnréttisstarfi
innan skolans. Teymid stefnir ad pvi ad koma & Oflugri adgerdamidadri
jafnréttisazetlun fyrir skélann fyrir arslok.

Kannanir

[ byrjun og lok verkefnisins (fyrir fyrsta freedslufund og eftir pann sidasta) var kénnun
16g0 fyrir starfsfolk Heilsuleikskélans Kroks med pad ad markmidi ad meta vidhorf
og pekkingu starfsfolks 4 jafnréttismalum sem og starfio i leikskélanum, en i sidari
konnuninni var sérstaklega athugad hvort pekking og vidhorf hefdu med einhverju



moti breyst. Fyrri konnuninni svorudu 21 starfsmadur, en 19 svorudu sidari. bordis
bordardottir (2012) redir nidurstodur rannsoknar sinnar i greininni ,,A0 laera til telpu
og drengs. Kynjadir lerdomar i leikskola®, par sem fram kemur ad leikskélakennarar
hafi einstaklingsmidada syn a jafnrétti og telja sig vinna ad pvi &n pess po ad skilja
fyllilega Gt 4 hvad pad gengur og pratt fyrir ad, i sumum tilfellum, viohalda
edlishyggju hugmyndum og stadalmyndum um kynin. Pvi matti baast vid pvi ad
flestir kvadust huga ad jafnrétti i fyrri konnuninni an pess p6 ad peir gerdu sér
endilega fulla grein fyrir pvi hvad pad feli 1 sér, sbr. nidurstédur bPordisar. Pad var pvi
sérstaklega ahugavert ad skoda nidurstoour og hugmyndir sem komu fram i sidari
konnunni til ad sja hvort greina metti mun 4 peim spurningum sem voru lagdar fyrir i
badum konnunum, dsamt pvi ad skoda hugmyndir starfsfolks um jafnrétti i kjolfar
freedslunnar sem pad hafdi fengio.

[ fyrri konnuninni var ahugavert ad skoda svor starfsfolks pegar spurt var um
vinselustu leikfong strdka og stelpna. Hja strdkum var margt nefnt en oftast voru
nefndir kubbar (p.m.t. leg6, eininga- og holukubbar) og bilar. Einnig voru oft nefndir
boltar (p.m.t. fotbolti). Ein athugasemd vakti athygli en hiin synir ad bornin fylgja
frekar ,,kynjudum‘ hugmyndum i détavali eftir pvi sem pau eldast; ,, Hja flestum eru
pad bilar, télva og kubbar en oftar a yngri deildum sér madur pa leika med allt
saman ohao kyni.” Hja stelpum var ymislegt nefnt, en oftast voru dukkur og
dukkuleikir nefndir en par & eftir fondur (lita, teikna, mala, perla). Einnig voru
hlutverkaleikir oft nefndir sem ein Utskyrdi i eftirfarandi svari: ,, Hlutverkaleiki
(heimilisleik, budarleik, hargreidsluleik o.fl.), dukkuleik, pusl, becekur, dukkulego.*
Ahugavert er ad aldrei var nefndur fotbolti né bilar hja stelpunum, somuleidis voru
dukkur aldrei nefndar hja strakunum. Yfirleitt var talad um svipada hegdun stelpna og
straka pegar spurt var um eftirfylgni reglna og fyrirmala og virkni barnanna i
samradum og svorum.

begar spurt var hvort vidkomandi starfsmadur hefdi farid & namskeid eda
fyrirlestur sem tengdist jafnrétti voru fimm sem svorudu jatandi. Adeins ein peirra
nefndi fyrirlestur sem hiin hafoi farid 4, onnur sagdi pad hafa verid hluti af sinu nami
og prjar nefndu fyrirlestra i Haskolanum 4 Akureyri sem paer h6fou hlustad 4, en ein
peirra sagdi leikskolastjora Kroks hafa sent starfsfolkinu tengla & pa fyrirlestra. bPegar
spurt var hvort vidkomandi hafdi jafnrétti kynjanna i huga i sinu starfi svorudu 12
jatandi, 6 stundum og sdgdust prjar ekki vita. Svorin syndu hvernig sumar virtust
huga nokkud medvitad ad jafnrétti kynjanna: ,, Reyni ad hafa bak vid eyrad t.d. pegar
verid er ad reda um hlutverk heima fyrir og i vinnu ad setja beedi kynin i umreduna.
Madur er medvitadur um ymiskonar stadalimyndir i bokum sem madur les fyrir
bornin, ef pau eru nogu gomul er gaman ad taka umredu vio pau ut fra pvi. Maour
verdur bara alltaf ad vera ad passa sjalfan sig lika, hvernig madur talar og hvernig
madur gerir hlutina, madur er sjalfur fullur af stadalimyndum. “, en adrar toludu mjog
almennt um jafnrétti: , 40 allir eigi sama rétt.”, sem rimar nokkud vid ba
einstaklingsmidada og 6ljosa syn sem var nefnd hér ad ofan i tengslum vid rannsékn
bordisar Poroardottur.

Ahugavert er ad bera saman svorin vid peim spurningum sem voru spurdar f
badum kénnunum. Til demis nefndu fleiri ad strakar feru sidur eftir fyrirmaelum i
sidari kdnnuninni en i peirri fyrri. Allar sogou badi stelpur og straka fa jafna athygli
sidari konnuninni, en i peirri fyrri sagdi ein ad strakar fengu frekari athygli. Prjar
s0gou kynin ekki jafn virk 1 samraedum og svorum i sidari konnuninni, en adeins ein i
peirri fyrri. Hins vegar var misjafnt hvort talid var ad stelpur eda strakar veru virkari.
begar spurt var hvort vidkomandi hafdi jafnrétti kynjanna i huga i sinu starfi er



ahugavert ad engin svaradi neitandi i fyrri konnuninni, en tver svorudu neitandi i
peirri sidari, nokkud sem hlytur ad teljast sérkennilegt par sem i millitidinni hofou
allar hlotio jafnréttisfreedslu. Enga skyringu 4 pvi var ad finna i athugasemdum vid
spurninguna. Vid somu spurning voru hins vegar fleiri sem sdgdust huga ad jafnrétti
kynjanna i sinu starfi i seinni konnuninni og faeekkadi par med peim sem svorudu
stundum eda veit ekki. Pegar spurt var hvort pad veri mikilvaegt fyrir starfid ad fa
jafnréttisfreedslu voru hlutfallslega fleiri sem svorudu mjog mikilveegt og faerri sem
sO0godu frekar mikilvegt 1 sidari konnuninni, en rétt eins og i peirri fyrri var ein sem
svaradi ekki mikilvegt og ein sem sagdist ekki vita.

[ sidari konnuninni var spurt um jafnréttisfreedsluna sem starfsfolk hafoi
hlotid, pa badi hvad potti gott og hvad hefdi matt bata eda breyta, en einnig um
ahrifin sem fraedslan hafdi. Almennt var starfsfolk anaegt og jakveett vardandi
freedsluna. Stor meirihluti sagoi fraeedsluna hafa haft ahrif 4 sig sem leikskdlakennara/-
starfsmann: ,, Er medvitadri um hvernig ég kem fram vio krakkana, hvernig ég tala vio
pau og auk pess er ég farin ad ogra stooludoum imyndunum*“, og enn fleiri sogdu
fraedsluna nytast sér i starfi: ,, Eg tek betur eftir mismunun sem & sér stad og ég er
opnari fyrir moguleikum til ad reeda, taka patt og vinna med jafnrétti.** Meirihluti
svarenda s0gou fredsluna hafa personuleg ahrif, p6 voru einhverjir sem svorudu
neitandi, kannski eda vissu ekki: ,, Fredslan hefur haft pau ahrif a hvernig ég tala og
kem fram vio min eigin bérn og eiginmann. “ Flestar t6ldu verkefnin sem voru 16g0
fyrir peer hafa gagnast sér, en Orfaar sogdust ekki vita eda kannski: , Opnar augu
manns fyrir pvi hvernig leikefni og t.d. beekur, dukkur o.fl. henta vel til ad valda
kynusla.” Allar nema ein toldu kynja- og jafnréttisfreedslu eiga erindi vid
leikskolastarfid: ,, Vegna pess ad pad parf ad byrja snemma og halda okkur vio efnio
pannig ad ekki fari | sama far og ddur i jafnréttisbardttunni og jafnframt svo ad vio
naum lengra.” Flestar toldu fraedsluna eiga eftir ad hafa ahrif 4 starf peirra i
framtidinni, en faar s6gdust ekki vita eda kannski: ,,Ja alveg pottpétt, hvernig ég mun
uthugsa verkefni sem ég er ad fara vinna med bornunum og fleira tengdu pvi. Svo er
ég viss um ad Ghrifin eigi eftir ad aukast eftir pvi sem lidur ¢, ,, Eg mun nyta mér i
starfi [ framtidinni allt sem ég hef leert af namskeidinu og talio upp (get beett mig i ad
valda kynusla, vanda betur hvernig ég tala o.fl). **

Heilt yfir var starfsfolk dnagt med freedsluna og taldi hana hafa jakvaed ahrif, eiga vid
leikskolastarfid og ad fredslan myndi hafa ahrif & peirra starf i framtidinni. Svorin
baru pess merki ad margar hofou tileinkad sér nyjan hugsanahatt, eda jafnvel bett vio
pekkingu sem pegar var til stadar. Greinilegar var a0 margar toldu jafnrétti vera
mikilvaegt i peirra starfi.

Fravik mioao vio aztlun verkefnisins

Styrkurinn sem Sprotasjodur veitti var leegri en umsoknin gerdi radd fyrir og urdi pvi
Ohjakvemilega breytingar & verkefninu. Heaett var vid ad stofna sérstakan hop &
veraldarvefnum par sem kynjaumraedur ur daglegu lifi yrou skodadar, po baettust
slikar umradur i hefobundinn umraduhodp starfsfolks sem pegar var til stadar. betta
gerdist eftir pvi sem leid 4 verkefnid og jafnréttisvitund starfsfolks jokst. Eins var haett
vid verkefnavinnu 4 fundum og vinnslu jafnréttisdetlunar. Mikill vilji er p6 fyrir pvi



ad koma 4 oflugri jafnréttisaetlun fyrir skolann, til ad beedi halda vid og nyta pa
pekkingu sem nu er til stadar.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins

Helst skorti fjarmagn til pess ad geta utfert alla verkpetti og nad ollum settum
markmidum. Lengri og meiri vinna hefdi purft til svo ad sampetting
jafnréttissjonarmida yrdu fest i sessi. Asamt pvi var einnig skortur & sérfreedipekkingu
jafnréttisteymisins til pess ad geta utbuid 6fluga jafnréttisaaetlun, en aftur tengist pad
skorti 4 fjarmagni til pess ad geta greitt sérfreedingi fyrir adkomu ad pvi starfi. Ad
oo0ru leyti gekk verkefnid vel fyrir sig, mikill studningur var fra stjérnendum skdlanns
og tok starfsfolk virkan patt.

Helsti avinningur af vinnu vid verkefnio, jakvaed atrioi sem fylgdu i
kjolfar eda samhlioa verkefnisvinnu

Helsti og mikilvaegasti 4&vinningur af verkefninu var vitundarvakning og
hugarfarsbreyting starfsfolks, eins og sja ma 4 nidurstodum sidari konnunarinnar.
bekking pess 4 jafnréttismalum jokst til muna. Starfsfolk 60ladist heilt yfir nyjan
skilning 4 kynjakerfinu og dhrifum sem born og fullordnir verda fyrir vegna pess. bad
féekk 1 morgum tilfellum nyja eda breytta syn & starfid, nyjan skilning 4 kynjudum
skilabodum sem born fa og hvernig ma vinna med og gegn peim, t.d. ad koma auga 4
og breyta stadalmyndum. [ kjolfarid jokst umreda um jafnréttismal innan
starfsmannahoOpsins, sem ma m.a. sja & pvi hvernig kynjaumraedur attu sér stad a
umraeduvettvangi starfsmanna, an pess pod ad pad hafi verid bedid um slikt. Starfsfolk
saglist einnig hafa ordid fyrir persénulegum ahrifum af verkefninu i sidari
konnuninni en margar sogou pad hafa breytt hugmyndum peirra fyrir utan starfio.
Ahugi og orka starfsfolks vid vinnslu lokaverkefna peirra syndi berlega jakvaed ahrif
verkefnisins 1 heild.

Mat a verkefninu samkvaemt umsokn: hefur verkefnio eda mun pao
hafa ahrif a skolastarfio i heild?

Verkefnid hefur pegar haft dhrif. Breytingar hafa ordid a vidhorfum og syn starfsfolks
a starfinu, og 1 sumum tilfellum i peirra einkalifi einnig. Allt starfsfolkio taldi
freedsluna nytast sér i starfi og taldi hana hafa ahrif 4 starfshattum pess i framtidinni.
Mun meiri medvitund um jafnréttismal rikir i leikskélanum i heild, par sem allt
starfsfolk, fra stjornendum, til kennara, leidbeinanda og eldhusstarfsfolks tok patt. bad
ma pvi med vissu segja ad verkefnid hafodi dhrif og mun gera pad afram, en betur ma
ef duga skal. Rétt eins og med onnur storf og pekkingu, parf adhald og reglulega
innspytingu jafnréttisfreedslu til pess ad halda starfsfolki & tanum.



Niourstoour verkefnisins: yfirlit yfir pao sem kom fram vio
framkvaemd verkefnisins, nadust markmidin? Hvao er til marks um
pad? Heldur verkefnio afram innan skélans eda i 60rum skélum?

Heilt yfir hafa markmio verkefnisins nadst; vitundarvakning starfsfolks med tilliti til
kynjajafnréttis hefur nddst. Sem demi vard verkefnastjori var vid aukna pekkingu
starfsfolks vid verkefnavinnu 4 naest sidasta fredslufundi, en greinilegt var ad
starfsfolk skildi jafnréttishugmyndir og var sjalft farid ad koma auga & misrétti og
fordomafulla ordredu. Umrada um jafnréttismal hefur aukist medal starfsfolks, baedi
a starfsstad og a lokudu vefsvadi peirra og hefur skodlastjori sérstaklega ordid var vid
pad. Lokaverkefni starfsfolksins syndu ad pad hefur ndd tokum 4
grundvallarhugmyndum kynjajafnréttis og hugar ni ad peim i sinu starfi. Nidurstodur
ur sidari konnuninni sem 10g0 var fyrir starfsfélk syndu ad pad telur jafnrétti skipta
mali og somuleidis ad verkefnid muni hafa ahrif 4 sitt starf i framtidinni.

Nyskipad jafnréttisteymi skoélans hefur pad hlutverk ad sja til pess ad
jafnréttismal haldist 1 forgangi og verdi sampett vid alla vinnu. Eitt af markmioum
teymisins er ad vidhalda pvi kraftmikla jafnréttisstarfi sem hefur verid komid 4 innan
skolans. Mikill vilji er medal stjornenda skolans ad halda jafnréttisstarfinu afram,
baedi til pess ad utbta oOfluga og adgerdamidada jafnréttisdetlun med
jafnréttisteyminu, en einnig til ad baeta enn frekar vid jafnréttispekkingu starfsfolks,
asamt pvi ad kynna jafnréttisstarfid fyrir forriddamdénnum barna i Heilsuleikskolanum
Kroki. Leikskolastjori hefur pegar kynnt verkefnid fyrir skolamalayfirvoldum i
Grindavik med pad ad markmidi ad kynna peim fyrir moguleikum & jafnréttisstarfi
o00rum skolum bajarins og til ad adstoda vid gerd nyrrar jafnréttisdeetlunar
Grindavikurbajar. 1 framhaldinu af pessu verkefni munu verkefnastjori og
leikskolastjori sakjast eftir frekari styrkjum til pess ad utvikka jafnréttisvitund med
aherslu 4 fjolbreytileika med pad ad markmidi ad gera Heilsuleilkskolann Krok ad
sannkolludum jafnréttisleikskola.

Azetlun um Kynningu 4 afrakstri verkefnisins og helstu nidurstédum

Nu pegar hefur verkefnid verid kynnt & malpingi RannUng um jafnrétti. Skyrslan
verdur einnig kynnt & vefsidu leikskolans og adgengileg starfsfolki hans. Einnig
verour verkefnid kynnt & malpingi sem haldid verdur af Samtokum dhugafolks um
skolapréun i ndvember, sidar & pessu ari.
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Svandis Anna Sigurdardottir Hulda Jéhannsdéttir
Verkefnastjori Skolastjori



