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Inngangur

Hugmyndin ad verkefninu kom fra skolamanneskju i Grindavik. Hugmyndin var
sampykkt i fredslunefnd sem fol skolaskrifstofu ad vinna henni brautargengi. |
kjolfarid var umsdkn send i Sprotasjod 2012 og svo framhaldsumsokn 2013. Ad
auki fékkst styrkur fra Grindavikurba og Skélum ehf. Stjorn verkefnisins var i
héndum styrihops og verkefnastjora. Styrihdpur var myndadur af stjornendum
allra skolanna 5 i Grindavik auk skodlaskrifstofu. Skélar i verkefninu voru
Fisktaekniskoli Islands, Tonlistarskoli Grindavikur, Grunnskdli Grindavikur,
leikskdlinn Laut og heilsuleikskolinn Krokur. Verkefnastjori var fra
skolaskrifstofu.

[ heildina mé segja ad verkefnid hafi tekist vel, pd svo ad upprunaleg markmid
og verkefni hafi breyst i samraemi vid styrkathlutun. Styrkirnir nyttust vel og
hefur mikil vitundarvakning att sér stad med samraedunni milli skola sem hefur
haft ahrif a skolastarf i Grindavik.

Markmid verkefnis samkvemt umsokn
Hér er markmidum verkefnisins skipt nidur & arin sem verkefnid stod.

2012-2013
Tilgangur verkefnisins er ad efla samstarf og samrad milli skdla i Grindavik og

skapa sameiginlegan grundvoll i samraedu og hugmyndafraedi vardandi menntun
innan sveitarfélagsins pannig ad pad verdi til sameiginleg syn a nam og lidan
barna pd svo ad sérstada hvers skdla sé virt. [ verkefninu attu allir skélar
sveitarfélagsins ad vinna saman ad innleidingu ad nyrri menntastefnu a
sameiginlegum starfsdégum og vinnufundum. Olikir skdlar og mismunandi
skoélastig vinna saman ad grunnstefnumaétun og Utfeerslu a starfi skélanna. Til
pess ad hefja vinnuna var markmid ad standa fyrir almennri kynningu a
grunnpattunum i upphafi skolaarsins fyrir kennara og svo sérteekari kynningum &
starfsdogum. pa verdur unnid med lykilhugtok og Urvinnsla eftir hvern dag sem
motar akvedinn grunn fyrir frekari vinnu skolanna. Sidar yrdu grunnpeettir og
lykilhugtok matud inn i skélastarf hvers skéla og hugmyndir um utfeerslu settar
niour.

Hluti af verkefninu er ad endurskoda skolastefnu Grindavikur og ad skolar
adlagi skolanamskrar i samraemi vid nyjar aherslur. I peirri vinnu verdur patttaka
ibla sveitarfélagsins virkjud med méalpingi/borgarafundi.



2013-2014

pa er markmidid ad vinna afram ad innleidingu namskrér i alla skdla
Grindavikur. Allir kennarar, starfsmenn og iblar hafa akvedinn grunn sem hagt
er ad byggja utfaerslu skélanna a. Frekari vinna er naudsynleg til ad innleidingin
beri &rangur og skili sér i hagnytan afrakstur i skélunum. Vinnan verdi synilegt i
namskra skolanna sem geri 6llum nemendum Kleift ad né arangri, ad peir fai
studning og hvatningu i naminu i samraemi vid parfir. Pannig verdi jafnrétti
nemenda enn frekar tryggt.

A sidara ari er stefnt ad pvi ad innleida nytt namsmat i skdla innan Grindavikur
samhlida pvi ad frekari innleiding & nyjum adalnamskram er i gangi. Ahersla er
a sampeettingu markmida, ndmsmats og kennslu i nyrri skolastefnu Grindavikur
0g a ad sjast i skolanamskram skolanna. Pannig verdi namsmat i nyjum baningi
lysandi fyrir peaer &herslur sem ibdar sveitarfélagsins settu fram a malpingi um
skolamal i januar 2013.

Leidir sem valdar voru til ad na markmidum
2012-2013

Verkefnastjorn var skipud pannig ad hver skdli og skélaskrifstofa atti sinn
fulltria. Ad auki var verkefnastjori. Pannig voru 7 stjérnendur i verkefnastjorn
sem hélt atta fundi par sem settar voru aherslur starfsdaga, skipulag malpings og
midlad upplysingum um vinnu innan skdlanna. Fyrra ar verkefnisins for i ad
koma & akvednum grunni i sk6lasamfélaginu, kynnast nyjungum, nota
samraeduna til ad efla fagvitund og upplysingafleedi milli skola og stiga og ad
kynnast olikum skélagerdum.

| 4gust voru kennarar hvattir til ad meeta & radstefnu Skolaprounar um
nyja namskra. I sama manudi var malping & vegum Menntamalaraduneytis &
fjarfundi i Grindavik og hopavinna med patttakendum par. Unnid var ar
hopastarfi og afraksturinn sendur til allra stjornenda skola i Grindavik til ad nota
vid frekari vinnu um grunnpattina.

| 4gust hofst innleiding bekkjarfunda i grunnskdla Grindavikur til ad efla
lydraedisleg vinnubrdgd. Byrjad var & ndmskeidi med umsjonarkennurum og
eftirfylgd og handleidsla fylgdi yfir skolaarid. par kom Ingileif Astvaldsdottir
inn sem sérfraedingur.

Sameiginlegir starfsdagar med 6llum skolum Grindavikur voru allt



skdlaarid og pa var unnid med einn til tvo grunnpétt i hvert sinn. Sérfreedingar i
hverjum grunnpeetti voru fengnir & sveedid og par adstodadi Edda Kjartansdottir
hopinn vid ad finna sérfreedinga. Starfsdagar voru eftirfarandi:

e | september var Ingolfur Asgeir Johannsson sérfreedingur dagsins. Hann
fjalladi fyrst almennt um grunnpetti menntunar og for sidan dypra i
grunnpaettina sjalfbaerni og jafnrétti med 6llum skolum. Sidasti fjordungur
dagsins var tileinkadur hugtékunum markmid og hafni i adalnamskranni.
pa skiptist hopurinn i leikskdlahop og grunnskola/tonlistarndp. Ingdlfur
hélt afram med annan hépinn og Kristin Dyrfjord vann med
leikskolahopnum.

e [ jantar kom Stefan Jokulsson og fjalladi um lesi i vidum skilningi og var
med i hdpavinnu 4 eftir.

e | febraar fengum vid Brynhildi Sigurdardéttur og Ingibjérgu
Jéhannsddttur i vinnu med grunnpeettina lydraedi og mannréttindi annars
vegar og skopun hins vegar.

e [ mars var unnid med heilbrigdi og velferd med adstod Onnu Sigridar
Olafsdottur.

Malping um skélamal i Grindavik var haldid i jandar. Sigurjon Myrdal hélt
erindi um nyja adalndmskra. Ad pvi loknu var hépavinna ibda par sem hver og
einn valdi sig inn i hopa um grunnpeetti. Grundvollur umraedna var spurningin
,hvernig viljum vid ad skélinn (skdlasamfélagid) vinni med pennan tiltekna
grunnpatt?* Hopstjorar héldu utan um umradur og toku saman i lokin. Afrakstri
hopanna var skilad inn til verkefnastjora sem vann ur peim og birti & heimasidu
Grindavikur, sendi til allra stjérnenda og starfsthops um endurskodun &
skolastefnu. Starfshépurinn var skipadur fulltria allra skola, foreldri leikskola-
og grunnskélabarna og fulltrda freedslunefndar. Hopurinn hélt 10 vinnufundi
vorid 2013. Ad pvi loknu voru drég ad skolastefnu sent hagsmunaadilum til
umsagnar og birt & heimasidu fyrir almenning ad gera athugasemdir vid. Ad
lokinni endurskodun i ljési umsagna var stefnan send fraedslunefnd til
stadfestingar.

2013-2014

Seinna arid fér vinnan fram innan hvers skdla par sem aherslur og sérkenni voru
utfeerd og unnid med a mismunandi vegu i hverjum skéla. pa voru tengsl vid
samfélagid og foreldra & hendi skélanna. Samt sem &dur fundadi verkefnastjorn
fimm sinnum & skélaérinu. Pad var farid yfir verkefnid, stddu pess innan hvers



skola og stjornendur midludu hugmyndum sin & milli. I hverjum skéla voru
settir verkefnastjorar fyrir vinnuna og/eda teymi sem stjérnudu vinnu innan
skélans. bad var mikil vinna vid samraemingu og utfaerslur. Skolar tileinkudu
fundartima vinnu i namskra, lengdu fundi til ad vinna i afmérkudum pattum
nyrrar namskrar og/eda hofou sérstaka aukafundi fyrir namskrarvinnu med
Ollum starfsmdénnum eda afmérkudum hopum innan skolanna.

Heilsuleikskolinn Krékur hafdi hopavinnu med foreldrum a foreldrafundi
um &herslur i namskré og notadi afrakstur pess i ndmskrarvinnu skdlans. bar var
lika 16gd fyrir spurningakénnun medal foreldra og kennara um aherslur i nami
og kennslu barna.

Leikskdlinn Laut lagdi fyrir spurningakénnun medal barna i leikskolanum
um valda peaetti sem tekid var mid af i namskrarvinnu skélans.

Grunnskolinn hafdi sjo teymi med 6llum starfsménnum skolans sem
starfadi & haustdogum og fjalladi um almennan hluta namskrar. Verkefnastjori
innan skolans tok saman, samraemdi og kynnti helstu atridi innan skélans. Seinni
hluta vetrar var kennarahopnum skipt i teymi eftir namsgreinum sem unnu
saman i fjogur skipti. ba var sama hop skipt upp & nytt og pa eftir aldursstigum.
Anerslur hvers stigs voru skodadar 4samt namsmati.

Tonlistarskoli sendi alla kennara a ping um nyja ndmskré og tengsl vio
tonlistarskola og svo um namsmat. | skélanum var unnid i stjornendateymi til ad
samraema hugmyndir kennara sem hver og einn hafdi sett nidur fyrir sina grein
og hljodfeeri. Teymid kalladi inn sérfraeding i hverju hljéofeeri fyrir sig eftir
porfum.

Eftir aramot gaf Grindavikurbeaer skélastefnuna Gt i handhaeegum beaeklingi
sem er dreift til skéla og & heimili i Grindavik.

Fravik midad vio aztlun verkefnisins

Anhersla & namsmat hefur ekki verid eins og lagt var upp med. Kennarar nutu
almennt ekki handleidslu sérfreedinga i peirri vinnu. [ stadinn var unnid meira
innan hvers skdla i ad samraema markmid, skoda aherslur vido ndmsmat og taka
mid af skolastigum og veentingum barna, foreldra og kennara.



Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins

Timaskortur hadi vinnu. Erfidleikar voru vegna akvaeda kjarasamninga sem
hindrudu samstarfsvettvang innan skolanna og ad hin mikilveega samraeda eigi
sér stad innan hvers skola sem og & milli einstakra skola. Erfidlega reyndist ad fa
skola til ad reeda saman, kynna vinnu sina fyrir hverjum 6drum, aherslur og
annad a seinna arinu.

Helsti avinningur af vinnu vid verkefnid

Allir starfsmenn skola innan Grindavikur hafa att samreedur um aherslur
grunnpatta i skolastarfi. Skélar hafa haldid &fram ad vinna med grunnpaetti
menntunar sem lagt var upp med & starfsdégum skdlaarid 2012-2013 og hafa
upplysingar um skodanir og vilja ibta Grindavikur eins og pad birtist a malpingi
um skélamal. Fyrir liggur skolastefna til naestu ara sem namskra skolanna byggir
a. Namskra skolanna verdur birt fyrir naesta skélaar og kennsluéatlanir byggja a
nyrri ndmskra.

Mat a verkefninu samkvaemt umsokn

Innleiding a nyrri adalnamskra i 6llum skélum Grindavikur hefur ahrif a
skolahald i heild par sem akvedinn grunnur er motadur sem namskra hvers skola
byggir a. Afrakstur verkefnisins verdur synilegur i namskram skolanna og
kynntur ibium & pann hatt. Samraeda pvert & skéla og stig i gegnum verkefnid
hefur oft gefid faglegri umraedu og aukinn skilning a akveedum adalndmskra.

Nidurstodur verkefnisins

Pad nadist ad setja fram og gefa Ut nyja skdlastefnu sveitarfélagsins sem nua er
unnid eftir. [bGar komu sinum sjénarmidum & framfeeri i gegnum ibtGaping um
skolamal og skdlar geta tekid mid af skodunum sem par komu fram i
namskrarvinnu sinni. T allri vinnunni & fyrra arinu nadist ad vinna pvert & skola
0g stig & sameiginlegum starfsddgum skolanna. A seinna arinu nadist ad koma
namskrarvinnu i gang i 6llum skélum, p6 ekki naedist ad halda samstarfi
skélanna gangandi. Vinnan fér fram innan hvers skola og ekki tokst ad kynna pa
vinnu pvert & skola. Ad lokum nédist ekki nema ad hluta ad koma inn namsmati



i nyjum buningi inn i verkefnid. Asteedan var ad grunnvinna i namskranum tok
meiri tima en baist var vid.

Aatlun um kynningu & afrakstri verkefnisins og helstu nidurstodum

e Skolastefnan er ni pegar adgengileg a heimsidu Grindavikurbajar og er
dreift til starfsmanna og nyrra nemenda.

e Skolandmskra, namsmatsadferdir og sérkenni skdla verda synileg &
heimasioum skdlanna og Grindavikurbzjar.

e Kynning var a verkefninu & radstefnunni Leerdomssamfélagio samraeda
allra skdlastiga & Akureyri i september 2013.

Annad sem gagnlegt er ad upplysa stjérn Sprotasjods um

Samvinna og samstarf dlikra hopa innan skdlasamfélagsins getur beett vid
faglegt starf skolanna. Upplysingar sem adilar f& i samreedunni opna oft syn og
skilning & pvi sem gert er annars stadar i 6drum skélum. bad eykur heildarsyn a
skolamal par sem skdlastigin vid hlidina skipta lika mali og tengingar skapast.
Sprotasjodur sinnir parna mikilveegu hlutverki i skélasamfélaginu i heild.



