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Nafn skdla: Heilsuleikskélinn Arbaer, Selfossi
Nafn verkefnis: Fjolmenningarlegt leikskolastarf
Nafn verkefnisstjora: Kristin Eiriksdéttir leikskélastjori

Markmid verkefnis

Markmid pessa verkefnis var ad efla lzesi allra barna med aherslu a fjolmenningarlegt
skélastarf i leikskélanum Arbaer. [ fyrsta lagi voru préadar adferdir vid ad efla médurmal
tvityngdra barna, i 6dru lagi var studningur vid islenskukennslu efldur med persdnulegri
ordabdk barnsins, i pridja lagi var komid a lykilpersénu hvers tvityngds barns og hlutverk
hennar skyrt. | fjérda lagi var farid yfir umhverfi og namsefni leiksélans med pad fyrir augum
ad pad endurspegli fjdlmenningu.

Bakgrunnur verkefnisins

Pegar unnid er med fjdlmenningarlegum barnahépi i leikskéla er mikilvaegt ad hafa i huga ad
hvert barn fai notid sin sem einstaklingur og ad starfid endurspegli menningu hvers barns ad
einhverju leyti. Gera parf 6llum bornum kleift ad vera patttakendur i leikskélastarfinu og
studla parf ad jakvaedu umhverfi med fjdlbreyttu namsefni sem endurspeglar fjolbreytileika
mannlifsins. Flest born eru fljét ad adlagast nyju tungumali og eiga audvelt med ad lzera fleiri
en eitt tungumal. Médurmalid er grunnurinn og parf ad hlua ad pvi til ad born geti leert nytt
tungumal. Foreldrar gegna mikilveegu hlutverki i ad efla malvitund og faerni i tjaningu og ad
koma & virku tvityngi. Kennurum ber ad virda modurmal barnsins til deemis med pvi ad gera
bad synilegt i leikskdlanum og hvetja foreldra til ad tala médurmal sitt vid bornin sin. Einnig
er mikilvaegt ad tengja médurmal barna vid islensku og er personuleg ordabdk barnsins géd
leid til pess. Pa er ordid taknad, skrifad @ médurmali barnsins og a islensku. Pad getur einnig
hjalpad tvityngdu foreldri til ad laera islensku. Adlégun barna og foreldra, sem og gott
foreldrasamstarf, gegnir lykilhlutverki i vinnu med fjélmenningarlegum barnahopi. G6o
samvinna og traust til foreldra veitir bornum 6ryggi og sjalfstraust i skélastarfinu og studlar
ad betri ndmsarangri peirra og hjalpar peim ad adlagast nyju heimalandi. Oft er menning
barnanna gerd synileg i leikskdlanum sem getur spornad vid forddmum og studlad ad vidsyni
barna og foreldra. Foreldrar eru mikilveegir i pvi ad gera leikskélastarfid fjiolmenningarlegt og
geta til deemis komid med myndir, leikfong, baekur, tonlist og fleira ad heiman dsamt pvi ad
kenna starfsfélkinu algeng ord a peirra modurmali.

Til ad efla laesi tvityngdra barna i fijslmenningarlegu starfi i leikskélanum Arbae purfti
stafsfolkid tima og rymi til ad vinna ad pvi ad prda adferdir vid ad efla médurmal tvityngdra
barna, efla studning vid islenskukennslu med persénulegri ordabdk barnsins, ad koma a
lykilpersénu hvers tvityngds barns og ad skyra hlutverk hennar i starfslysingu. Einnig ad fara
yfir umhverfi og namsefni leiksélans med pad fyrir augum ad pad endurspegli fjolmenningu.
Reiknad var med ad starfsfalkid pyrfti ad minnsta kosti fjora fundi utan vinnutima til ad vinna



sérstaklega ad pessu verkefni og ad kalla til sin sérfraedinga a svidinu til ad fjalla um
fjidlmenningu, ordabdkina, foreldrasamvinnu med tilliti til médurmals og hefda, sida og
hatida vidkomandi lands.

Leidir sem valdar voru til ad na markmidi

Fimm leidir voru farnar til ad byggja upp fidlmenningarlegt leikskdlastarf i Arbae. baer voru
skilgreining a fjdlmenningarlegu leikskolastarfi og sameiginlegur skilningur alls starfsfolks,
gerd starfslysingar fyrir lykilpersénu, skilgreining a fjolmenningarlegu namsefni og umhverfi,
gerd persénulegra ordabdka fyrir tvityngd born i leikskélanum og ad koma 4 virkri 6rvun
modurmals tvityngdra barna. Ad lokum var verkefnid metid og eftirfylgd pess skipulogd.

Arbar - fjolmenningarlegur leikskoli

[ juni 2015 undirbjé stjérnunarteymi Arbaejar, leikskdlastjori, deildarstjérar og
sérkennslustjori verkefnid med pvi ad heimsaekja leikskélann Osp og leikskélann Raudhdl i
Reykjavik til ad kynna sér hvernig unnid er med fjdlmenningu par. A badum leikskélum er
hopur tvityngdra barna. Einnig vann stjornunarteymid ad undirbuningi ad gerd ordabdkar
sem unnid yréi med @ medan 3 prounarverkefninu steedi.

Verkefnid hofst i dgust & fundi par sem raett var um skilgreiningu a fjiolmenningarlegu
leikskolastarfi og i hverju pad felst. Starfsfolkid sameinadist um eftirfarandi skilgreiningu a
starfi leikskolans:

e Leikskélinn Arbzer er fidlmenningarlegur leikskdli. Vid teljum ad &1l bérn geti
notid sin i Arbae 4 sinum forsendum. Styrkleikur leikskélans felst i fjolbreytni,
bad er i lagi ad vera olikur 63rum. Vid leikum, leerum og eigum i samskiptum
an fordoma.

e Starfsfélk Arbaejar vinnur sifellt med eigin vidhorf og fer fidlbreyttar leidir i
samskiptum vid fjolskyldur. Fjdlbreytt fjdlskylduform eru vidurkennd og i
Arbze er borin virding fyrir 6llum.

e | 6gd er ahersla @ ad efla samvinnu og samkennd i barnahépnum. Leitast er vid
ad byggja upp jakvaeda sjalfsmynd allra barna pannig ad pau geti synt
styrkleika sinn og pekkingu.

e Starfsfélk Arbaejar hefur yfirfarid leikefni og umhverfi barnanna med pad fyrir
augum ad pad syni fjolbreytni i allri sinni mynd.

e Unnid er med 6lik tungumal og ritmal og starfsfélk Arbaejar hefur kynnt sér
leidir til ad kenna islensku sem annad mal.

e Fjdlmenningarteymi leikskélanna i Arborg vinnur ad gerd méttdkudaetlunar
fyrir leikskdlanna i Arborg. Fjdlmenningarteymi leikskélanna i Arborg skipa
tveir starfsmenn fra hverjum leikskdla, leikskélarnir eru fimm.



Einnig var reett nanar um hvernig unnid skuli med fjdlmenningu i skdlanum. Starfsfélk var
sammadla um ad i Arbae:

o erum vid medvitud um margbreytileika nemendahdpsins

o virdum vid pjéderni allra barna, foreldra og starfsmanna

o erum vid med myndraent skipulag

o kollum vid a tulk pegar porf krefur

o hvetjum vid born til ad nota médurmal sitt og kenna 6drum algeng ord

o hvetjum vid foreldra til pess a6 nota madurmal sitt i samskiptum vid born sin

o leerum vid ad folk er 6likt en samt jafn mikils virdi

o kynnum vid okkur erlenda barnabdkaho6funda

o berum vid virdingu fyrir élikum uppruna folks og élikum fjolskyldugerdum

o notum vid samskiptabdk pegar pad a vio

o notum vid ordabdok/myndabdk fyrir tvityngd born

o kennum vid bérnum islensku, i leik og i samskiptum med 66rum bérnum
Lykilpersona

A starfsmannafundi 27. 4gust var unnid med annan verkpatt verkefnisins, en hann félst i ad
mota starfslysingu lykilpersénu fyrir tvityng born og koma henni i framkvaemd. Miklar
umreaedur urdu i starfsmannahdpnum um hlutverk lykilpersénu og hlutverk hennar.
Spurningunni: Hverjir purfa a lykilpersénu ad halda i adlégun var velt upp i
starfsmannahdpnum. Nidurstadan var su ad 6ll bérn og foreldrar peirra purfa a lykilpersénu
ad halda i adlogun ad leikskdla. bvi var akvedid ad skerpa a pvi verkferli sem hefur verid i
adlégun barna ad Arbae med hlutverk lykilpersénu i huga.

Hlutverk Lykilpersénu i adlégun barna i Heilsuleikskélanum Arbae

Hlutverk lykilpersénu er ad vera tengilidur @ milli leikskodlans og foreldra. Hun tekur patt i
adlégun barnsins dsamt deildarstjora, auk pess sem hun er sa adili sem barnid tengist mest
vid i upphafi leikskélagdngu. HUn sinnir barninu i daglegu starfi & deildinni asamt 6dru
starfsfolki deildarinnar og deildarstjora. Lykilpersdna @ ad mynda traust samskipti og upplysa
foreldra um hvernig dagurinn gekk dsamt deildarstjéra. Lykilperséna i Arbae & ad syna
umhyggju, vera hjalpsdm, gefa af sér og geta sett sig i spor annarra.

Starfslysing

o Fyrsta dag adlogunnar tekur deildarstjori vidtal vid foreldra asamt lykilpersénu og
lykillpersdna fylgir peim eftir fyrstu vikuna

o Ertengilidur barns og foreldra vid adra i kennarahdpnum og hefur pad hlutverk ad
kynna deildina, starfsfolk leikskélans og leikskdlann @ markvissan hatt fyrir barninu og
foreldrum pess i samvinnu vid leikskélastjora og deildarstjora

o Upplysir fjdlskyldu barnsins um:



stefnu leikskélans

Heilsubdk barnsins og TRAS

afhendir kynningarbaekling Heilsuleikskélans Arbaejar fyrir foreldra
dagskipulag Arbaejar

lidan barnsins yfir daginn

ad kynna sidi og venjur 4 islandi

heilsugaeslu og dnaemissprautur

barnabilstéla og umferdarreglur

tomstundir fyrir born a leikskdlaaldri

litadaga i leikskélanum

o 0O O O O 0O 0o 0O O O O

vedurfar og utiveru i leikskélum — mikilvaegi pess ad hafa kleednad med fyrir
barnid midad vid vedur og aukafot
o afmeelisveislur

Lykilperséna a einnig ad sja til pess ad almennar upplysingar komist til skila um pad sem er
vaentanlegt i leikskélastarfi. Ad lokum upplysir deildarstjoéri i foreldravidtali um flutning a
milli deilda. Deildarstjéri dsamt Iykilpersénu adstoda vid adlégun og kynna nyja lykilpersénu
a nyrri deild fyrir foreldrum.

Fjolmenningarlegt namsefni og umhverfi
A pridja fundi préunarverkefnisins 13. oktéber var farid yfir ndmsefni og umhverfi med pad
fyrir augum ad pad endurspegli fijdlbreytileika mannlifsins og fjdlmenningu.

Fundurinn hofst a pvi ad farid var yfir hvad fjiolmenningarlegt ndmsefni er og umhverfi.
Vinnufundur var haldinn inni & hverri deild par sem starfsmenn deildarinnar foru yfir
namsefnid og umhverfi deildarinnar. Byrjad var ad vinna med namsefnid og ad gera
fiolmenningu synilega i umhverfi leikskélans.

Eftirfarandi umraedupunktar voru settir fram fyrir starfsfélk deildanna ad reeda sin & milli:
1. Hvernig er stadan a deildinni minni i dag, er umhverfid fjélmenningarlegt? Mat a
umhverfi leikskolans. Farid yfir deildina eftir gatlistanum mat & umhverfi skdlans.
2. Leit ad skilabodum i barnabdkum. Finnid baekur sem pid teljid vera
fiolmenningarlegar og setjid 4 afmarkadan stad i leikskdélanum par sem allar deildir
geta gengid i baekurnar. A0 starfsfolk sé medvitad um hvad baekurnar eru ad boda
sem pad les fyrir bornin.

Studst var vid matslistann ,,Mat a umhverfi leikskélans” sem er pyddur og endursagdur ur
bokinni Anti-Bias Curriculum. Tools for Empowering Young Children eftir Louise Derman-
Sparks og The A.B.C. Task Force. bydendur Anna Margrét borlaksdottir og Frida B.
Jénsdattir.

Lista af pessu tagi er haegt ad nyta til pess ad meta umhverfi leikskélans med tilliti til
leikefnis, bdka, adferda og fleira.



Raett var um hvad haegt sé ad gera inni 4 deild/leikskdla til ad efla fjolmenningarlegt
namsefni og umhverfi. Peer hugmyndir sem komu fram voru:

* hafa pemaviku

¢ kynna mat fra ymsum [6ndum

e kenna songva i samverustundum 4 islensku og pvi tungumali sem barnid er fra (t.d.
Meistari Jakob)

e kynna stafréfid

® bjoda gddan dag og kvedja a islensku og médurmali barnsins

* hafa pjédfana barnanna synilega

e gera ordabdk fyrir barnid sem inniheldur myndir af ymsu, t.d. husi, bil, fjdlskyldu o.fl.
bar sem baedi foreldrar og kennarar pyda (Utskyra) hugtdk

e gera verkefni um fjélskylduna mina, husid mitt og hafa synilegt.

Starfsfolkid for sérstaklega yfir grunnpaetti menntunar og namssvidin og hvernig haegt er ad
vinna med fjélbreyttar hefdir i listskdpun, tonlist eda dansi. Einnig pegar kynnt er ténlist eda
onnur list fra 6likum menningarsvaedum. Haegt er ad nota mynstur fra élikum
menningarsvaedum og telja med bornum a ymsum tungumalum.

Raett var um ad mikilvaegt sé ad vinna med heimamenningu barna, hatidir og uppakomur. ba
er gott ad Utvega raunverulega hluti t.d. buninga, leirtau og myndir fra dlikum
menningarheimum i hlutverkakrok.

Persénubrudur gefa oft tilefni til ad vinna samvinnuverkefni og verkefni um virdingu og
samskipti i foreldra- og barnahépnum. ba laera bornin ad skiptast a og deila med sér, setja sig
i spor annarra, leika hlutverkaleik par sem islensk boérn eru erlend og 6fugt.

Marga leiki og songva leera born fljétt og gefa peir tilefni til ad pjalfa grofhreyfingar og
ordaforda. Bornin herma pa eftir hvert 60ru og laera ny ord. Haegt er ad lesa sogu a dlikum
tungumalum og velta ordum fyrir sér.

Stafsfélkid raeddi um gagnsemi kénnunaradferdarinnar fyrir born sem eru ad laera islensku
bar sem adferdin snyst um ad vinna verkefni sem hafa raunverulegan tilgang fyrir bérnin og
byggja a ahuga peirra — Learning by doing. Med pvi ad stydjast vid kénnunaradferina til pess
ad kynnast élikum bakgrunni barna geta bornin lzert islensk ord yfir reynslu sina og nédnasta
umbhverfi.

i lok fundarins taladi starfsfélkid um ymsa leiki sem 6rva ordaforda og hlustun og sem gott
er ad nyta i daglegu starfi. Ma par nefna:

Prautakéngur
Skuggaleikur
Hlaupa og hlusta

O O O O

1.2.3. Dimmalimm



Dulafulla réddin
AJ para saman hljéé og mynd
Nafnaleikir

Jésep segir
Teernar hreyfa sig
Hoky Poky

Hollinn, skollinn
Boltaleikur

Latid hlutinn ganga
Floskustatur
Eftirhermur

0O O O o o O o o o o o o

Slokun

Raett var um ad hafa hugmyndir ad verkefnum sem tengjast fjolmenningu adgengileg i
moéppu inni & hverri deild. Akvedid var ad hafa méppu 4 sameiginlegu svaedi i télvum
leikskdlans, par sem allir hafa adgang ad, med verkefnum fyrir fjiolmenningu og myndum i
ordabaekur fyrir bornin. Myndum vegna matsedils, dagskipulags, fatnads, helstu svaedi
leikskdlans svo sem sal, Utisvaedi og myndlistarkrok, leikefni, eldhds,myndir fra deildunum og
myndir af starfsfélki.

Personuleg ordabok

Persénuleg ordabdk hvers tvityngds barns var préud med taknum, ordinu 8 médurmali
barnsins og a islensku til ad byggja upp virkt tvityngi hja hverju barni. Ordabdkin 4 ad fara a
milli skéla og heimilis og nytist pvi einnig tvityngdum foreldrum barnsins i ad byggja upp
islenskan ordaforda.

Akvedid var ad gera ordabdk fyrir adlégun allra barna i Arbae. Hvert barn faer ordabék med
sér heim i byrjun adlogunar par sem pad getur rifjad upp med foreldrum/forrddamoénnum
veru sina i leikskdlanum. [ ordabdékinni eru myndir af svaedum leikskélans, starfsfélki og
dagskipulagi.



Dami um ord i ordabok:

gall
o0

Ordid aislensku

Ordid a tungumali barnsins

Akvedid var ad setja upp dagskipulag hverrar deildar 4 myndraenan hatt i ordabdk.



Virkt modurmal

Frida Bjarney Jonsdéttir hélt fyrirlestur og vinnustofu fyrir starfsfélkid 24. febrdar.
Markmidid med peim fundi var ad starfsfélkid proadi adferdir vid ad efla virkt médurmal
tvityngdra barna med adstod foreldra peirra. Einnig ad gerd yrdi asetlun um ad efla
maodurmal barnsins heima og i leikskélanum.

Frida Bjarney setti fram eftirfarandi skilgreiningu a tvityngi:

Pegar barn notar tvo tungumal eda fleiri daglega og ,lifir“ pannig i badum (6llum)
tungumalunum er talad um ,virkt tvityngi“. Born virdast hafa alla burdi til ad leera tvd
eda fleiri mal samtimis og verda tvityngd.

Hun undirstrikadi ad pad veeri afdrattarlaus stefna um ad a 6llum skdlastigum beri ad virda
og vinna med modurmal og stefna ad virku tvityngi. betta a ekki sist vid 4 peim vidkveemu
motunararum sem leikskdladrin eru.

Einnig reeddi Frida Bjarney um mikilveegi modurmals i huga og hjarta hvers og eins.
Modurmalid hefur grundvallarahrif 4 tilfinninga, vitsmuna, likams og félagsproska enda hefur
bad tekid sér bolfestu i 6llum krokum og kimum vitundarinnar. bPegar vid télum og heyrum
modurmal okkar myndast djupstaedar tengingar @ milli heila, hjarta og tungu sem hafa
stodug ahrif 4 heildarproska okkar, syn og pekkingu & heiminum.

M&durmalid mikilvaegur grunnur fyrir maltoku annars mals. En médurmalid er ekki sidur
mikilvaegt i sjalfu sér fyrir einstaklinginn og allan proska hans. Ferlid vid ad laera islensku sem
annad mal er heildstaett ferli par sem barnid parf ad vera i brennidepli.

Frida Bjarney varadi vio pvi ad ymsar sérsnidnar adferdir gera oft minna gagn en almennar
adferdir pegar verid er ad kenna bornum islensku sem annad mal. Ofurahersla a sérkennslu i
islensku verdur oft 4 kostnad annarra patta sem hafa ahrif 8 malproska barna. Menntun
tvityngdra barna felst ekki i tungumalakennslu eingdngu heldur pvi ad veita tvityngdum
einstaklingum menntun vid haefi. Ad pvi leyti eru markmid menntunar tvityngdra barna ekki
frabrugdin markmidum menntunar almennt. Skdlastarfidé parf ad adlaga ad nyjum timum og
adstaeedum — ad fjolmenningarlegri nemendahdpi og tryggja pannig jofn namstaekifaeri allra
barna.

Loks var undirstrikad ad umrada um islenskukunnattu tvityngdra barna hefur oft einkennst
af pvi sem kallast hallalikan (e. deficit model). Horft & pad sem born vantar og kunna ekki
(islenska). Ekki er horft & pad sem bérn hafa og kunna (médurmal), heldur oft gengid ut fra
bvi ad pad purfi ad laga pau og leekna og sidan geta pau tekid patt i skdlastarfinu.

Mikilvaegt er ad allir sem koma ad tvityngdum bérnum purfa ad hafa sameiginlega syn og
markvissa aaetlun stjérnvalda og skdla i samstarfi vid foreldra sem hefur pad ad markmidi ad
gera tvityngd born stolt af menningu sinni og modurmali um leid og pau efla faerni sina i
islensku. Skapa parf almenna vitneskju og pekkingu a pvi ad virkt tvityngi sé jakveett fyrir



einstaklinginn og fyrir samfélagid i heild en ad malskipti hafi neikvaed ahrif 4 tengsl
einstaklinga vid eigid sjalf og fjolskyldur peirra med slaamum afleidingum fyrir nams- og
vitsmunaproska.

Frida Bjarney lagi sidan verkefni fyrir starfsmannahdpinn sem nefnist Klippimynd — i sporum
barnsins. Verkefnid fjallar um ad vera forvitin um ahugamal barnsins, ségur og reynslu.
Kennari fylgir tvityngdu barni eftir einn dag eda nokkra klukkutima par sem hann forvitnast
um ahugamal barnsins og fetur i fotspor pess. Kennari tekur myndir og skrair nidur pad sem
barnid hefur dhuga a. bad getur verid pad sem barnid er ad gera, leikfong eda eitthvad sem
gerist i matartimanum, leikir, samveran, leikvollurinn, hvildartiminn o.s.frv. Kennarinn
prentar myndirnar Ut og gerir klippimynd sem hann tekur med a deildarfund.

Mikilvaegt er ad starfsfolk leikskdlans pekki sogu barnsins. Starfsfélk a ad pekkja hana og vera
forvitin um lifsreynslu barnsins, af pvi ad pad gefur pvi naudsynlega pekkingu um pa
manneskju sem barnid er og um pau spor sem barnid tekur i heiminum.

Starfsfélkid var hvatt til ad raeda sin a milli @ deildarfundi, skoda klippimyndir og tala um:

e Hvad er barnid ad leika (hvada sogu er barnid ad leika?)

e Hvad er barnid oft pegar pad er i leikskélanum? (hlutverk)

e Med hverjum er barni? Hvad gera pau saman?

e Hvada sogum/bdkum/leik er barnid hrifid af?

® Hvenaer virdist barnid vera dhugasamt? Hvad er pad sem hofdar til pess?
® Hvad segir barnid pér?

® Hvad setur barnid i skuffuna sina? Hvad tekur pad med sér i leikskdlann?

Verkefnid er pytt og stadfaert med leyfi http://www.ltk.dk/sprog-er-en-gave
A0 lokum var umraeda i hdpnum um eftirfarandi vangaveltur:

o Starfsfélkid var sammala mikilveegi pess ad vera medvitad um pad hvernig pad talar
vid born af erlendum uppruna sem og islensk bérn. Vera medvitué um pad hvort
samtol pess vid bornin einkennist ad pvi ad hinn fullordni spyrji og bornin svari.
Mikilvaegt er ad vid hvetjum boérnin til pess ad deila reynslu, lidan, skoGunum og
bekkingu.

o Mikilvaegt er ad starfsfélk sé medvitad um pad ad eiga samtol sem einkennast af
jafnreedi vid bornin.

o Mikilvaegt er ad nota pekkingu okkar @ bakgrunni barnanna til ad eiga samtal vid
barnid.

o Mikilvaegt er ad hvetja bornin til frasagnar af lionum atburdum, svo sem pvi sem pau
gerdu um helgina eda hvad pau voru ad gera adan.

o Starfsfélk er medvitad um ad pad fari eftir pvi hversu audvelt bornin eigi med ad tja
sig hvort pau taki patt i umreedum sem einkennast af samningum, umraedum eda
rokraedum. pad a jafnt vid um tvityngd born sem og islensk born.

10



o Hépurinn var medvitadur um ad born sem eiga erfitt med ad tja sig eiga audveldara
med ad taka patt i samtélum pegar talad er um hluti, svo sem pyramida, kastala og
fallega steina en pegar talad er um persénuleg efni svo sem tilfinningar og hvad okkur
finnst um ymislegt sem vid upplifum.

Fravik og hindranir midad vid aztlun

i byrjun verkefnisins voru umraedur um pad i starfsmannahdpnum ad leggja beri aherslu &
heimamenningu barna af erlendum uppruna og hafa pjodfana barnanna synilega, til deemis
vid fataholf peirra. Miklar umraedur spunnust um petta sjénarmid, bent var a pad ad ef barn
er feett 4 Islandi er pad med islenskan rikisborgararétt og ekki er vist ad foreldrar vilji ad fani
fodurlands pess sé aberandi vid fatahdlf barnsins. Raett var um mikilvaegi pess ad hafa alltaf
samrdad vio foreldra.

A fyrsta fundi verkefnisins var starfsmannahdpnum skipt i hépa par sem hver hépur fjalladi
um akvednar spurningar sem lagdar voru fyrir hvern hép. Spurningarnar lutu ad vidhorfum
starfsmanna. Par reeddu starfsmenn opinskatt um vidhorf sin til ymissa malefna i
samfélaginu i dag og um forddma almennt. Eftir pennan fyrsta vinnufund atti starfsfélk
audveldara med ad raeda um olik vidhorf sin og audveldara var ad vidra dlik sjonarmid innan
starfsmannahdpsins og opinska umraeda vard um fordéma. bessi umraeda skerpti a
verkefninu, allir starfsmenn voru sammala pvi ad virding, umburdarlyndi og sveigjanleiki veeri
lykill ad 6llu samstarfi. Akvedid var ad verkefnid fjalli ekki eingdngu um born af erlendum
uppruna heldur um 6ll born i leikskélanum. Ad verkefnid fjalli um dlika einstaklinga ad allir
eru einstakir og ad allir eru 6likir. A9 mikilvaegt sé ad virda alla og fagna fjolbreytileikanum,
jafnt i barnahdépnum, starfsmannahdépnum og foreldrah6pnum og i samfélaginu 6llu. begar
hopurinn hafdi farid i gegnum pessa umraedu og pessi nidurstada var fenginn var audvelt
fyrir starfsmannahdpinn ad vinna ad verkefninu, pad vard leikur einn.

Afangamat 4 verkefninu

Afangamat var gert 4 verkefninu um dramét. Nidurstddur matsins voru eftirfarandi:
Hvernig ert pu ad upplifa starfid og vinnu i tengslum vid fjolmenningarverkefnid i Arbae?

o Vid erum ad gera margt gott en getum alltaf bzett vid og byggt ofan a. Vid verdum medvitadri
um o6lika menningu eda fjolskyldugerdir, vid erum vidsynni en i byrjun.

o Ahugavert og skemmtilegt og opnar nyja syn en vaeri kannski haegt ad gera meira.
Umburdarlyndi og skilningur hefur aukist.

o Ahugavert hversu mikil vakning er hja starfsfélki um edli fijslmenningar, hvad er fidlmenning
og vidhorf til fjolbreytileika mannlifsins.
Mér finnst vid stodugt vera ad baeta okkur med umraedu, lydraedi og opnum huga.
Finnst vid vera a réttri leid. barf ad hafa hugann vid verkefnid i allri daglegri rdtinu. Gott ad
opna umraduna og sja sjalfa sig i adstaedum sem bdrn og/eda adrir eru i.
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Ahugavert ad samstilla vinnu milli deilda, opna umraeduna um fjdlbreytileika, s.s. tungumala
og blaebrigdi mals. Tileinka sér nyjar adferdir og hampa peirri vinnu sem pegar er verio ad
vinna.

Allir tilbdnir ad taka patt og tilbunir i ad skoda sjalfan sig til ad taka 4 fordomum og ad virda
alla. bréunin ordin mikil, jafnt og pétt.

Mér finnst starfid vera i stodugri préun med fijiolmenningu; sjalfsskodun, opnum huga,
lydraedi med bérnunum og umraedum.

Mjog vel, finnst alltaf vera préun og allir tilbunir ad taka patt, syna tillitsemi og hjalpast ad.
Nota takn med tali og auka myndraent form.

Hvernig er verid ad efla barnid i tjaningu allan daginn?

O O O O

Tala vid barnid madur 8 mann. Nota myndrana hjalp.

Virk hlustun og spjall i minni hépum.

Bakur, sogur, songur, pulur og leikurinn.

Med pvi ad tala vid barnid og leyfa pvi ad tala og spyrja, umradur um bdk sem verid er ad
lesa, spyrja opinna spurninga. Reyna ad tala um pad sem skiptir barnid mali.

Almenn mannleg samskipti

Lesa i tilfinningar.

Hafa ord 8 sem flestu pegar verid er ad gera hlutina; hella mjélkinni i glasid, kasta gula
boltanum, pvo hendur af pvi ad paer eru éhreinar.

Skipulagdar kennslustundir, Lubbi og Bina balreida.

Stanslaus umraeda i daglegu lifi, | fataklefi, [ leiknum, vid matarbordid, med séng, med lestri.
Lesa somu bdkina oft og tala um hana. Spyrja bornin um séguna med pvi ad nota Ordaspjall.

Hvad getum vid gert betur til ad efla malproska barnanna?

©)

O O O O O O O

O O O O O

Tala og setja ord a alla hluti, fara nidur til barnsins og tala vié pad af vir8ingu, hlusta a pad og
eiga geeda stundir. Blanda okkur meira i leikinn.

Nyta okkur baekur, badi lesmal og myndir. Nota Takn med tali og reyna ad gera oréfordan
apreifanlegan.

Med opnum spurningum, umradum og ad lesa i tilfinningar.

Halda afram & peirri braut sem vid erum &, mér finnst vid vera ad vinna mjog gott starf.

Vera enn meira til stadar. Nyta o6ll taekifeeri til ad efla ordaforda, hjalpa peim ad orda hlutina.
Lesa, spila og reeda vid bornin i leik i fataklefa og i 6llu daglegu starfi.

Vera med i frjalsa leiknum.

Fleiri or6abaekur.

Takn med tali, minni hdpar, duglegri ad nefna hluti, fjidlbreytileiki i leik, vera med i leik,
vettvangs og gonguferdum.

Lesa, Ordaspijall, rifja upp ord, hvetja bornin ad segja fra.

Endursodgn, nyta bakur, leikrit, hlutverkaleiki og sitja med peim i leik.

Myndir, takn, rim, texti, nota pyngri ord.

Lesa og fara i Ordaspil.

Tala meira saman Ut fra myndum, hlutum og velta okkur meira uppur pvi sem er i kringum
okkur.
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o Vera vakandi finna dhugamal barna halda afram i ad efla alla malraekt, t.d. nota myndir vid
utskyringu orda.

Annad sem bu vilt koma a framfzeri vardandi fijolmenningarverkefnid i Arbae?

o Vid erum rétt ad byrja og pad er alltaf haegt ad baeta vid, syna dhuga og virdingu og leyfa
okkur ad laera um ¢élika heima og vera forvitinn og frodleiksfus.

Skemmtilegt verkefni sem opnar augu manns.

Gott og hollt ad purfa ad spa i fjdlbreytileikann.

Er upplysandi og freedandi fyrir mig sem manneskju.

O O O O

Velti pvi stundum fyrir mér hvort starfsmenn almennt finnist peir vera naegilega upplystir um
verkefnid. Fer svo sem kannski lika eftir dhuga peirra ©

Skemmtilegt og parft verkefni.

Pad maetti vera meira af verkefnum fyrir bérnin og hvernig verkefni best er ad vinna med
peim.

Maeetti gera meira med petta, en petta er mjog spennandi og alveg naudsynlegt verkefni.
Mjog flott hvad petta verkefni fer flott af stad og allir duglegir ad taka patt og laera um pessi
yndislegu tvityngdu born.

Frabzert framtak.

Fordéma umraeda gdd.

Alltaf gott ad yfirfeera 4 sjalfan sig og horfa innavid.

O O O O

Umraedan um fordéma feer mann til ad hugsa um hvernig kennari vill ég vera?

Afrakstur og avinningur verkefnisins

Afrakstur verkefnisins var sa ad starfsfélk leikskélans Arbae vinnur nt markvisst ad
fiolmenningarlegu leikskélastarfi og attar sig a pvi i hverju pad felst. Enginn er eins en allir
geta verid med a sinum forsendum. Fognum fjélbreytileikanum.

Leikskdlinn Arbaer er fjslmenningarlegur leikskdli. Vid teljum ad 6ll bérn geti notid sin i Arbae
a sinum forsendum. Styrkleiki leikskdlans felst i fjolbreytni, pad er i lagi ad vera Slikur 66rum.
Vid leikum, laerum og eigum i samskiptum an fordéoma.

Afrakstur verkefnisins er:

e Starfsfolk er medvitadra um hvad einkennir fjolmenningarlegan leikskdla og hefur
sett sér vidmid fyrir Arbae.

e Starfslysing lykilpersénu fyrir 6ll bérn var motud og komid i framkvaemd.

® Farid var yfir namsefni og umhverfi med pad fyrir augum ad pad endurspegli
fidlbreytileika mannlifsins og fjolmenningu.

®  Persénuleg ordabdk er bok sem utbuin er i leikskélanum og notud til pess ad efla
grunnordaforda barna med malfarsvanda.

® Persénuleg ordabdk barns er préoud med taknum, ordinu 8 madurmali barnsins og a
islensku til ad byggja upp ordaforda hja hverju barni.
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e Ordabokin fer @ milli skéla og heimilis og nytist pvi einnig tvityngdum foreldrum
barnsins i ad byggja upp islenskan ordaforda og sem umradupunktar innd heimili
barns til ad efla ordaforda.

e Starfsfolkid proar adferdir vid ad efla virkt médurmal tvityngdra barna med adstod
foreldra peirra. Aaetlun gerd um ad efla médurmal barnsins heima og i leikskélanum.

e Unnid er ad gerd Méttokudaetlunar i Arborg fyrir 61l born.

Mat a verkefni

Mat var unnid i formi umraedna i hépum a fundi 4. april 2016. Nidurstada umraedna er ad
starfsfolk telur ad verkefnid hafi haft rik ahrif 4 starfid i Arbze. Par sem deildarstjérar og
starfsfélk vinna ad pvi daglega inni & deildum i starfinu med bérnunum. Starfsfélk finnst pad
vera ordi0 pjalfad i ad vinna saman, reeda um vinnuna i vinnuni, laera hvert af 6dru i anda
leerdomssamfélags.

i upphafi verkefnis var starfsfélk med mismunandi veentingar til verkefnisins. Sumir voru
uppteknir af pemavikum og kynningu @ heimamenningu eda pjédmenningu heimalands
hvers barns.

Pad sem ad haest ber i lok verkefnis er vidhorf sem er ordid hluti af menningu leikskélans.
Vidhorfid er virding fyrir fjolbreytileikanum, sveigjanleiki i starfinu og umburdarlyndi.

Virding, sveigjanleiki og umburdarlyndi er ju undirstada lydraedis og jafnréttis.
Mat i formi spurningalista gert & fundi 4. april 2016. Nidurstédur matsins voru eftirfarandi:

Hvernig fannst pér unnid med fjolmenningu adur en verkefnid hofst ( i stuttu mali hvad fannst pér
vel gert og hvad hefdi matt gera betur):

o [ nidurstédunum um verkefnid parf ad koma fram ,ferlid“. Ad vid vorum med mismunandi
vaentingar til verkefnisins, sumir voru uppteknir af tungumalinu og fjélmenningu i beinni
tengingu vid pad en adrir uppteknir af pemavikum og kynningu @ heimamenningu eda
bjédmenningu heimalands hvers barns. [ lok verkefnisins er ordin virding fyrir 6llum
fiolbreytileika pad sem uppur stendur eru breytingar i vidhorfum, meiri sveigjanleiki og meira
umburdarlyndi. Malid — malproski — og ordafordi. Eins adstodin/adkoma leikskdlans ad
foreldrum og foreldrasamstarfi sem er skodud.

Fj6lmenning, jafnrétti, feminismi, virding, ,fognum fj6lbreytileikanum®.

pad var unnid agaetlega i pvi en nu eru starfsmenn medvitadri um pad.

Pad var unnid pannig ad allir h6fdu sinn rétt, en litil opin umraeda og ekki markvisst.

O O O O

Hefur fra pvi vid vorum i lydraedisverkefninu verid mikid umburdarlyndi og hlustad a skodanir
allra, tekid tillit. Betra markvissari nalgun @ mismunandi namspérfum.

o Nokkud vel. Fjolmenning er natengd lydraedi. Alltaf ma gera betur til deemis upplysa foreldra
betur sem eru af erlendu bergi.
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O

Okkur fannst vanta meiri synilegar upplysingar fyrir erlenda foreldra og meiri upplysandi
samskipti. Jakvaett — myndraent skipulag var til stadar, erlendir songvar sungnir.

Vid hofum alltaf verid med petta i huga og alltaf hugsad um til deemis ad bzeta ordaforda
barnanna.

Pad var mismunandi eftir deildum. Starfsfélk var mismedvitad og mismunandi reynsla hvad
vardar ad takast 4 vid fjolmenningu. bad hefdi matt vera meiri umraeda og nota meira af
myndum i starfinu. Vid vanmatum oft skilning barnanna, pau eru svo flink ad laera rutinuna a
deildinni.

Hverju finnst pér verkefnid helst hafa skilad i fjolmenningarlegu starfi i leikskélanum:

O O O O

Starfsmenn eru medvitadri og skoda betur sjalfa sig.

Opin umraeda og starfsmenn betur medvitadri um mismunandi parfir barnanna og ad
bakgrunnur og adstaedur barnanna eru mismunandi. Aukinn skilningur og opin umraeda um
fordéma og hvernig haegt er ad bregdast vid peim.

Sjalfsskodun starfsmanna, opnari i huga, umraedur.

Vid hofum opnad okkar huga fyrir fjolmenningu.

Starfsfélk er medvitadra um fjolmenningu.

Meiri virding fyrir fjolbreytileikanum og starfsfélk er medvitadra um ad kenna bérnunum
tungumalid med endurtekningum, myndum og & apreifanlegan hatt. Aukin tulkapjénusta,
nanara samstarf vid foreldra, minni fordémar medal starfsfélks. Aukin skilningur starfsfélks a
porfum tvityngdra barna.

Hvad var anaegjulegast/ahugaverdast i verkefninu (helsti avinningar):

O

O O O O

Fraedsla, upprifjun, aminning og fundirnir, ahuginn verdur meiri a starfinu og umraedur a
fundunum.

Fundirnir og umraedan um fordéma. Fundirnir voru nytsamlegir og gédir sem pjappadi
hépnum saman og myndadi sterka heild.

Fjolbreytt umraeda. Ahugaverdar stadreyndir um tungumal sem tdlud eru { Arbae. Fundirnir.
Opnar umraedur. Meiri upplysingar.

Starfsfélk er komid med dypri skilning & hugtakinu fjdlmenning.

Ad opna a pessar umradur, sjalfsskodunin, hverjir eru minir forddmar. bad ad virding fyrir
fidlbreytileikanum hefur aukist, hvort sem ad pad er tungumalid, fatlanir eda dlikar
fidlskyldugerdir og adstaedur.

Hvad var erfidast vid verkefnid (helstu hindranir):

Ad stoppa sig af i umraedunni.

Mikil veikindi hja starfsfolki hafa orsakad ad erfitt hefur verid ad einstaklingsmida nam hvers
barns.

»Madur naer bara i toppinn a isjakanum®.

betta var svo ahugavert efni ad pad var erfitt ad stoppa i umraedunni pvi pad er haegt ad
raeda petta endalaust.

Bara jakveett.

Vid hefdum viljad geta gert meira, en vantar tima. bad getur tekid a ad finna Ut hvernig haegt
er ad na til barnsins, atta sig 4 hvad pad skilur af médurmili sinu og islensku.
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Hvernig vilt pu ad eftirfylgd med verkefninu laesi i fiolmenningarlegu starfi i Arbze verdi:

o Nyta deildar- og deildarstjérafundi i yfirferd. Deila hugmyndum milli deilda. Halda afram ad
afla sér hugmynda og lesa sér til.

o [ draumaheimi vaeru dframhaldandi starfsmannafundir (fyrir utan starfsdaga). Eins og hafa
verid i verkefninu. Halda umraedunni afram jafn reglulega til deemis tvisvar a haustdénn og
tvisvar a voronn.

o Hvetja til og minna a sjalfsskodun. Vera dugleg ad syna og deilda efni & milli starfsmanna sem
unnid er med i tengslum vid fjdlmenningu.

o Halda afram & sému braut. Viljum starfsmannafundi med opnum umradum og fraedslu. Til
deemis i anda fundanna i pessu verkefni.

Markviss vinna med bornunum, til deemis ymis pemavinna i sambandi vié fjolmenningu.
Vid holdum afram, minna a petta. Koma 4 lykilpersénu og passa uppd ad fa tulka. Passa uppa
ad halda vid umraedunni, falla ekki i forddmagryfjuna.

o Umraedur yta undir dhuga starfsmanna. betta byggist allt 4 okkur sem starfa i leikskélanum.
pad vantar starfsmannafundi til pess ad hafa teekifaeri fyrir umraedu.

Nidurstada verkefnisins

Pad er mat starfsfélksins ad pad hafi 6dlast pekkingu a pvi hvernig efla eigi médurmal
tvityngdra barna samhlida pvi ad efla islenskukunnattu peirra i daglegu starfi leikskolans.
Personuleg ordabdk barnsins er lidur i peirri vinnu og mun nytast starfsfolki vel i framtidinni.

Med pvi ad koma 3 hlutverki lykilpersénu og méta starfslysingu fyrir hana hefur abyrgd verid
sett 4 dkvedin starfsmann ad vera tengilidur vid fjolskyldu barnsins, ad taka patt i adlogun
bess ad leikskdlanum og vera i daglegum samskiptum vid foreldra um hvernig dagarnir ganga
i leikskélanum.

Ad lokum vann allt starfsfélk leikskolans ad pvi ad fara yfir namsefni leikskélans og umhverfi
med fjolmenningarlegum gleraugum og geeta pess ad pad endurspegli fijdlbreyttan
barnahdp.

Kynningarazetlun

Nidurstédur verkefnisins voru kynntar & stéra skéladeginum i Arborg 27. april 2016.
Fyrirhugad er ad kynna verkefnid & radstefnu Samtaka um skélapréun. Auk pess verda
nidurstédurnar kynntar fyrir freedslunefnd Arborgar og fyrir leikskélastjérum i Arborg. A3
lokum verdur verkefnid kynnt & Menntakviku haustid 2016 og grein skrifud i Skélavérduna.
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