Sveitarfélagid

ARBORG

,Vi0 erum eins og samfélag”

— Uppbygging leerddmssamfélags i Jotunheimum

Prounarverkefni skélaarid 2017-2018

Lokaskyrsla

Juli 2018

Juliana Tyrfingsdéttir, verkefnastjori



, Vid erum eins og samfélag” — Uppbygging laerddmssamfélags i Jotunheimum
Préunarverkefni skélaarid 2017-2018: Lokaskyrsla

©Juliana Tyrfingsdottir og Leikskolinn Jotunheimar



Efnisyfirlit

TOTIUL ettt ettt e b e b e s bt e s a e et e bt e bt e be e sbe e e ae e et e et e e nbe e ehe e saneeab e e be e beenes 2
LT F == = N 3
1. YFirlit um stOOU VEIKPATa . co i arae e 3
2. Forsendur, markmid, stjornun 0g SKipUIAZ......ccuueiiriuieiiiiiiie ettt 4
1.1 Markmid og daetladur afrakstur verkefnisins .........cccceeieeiiii i e 4
1.2 Yo 1=y s Y o T F=1 o o Yo o o PP 5
1.3 Skipulag 0g stjornUN VEIrKEfNISINS ......cccuiiieicciiiee ettt et e e et e e e e are e e e eenraeeeeanes 6
1.4 Starfsdagar og starfsmannafundir..........ccooeiiii i 7
3. Viofangsefni JOtUNNEIMA .. ...oii e e s e e e sab e e s e s bee e e e sareeas 8
3.1 Heilsu- og synileikateymi JOTUNREIMA .......cccviiiieiiee et e e 8
I A T =10 15 {8 g Lo [T e [=T1 Fo o Ty o L = TSR 8
3.3 TSHS (Teymi um samstarf heimilis 08 SKOIQ) .......c..ooieiiiieeeeeeecee e 9
B4 LEBSISIOTUN ettt ettt e s e e bt e e s a bt e s bt e e st e e s bt e e bt e e s beeenhteesabee s beeesabeeenn 9
3.5 Starfsmannahandbdk og orfyrirlestrar fyrir nytt starfsfolk.......oocoveiiiiiiiiii e, 9
4.  Samantekt 08 Mat @ VEIKETNINU .......cccciiii it e et e e e arae e e e naaeeeean 10
(0] & [o ] o FUU U OO TP P PR PRRTURUPRUPRRPON 11
HEIMITAASKIA ...ttt r e s s e sae e et er e e reesneesane e 12
Y Fd 1] 4 o | SRR 13
VT aTo F o oY - S PRPROt 13



Toflur

Tafla 1. Stada verkpatta
Tafla 2. Starfsdagar og starfsmannafundir
Tafla 3. Fundartimar heilsuteymis og synileikateymis

Tafla 4. Fundartimar samradsteymi deildarstjéra



Inngangur

Vorid 2017 hlaut leikskélinn Jotunheimar préunarverkefnisstyrk fra Sprotasjodi til pess ad byggja upp
leerdémssamfélag i Jotunheimum skdladrid 2017-2018. Verkefnid hlaut nafnid ,Vid erum eins og
samfélag” — Uppbygging leerddmssamfélags i Jotunheimum. Tilgangur pessarar lokaskyrslu er ad gera
grein fyrir afrakstri i prounarverkefnisvinnunni. Fyrst verdur farid yfir yfirlit um stodu verkpatta. Naest
verdur fjallad um forsendur, markmid, stjérnun og skipulag. [ pridja kafla verdur fjallad um vidfangsefni

Jotunheima og ad lokum er samantekt.

1. Yfirlit um stodu verkpatta

[ umsokn til Sprotasjéds um styrk til verkefnisins var pvi skipt upp i sex verkpaetti. Verkpaettirnir og
stada peirra vid lok skdladrsins 2017-2018 er synd i toflu 1.

Tafla 1. Stada verkpatta

Verkpaettir

Stada

Skipulag og stjérnun verkefnisins

Lokid i juni 2017.

Stofnud var atta manna verkefnastjérn sem
fundadi vikulega 4 pridjuddégum klukkan 13-14
pbegar haldnir voru deildarstjérafundir.

Stada leerddmssamfélagsins i Jotunheimum.

[ juni var strax bud ad afmarka pd peetti sem vid
purftum ad vinna ad og var akvedid ad stofnad
yrdi Heilsuteymi sem mundi byrja ad skoda
verkefnid Heilsueflandi leikskdli a vegum
Embezettis landlaeknis. Ad hausti var sidan
akvedid ad stofna synileikateymi til pess ad gera
skolastarfid okkar enn synilegra.

Pessi tvo teymi virkjudu allt starfsfolkid til
patttoku i hinum ymsu verkpattum samhlida
skolastarfinu, a starfsdégum og a

starfsmannafundum.
Starfsdagar Sja toflu 2
Starfsmannafundir Sja toflu 2

Afangaskyrsla

Lokid og skilad i jantdar 2018

Lokaskyrsla - Mat & arangri.

Lokid og skilad eigi sidar en i agust 2018 til
Sprotasjd0s.




2. Forsendur, markmid, stjornun og skipulag

[ pessum kafla er greint frd& markmidum og dzetludum afrakstri verkefnisins, fraedilegu sjénarhorni,
skipulaginu og stjérnuninni i kringum verkefnid.

1.1 Markmid og azetladur afrakstur verkefnisins

[ umsékninni kom fram ad verkefninu er zetlad ad auka fagmennsku kennara, styrkja starfsadferdir
kennara og efla skélamenningu leikskdlans Jotunheima med pvi yfirmarkmidi ad byggja upp i
Jétunheimum samfélag sem lzerir. Tekid er fram ad pd svo ad verkefninu sé skipt upp i prju markmid
pa fléttist pau saman a einn eda annan hatt og mynda samfélag sem vid i Jotunheimum viljum efla.

Hér er ad lita pau prju meginmarkmid sem vid l6gdum aherslu &, sem og dsetludum afrakstri peirra:

1) Auka fagmennsku kennara en forsenda pess er ad vinna i teymum og festa pannig i sessi vinnubrogdé
leerdémssamfélagsins.

Vid aetlum ad auka fagmennsku kennara med pad ad leidarljdsi ad peir verdi 6ruggari

i sinu starfi og geti veitt nemendum sinum pa bestu moégulegu menntun sem vol er 4

hverju sinni. bad er gert med pvi ad kennarar hafi tima til ad afla sér nyrrar pekkingar,

skiptist @ skodunum, veiti handleidslu, vinni saman og skapi traust sin 4 milli. Forsenda

bess er ad vinna i teymum og tryggja gédan tima til ad samraedur geti att sér stad

innan hdpsins og pannig festa i sessi vinnubrogd laerddmssamfélagsins.

2) Styrkja starfsadferdir kennara. Ad kennurum sé buin umgjord til ad geta prdad og tileinkad sér

vinnubrégd i att ad laeerddémssamfélagi.
Starfsadferdir kennara verdi styrktar med pvi ad gera verkferla innan leikskdlans
skyra og samraemda pannig ad pad veiti i senn 6ryggi fyrir kennara, born og foreldra.
bessar starfsadferdir verda skradar nidur i méttokudzetlun Jotunheima pannig ad
bzer verdi adgengilegar fyrir nyja kennara vid skélann. ZAtla ma ad pad leidi til pess
ad peir verdi 6ruggari og eigi audveldara med ad komast inn i oréraedu og menningu
Jotunheima. Vid munum pvi temja okkur ny vinnubrégd eftir ad hafa tekid faglega
umraedu um dkvedna peetti skélastarfsins. beir paettir verda skilgreindir af
kennarahépnum a fyrsta starfsdegi naesta skdlaars. Mikilveegt er ad kennurum verdi
blin umgjord og timi til ad starfspréun geti att sér stad.

3) Efla skélamenningu leikskdlans J6tunheima med virkri og opinni samraedu i teymum, 4 starfsdogum

og 4 starfsmannafundum.
bridja markmidid er ad efla skdlamenningu leikskdlans Jotunheima. Pad sem skiptir
mali innan pess er ad kennarar 64list sameiginlega syn a skélastarfid en pad er gert
medal annars med virkri og opinni samraedu i teymum, a starfsdogum og a
starfsmannafundum. Mikilveegt er ad gera alla kennara medvitada um mikilveegi
beirra innan skélans og ad peir séu virkir patttakendur i verkefnavinnunni en pannig
ma atla ad allur hopurinn styrkist og ad pekkingin aukist. Til ad pad geti att sér stad
burfa stjérnendur ad dreifa valdi og vera vakandi fyrir styrkleikum hvers og eins pvi
ein af mikilvaegustu stodum leikskélans er mannaudurinn sem i honum byr.
Stjérnendur og skélinn purfa pvi ad hvetja kennara til ndms og gera peim kleift ad
auka pekkingu sina.



1.2 Fraedilegt sjonarhorn

Eitt af hofud markmidum skélapjénustu Sveitarfélagsins Arborgar er ad starfa i anda
leerddmssamfélagsins. Eftir ad hafa kynnt okkur paer starfsadferdir og hugmyndafraedi vildum vid verda
skoli sem starfadi i peim anda. Tilgangur préunarverkefnisins var pvi ad festa i sessi starfsadferdir
leerdémssamfélagsins med breyttum vinnubrégdum og styrkingu starfsmannahdpsins. Samkvaemt
Fullan og Hargreaves (2016) parf ad skipuleggja prdounarstarf i anda lseerddmssamfélaga ut fra
fyrirliggjandi pekkingu og byggja ofana hana. Skélarnir purfa jafnframt ad hafa sameiginlega syn,
vidoteeka forystu, samdbyrgd a ndmi nemenda, faglega skuldbindingu og starfspréun kennara,
samraedur og igrundun um nam nemenda, vidvarandi mat og radgjof sem snidin
er ad porfum kennara og skdla (Fullan og Hargreaves, 2016).

Samvinna skiptir meginmali i leerddmssamfélaginu og 16gd er ahersla 4 ad kennarar afli sér st6dugt
nyrrar pekkingar og laeri saman i teymum og hver af 6drum (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2006; Stoll og
Louis, 2007; Svava Bjorg Mork og Runar Sigpdorsson, 2011). bessa syn vildum vid i Jotunheimum
sameinast um og efla. bad sem skiptir samt mestu mali er ad kennurum verdi bdin umgjérd og timi til
ad starfspréun geti att sér stad. Phelps (2008) og Senge (2006) telja ad timaleysi geti verid ein af
asteedunum fyrir pvi ad hépurinn nai ekki ad byggja upp sameiginlega syn og pvi sé mikilveegt ad gefa
svigrum i starfinu fyrir igrundun og samraedur.

Bartell (2005) telur ad pad sé mikilveegt ad umhverfi skdlans eigi ad vera hvetjandi og stydjandi og
einangrun kennara geti haft neikvaed ahrif a fagmennsku peirra. Sergiovanni (2009) segir ad kennarar
eigi ad vera dhraeddir vid ad ryna til gagns pvi pannig verdi til proun sem auki 4 fagmennsku peirra og
ad skoélinn proist i att ad leerddmssamfélaginu. Undir pessi ord taka einnig adrir freedimenn og baeta vid
ad samraedur verdi ad vera uppbyggilegar pvi pannig verdi til pekking sem préi starfid enn frekar en ad
studningur samkennara og stjérnenda sé mikilvaegur a peirri vegferd (Stoll og Louis, 2007; Hargreaves,
2007). Med préunarverkefninu atludum vié ad auka fagmennsku kennara til pess ad peir verdi
Oruggari i sinu starfi og geti veitt nemendum sinum pa bestu moégulegu menntun sem vol er & hverju
sinni.

Til pess ad gera leerddmssamfélagid ad menningu leikskélans skipti mali ad fara i pa vegferd sem vid
forum i med pessu préunarverkefni. Fullan (2007) telur ad samvinna, skodanaskipti, lausnaleit og pad
ad takast 8 um malefni med faglegri adstod leidi til arangursriks skdlastarfs. bannig verdi til starfshaefni
og pekking sem er naudsynleg i faglegu namssamfélagi. Vid efldum teymisvinnu i leikskélunum og
héldum starfsmannafundi til pess ad dypka samraduna. Med pvi ad geta haft fundi par sem allir
starfsmenn hittast og reeda saman skapadist vettvangur par sem starfsmenn upplifdu sig sem hluta af
heildinni en freedimenn telja ad pa fyrst forum vid ad geta skilgreint okkur sem stofnun sem laerir
(DuFour, DuFour og Eaker, 2009; Senge, 2006).

Mikilvaegt er ad gera alla kennara medvitada um mikilvaegi peirra innan skdlans og ad peir séu virkir
patttakendur i verkefnavinnunni en pannig ma aetla ad allur hépurinn styrkist, verdi virkir patttakendur
og ad pekkingin aukist (Senge, 2006). Til ad pad geti att sér stad purfa stjornendur ad dreifa valdi og
vera vakandi fyrir styrkleikum hvers og eins pvi ein af mikilvaegustu stodum leikskélans er
mannaudurinn sem i honum byr. Stjérnendur og skdlinn purftu pvi ad hvetja kennara til ndms og gera
pbeim kleift ad auka pekkingu sina (Danielson, 2007; Patterson og Patterson, 2004).



1.3 Skipulag og stjornun verkefnisins
[ umsékninni kom fram ad stofnud yrdi verkefnastjérn innan leikskélans sem myndi vinna i nanu
samstarfi vid verkefnastjéra og alla patttakendur verkefnisins. Verkefnastjornina skipudu:

e Juliana Tyrfingsdéttir, leikskdlastjori og verkefnastjori

e  Gudny Ingibjorg Runarsdottir, adstodarleikskolastjori

e Rannveig Bjarnfinnsdottir, sérkennslustjori

e Dagny Bjork Olafsdoéttir, deildarstjéri Merkilands

e Sandra Vachon, deildarstjori Fossmula

e Ingunn Helgaddttir, deildarstjéri Adalbdls

e Bara Kristbjorg Gisladdttir, deildarstjori Fagurgerdis til oktéber 2017/ Eyrin Bjork Einarsdottir,
deildarstjori Fagurgerdis

e Anna bdéra Gudmundsdottir, deildarstjori Sunnuhvols

e Valgerdur Run Heidarsdéttir, deildarstjori Sélbakka

Verkefnastjérnin ték hluta af deildarstjéorafundum til ad funda og hefur verid haldin fundargerd sem
birtist 6llu starfsfélki leikskdlans.

[ upphafi var strax skipad eitt teymi sem hof storf 26. september 2017 en pad fékk fljétlega nafnid
Heilsuteymid. Akvedid var ad ipréttaradunautur J6tunheima, Gudrun Hrafnhildur Klemenzdéttir, styrdi
bvi og komi einu sinni i manudi inn a deildastjorafund til pess ad gefa verkefnastjérninni skyrslu. bad
teymi skrifadi einnig fundargerd sem er adgengileg Ollu starfsfélki Jotunheima & sameiginlegu
tolvusvaedi.

Pann 10. oktdber 2017 hof synileikateymid storf og somu verkferlar eiga vid hja peim. brir adilar ur
verkefnastjérninni sitja i pvi teymi og skipta med sér verkum.

Hlutverk teymanna er ad leida verkefnavinnuna innan skdlans, stydja vid kennara og samhaefa
vinnubrégd. [ raun mé segja ad pau styrki tengslanet skélans innanhuss pvi pau vinna i ndnu samstarfi
vio alla starfsmenn ad einhverju leiti.

Buid var til fundardagatal strax i upphafi verkefnisins og pad gert synilegt. Teymin fengu strax i
hendurnar fundartima fram ad dramétum. bad ma finna i fylgiskjali.



1.4 Starfsdagar og starfsmannafundir

par sem akvedid hafdi verid ad meiri hluti styrksins feeri i starfsmannafundi var dkvedid ad festa pa a
skéladagatal leikskélans. Tveir fundir yrdu fyrir dramot og tveir eftir aramét. 1 toflu 2 er ad lita yfirlit
yfir starfsdaga og starfsmannafundi leikskdlans med 6llu starfsfélki J6tunheima.

Tafla 2. Starfsdagar og starfsmannafundir

Dagsetning og timi

Vidfangsefni og umsjon

17. agust 2017 kl. 8:00-16:00
Starfsdagur

Starfamannafundur

Namskeid i ndmsefninu Lubbi finnur malbein — Eyrun isfold,
talmeinafraedingur

Fyrirlestur um hegdun barna — Lucinda Arnadéttir,
salfraedingur

Deildarfundir

5. september 2017 kl. 17:00-19:00
Starfsmannafundur

Upphaf préunarverkefnisins
Svava Bjorg Mork med fyrirlesturinn ,Leikskélinn sem
leerddmssamfélag” — ad setja hugsjon i framkveemd

13. oktober 2017 kl. 9:00-14:30

Haldid @ vegum 8. deildar FL og FSL & Hétel Selfossi.

Haustping Starfsfolk velur sér fyrirlestra til ad sitja
14. névember 2017 kl. 17:00-18:30 pdra Sif Sigurdardéttir var med fyrirlesturinn ,,Byrgjum
Starfsmannafundur brunninn adur en kennarinn brennur yfir“

16. névember 2017 kl. 8:00-16:00
Starfsdagur

Orfyrirlestur um flog — Jéna Katrin Hilmarsd®ttir, foreldri
Starfsmannafundur

Likamsbeitingarnamskeid — Gudrun Herborg Hergeirsdottir,
idjupjalfi

TMT — Rannveig Bjarnfinnsdottir — sérkennslustjori
Jétunheima

Deildarfundir

Fyrirlestur um proskahémlun barna — Adalheidur Una
Narfadottir, leikskélasérkennari & Greiningar- og
radgjafastod rikisins

25. januar 2018 kl. 17:00-18:30
Starfsmannafundur

Préunarverkefnid
Fyllt ut i gatlista heilsueflandi leikskéla (Allt starfsfolk
Jétunheima)

13. februar 2018 kl. 8:00-16:00
Starfsdagur

Starfsmannafundur

Sandra Anne-Marie Vachon (leikskdlakennari i
Jétunheimum) kynnti radstefnu Yound Child Expo sem hdn
for a i Los Angeles

Pordis Gudrun Pormddsdéttir (leikskolakennari i
Jotunheimum) kynnti jéga med bornum og namskeidid
Hugarfrelsi

Sameiginlegur starfsdagur leikskdlanna i Arborg fra kl. 13-16

14. mars 2018 kl. 8:00-16:00
Skéladagur Arborgar

Efla faglega pekkingu starfsfolks i leik- og grunnskélum
Arborgar i anda laerdémssamfélagsins

Fiolbreytt endurmenntun fyrir allt starfsfélk sem nytist beint
i starfio

12. april 2018 kl. 17:00-18:30
Starfsmannafundur

bréunarverkefnid
Deildarfundir

12. juni 2018 kl. 8:00-16:00
Starfsdagur

Endurmat a skoélaarinu
Umbdtadaetiun leikskdlans unnin




3. Vidfangsefni Jotunheima

{ bessum kafla er fjallad nanar um pau vidfangsefni sem Jétunheimar 16gdu aherslu & skélaarid 2017-
2018. Taka skal fram ad teymin skradu fundargerdir og birtu 6llum starfsménnum Jétunheima.

3.1 Heilsu- og synileikateymi Jotunheima

Strax i upphafi var akvedid ad stofna Heilsuteymi J6tunheima par sem pad var mikill ahugi starfsmanna
a ad skoda verkefnid Heilsueflandi leikskdli 8 vegum embaettis landlaeknis. Teymid fundadi nokkrum
sinnum og Ur vard ad umsokn var gerd og urdum vid formlega patttakendur i verkefninu 9. névember
2017.

i september var akvedid ad stofna Synileikateymi Jétunheima par sem starfsmenn téldu ad vid pyrftum
ad gera starfid okkar enn synilegra. bad teymi setti af stad verkefni med veggspjoldum sem allir
starfsmenn Jotunheima 16gdu sitt mark 3. Endanleg uppsetning fyrir lokaprentun er i vinnslu. Tafla 3
synir fundartima heilsu- og synileikateymis Jotunheima.

Tafla 3. Fundartimar heilsuteymis og synileikateymis

Heilsuteymi Jotunheima Synileikateymi Jotunheima

26. september 2017 kl. 10-11

24. oktober 2017 k. 10-11

10. oktéber 2017 ki. 10-11

28. nbvember 2017 kl. 10-11

14. névember 2017 kl. 10-11

16. jandar 2018 kl. 10-11

30. januar 2018 kl. 10-11

5. februar 2018 kl. 10-11

27. februar 2018 kl. 10-11

13. mars 2018 kl. 10-11

10. april 2018 kl. 10-11

15. mai 2018 kI. 10-11

22. mai 2018 kl. 10-11

3.2 Samradsfundir deildarstjora

[ haust setti verkefnastjori upp tillégur ad samradsteymum deildarstjéra eldri og yngri deilda, og var
jafnframt gert fundardagatal sem afhent var 6llum deildarstjorum. bannig gatu allir fylgst vel med
framvindu verkefnisins. | toflu 4 er ad lita yfirlit yfir fundartima samradsteyma deildarstjéra eldri og
deildarstjora yngri deilda. Mikil anaegja var medal deildarstjora med samradsteymin. beim fannst peir
geta betur unnid ad malefnum sins aldursstigs og audveldara var ad samrama vinnubrégd, stydja og
leera hver af 66rum.

Tafla 4. Fundartimar samradsteymi deildarstjéra

Deildarstjorar eldri deilda

Deildarstjorar yngri deilda

19. september 2017 kl. 10-11

5. september 2017 kl. 10-11

17. oktéber 2017 kl. 10-11

3. oktéber 2017 kl. 10-11

21. névember 2017 kl. 10-11

7. névember 2017 kl. 10-11

23. jandar 2018 kl. 10-11

9. januar 2018 kl. 10-11

6. mars 2018 kl. 10-11

20. februar 2018 kl. 10-11

3. april 2018 kl. 10-11

20. mars 2018 kl. 10-11

8. mai 2018 kl. 10-11

17. april 2018 kl. 10-11




3.3 TSHS (Teymi um samstarf heimilis og skoéla)

[ mars komu tveir kennarar med pa hugmynd ad stofna pyrfti teymi til pess ad huga ad samstarfi
heimilis og skola. bad var og gert og fékk nafnid TSHS eda Teymi um samstarf heimilis og skéla. Auglyst
var eftir fleiri patttakendum i teymid og fundadi pad 24. april kl. 10-11. Strax eftir pennan fund voru
komin drég ad kynningarbaeklingi sem deildarstjérar myndu afhenda foreldrum nyrra nemenda a
kynningarfundi um vorid. Drog ad baeklingnum voru sett inn @ hverja deild til yfirlestrar. Teymid fundadi
sidan aftur 13. juni kl. 10-11 og prentadi Ut lokaeintak.

petta teymi og stofnun pess er gott og lysandi deemi fyrir l&erddmssamfélagid. bad ad teymin spretti af
sjalfsdadum upp ur grasrétinni og fai naeringu og hvatningu til pess ad blémstra synir hversu 6flugur
starfsmannahdpurinn er ordinn.

3.4 Laesislotur
A skélaarinu var akvedid ad allir starfsmenn leikskdlans skyldu lesa eitt af grunnheftum Adalnamskrar
leikskola og vard Heilbrigdi og velferd fyrir valinu. Laesislotur skdladrsins voru fjérar og féru paer fram:

v/ 9-31. oktéber 2017
v' 6-28. névember 2017
v' 8-30. jandar 2018

v’ 5-27.febrdar 2018

Fyrirkomulagid a laesislotunum er pannig ad fyrstu tveer vikurnar i hverri lotu fara i fyrirfram dkvedin
lestur. P4 hafa starfsmenn deildanna tveer vikur til ad lesa en hafa jafnframt nokkrar spurningar til
hlidsjénar medan & lestrinum stendur. [ viku prju fara fram umraedur & deildarfundum. Pa reeda
starfsmenn deildanna spurningarnar sem peir hofou til hlidsjonar og svara spurningunum i sameiningu.
[ fjordu og sidustu viku lotunnar koma deildarstjérar med nidurstddur ur lestrinum inn &
deildarstjorafund og reeda peer i deildarstjérahdpnum og skila jafnframt nidurstodum til leikskdlastjéra.
Mikil anaegja hefur verid i starfsmannahdépnum med pessar laesislotur. bad ad allir starfsmenn séu ad
lesa sama fraediefnid 4 sama tima ytir undir skemmtilegar og 6flugar umraedur i hdsinu sem eflir um
leid fagmennsku kennaranna.

3.5 Starfsmannahandbdk og orfyrirlestrar fyrir nytt starfsfélk

Starfsmannahandbdk hefur I16ngum verid til i Jotunheimum en i préunarverkefninu fér fram
endurskodun & henni. SU hugmynd kom upp i starfsmannahépnum ad vid pyrftum ad bjéda oftar upp
a ndmskeid eda einhvers konar kynningu fyrir nyja starfsmenn um starfsadferdir leikskdla og
sérstaklega J6tunheima. Akvedid var ad Utbua talsettar gleerur eda svokallada orfyrirlestra sem
nyjum starfsménnum geefist teekifzeri til ad hlusta a og kynnast pannig starfinu i J6tunheimum.



4. Samantekt og mat a verkefninu

Til ad meta préunarverkefnid ma segja ad nokkrar gagnadflunarleidir hafi verid notadar. A
deildarfundum og deildarstjérafundum fér fram stodugt mat i formi samtala og Urvinnslu a fyrirlogdum
verkefnum. A starfsdégum og & starfsmannafundum var unnid ad ymsum verkpattum og mat unnid i
kjolfar. [ heildina getum vid sagt ad starfsfélk hafi fengid gédan skilning strax i upphafi & pvi hvad
leerdémssamfélag sé. Notadar hafa verid lyoraedislegar leidir til pess ad folk geti bodid fram krafta sina
i teymi og er med sanni haegt ad segja ad teymin hafa verid virk i sinni vinnu. bau hafa verid synileg i
skélanum og komid fram med ymsar jakvaedar breytingar fyrir Jotunheima. A starfsmannafundunum
og & starfsdogum hofum vid haft ennpd betra teekifzeri til faglegrar préunar i formi fyrirlestra og
faglegra umraedan sem er kjarni l&erddmssamfélagsins.

[ névemberlok fér fram ytra mat & skélastarfi Jotunheima og s Menntamalastofnun um framkvaemd
matsins. Tveir matsadilar komu og gerdu vettvangsathuganir, téku vidtél og greindu gogn. |
nidurstodum peirra kom fram ad i J6tunheimum fer fram metnadarfullt leikskdlastarf. bau telja ad
stefna leikskélans og leikurinn birtist vel i 6llu starfinu, ad skipulag ndmsins og starfsadstaedur séu
gédar og ad bérnunum idi vel. | rynihdpavidtali sem var tekid vid foreldra kom fram ad peir veeru
anaegdir med samskipti vid stjornendur og starfsfolk leikskélans og allt samstarf veeri gott. Leikskélinn
er vel mannadur fagfélki og telja pau stjérnunina vera til fyrirmyndar. i skyrslunni kemur fram ad pad
sé til fyrirmyndar hvernig allt starfsfélkid komi ad gerd skélanamskrarinnar, starfsazetlana,
préunarverkefna og 60ru pvi sem verid er ad vinna ad i leikskélanum. Unnid er i teymum og til
fyrirmyndar hvernig allir starfsmenn fai teekifaeri til ad taka patt i umraedunni og ad peir finni ad peirra
rodd skiptir mali.

Stjornunarheettir i leikskélanum eru lydraedislegir og einkennast af valddreifingu og
dreifdri stiornun. Hlustad er eftir sjonarmidum allra starfsmanna og fa allir ad hafa rédd.
Verkferlar eru skyrir og synilegir pannig ad til fyrirmyndar er. Stjornendateymisfundir og
deildarfundir eru vikulega og falla sjaldan nidur (Menntamalastofnun, 2018).

Upplifun matsadila af skélabragnum var géd og ad starfsandinn sé med eindeemum goédur. bad kom
lika skyrt fram ad starfsmannahdpurinn hefur metnad fyrir faglegu starfi.

i mars 2018 féru fram starfspréunarsamtdl par sem sérstaklega var spurt Ut i préunarverkefnid. Spurt
var:

Telur pu pig vita hvad leerdémssamfélag er?

Telur pu pig vera patttakanda i préunarverkefninu?

Hefur pd bodid fram krafta pina i einhver teymi?

[ hvernig teymi geetu kraftar pinir nyst?

AN NER NN

Meiri hluti starsfmanna toéldu sig vita hvad leerdémssamfélag veeri og ad petta vinnulag sé ad henta
starfsfélki Jotunheima. Einungis orfair téldu sig ekki vera patttakendur i verkefninu og 16gdu pa frekar
skilninginn i patttokuna pannig ad folk pyrfti ad vera i teymi til pess ad vera patttakandi. Margir h6fdu
bodid fram krafta sina i teymi og lang flestir eru tilbunir ad bjéda sig fram i teymisvinnu. |
starfspréunarsamtélunum kom lika skyrt fram ad kennarar hafa mikinn dhuga a skdlastarfinu og med
hugmyndir hvada teymi geetu sprottid upp sem gaetu ytt undir enn betra skolastarf.

[ febraar var 16gd fyrir starfsmannakdnnun 4 vegum Skélapulsins og var samhljémur i nidurstédum
peirrar konnunar og ytra mats Menntamalastofnunar. pPad hefur einnig komid fram ad
kennarahdpurinn er lausnamidadur pvi vid fundum svigrum i skélastarfinu okkar til ad lata teymin
hittast og aetlum vid ad halda pvi afram og gera enn betur 4 naesta skélaari. Pad ad vera buin ad finna
tima fyrir teymi er forsenda fyrir aframhaldandi gddri vinnu og ad festa i sessi laarddmsamfélagid.
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Lokaord

pa hefur verkefninu , Vid erum eins og samfélag”— Uppbygging laerddmssamfélags i J6tunheimum lokid
en po einungis i peim skilningi ad styrkstimabilié fra Sprotasjédi er 4 enda. begar vié drégum saman
nidurstodur af afrakstri pessa préunarverkefnis erum vid pess fullviss ad pad hafi gagnast okkur vel.
pad hefur opnad 4 umraedur um innvidi skdlans, breytingar 4 peim og aukid samvinnu kennara pvert &
deildir sem styrkir okkur i starfi og eykur fagmennsku kennara. Vid sjaum nu pegar ad vinnubrogd
kennara eru skilvirkari sem leidir af sér 6ruggari kennara og vid upplifum okkur sem eina heild. Ollum
var gert kleift ad hafa ahrif a einn eda annan hatt med pvi ad skapa pau teekifzeri til samvinnu eins og
gert var. Allir kennarar i J6tunheimum skipta mali og samvinna i teymum gerir pad ad verkum ad pad
verdur meiri samhljdmur og samraeming sem atti ad skila sér i druggari og faglegri kennurum.

Pvi ma segja ad verkefnid hafi gédan byr og su stefna sem hefur verid tekin haldist afram pvi eitt skolaar
er skammur timi og flestum freedimonnum ber saman um ad pad taki morg ar ad festa breytingar i
sessi. bess vegna skiptir miklu mali ad halda afram a pessari braut, hlda vel ad peim sprotum sem farnir
eru ad dafna til pess ad gera gott skélastarf enn betra. Vid teljum ad préunarverkefnid hafi aukid
fagmennsku kennara, eflt skélamenningu Jotunheima og styrkt starfsadferdir okkar og verid i leidinni
gott veganesti fyrir framtid okkar i Jotunheimum.
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