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Markmid verkefnis samkvaeemt umsdékn:

Ad stubla enn frekar en ddur ad vellidan og 6ryggi nemenda i Hérduvallaskdla. Leitast verdur vid ad
na framangreindu markmidi med pvi ad hefja af fullum krafti innleidingu a tveimur pattum i stefnu
skélans sem Gtfeerd var veturinn 2016-2017 og sampykkt vorid 2017. bar er annars vegar um ad reeda
innleidingu & Jakvaedum aga og markvissri notkun bekkjafunda i 6llum drgéngum, en hins vegar
pjalfun nemenda i ndvitund. Stefnu skélans ma finna 4 heimasidu Horduvallaskéla eda beint &
slédinni: https://www.horduvallaskoli.is/is/skolinn/stefna-skolans

Leidir sem valdar voru til ad na markmidi:

Veturinn 2016-2017 fér fram stefnumdtunarvinna vid Horduvallaskdla par sem unnid var ad
endurskodun og nanari Utfzaerslu a stefnu skdélans. Vinnan var unnin i samstarfi adila
skélasamfélagsins og komu par fram ymis sjonarmid og dherslur. A§ lokum var nidurstadan
stefnuplagg sem styra mun dherslum i starfi skdlans og peim markmidum sem sett verda i
starfsdaetlunum stofnunarinnar naestu misseri og ar. Pannig er unnid ad pvi ad hrinda stefnupattum i
framkveemd og innleida pa smatt og smatt. Ein af peim dherslum sem komu mjog sterkt fram i
hugmyndavinnunni og hafnadi ad lokum sem einn af dherslupunktum i stefnu skélans er ad
»nemendur hljéti pjalfun i navitund og hun sé hluti af daglegu starfi peirra". bessi dhersla byggir & pvi
ad i einstokum bekkjardeildum hafa verid gerdar tilraunir med ad idka nuvitund og joga og einnig er
hefd fyrir vali i j6ga a unglingastigi skdlans. betta pykir hafa gefid gdda raun enda ma kannski segja ad
idkun ihugunar geti verid svar vid &llu pvi areiti sem natiminn leggur til, ekki sist @ born og unglinga.
Med pvi ad beina sjénum i auknum maeli ad ihugun og andlegu jafnvaegi er von okkar ad skélinn geti
lagt sitt |68 8@ vogarskalar betri andlegrar heilsu og minni kvida hja nemendum okkar, auk pess sem
bekking & pessu svidi getur tvimaelalaust nyst starfsfolki skdlans i krefjandi starfi. |
stefnumotunarvinnunni kom einnig fram ahugi @ frekari hagnytingu bekkjafunda og innleidingu
uppeldisstefnu fyrir skélann svo ad starfsmenn vaeru frekar samstiga i starfi med nemendum.
Uppeldisstefnan Jakvaedur agi (Positive discipline) er préud Gt fra svokalladri sjalfsstjérnarkenningu
(control theory), sem felur pad i sér ad horft er 4 orsakir hegdunar og pad gildismat sem byr ad baki
begar leitast er vid ad nd fram leidréttingu, frekar en ad nyta leidir atferlismétunar. Jakvaedur agi
gengur ut a pad ad moéta skolabrag sem einkennist af umhyggju og byggist & gagnkveemri virdingu,
samvinnu og ly8raedi, reisn, vinsemd og festu. Hugmyndin er ad leitast vid ad fa nemendur til ad
tileinka sér dkvedin vidhorf og haefni, ekki sist hvad vardar sameiginlega abyrgd, lydraedi og samskipti,
og nyta bekkjafundi markvisst til kennslu og pjalfunar, en reglulegir og tidir bekkjafundir eru
grundvallaratridi i hugmyndafraedinni. Stefnunni fylgja einnig fleiri atridi eins og ad starfsmenn leeri
ad skilja astaedur daeskilegrar hegdunar nemenda, ad samskipti peirra vid nemendur séu hvetjandi,
a0 byggt sé upp traust og gott samband milli heimila og skdla, ad starfsmenn vinni saman i teymum
og hjalpist ad vid ad finna lausnir @ vandamalum sem upp koma, og sidast en ekki sist gerir
hugmyndafraedin rad fyrir ad kennarar tileinki sér fjdlmargar hagnytar adferdir vid bekkjarstjérnun.

Med framangreint i huga var lagt af stad med framkvaemd verkefnisins og hafist handa vid
innleidingu nuvitundar i skolastarfinu og enn frekari nytingu a bekkjarfundum. par sem verkefnid er i
raun tvipaett er hér gerd grein fyrir hvorum peetti fyrir sig.



e Bekkjafundir / Jakvaedur agi
Haldid var heils dags namskeid i upphafi skélaarsins par sem 22 af kennurum skdlans
fraeddust um bekkjafundi og hugmyndafraedi Jakvaeds aga. A ndmskeidinu var almenn
umfjéllun um uppeldisstefnuna Jakvaedan aga, grundvallaratridi vardandi hugmyndafraedi
stefnunnar, notkun hennar almennt i starfi med bérnum og unglingum, hvernig beita megi
verkfaerum stefnunnar a sam arangursrikastan hatt og hvernig nyta megi bekkjafundi til ad
efla nemendur og hafa jakveed hrif 4 hegdun peirra, sjalfsmynd og samskiptahaefni. Sérstdk
ahersla var 16gd @ ad kennarar sjalfi profudu a eigin skinni paer sefingar og verkefni sem unnié
er med. | framhaldi af ndamskeidinu voru eftirfylgnifundir yfir veturinn par sem kennarar
skiptust & reynsluségum og radleggingum auk pess sem fléttad var inn frekari fraedslu.
Einnig voru haldnir nokkrir freedslufundir yfir veturinn med 68ru starfsfolki s.s. skdlalidum og
studningsfulltrdum par sem grunnpaettir stefnunnar voru kynntir, fjallad um ahrifarik
samskipti vid nemendur og markmid og fyrirkomulag bekkjafunda var kynnt svo ad allir
starfsmenn veeru upplystir um hvernig peir geetu nyst sem best.

e Nuvitund
Vinna vid innleidingu ndvitundar i Horduvallaskdla mé segja a8 hafi hafist i april 2018 pegar
meirihluti starfsmanna for i namsferd til italiu bar sem dherslan var & ad kynna sér ntvitund
og hugleidslu. Haustid 2018 var svo settur saman styrihdpur 6 kennara sem fundadi
reglulega allt skolaarid og styrdi adgerdum i innleidingunni a skéladrinu. Starfi hdpsins styrdi
iris Arnardéttir namsradgjafi sem fékk svigrim i sinum storfum til ad sinna pvi verkefni.
Pegar leid a haustid var leitad radgjafar hja Navitundarsetrinu og endadi med pvi ad gerdur
var samstarfssamningur til tveggja dra milli Horduvallaskéla og Nuvitundarsetursins um
freedslu og radgjof vid innleidingu ndvitundar i skélastarfinu. A8 héfdu samradi vid
sérfraedinga Navitundarsetursins var akvedid ad nyta skélaarid 2018-2019 fyrst og fremst |
aframhaldandi kynningu og kennslu medal starfsfélks en horfa frekar til naesta skélaars
vardandi reglubundna vinnu med nemendum. Engu ad sidur sa namsradgjafi um ad setja
saman hdpa nemenda sem maettu reglulega til hennar i hugleidslu og fraedslu um ndvitund
og idkun og gagnsemi hennar.
i samningnum vid Nuvitundarsetrid er kvedid 8 um eftirfarandi verkaskiptingu milli adila:

Horduvallaskoli ber abyrgd 4 ad:
e utvega husnadi og videigandi btinad s.s. stola, dynur og teppi ef parf (eda lata
patttakendur koma sjélfa med) og prenta namsgégn eftir pérfum
e sja um upplysingagjof til starfsmanna, foreldra nemenda og videigandi adila
e halda utan um auglysingar og skraningu a namskeid og vidburdi tengda pessu verkefni
e sja um veitingar fyrir patttakendur eftir pvi sem pad a vid
Nuavitundarsetrid ber abyrgd & ad:
e veita faglega radgjof a innleiGingu navitundar i skdlastarfi6
e veita studning og handleidslu vid styrih6p og starfsmenn eins og vid a
e veita ndvitundarpjalfun fyrir starfsmenn, kennslupjalfun i nivitund fyrir kennara og
utvega videigandi namsgogn

Tengilidir fyrir hénd Horduvallaskdla vegna samningsins eru: Agust Jakobsson og iris
Arnardéttir en tengilidir fyrir hond Nuvitundarsetursins eru: Anna Déra Frostadéttir og
Bryndis Jona Jonsdéttir

Innifalid i pessu samningnum er radgjof, handleidsla, freedsla og kennsluleidbeiningar par
sem unnid er Ut fra heildraenu modeli sem byggir a@ gagnreyndum adferdum til ad innleifa
navitund i skélastarf.



Haldnir voru nokkrir fraedslufundir yfir veturinn med starfsfdlki en auk pess voru haldin tvenn
8 vikna nuvitundarnamskeid fyrir starfsfolk sem leidbeinendur fra Ndvitundarsetrinu
6nnudust. Stor hluti starfsmanna skélans hefur pvi fengid mjog géda innsyn og freedslu
var8andi nuvitund og hefur tok & ad iGka hana i eigin pagu auk undirbinings i ad nyta
adferfirnar med nemendum. Tengilidir Nuvitundarsetursins fundudu reglulega med
skdlastjorn og styrihdp skdlans og veitti radleggingar og gerdi daetlanir med skdlanum um
framhaldid. Neestu skref verda stigin haustid 2019 pegar hafist verdur handa vid
kennslupjalfun i ndvitund par sem dkvedid kennsluefni verdur einnig kynnt til ségunnar og
kennarar hljéta pjalfun i notkun pess. Hugmyndin er ad fra og med naesta skolaari verdi
nuavitundarstundir nemenda ordnar fastur lidur i skélastarfinu. Auk pess eru aformadar
vinnustofur med foreldrum, vikulegar hugleidslustundir fyrir starfsfélks o.fl.

Fravik midad vid daetlun verkefnisins:

Fravikin felast fyrst og fremst i framangreindri samvinnu vid Nuvitundarsetrid en par fengum vid
adgang ad gridarlega mikilli pbekkingu og godri radgjof sem mun einnig nytast okkur til framtidar.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins:

Helstu hindranirnar voru eins og svo oft vid innleidingu nyrra verkefna i skdlastarfi — timaskortur hja
starfsfélki. Pannig reyndist stundum erfitt ad finna tima fyrir namskeid, fundi hja styrihdpi o.fl. auk
pess sem dkvedin haetta getur verid a ofhledslu pegar verid er ad koma fyrir freedslu og umraedum
um nyja paetti i skélastarfi auk hins daglega erils sem alltaf kallar & tima og athygli kennara. Um adrar
hindranir var i raun ekki ad raeda.

Helsti avinningur af vinnu vid verkefnid (jakvaed atridi sem fylgdu i kjolfar eda samhlida
verkefnisvinnu):

Avinningur felst fyrst og fremst i pvi ad buid er ad vinna griarlega mikilvaega undirbuiningsvinnu fyrir
pad sem 3 eftir kemur. Stér hluti starfsmannahdpsins hefur ordi6 géda pekkingu a nuavitund, nytir sér
hana i eigin pagu og er tilbuinn til ad stiga pad skref ad virkja adferdir hennar einnig i starfi med
nemendum og halda afram ad laera leidir til pess. Bekkjafundir hafa fest sig i sessi og mun fleiri
kennarar en @8ur halda reglulega bekkjafundi med samraemdu snidi sem mun skila sér til framtidar.
Pad er hins vegar ljést ad i badum tilfellum er um langvarandi verkefni ad reeda en grunnurinn hefur
verid lagdur og pad er gridarlega mikilvaegur afangi.

Nidurstédur verkefnisins:

Markmid verkefnisins var sem fyrr segir ad auka 6ryggi og vellidan nemenda i Hérduvallaskéla. pad
er erfitt ad segja til um ad hve miklu pad markmid hefur nadst enn sem komid er par sem um
langtimaverkefni er ad reeda og a pessu fyrsta ari hefur fyrst og fremst farid fram undirbuningsvinna
sem snyr ad fraedslu og umradum i starfsmannahépnum. Enn sem komid er sjgum vid ekki
merkjanlegar breytingar a niGurstodum kannana svo sem Skdlapulsins en par kemur skélinn sem fyrr
frekar vel Ut pegar spurt er t.d. um velliGan nemenda. Ein nidurstada verkefnisins er st ad vid



akvadum ad taka okkur meiri tima i innleidinguna en aformad var i fyrstu og var pad m.a. samkvaemt
radleggingum fra Nuvitundarsetrinu. Vi horfum bjartsyn til framtidarinnar vardandi vinnu med
nuvitund og bekkjafundi og erum bess fullviss ad st vinna muni skila enn frekara 6ryggi og vellian
medal nemenda okkar um ékomna tid.

Aztlun um kynningu & afrakstri verkefnisins og helstu nidurst6dum.

Verkefnid hefur pegar verid kynnt @ nokkrum stodum svo sem i 68rum skdlum Képavogs og &
samstarfsvettvangi med 68rum skolum. Adilar lysa sig tilbuna til ad kynna verkefnid fyrir peim sem

bess dska. )

rimann Jakobsson
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