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Markmid préunarverkefnisins voru aé:

e dypka pekkingu og skilning kennara a leidsagnarnami og stydja pa vid ad proéa enn
frekar nams- og kennsluheetti & grundvelli leidsagnarnams.

e veita fleiri kennurum grunnpekkingu um leidsagnarnam og auka haefni kennara sem
toku patt i prounarverkefni um leiésagnarmat arid & undan enn frekar.

e auka leikni kennara til ad beita leidsagnarnami i sinu daglega kennslustarfi.

e einbeita sér ad pvi ad nota markvissar spurningar og samraedur sem gefa visbendingar
um hvort markmidum einstakra verkefna hefur verié nad og veita nemendum endurgjof
sem gefur upplysingar um negestu skref i nami.

e studla ad félagsstudningi og samvinnu milli nemenda og aukinni abyrgd og sjalfsteedi
nemenda i nami.

Freedilegur bakgrunnur

Préunarhépurinn i MS byggir adallega a fraedilegum hugmyndum Black og Wiliam (Wiliam,
2018, 2013; Black og Wiliam, 2001, 2009; Black et al 2003) og hugmyndum Shirley Clarke
(2014) um leidsagnarnam. Black og Wiliam skilgreina leidsagnarnam pannid ad namsmat sé
leidsegjandi svo lengi sem pad gefur upplysingar um arangur nemenda og peer notadar til ad
taka akvardanir um naestu skref i kennslu. Skilyrdi er ad akvardanirnar sem teknar eru a
grundvelli ndmsmats skili nemendum betri ndmsarangri og namié verdi arangursrikara en ef
matid hefdi ekki farid fram (Black og Wiliam, 2009). Lykilpasttir leidsagnarnams eru fimm
samkvaemt kenningum Black og Wiliam:

1. Ad skyra, deila og skilja ndAmsmarkmid og viémid.
2. Nota markvissar spurningar, vidfangsefni og samraedur sem gefa visbendingar um
hvort markmidum hafi veri® nad.
3. Veita endurgjéf sem gefur upplysingar um naestu skref inami.—
4. Studla ad félagsstudningi og samvinnu milli nemenda.
5. AdJ studla ad aukinni abyrgd og sjalfstaedi nemenda i nami. Sjalfsmat.

Leidir sem valdar voru til ad na markmidunum:

Préunarhépurinn hefur einbeitt sér ad pvi ad auka freedilega pekkingu sina a leidsagnarnami,
606last skilning & grundvallaruppbyggingu leiésagnarnams og profad ad beita fjélbreyttum
matsadferdum vid leidsagnarnam. petta var m.a. gert med pvi ad allir patttakendur settu sér
starfsprounarmarkmid at fra fimm lykilpattum leidsagnarnams (Leahy, Lyon, Thompson og
Wiliam, 2005).
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e Myndadur var ca. 20 manna hopur kennara sem ték patt i verkefninu sem var fjélgun
fra pvi i fyrra. .

o Verkefnastjori skipulagdi fundi i samradi vid verkefnastjéra i starfendarannséknum vid
skolann. Skipulagdur var einn fraedslufundur/vinnustofa i manudi og & vegum
starfendarannsokna stérfudu tveir minni hépar sem hittust ad jafnadi tvisvar i manudi.

o Verkefnisstjori skipulagdi og bodadi fundi yfir veturinn og hvatti patttakendur afram.

o patttakendur beettu verklag fyrra ars og skyréu betur namsmarkmid, viémidé og
matskvarda i flestum eda 6llum verkefnum i einstaka aféngum sem peir kenndu. Hluti
af pessari vinnu for fram & starfsdegi allra starfsmanna sem var haldinn & Hoétel Ork i
lok névember og fékk nafnié Nam i MS. Verkefnid ,Nam i MS* er verkefni til priggja ara
sem hefur pad ad markmidi ad sampeetta verkefni og prof vid vidmid i &féngum eins og
bau eru skrad i gagnagrunn Menntamalaraduneytisins. Reiknad er med ad verkefnid
leidi ad lokum til einhverra breytinga i gagnagrunninum.

e Kennarar i hopnum settu sér starfspréunarmarkmid um haustid og voru gerdar 6tal
tilraunir i kennslustofum til pess ad baeta kennsluadferdir i takt vid hugmyndafraedi um
leidsagnarnam.

e Fundir voru nyttir til freedslu um leiésagnanam, til ad segja fra pvi sem kennarar voru
ad proéfa i kennslunni og til endurgjafar.

e Unni® var med 6ll fimm prepin samkvaemt kenningum um leidsagnarnam yfir veturinn i
takt vid nyja namskra og stefnu skélans i nami og kennsilu.

e Fjorir kennarar og einn stjornandi féru 8 namskeid/radstefnu til London (fyrir styrki fra
Erasmus+ og SEF) par sem pau m.a. hlyddu a Gyu Claxton og féru i heimsékn i skéla
sem hefur ad markmidi ad byggja upp namskraft nemenda i takt vid kenningar um
leidsagnarnam. Fimm kennarar og einn stjérnandi féru @ vegum Erasmus+ a radstefnu
i Edinborg um leidsagnarnam ,Visible learning” par sem m.a. Shirley Clarke, John
Hattie, Michael Fullan og Vivianne Robinsson voru adalfyrirlesarar.

o Fyrirlestur og fundur med Phil Withhead um starfendarannséknir og préun kennara a
starfi sinu.

o Verkefnid var kynnt fyrir kennurum og 68rum starfsménnum a kennara- og starfs-
mannafundum yfir veturinn. Lokafundur um préunarverkefnid var haldinn um midan mai
i formi innanhUssradstefnu par sem kennarar i MS kynnu afrakstur vetrarins.
so6tt um ad vera med erindi (alls fimm erindi) a radstefnu um framhaldsskola sem haldin

_verdur i Fjélbrautaskélanum i Breidholti i haust. S

e A haustdégum fara um 40 starfsmenn skolans i skolaheimsokn til Kanada. bar verdur
einnig haldi® namskeid um leidsagnarnam a vegum ISL (International School
Leadership) sem eru kennarasamtok i Toronto sem starfsmenn munu taka patt i.

Hépurinn vann med fyrsta lykilpatt i leidsagnarnami allt skélaarié 2017-2018 og hélt afram par
sem fra var horfi® med patt 2-5 skélaaridé 2018-2019.

Verkpattur 1: | upphafi vetrar var haldinn sameiginlegur fundur med starfendarannséknar-
hopnum par sem kennarar olikra faggreina kynntu uppbyggingu ndamsmats i sinum &féngum
og peaer breytingar sem hofdu ordid & ndamsmati i kjéifar nyrrar namskrar og priggja anna kerfis
i MS. Stuttu seinna var haldinn kynningarfundur med ytri radgjafa i leidsagnarnami, Sélveigu
Zophoéniasdottur, par sem nyir patttakendur voru bodnir velkomnir. Sélveig rifjadi upp
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fraedilegan bakgrunn leidsagnarnams og veitti leidségn um
hvernig Utblua maetti kennsluaeetlanir ut fra lykilspurningum med
pbad ad markmidi ad tengja namid betur vidmidum i afongum.
Kennarar settu sér markmid fyrir veturinn. | ar settu kennarar sér
markmid um ad nota markvissar spurningar og endurgjof til
nemenda, leidsegja peim betur, studla ad betri samvinnu
nemenda en einnig sjalfstaedi peirra i nami.

| tengslum vid verkpatt 2 fékk hopurinn heimsokn fra Bjork
Ingadéttur kennara fra FMOS. [ tiu ara ségu FMOS hefur stefna
skélans i nami og kennslu byggt & kenningum um
leidsagnarnam. Bjérk deildi reynslu sinni og sképudust miklar
umraedur sérstaklega um tvo bpeetti leidsagnarnams, gildi
munnlegrar endurgjafar og namsheftandi eiginleika einkunna i
télum. Nokkrir kennarar vié MS kynntu einnig pad sem peir unnu
ad. bar ber helst ad nefna starfendarannsékn Sigurrésar
Erlingsdéttur sem snyr ad munnlegri endurgjéf kennara og
nemenda.

Verkpattur 3: Hépur kennara sem vinnur ad préunarverkefni i
unglingadeild Langholtsskéla kynnti verkefnid sitt ,Smidjur‘. Um
er ad raeda teymisvinnu med sampeettingu i islensku,
samfélagsfraedi og natturufraedi en upplysingateekni er samofin
6llu naminu. Mikid er lagt uppur skapandi skolastarfi i
Langholtsskola med lykilheefni ad markmidi og kenningar
leidsagnarnams ad leidarljosi. Sja nanar hér:
https://www.smidjan.com/. Langholtsskélinn er kominn mjog
langt a leid med innleidingu leidsagnarnams, sérstaklega hvad
varéar namsmat og pverfaglega nalgun (pekkingar-, haefni- og
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leikni-) og leerdu kennarar MS heilmikid af heimsoékninni sem leiddi til pess ad tveir kennarar
ar MS foru i vettvangsheimsokn i Langholtsskéla og 16géu i kjolfarid inn 6sk um ad gera tilraun
med sampaettingu nams i liffreedi og islensku a neesta skoélaari. Haldinn var fraedslufundur fyrir
alla starfsmenn par sem Leifur Ingi Vilmundason kennslustjori sagéi fra kennsluadferdum i
leidsagnarnami, mikilvaegi pess ad efla vaxandi hugarfar nemenda og notkun fyrirmynda i
kennslu, sja deemi: hitps://vimeo.com/38247060. Hjérdis borgeirsdéttir kennari vid MS kynnti
veggspjold sem han eetladi ad nota & vorénn. Veggspjoldin hafa ad geyma leidir fyrir nemendur
til ad saskja sér bjargir i nami (sja myndir). HUn sagdi einnig fra pvi hvernig hun utskyrdi
einstaka flokin atridi einu sinni fyrir minni hop nemenda en [éti sidan nemendur um ad Utskyra
pbad sama fyrir 68rum. Med pvi purfa nemendur ad endursegja upplysingar fra kennara sem
gerir pad ad verkum ad skilningur peirra kemur betur i ljés og kennarinn getur greint betur hvort
nam hafi farid fram.

byggija
upp
namskraft

Hvad gerir nemandi med mikinn ndmskraft2 .
S i vad er til rada pbegar madur strandard

* Spyr spuminga

® les
* Gagnrynir ® Lesa spurninguna/ verkefnid oftur
® Préfer sig afrom ° :hp!o spurningunni /verkefninu nidur i hivta
® Spyrjc vin

® Feer hugmyndir
® Hvad veit ég nd begar sem geeti hjglpod mér? | B

o Rokreedi
oyl ® Fletta upp i kennslubdkinni

® Hermir efti
ermir eftir ® Fletta upp i gleerum & némsneting

o Hefur frumkveedi
o Tekur batt i umrcoBum
e igrundar

® Fletta upp i ordabok

® Fletta upp & netinu

® Reeda um vendomalid

® Fara & cdro spurningu/anncd verkefni
og kome oftur ad pessari/pessu sidar

® Setur sig i spor annarra
® Framkveemir

Veggspjold: Hjordis bPorgeirsdottir, 2019

Verkpattur 4 hofst med heimsokn Phil Withhead fra Englandi. Withhead er alpjodlegur radgjafi

i starfendarannséknum, m.a. hja alpjodaskélanum i Paris, Flérens og skéla i Venezlela.

Heimsokn Withheads var tvipaett. Hann hélt annarsvegar fyrirlestur fyrir alla starfsmenn og
hins vegar fund med kennurum i starfendarannséknum sem flestir eru einnig patttakendur i
bréunarverkefni um leidsagnarnam. Heimsdknin haféi pau ahrif ad fleiri kennarar tilkynntu
patttoku sina i starfendarannsoknarh6pnum og matti sja afrakstur pess strax a lokafundi um
vorid. Lokaradstefna patttakenda i prounarverkefni um leidsagnarnam og starfendrannséknum
var haldin um midjan mai. Fjorir patttakendur préunarhoépsins kynntu verkefni sin & pessum
fundi. bora Vikingsdottir og Hjordis bPorgeirsdéttir héldu erindi um Leidsagnarnam — kennslu i
smidjum og ad byggja upp namskraft nemenda. Gunnvér Résa Eyvindardéttir utskyrdi hvernig
htn notar lydreedislega kennsluhzetti til pess ad kenna nemendum um lydraedi og Olafur
périsson setti prounarverkefnid ,Nam i MS 2018-2021“ i kenningalegt samhengi samkvaemt
kenningum um skoélapréun. Auk pess var einnig kynning fra Léu Steinunni Kristjansdoéttur um
MA ritgerd sina ,Ferdalag i forseeti sem byggir a starfendarannsokn hennar sem leiétogi i
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EUROCLIO. Ma segja ad lokafundurinn hafi endurspeglad pau ahrif sem koma Phil Withheads
haféi & hépinn auk pess sem kynningar & Erasmusheimsoknum vetrarins & kennarafundi a
starfsdégum i vor kveiktu ahuga margra. A& lokum sakja um 40 starfsmenn
heilsdagsnamskeid um leidsagnarnam i skélaheimsoékn sinni til Toronto i Kanada pann 9.-14.

oktober .

~ Friday’s Sessions 9:00 AM to 3:30 PM

Reflection on School Visits — with reference to the School Effectiveness Framework
Overview of Assessments, Data, and Peer Coaching — Perspectives for What Follows
Understanding the role of assessment in student learning - types of assessments and roles
Defining clear learning goals

Creating challenging success criteria

Practicing the provision of effective feedback

Exploring the range of learning strategies for differentiation

Knowing when and what to do if students are not progressing

Impact of changing assessment practices, analyzing data, and peer coaching on your

students learning.

O 0N YOl LR =

International School Leadership Ltd.

Fravik midad vid aztlun og framkvaemd verkefnisins:

Upphaflega voru fyrirhugadar fimm vinnustofur med ytri radgjafa a skolaarinu. Eftir fyrsta
fundinn kom i ljés ad kennarar héféu ahuga & ad fa fjdlbreyttari hop fyrirlesara i heimsokn. |
samradi vid ytri radgjafa var pvi akvedid ad leggja frekara samstarf til hlidar um tima. Gerd var
ny aaetlun sem gerdi rad fyrir tveimur heimséknum kennarahopa ur 68rum skélum og heimsékn
fra alpjodlegum radgjafa i starfendarannséknum kennara. bPréunarstarfinu var eftir sem aéur
stjérnad af verkefnastjora i skélanum med dyggri adstod verkefnastjora i starfendarannséknum
Poru Vlklngsdottur Auk pess var 16gd meiri ahersla a kynnlngar kennara vid skélann og

~ préunarhépur um IelasagnarnamAtengdur betur vid hop kennara i starfendarannséknum enda
markmid beggja hépa ad bzeta skélastarfid og vinna ad innleidingu leiésagnarnams i MS.
Padletvefur verkefnisins breyttist litid yfir skélaarid en pad sem a honum er nytt peim mun betur
og kynnt fyrir steerri hopi kennara a kennarafundi.

Helstu hindranir sem komu upp vid vinnu verkefnisins:

Kennarar sem téku patt i prounarverkefni um leidsagnarnam voru almennt mjoég ahugasamir
og idnir vid ad kynna sér leidsagnarnamid og adlaga starf sitt ad kenningum pess. Margir 16géu
hart ad sér og er afrakstur vetrarins mikill pegar allt er dregié saman. Pad ma segja ad hindranir
hafi veri® faar petta skoélaarid nema pa helst pétt fundardagskra starfsmanna og stundum purfti
ad flytja fundartima til pess ad sem flestir gaetu sétt fundina. Upphafié gekk rélegar fyrir sig en
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azetlad var en starfid var peim mun 6flugra eftir aramot og blémstradi i april og mai pegar
afrakstur verkefnisins kom betur i ljés. Sem daemi pa maettu um 27 af 54 kennurum a lokafund
ad vori og feerri komust ad med kynningar a sinum verkefnum en vildu.

Avinningur og jakvaed ahrif verkefnisins:

Med pvi ad igrunda og endurskoda markmid, leidir og namsmat i einstaka aféngum i takt vid
kenningar um leidsagnarnam hefur ordid til mikil pekking i skélanum til pess ad vinna betur
med simat i afongum. Ordid hafa til markmidslysingar, matskvardar fyrir jafningjamat og
sjalfsmat, gatlistar fyrir nemendur og markvissari Utskyringar a markmidum verkefna i
fislmérgum aféngum samkveemt haefnividmidum Adalnamskrar. Hér ma sja deemi um hvernig

Namsmarkmi® koma fram i verkefni i fjélmidlafraedi sem snyr ad pvi ad kynna samfélagsmidla
og tilurd peirra:

Med verkefninu fylgir einnig matskvardi
N di skal hafa 63last pekkingu kilning 3: . 5
o SECIEERT sem kennarinn notar til pess ad meta
o sgu o bréun dlikrs felmidla verkefni® og nemendur til pess ad

Nemandi skal hata 63last leiki i 23: vinna pad (succsess criteria).

i e hi e B Annad dzemi snyr ad tilraun til pess ad
it Utbla matskvarda i samvinnu vid

®  tengjs freeSilega umr=8&u um fj&imiéla vi3 samfélagié -
S nemendur. bad er gert med pvi ad

®  vega og mata dlikar hugmyndir og kenningar um inntak og 2hrif fjdImi&la . .
skoda énnur sambeerileg

N di skal geta hagnytt b3 al Jekei leikni hann hefur aflad sér til ad: @ sise

e I SaA nemendaverkefni og bidja nemendur
*  leggjagagnrinié mat & fioimidlaefni um ad segja skodun sina a peim. Hér
®  taka patti umr=3dum um fjdImidlzheiminn mes rékstuddum ha=tzi fyrir neaan mé Sjé myndir af bVi begar

nemendur skoda veggspjold nemenda
ur 6tengdum afanga og eiga ad finna Ut hvad peim finnst vera til fyrirmyndar og hvad ekki. Med
bessari adferd finna nemendur Gt ad hverju peir stefna i sinu naesta verkefni.

- 7 echth P L ey
Kennarar sem hafa tekid patt i leidsagnarnamshépnum hafa midlad af pekkingu sinni til
annarra kennara i sinum nanasta samstarfshépi. Leidsagnarnamid hefur einnig ytt undir
samvinnu kennara pvert a faggreinar sem vinna ad lokaverkefnum med nemendum. Hafa
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pessir kennarar sidustu tvé skolaar haldid sameiginlega radstefnu med nemendum sinum,
buié til sameiginleg namsmarkmi® og samreemt namskrofur.

Fleiri kennarar nyta sér vidtalsadferdina i leidsagnarnaminu par sem peir raeda vid nemendur
um markmid peirra i naminu og hvernig peir hyggjast na peim. betta hefur gert pad ad verkum
ad nemendur sem hafa att erfitt uppdrattar i naminu hafa sumir nad ad ljuka aféngum sem peir
annars voru i erfidleikum med.

Ytri radgjafi verkefnisins Soélveig Zophoniasdoéttir fra Haskélanum & Akureyri var i6in vid ad
midla til hépsins hvernig meetti notfeera sé betur taeknilegar lausnir i kennslunni. Han kynnti
moguleika sem felast i noktun & 6ppum og vefsidum sem bjéda upp a spurningakeppnir og
halda utan um verkefnaskil og einkunnagjéf. Allt sem hun hefur kynnt fyrir hépnum er 6llum
adgengilegt og er heegt ad saekja hugmyndir verkefnabanka hvenaer sem er.

Starfendarannsoknarhépur kennara hefur starfad um arabil i skélanum. Flestir kennara i peim
hépi toku einnig patt i prounarverkefninu og hafa margir fundir starfendarannséknarhépsins
snuist um leidsagnarnamid og rannsoknir kennara a innleidingu pess. Leidsagnarnamid hefur
ohjakveemilega haft ahrif a starfendarannsoknir kennara a skoélaarinu sem gerir pad ad verkum
ad proéunarverkefnid fékk annan og steerri vinkil.

Jakvaed ahrif verkefnisins eru helst pau ad verkefnid stydur einstaklega vel vié pa umbyltingu
sem gerd hefur verid i MS a undaférnum arum. Skélinn veitir kennurum fjélda préunarstyrkja
ar hvert og munu peir naesta haust renna m.a. til kennara sem vinna med fjélbreytt simat med
leidsagnarnam ad leidarljosi. Skoélinn hefur tekid miklum breytingum a sidustu arum og verid
breytt ar hefdbundnum bekkjarskoéla i nystarlegt afangakerfi. | afangakerfinu eru engin lokapréf
og neer allt namsmat fer fram innan kennslutima. Til pess ad namsmat gangi upp i sliku kerfi
hafa kennarar purft ad tileinka sér simat i 6llum aféngum. bréunarverkefni um leidsagnarnam
hefur pvi verid bradnaudsynleg vidbot inn i pad ferli. Samkveemt starfsmannakénnun i MS
vorid 2019 segja 87% svarenda ad peir telji préunarstarf um leidsagnarnam i MS hafa mjég
jakvaed eda frekar jakveed ahrif a skolastarfid.

Mat a verkefninu samkvamt umsokn:

bPréunarverkefni um leidsagnarmat/-nam hefur gengid vel og uppfyllir paer veentingar og
markmid sem lagt var upp med pratt fyrir ad hafa teki® nyjan vinkil strax i upphafi skélaarsins.
batttakendur hafa beett afangalysingar med markvissari utskyringum a markmidum, utbuid

~_namsmatskvarda fyrir jafningjamat og sjalfsmat, gatlista fyrir nemendur og vardad namié betur

i takt vid heefnividmi® Adalnamskrar og kenningar um leiésagnarnam. Nemendur hafa fengid
aukinn atkveedisrétt i namsmatinu og beedi kennarar og nemendur pjalfad sig i ad beita
endurgjéf. Kennarar sem hafa tekid patt i verkefninu hafa haft mikil ahrif 8 umreedu um
kennsluheetti og namsmat i skélanum. Verkefni pessara kennara hafa verid kynnt i skélanum
og ymsar hugmyndir gerdar adgengilegar 6llum kennurum skélans. Med pvi ad hafa fengid
teekifeeri til pess ad vinna verkefnid yfir tvd ar hefur myndast dagédur hépur kennara sem hittist
og vinnur saman ad pvi ad breyta og bezeta eigin kennslu. | kj6lfarid hof skélinn skipulagt
verkefni ,Nam i MS* (sem hefur verid lyst hér ad framan) sem verdur fylgt eftir naestu tvo
skolaar. Med namskeidi i skolaheimsokn til Kanada nzer verkefnid til mun fleiri starfsmanna en
alla jafna téku patt i pvi sidustu tvé skoélaarin og vonandi sa fregjum til framtiéar. Med pvi ad
nyta styrki fra Erasmus+ og SEF til pess ad senda hépa kennara og stjéornenda & radstefnur
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og namskeid um leidsagnarnam hefur verkefnid einnig fengié betri kynningu og studning ur
fleiri attum. Skolinn mun i nanustu framti® halda afram ad senda starfsmenn & radstefnur og
namskeid med pad ad markmidi ad byggja enn frekar upp pekkingu medal kennara a
leidsagnarnami og innleida pad inn i skdlastarfid. Pad er ekki raunheeft ad gera byltingu i
kennsluhattum & tveimur skélaarum, en hugarfarsbreyting hefur sannarlega oréid hja storum
hépi kennara sem vinna samtaka ad breytingum a sinum kennsluhattum.

Nidurstodur verkefnisins:

| skélanum er nua ordinn til hépur kennara sem hefur tileinkad sér fiélbreyttar adferdir vié
leidsagnarnam og er ordinn leidandi & pessu svidi innan skélans og jafnvel medal annarra
framhaldsskéla a Islandi. bessi hépur er i grunninn ekki nyr af nalinni og hafa margir
einstaklingar innan hans stundad starfendarannséknir arum saman sem sést vel & gédum
vinnubrégdum peirra. | mérgum tilfellum hafa nemendur fengid teekifeeri til pess ad verda virkari
batttakendur i namsmati og samkvaemt nidurstédum kannana sem kennarar i hépnum hafa
lagt fyrir nemendur sina eru nemendur anaegdir med leidsagnarnamid og finnst pad henta vel.

Sétt hefur verid um ad kynna verkefnid & radstefnu um malefni framhaldsskoélans i haust en
einnig eru aform uppi um ad skrifa ritrynda grein um innleidingu leidsagnarnams i MS pegar
lida tekur a skolaarid med pad ad markmidi ad velta upp kostum og géllum leidsagnarnams
fyrir nemendur og kennara i MS.

Er pad einskeer asetningur stjornenda i MS ad halda afram med verkefnid og na til enn fleiri
kennara ur ollum faggreinum skoélans med pad ad leidarljosi ad auka fjdlbreytni i
kennsluadferdum og namsmati og gera namid i skélanum betra fyrir alla nemendur.

Reykjavik, 27. september 2019

(% Jéﬂ é&mﬁ%/’

Helga Sigridur Rérsdattir, konrektor M ] taskolans vid Sund

Mar VilhjéllTiSSén‘;"réktor Menntaskolans vié Sund
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