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Nafn skéla: Skardshlidarskoli og Laekjarskoli
Nafn verkefnis: Alteek hénnun ndms — UDL

Verkefnastjorar: Margrét Lilja Palsdottir i Skardshlidarskéla og Helga Kristin Fridjonsdottir i
Leekjarskola

Numer samnings og skoélaar: UMD-60 skdlaarié 2021-2022

Markmid verkefnisins

Med UDL ad leidarljosi er stefnt ad pvi ad koma enn betur til méts vid parfir, proska og getu nemenda
sem vonandi leidir af sér betri lidan og namsarangur. Rik &hersla er 16gd @ ad virkja nemendur i eigin
nami, ad peir séu medvitadir um eigin styrkleika, ad peir hafi ahrif & nam sitt og séu abyrgir fyrir ad
koma pvi til skila @ pann hatt er peim pykir best. Foreldrar og adrir i skblasamfélaginu eru teknir med
inn i petta umbdtaverkefni & fjdlbreyttan hatt, med samtali, upplysingafundum og kénnunum.

Til ad petta geti ordid parf ad kveikja ahuga starfsfolk, virkja pad og stofna UDL teymi sem i sitja
ahugasamir einstaklingar sem svo midla afram til annarra. Nemendur purfa ad fa freedslu og pekkja til
fyrir hvad UDL stendur og atta sig & ut & hvad hugmyndafraedin gengur.

Par sem hugmyndafreedi UDL hefur verid notud med gddum arangri, arum saman, baedi i
Bandarikjunum og i Svipjod er reynsla sérfreedinga og annarra a pessu svidi 6metanleg i
innleidingarferlinu & islandi. Med pvi ad fa erlenda sérfraedinga til lids vid verkefnid mun okkur hlotnast
aukinn skilningur & hvernig best er ad innleida UDL adferdafraedina inn i skélana okkar. Einnig er
mikilvaegt fyrir okkur ad fa teekifeeri til ad heimsaekja skéla i Bandarikjunum og/eda i Svipj6d sem vinna
eftir UDL. bad ad heimseaekja skéla og hitta fagmenn a svidinu veitir innblastur og fagpekkingu a
hnitmidadan hatt. Einnig skapar petta moguleika a ad hitta nemendur sem hafa tileinkad sér ad vinna i
UDL og pad er mikilveegt til ad lzera af peirri proun sem att hefur sér stad i pessum l6ndum.

Leidir sem valdar voru til ad na markmidi

Akvedid var ad byrja & pvi ad senda prja starfsmenn r hvorum skéla, Laekjarskola og
Skardshlidarskéla @ namskeid a vegum CAST. Verkefnid var tveggja daga namskeid og bar heitid
Universal Design for Learning (UDL): Addressing the Variability of All Learners!

Med tilkomu styrksins var haegt ad stofna 6flug teymi i skélunum og greida sérstaklega fyrir setuna i
peim asamt pvi ad gera krofu & vinnu @ milli funda. Teymid las grunnbdk um UDL og bjo til gleerur, vann
ad formi um nemendaprdfila og nemendastyrd namssamtdl, skiptust & ad setja inn UDL frodleiksmola i
vikufréttir skdlanna og s6gdu fra verkefnum eda annarri UDL nalgun & deildar- og/eda
starfsmannafundum.

| september 2021 fékk starfsfolk fyrirlestur fra Kristina Rex, kennara i Svipjéd, sem hefur unnid eftir
hugmyndafraedi UDL i nokkur ar. Fyrirlesturinn fjalladi um nemendaprdfila, mikilveegi sjonraens
skipulags, verkfeerakistu med skynurvinnluddti (fidget, heyrnatol, fétardlur, heyrnahlifum, timavokum,
sessum o.fl.) og pvi hvernig vid getum rutt hindrunum Gr vegi i umhverfi nemenda okkar. | kjolfarié
keyptu badir skolar fjdlbreytt skyndrvinnudét og setti i kassa sem dreift var & arganga. | lok skélaérsins
var send Ut konnun a starfsfolk par sem leitast var eftir ad fa upplysingar um hvad af pvi sem var i
kdssunum var ad reynast vel og hvad var ekki ad reynast eins vel til ad uppfeera kassana og gera pa
enn betri fyrir naesta skolaar.



| mai 2022 féru 8 fristundaleidbeinendur ur Leekjarskéla og 5 fristundaleidbeinendur tr
Skardshlidarskdla til Svipjodar til ad kynna sér hugmyndafreedi UDL og hvernig peir vinna med hana i
Svipj6d. Heimsdttir voru tveir mjog olikir skdlar sem badir unnu ut fra UDL.

| mai 2022 féru 32 starfsmenn Laekjarskola og 31 starfsmadur Skardshlidarskola i namsferd til Boston.
Farid var i heimsokn i tvo grunnskéla. | 63rum peirra var UDL adferdafraedin yfir og allt um kring. Einnig
sat starfsfolk Leekjarskéla og Skardhlidarskola daglangt namskeid a vegum CAST. Namskeidshaldarar
voru Bill Wilmot og Susan Shapiro sem baedi eru reyndir kennarar. Dagskra ma sja hér fyrir nedan:

Time (ET)

9:00-9:30 Welcome and Introduction

9:30-10:15 | UDL Core Concept
Learner variability is the norm, predictable and contextual.

10:15-10:30 | Break

10:30-11:00 | UDL Core Concept
The barrier is in the design, not the learner.

11:00-11:30 | UDL Core Concept
Expert learning is becoming better at learning itself.

11:30-12:00 | UDL Design Process

e  Setting Goals

o Anticipating Barriers
e  Designing Options

12:00-1:00 | Lunch

1:00-2:30 UDL Principle & Guidelines

Multiple Means of Engagement
o  Options for recruiting interest
e  Options for sustaining effort and persistence
e Options for self-regulation

Multiple Means of Representation
e  Options for perception
o  Options for language & symbols
e  Options for comprehension

Multiple Means of Action & Expression
o  Options for physical action
e  Options for expression & communication
e  Options for executive function

2:30-2:45 Break

2:45-3:45 Schoolwide Implementation and Mindset

3:45-4:00 Closing & Next Steps




Fravik og helstu hindranir sem komu upp midad vid aztlun verkefnis
Eins og gefur ad skilja setti Covid strik i reikninginn. Vegna samkomutakmarkana var fallid fra
nemendapingi sem azetlad var ad halda ad hausti 2021 en pad er komid a skoladagatal haustid 2022.

Einnig purfti ad setja til hlidar nemendarynihdpa sem fjallad er um i zetlun en stefnt er & ad byrja med
ba strax i haust.

Bodid var upp a rafreena kynningu a UDL fyrir foreldra i badum skolum en patttaka var mjog litil. Badir
skélar gera rad fyrir ad vera med greinargéda kynningu & UDL fyrir foreldra og adra ahugasama i
skolasamfélaginu i haust.

Helsti avinningur af vinnu vid verkefnid, jakvaed atridi sem fylgdu i kjolfar eda samhlida
verkefnisvinnu

Starfsfolk skélanna hefur borid kennsl a pad sem pad er ad gera i anda UDL og einnig hefur pad
tileinkad sér ad horfa a kennslu, samskipti vid nemendur og samvinnu vid samstarfsfolk med UDL
gleraugum. b.e. pad er gagnrynid a pad sem pad er ad gera og beitir adferdum til ad gera kennsluna
sina betri, ad vinna betur sem einstaklingar og sem hépur.

Med pessum namskeidum sem starfsfolk hefur setid og med peim upplysingum sem hafa borist fra
teymismedlimum hefur starfsfolk betur attad sig a ad UDL er ekki kennsluadferd sem vid fylgjum heldur
hugmyndafraedi sem fer i hringi. | hverjum hring laerum vid eitthvad nytt og baetum einhverju vié i peim
neesta. Hugmyndafraedin tekur breytingum eftir pvi hvada hindranir verid er ad fast vid i
skolaumhverfinu hverju sinni.

Hefur verkefnid, eda mun pad hafa, ahrif a skolastarfid i heild?

Ja verkefnid hefur haft gifurlega mikil ahrif & skélastarfid i heild. Augu félks hafa opnast fyrir auknum
maoguleikum i starfi vid ad koma enn betur til méts vid nemendur og préa sig i starfi. Starfsfélk hefur gert
sér grein fyrir ad hindranir i ndmi nemenda er i umverfinu en ekki hja nemandanum sjélfum. Starfsfolk
og skélaumhverfid parf ad rydja peim Ur vegi.

Nidurstodur verkefnisins: Heldur verkefnid afram innan skoélanna eda i 66rum skolum?

Badir skolar stefna Gtraudir 4fram a ad vinna med og ad aframhaldandi innleidingu & UDL. Gert er rad
fyrir ad innleidingarferlid taki 5-7 ar. Skdlarnir fengu aftur Uthlutadan styrk fra Sprotasj6di svo framhaldid
er spennandi.

Starfsfolk er ahugasamt og vill halda afram. Til ad f& sem mest Gt Gr ndmsferéum okkar til Svipjédar og
Boston voru allir starfsmenn bednir um ad igrunda og eiga samtél vid samstarfsfélaga sina um pad sem peir sau
og upplifdu. beir skrifudu hja sér, ymist einir eda i hopi, eftir hvern dag pad sem vakti ahuga, hvar peir sau UDL,
bekkjarstjornun, hvad er likt/6likt bvi sem vié pekkjum o.s.frv og skiludu til deildarstjéra. A starfsdegi i juni var
igrundunin dregin saman i littum hépum sem kynntu pad sem peir vilja leggja aherslu & og a hverju peir vilja byrja
i haust i vinnu sinni med nemendum og samstarfsfélogum.

Margir sem ekki voru ahugasamir pegar farid var af stad hafa gert sér grein fyrir ad pessi
hugmyndafraedi er god fyrir skolaumhverfid i heild, fyrir nemendur, fyrir samstarfié milli starfsfolks og
ekki sist sem hvati til pess ad proa sig sem einstaklingur i starfi.

Nidurstodur namsmats nemenda par sem unnid var markvisst ad pvi ad rydja hindrunum ur vegi sem er
eitt af meginmarkmidum UDL skiludu sér i auknum ndmsarangri. Tilfinning starfsfolks er einnig ad



nemendur eru medvitadari um pad hvernig peim finnst best ad laera og skila af sér verkefnum. beir eru
virkari i eigin pekkingarleit og taka meiri 4byrgd & eigin némi. Vinnan vid nemendaprofila hefur skilad
sér pannig ad kennarar pekkja nemendur sina betur, baedi styrkleika peirra og hvar hindranirnar liggja.
Vid hofum ahuga a ad skoda petta markvissar & naesta skolaari med pvi ad leggja fyrir kannanir ad
hausti og vori par sem lidan og virkni i ndmi nemenda er skodud pegar hugmyndafraedi UDL er notud.

Aztlun um kynningu 4 afrakstri verkefnisins og helstu nidurstédum

Gert er rad fyrir ad vera med kynningu a UDL fyrir nemendur og foreldra strax i haust. Pa viljum vid
segja fra namsferdum okkar til Bandarikjanna og Svipjédar. Einnig hofum vid hug & ad segja foreldrum
fra peim verkefum sem unnin hafa verid i skélunum i anda UDL til ad skyra enn betur fyrir peim
markmi® UDL. | framhaldinu langar okkur ad stofna adgengilega siéu par sem nemendur og starfsfélk
getur deilt gédum verkefnum, hugmyndum og leidum.
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Rekstrarreikningur

Skyring kostnadar Gjold Tekjur

Namskeid — Kristina Rex 45,000

Namskeid a netinu - CAST 800,000

Universal Design for Learning

(UDL): Addressing the

Variability of All Learners!

Launakostnadur UDL teyma | 1,000,000

Namskeid i Boston 1,000,000

Styrkur fra Sprotasjooi 1,400,000

Fjarmagn fra skéla 1,445,000
2,845,000 2,845,000

Dagsetning

15. juli 2022

Undirskrift verkefnisstjora

Margreét Lilja Palsdéttir og Helga Kristin Fridjonsdottir

Undirskrift skélastjora abyrgdarskéla

D. Gunnarsdoéttir




