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| upphafi ars 2020 brast &
heimsfaraldur sem heims-
byggdin hefur tekist & vid sidan

sem vid eigum a0 venjast, starf
Rannis breyttist og ny reynsla
mun breyta starfseminni til
framtidar. Starfsst6dvum
Rannis var lokad fyrir gestum
og gangandi og starfsfolk hvatt til ad vinna heima
eins og kostur var. Stofnunin kynnti adgerdaraeetiun
par sem vidbrégdoum vid umfangi faraldursins

er skipt i fjogur stig og hefur starfsemin verid a
neyoarstigi (appelsinugult) mestallt sidastlioiod ar.
Samkomutakmarkanir hafa haft mikil ahrif & starfio,
engir hefobundnir fundir, hvorki innanlands né
erlendis, samskipti starfsfolks & vinnustadnum hafa
verid takmorkud p6 samskipti innan vinnustadarins
me0 hjalp teekninnar hafi verid mikil. Fullyrda ma ad
uppbygging rafreennar umsyslu sjéda og annarra
verkefna hafi skilad sér vid pessar adsteedur. Rafraen
urvinnsla, rafreen samskipti, rafreen umsoéknarkerfi
og ekki sist umsyslukerfin hafa gert stofnuninni
kleift ad sinna mikilvaegum verkefnum og ma segja
ad starfsménnum hafi i sameiningu tekist ad leysa
verkefni sin med gleesibrag. Auk hefobundinna
verkefna, folu stjérnvold stofnuninni umfangsmikil
viobotarverkefni til Urlausnar.

Opinber gaedi sem Rannis tekur patt i a0 deila ut
eru mikilveegur pattur i uppbyggingu og vidhaldi

a lifsgaedum okkar i nitimasamfélagi. Pad er
athyglisvert a0 pau riki sem bua yfir préudu stafreenu
umhverfi og bua yfir félagslegu 6ryggisneti meo
tilheyrandi préudu heilbrigdiskerfi eru likleg til ad na
bestum arangri i ad takast & vio faraldurinn og vera
i stakk buin til ad takast hratt & vid batann, pegar

og gerir arid 2020 frabrug0id pvi

uppsveiflan kemur i kjélfar farséttarinnar. | peirri
uppbyggingu felast teekifeeri til efnahagslegrar
umbreytingar, sem vid purfum ad vera tilbin til
ad nyta okkur.

Hiutverk hins opinbera er mikilvaegt & starfssvidi
Rannis, p.e. & svidi rannsdkna, nyskopunar,
menntunar og menningarmala. Markadsbrestur
hefur kallad & inngrip hins opinbera til a0 stydja
vid uppbyggingu og almennt starf & pessum
svioum. Almennt er vidurkennt ad grunnvisindi séu
studd af hinu opinbera, pekkingarleit med nyjum
uppg6tvunum og til pess ad skilja betur umhverfid
og samfélagi® sem vid baum i. | vaxandi maeli
hefur hid opinbera komid ad nyskopun hér & landi,
med 6flugum studningi vid Taekniprounarsjod og
skattaendurgreidsla hefur verid aukin verulega

i efnahagssamdreettinum. Sama ma segja um
menntun, menningu og listir; vidurkennt er ad porf
er fyrir studning & peim svidum til ad halda Gti 6flugu
starfi. A lidnu ari kom fram mikilveegi pess ad stydja
vi0 pessar greinar, akvedio var ad auka framlog til
sjoda sem stydja vid rannséknir og nyskdpun, svo
sem Rannsoéknasjoo, Teeknipréunarsjoo, Innvidasjoéo
og Nyskopunarsjod namsmanna; 2 milljoroum krona
var beett i pessa sjodi, sem eru mikilveeg skilabo0
um atvinnusképun og ad horfa til nyrra tima i kjolfar
faraldursins. S6mu ségu ma segja um mennta-,
menningar- og eeskulydsstarfsemi, par var vegna
sérstakra adsteedna & timum faraldursins beett i

til deemis Launasjod listamanna, Tonlistarsjod og
studning vid atvinnuleikh6pa um 650 milljonum
krona. Jafnframt var lbgum um endurgreidslu & rann-
sokna- og préunarkostnadi hja fyrirteekjum breytt
og studningur vid nyskdpunarstarf peirra verulega
aukinn. Endurgreidsluhlutfallid var haekkad ur 20%
i 35% fyrir litil og medalstor fyrirteeki en 25% fyrir
stor fyrirteeki, auk pess sem hamark kostnadar til

utreiknings & fradreetti var haekkad i 1,1 milljaro.
Gert er rad fyrir ad kostnadur vid pessa studnings-
adgerd tvofaldist og muni kostnadur nema

10 milljérdum & arinu 2021 samanboriod vid 2020.
Fyrirteekjum var gefinn kostur & ad endurskipuleggja
verkefni sin med nyjum umséknum seinnihluta

ars 2020.

Vidbrogo stjornvalda vio faraldrinum héfou pvi
veruleg ahrif 4 starf Rannis, pvi samfara auknu fé
purfti i flestum tilfellum ad auglysa eftir umséknum
med hradi til ad eiga moguleika & ad koma vid-
komandi fjarmunum i gagnid sem fyrst. Aukid fé og
breyttar samfélagslegar adsteedur hofou i for med
sér ad umsoknir um studning tvoféldudust & milli ara,
voru um 5.000 arid 2019 en reyndust um 10.000 &
arinu 2020. Rafreen umsysla gerdi stofnuninni kleift
ad takast & vid pessa miklu aukningu i ums6knum
sambhlida breyttu vinnufyrirkomulagi.

Alpjodlegt samstarf er einn af hornsteinum i starfi
Rannis, p.e. adstod og kynning & alpjédlegum
soknarfeerum og samstarfsmoguleikum & starfssvioi
stofnunarinnar. Alpjédlegar stofnanir purftu ad taka
upp rafreena fundi til ad halda starfi sinu gangandi og
ma veenta pess ad i framtidinni verdi rafreenir fundir
mikilvaegur hluti alpjodasamstarfs, p6 ljost sé ad
peir koma ekki i veg fyrir hefdbundna fundi, pé peim
muni feekka i framtidinni. Rannis hefur haft umsyslu
a rammaaeetlunum ESB en peer voru: Horizon 2020,
4 svidi rannsokna og nyskdpunar, Erasmus+ og
European Solidarity Corps & svidi menntunar,
aeskulydsmala og sjalfbodastarfs og Creative Europe
4 svidi kvikmynda og menningar. Pessum aaetlunum
lauk & arinu 2020 og toku vid nyjar aeetlanir til sjo ara
fra og med 2021. | stuttu méli ma segja ad arangur
islands i pessum &zetlunum hafi veri® mjég gédur.
Ef liti0 er til rannsdkna og nyskdpunaragetlunarinnar
ba er arangur islands vardandi hlutfall sampykktra
umsokna meo pvi besta innan asetlunarinnar

auk pess er fjarmagn sem skilar sér til islands
hlutfallslega heerra en medal okkar nagrannapjoda.
Ad medaltali hafa komid i hlut islands um 3 milljardar
a ari undanfarin sj6 ar. Sému ségu ma segja um
menntaaaetlunina og ekki siour um kvikmynda- og
menningaraaetlunina.

A arinu var skipuritinu breytt, alpjodlegt samstarf og
rekstur sjéda innan rannsokna- og nyskdpunarsvids
voru sameinud. Breytingin hefur i f6r med sér aukna
samlegd en gera verour rad fyrir ad adilar, sem
gengur vel i sokn sinni i innlenda sj60i, eigi fullt
erindi i ad szekja fé meo erlendum samstarfsadilum
i erlenda sjodi. Nytt svid tok jafnframt til starfa,
greiningar og hugbunadarsvid. Rafreen umsysla
umsoOkna og greining & gégnum er mjég mikilvaegur
pattur i starfi stofnunarinnar og me0 sérstoku svidi er
gert rao fyrir ad starfid proist sjalfstestt 6had fag-
sviounum. Auk pess er leitast vid ad steekka teymi

sem vinna ad sameiginlegum verkefnum og na
med peim heetti a0 dreifa betur alagi sem fylgir
starfinu. Hiuti skipulagsbreytinganna var a0 innleida
teymishugsun par sem teymin leitast vid ad nota
straumlinuadferdarfreedi i starfi sinu, p.e. einfalda

og straumlinulaga 6ll ferli. Petta var gert til ad undir-
bua styttingu vinnuvikunnar i byrjun ars 2021,

Ur 40 stundum i 36 stundir.

Pegar litid er fram & veginn er ljést ad samfélags-
legar askoranir sem mikilveegt er ad préoud sam-
félog takist a vid eru miklar. Umhverfismal meo
hringrasarkerfi og greenum lausnum, &framhaldandi
uppbygging stafreenna innvida, gervigreind, fjoroa
ionbyltingin, heilbrigdismal og fleira eru allt askoranir
sem parf a0 takast a vid & komandi arum. Pad tok
ekki nema eitt ar ad proa boluefni vid Covid-19,

en ao Ollu j6fnu matti baast vio tiu ara préunarferli.
Breytingin er medal annars folgin i auknu alpjéolegu
samstarfi par sem pekkingu er deilt, en azetlad

er a0 75.000 birtingar hafi komid fram tengdar
Covid-19 & fyrstu tiu manudum 2020, 75% peirra
voru i opnu adgengi. Normio var adur ad innan vio
50% birtinga voru i opnu adgengi. Stjornvéld hafa
lagt aherslu & ad aukinn studningur vid rannsoknir,
nysképun, menntun og menningu er leid til ad skapa
fidlbreyttara samfélag, yta undir fjérou stodina

i efnahagslifinu.

Starfsumhverfi stofnana eins og Rannis breytist
stoougt, vaxandi ahersla er ni um stundir &
skattalegt hagreedi til fyrirteekja og aukin framldg til
sjoda. Alimennt er vidurkennt ad skattalegt hagreeoi
hefur mikio gildi, en par er veittur studningur til ad
auka smam saman vid pekkingu og byggja ofan

a pad sem fyrir er. Studningur med beinum hegtti,
studningur Ur sjodum, eda vidurkenningar med
fjarframlégum eru liklegri til ad studla ad steerri og
metnadarfyllri skrefum vid frampréun pekkingar.
Pad er pvi mikilvaegt ad geett sé ad jafnvaegi & milli
pessara adgerda.

A0 loknu vioburodarriku ari i rekstri Rannis, par sem
starfsfélk hefur purft a0 takast a vid breytingar og
skilad goou arangursriku starfi, vil ég pakka g6o
samskipti og samstarfid & lidnu ari.
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Vidburdir og kynningar skipa storan sess i starfsemi Rannis. Til ad styoja vid kynningarstarf & ranns6knum,
nysképun, menntun og menningu og gera ahrif pekkingarsképunar synileg stendur Rannis fyrir ymsum vidburoum
eins og Rannsoknapingi, Vorfundi Taeknipréunarsjods, Visindavéku, Erasmusddégum og Nyskdpunarpingi. Pa eru
haldnir kynningarfundir vida um land, namskeio, vinnustofur og tengslaradstefnur.

Rannis a einnig patt i ad hvetja visinda- og freedafélk til dada med vidurkenningum & boro vio Hvatningaverdlaun
Visinda- og taeknirads i samvinnu viod radio, Nysképunarverdlaun forseta islands i samvinnu vid Nysképunarsj6d
namsmanna og Nysképunarverdlaun islands i samvinnu vid islandsstofu, Nysképunarmidstéd islands og
Nyskopunarsjoo atvinnulifsins.

Hér getur ad lita brot af pvi helsta sem bar til tidinda i starfsemi Rannis & arinu, sem var med 6hefdbundnu snidi
hvad varodar vidburdi og kynningar.
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ipréttasjédur athlutar 19 milljonum Leiklistarrad uthlutar 94 milljonum
til 79 verkefna til 20 atvinnuleikhépa

Launasjédur listamanna uthlutar
325 listam6énnum 1.600 manadarlaunum

Verdlaunahafi asamt forseta islands a Bessastédum

W
Nyskopunarverdlaun forseta islands afhent
vid hatidlega ath6fn & Bessast6dum

Halldor Bjarki Olafsson, nemi i laeknisfraedi vid
Nyskoépunarumhverfid a islandi leeknadeild Haskola islands, hlaut verdlaunin fyrir
Nidurstada kdnnunar medal sprotafyrirteekja verkefnid Tengsl 6edlilegs bléohags vid brada

var kynnt & Nauthéli i Reykjavik. | samstarfi fylgikvilla og langtima Gtkomu eftir skurdad-

vid Teekniprounarsjod og Gallup framkveemdi gerdir, sem styrkt var af Nyskopunarsjooi nams-

Northstack umfangsmikla kdnnun & arinu 2019 manna. Forseti islands, Gudni Th. Jéhannesson,

medal peirra sprotafyrirteekja sem so6tt hofdu um afhenti verdlaunin.

styrk Ur Teeknipréunarsjéoi prju ar fyrir konnunina

(2017-2019).
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Nidurstada konnunar styrkpega Teekniprounarsjods kynnt i Nautholi

Rannséknasjéour uthlutar um
800 milljonum til 55 nyrra verkefna

Kynningarfundur & Teeknipréunarsj6di
Teekniprounarsjoour stoo fyrir
kynningarfundum um landid i jantarmanudi.

Starfsemi Rannis var kynnt & Framaddgum

Opid huas hja Landskrifstofu Erasmus+

og Nordplus vegna umsoéknarfrests
nams- og pjalfunarverkefna Erasmus+ og
samstarfsverkefna Nordplus

Rannis tekur patt i Framaddégum i
Haskdélanum i Reykjavik
Starfsfélk Rannis kynnti par Erasmus+, Europass,
Farabara, Nordplus, Teeknipréunarsjod og Ny-
skdpunarsjod namsmanna. Einnig var kynning a
starfsemi Rannis i heild sinni.

FEBRUAR
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Tonlistarsjodur athlutar ramum
22 milljonum til 60 verkefna, fyrri Gthlutun

Skyrsla um samspil visinda vid

stefnumétun stjornvalda kom ut
Skyrslan inniheldur nidurstédu vinnusmioju sem
haldin var hja Rannis.
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FEskulydssjédur uthlutar ramum
4 milljdnum til 6 verkefna, fyrri athlutun
arsins

Opnad fyrir patttéku i 45 nyjum
COST-verkefnum

Réaostefna Visindaviku nordursléda var rafraen i ar

97 Visindavika nordursl6da 2020

Raostefnan Visindavika nordursléoa (Arctic
Science Summit Week 2020) sem halda atti a
Akureyri var flutt alfarid & netid.
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Horizon 2020 namskeid um fjarmal og upp-
gjor i samstarfi vid Félag rannséknastjora

Rannis og Samték idnadarins kynntu
Taeknipréunarsjéd, Nyskdpunarsj6d
namsmanna og skattfradratt vegna rannsékna-
Nytt rannséknasetur um haf, loftslag og og préunarkostnadar a fjarfundi

samfélag i samvinnu Carlsbergsjodsins,
islenskra stjérnvalda og Rannis
i tilefni af 80 ara afmeeli Margrétar Danadrottningar
hinn 16. april og 90 ara afmeeli Vigdisar Finnbogadéttur,
fyrrverandi forseta islands, pann 15. april setti
Carlsbergsjoourinn & fot danskt-islenskt rannsoknasetur
i samvinnu vio islensk stjornvold og Rannis.

Hljéoritasjodur Gthlutar 18 milljonum til
67 hljéoritunarverkefna, fyrri athlutun

Nysképunarsjédur namsmanna uthlutar
um 106 milljénum til 126 nemenda og
74 verkefna

Rannis athlutar um 845 milljonum

i nams- og pjalfunarstyrki ur Erasmus+,
mennta- og askulydsaatlun ESB og ur
European Solidarity Corps, sem er evrépsk
sjalfbodalidaaaetiun
Uhlutad var til 62 verkefna og nutu riflega 1.000
einstaklingar fra skoélastofnunum, freedsluadilum,
aeskulyossamtokum og fyrirteekjum géos af
styrkjunum ad pessu sinni.
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Rannso6knasjédur: aukauthlutun vegna
ataksverkefnis, Gthlutad taspum 300
milljonum til 23 nyrra verkefna

Prounarsjodur namsgagna uthlutar um
54 milljonum til 31 verkefnis

Taekniprounarsjédur uthlutar um
774 milljonum til 95 nyrra verkefna
nysképunarfyrirtaekja og frumkvodla

ARSSKYRSLA RANNIS

m Arsskyrsla Rannis 2019 kemur Gt

Forseetisradherra kynnir nyja markazetlun
um samfélagslegar askoranir
L6go er ahersla & prji svid: umhverfismal, heilsu
og velferd og lif og stérf i heimi breytinga. Uthlutad
verdur einum milljardi kréna & arunum 2020—2023.

Tilkynnt um athlutun Gr Nordplus asetluninni
til verkefna sem hefjast a arinu 2020
Rannis hefur umsjén med Nordplus 4 islandi og taka
islenskir adilar patt i 164 af peim 374 verkefnum
sem styrkt voru.
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Vatnsdropinn pverfaglegt mennmgarverkefnl styrkt

af Barnamenningarsjooi Islands

Barnamenningarsjodur islands Gthlutar

92 milljonum til 42 verkefna
Barnamenningarsjodur islands er ataksverkefni
til 5 ara og er hlutverk hans ad stydja fidlbreytta
starfsemi & svidi barnamenningar med aherslu &
skopun, listir og virka patttéku barna i menningarlifi.

Leiklistarrad athlutar, i ataksverkefni
i menningu og listum, 95 milljonum til
30 atvinnuleikhopa

A heilsudégum var bodid upp 4 endurnzerandi jogagongu
um Grasagardinn

E Rannis byodur starfsfolki upp a heilsudaga

Rannis auglysir eftir 7 namsménnum

i sumarstorf i tengslum vid atak
stjérnvalda um timabundin stérf vegna ahrifa
kérénuveirufaraldursins

Stjorn starfslaunasjods sjalfstaett starfandi
freedimanna uthlutar 48 milljonum i styrki til
15 sjalfsteett starfandi freedimanna
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Fyrstu ahtlutun Gr Loftslagssjooi fagnad

Tilkynnt um athlutun ur Loftslagssjodi,

veittar voru um 165 milljonir til 32 verkefna
Alls voru 10 nyskdpunarverkefni styrkt og 22 kynningar-
og freedsluverkefni. Petta var i fyrsta sinn sem
Gthlutad var Ur Loftslagssjooi. Af pvi tilefni budu
Guomundur Ingi Gudbrandsson, umhverfis- og
audlindaradherra og Hildur Knutsdéttir, formadur
stjornar Loftslagssjoos, handhéfum styrkjanna til
kaffispjalls i raduneytinu. Hlutverk sjodsins er ad
stydja vid nyskdpunarverkefni & svidi loftslagsmala
og verkefni sem lata ad kynningu og freedslu um
ahrif loftslagsbreytinga.

Nyskdpunarsjodur namsmanna:

aukauthlutun vegna ataksverkefnis,
uthlutad um 360 milljonum til 426 nemenda
og 284 verkefna

Tonlistarsjéodur uthlutar 18 milljonum
til 61 verkefnis, seinni Gthlutun

Tonlistarsjodur, aukauthlutun vegna
ataksverkefnis, athlutad 81 milljon til
162 verkefna

Auglyst eftir umsoknum um styrki i
Markaaetlun um samfélagslegar askoranir
fyrir styrkarin 2020-2023

Tillégur ad verkefnum fyrir vegvisi um

rannsoknarinnvidi komnar a vef Rannis. Alls
barust 52 tilldgur sem voru gerdar adgengilegar a
vefsiou Innvidasjoos.

Styrkjum var Uthlutad vid hatidlega athofn & kvenréttindadaginn

Stjérn Jafnréttissjods islands Gthlutar
92 milljonum i styrki til 19 verkefna

Rannis uthlutar um 563 milljonum til

21 samstarfsverkefnis i menntahluta
Erasmus+. Einnig var Gthlutad um 58 milljonum
til 15 verkefna sem so6ttu um i adra umsoknalotu
European Solidarity Corps og a&skulydshluta
Erasmus+

Launasjédur listamanna, aukauthlutun
vegna ataksverkefnis, 278 listamdénnum
uthlutad 600 manadarlaunum

Innvidasjédur uthlutar rmum
340 milljonum til 28 verkefna fyrir
styrkarid 2020
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Oskad eftir tilnefningum til Hvatningar-
verdlauna Visinda- og taeknirads 2020



NOVEMBER
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Menningarstyrkir i Creative Europe —
vinnustofa i gerd umsokna
Rannis st60 fyrir rafreenni vinnustofu i samstarfi
vid Einkofi Production um hvernig best sé ad
haga gerd umsokna i Creative Europe — evropska
menningarstyrki.

SEPTEMBER
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Tilkynnt um sumaruathlutun
Taekniprounarsjods
Stjorn Teekniprounarsjods sampykkti ad bjoda
fulltraum 33 verkefna ad ganga til samninga um nyja
verkefnastyrki fyrir allt ad 475 milljonir.
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ﬁ Visinda- og taeknistefna
s 2020-2022

Visinda- og taeknistefna 20202022
sampykkt a fundi Visinda- og teeknirads

i stefnunni er sett fram syn til naestu 10 ara 4samt
adgeroum til studnings.

Moétum framtidina saman — Evropskir

ranns6kna- og nysképunardagar 2020
Markmidid me0 vidburdinum, sem var rafreenn,
var ad stefnumotendur, visindamenn, frumkvoolar
og almenningur keemu saman til ad reeda og mota
framtid rannsdkna og nyskdpunar i Evrépu og vidar.

Sendiherra ESB fraeddist um starfsemi Rannis asamt starfsfélki sinu

Nyskipadur sendiherra ESB 4 islandi,
Lucie Samcova, heimsétti Rannis og
fraeddist um fj6lbreytta starfsemi stofnunarinnar

OKTOBER
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Rafraenn upplysingafundur vegna verkefna
fyrir vegvisi um rannséknarinnvidi
A fundinum var stutt kynning & umsoknarferlinu og
veentanlegum vegyvisi.

Byggodapréun og faedubryggi a

nordurslédum: Hlutverk jardvarmaorku
Nordurslodanet islands bodadi til veffundar i
samstarfi vid utanrikisraduneytio, Rannis, SSNE
og EIM. Umfjéllunarefni veffundarins var byggt a
formennsku Islands i Nordurskautsradinu (2019—
2021) og adgerdarazetlun islands i loftslagsmalum
2019-2030. Einnig lagu umraedunum til grundvallar
sjalfbeernimarkmid Sameinudu pjédanna sem
fialla medal annars um loftslagsmal og sjalfbserar
orkulausnir.
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Malstofa a netinu um loftslagsbreytingar
4 islandi sidustu 50 ar
Malstofan var hluti af r60 vidburda a netinu undir
yfirskriftinni Samtal um Nordursl6dir, Malstofa a
netinu um loftlagsbreytingar & islandi sidustu 50 ar,
sem fram foéru haustio 2020.

Hljédritasjodur uthlutar 19 milljonum
til 63 verkefna, seinni Gthlutun

Evropska starfsmenntavikan -
Framurskarandi starfsmenntun
og sjalfbaerni i télvutaekni
| starfsmenntavikunni var starfsmenntun kynnt i
moérgum Evropuldndum samtimis, svaedisbundio
og 4 landsvisu. Skolar og adrar stofnanir sem
sinna starfsmenntun og fullordinsfreedslu fengu
teekifeeri til a0 kynna hvadeina sem eykur ahuga a
starfsmenntun.
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Controlant hlaut Nysképunarverdlaun islands 2020

Afhending Nyskdpunarverdlauna islands

Fyrirteekid Controlant hlaut verdlaunin og veitti
Gisli Herjolfsson, framkvaemdastjori og medstofnandi
Controlant, peim viotdku Ur hendi Pérdisar
Kolbrnar R. Gylfadéttir, ferdamala-, ionadar- og
nyskoépunarradherra.
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H Rafreen jolagledi starfsfolks

Rannis Gthlutar um 312 milljonum

til verkefna i Erasmus+ og European
Solidarity Corps
Par & medal voru niu samstarfsverkefni sem sott var
um i sérstokum Covid-19 umsoknarflokki. Honum
er etlad a0 efla stafreena vaedingu i menntamalum
annars vegar og ad styrkja tengsl milli skapandi
greina, menntunar og aeskulydsmala hins vegar. Ad
auki voru styrkt 14 verkefni Ur pridju umsoknarlotu
aeskulydshlutans, fimm verkefni i European
Solidarity Corps og tvé samstarfsverkefni sem héfou
veriod a bidlista.

Uthlutun ar Markaaetlun vegna samfélags-
legra askorana 2020
Fulltrum 7 verkefna var bodid ad ganga til
samninga fyrir allt ad 360 milljonir.

Eskulydssjodur uthlutar 5,5 milljonum til
7 verkefna, seinni Gthlutun



STARFSEMI 0G SKIPULAG

Hlutverk Rannis er ad treysta stooir islensks
samfélags med studningi vid rannsdknir, nyskopun,

menntun og menningu. Rannis styour pekkingarsam-

félagid me0 rekstri samkeppnissjoda, adstod og
kynningu & alpjédlegum soknarfaerum og samstarfs-
moguleikum, asamt pvi ad greina og kynna ahrif
rannsdkna, menntunar og menningar a pjédarhag
0g pjonusta undirblning visinda- og taeknistefnu.

Rannis hefur umsjon med helstu samkeppnissjéoum

& svidi rannsdkna og nyskdpunar, menntunar og
menningar a Islandi, auk samstarfsaaetlana ESB

Hér ma sja yfirlit yfir helstu samkeppnissj6di og sérverkefni sem Rannis hefur umsjén med

Innlendir sj6dir

Barnamenningarsj6dur islands
Hlj6dritasjédur

Innvidasjédur

islenskukennsla fyrir Gtlendinga
iprottasjédur

Jafnréttissjédur islands
Listamannalaun
Loftslagssjodur

Markaaetlun i tungu og teekni
Markaaetlun um samfélagslegar
askoranir

Namsorlof kennara og
stjornenda framhaldsskéla
Nyskdpunarsjédur namsmanna
Rannsoknarsjédur Sigranar
Astrésar Sigurdardéttur og
Haralds Sigurdssonar
Rannsoknasjoédur
Samstarfsnefnd um
endurmenntun
framhaldsskdlakennara — SEF
Skattfradrattur fra tekjum
erlendra sérfraedinga

o Skattfradrattur rannsékna- og

préunarverkefna
o Soknarstyrkir

o Starfslaunasjodur sjalfstaett

starfandi freedimanna
o Studningur vid utgafu boka
aislensku
o Styrkir til atvinnuleikhépa
o Tonlistarsjodur
e Taeknipréunarsjédur
o Vinnustadanamssjodur
e Préunarsjodur namsgagna
o /Eskulydssjodur

0g norraenna aaetlana sem veita styrki til
samstarfsverkefna, nams og pjalfunar.

A medal sjédanna eru Rannsoknasjédur og
Teekniprounarsjéour, sem eru tveir steerstu
samkeppnissjodir hér a landi; Listamannalaun,
Loftslagssjodur og Jafnréttissjoédur islands sem
eru deemi um smeerri sj60i og Horizon 2020

og Erasmus+ sem eru steerstu ESB aaetlanirnar.
Samskiptanetio er stort, en skolar, stofnanir,
einstaklingar, samtok og fyrirteeki auk stjorn-
syslunnar tilheyra vidskiptavinahdpi Rannis.

Alpj6dastarf

o Arctic Research and Studies
e COST

Creative Europe

o Erasmus+

Sérverkefni Erasmus+
EAAL

ECVET

EPALE

eTwinning

Eurodesk

Euroguidance

Higher Education Reform
Kynningar & méguleikum
fyrir ungt folk

European Solidarity Corps
Eurostars

Euraxess

Evropska tungumalamerkid
Horizon 2020
Landstenglaverkefni
Horizon 2020

BioHorizon

C-Energy

COSMOS

Ideal-ist

NCP CaRE
NET4MOBILITY
Net4Society

RICH

SEREN

SiS.net

ERA-net

BlueBioeconomy
GEOTHERMICA
M-ERA.NET 2

HERA

Norreent samstarf
Nordplus

NordForsk

NOS-HS

NOS-M

NOS-N

Jules Verne
Rannsoéknasetur
Margrétar Il Danadrottningar og
Vigdisar Finnbogadéttur
Tungumalamidstodin i Graz
Uppbyggingarsjédur EES

SKIPURIT RANNIS 2020

Mennta- og menningarmalaraduneyti

Visinda- og teeknirad

Skrifstofa Visinda- og teeknirads
Skrifstofa IASC, Akureyri

Forst6oumadur

Rannsékna- og nysképunarsvid

Rekstrarsvid

Fjarmal, mannaudsmal, samskipta- og
kynningarmal, skjalastjérnun, geedamal, hlisneedi,
rekstur skrifstofu, télvubtnadar og métuneytis

Innvidasjoour

Markaaetlun

og nysképun
Horizon 2020

Greiningar- og hugbunadarsvid

Umsoknarkerfi, umsyslukerfi, minar sidur, - COST
fagradskerfi og Gthlutunarsida. Gagnadéflun, - Nordforsk
Urvinnsla og greining, framsetning og midlun

Rannis heyrir undir mennta- og
menningarmalaraduneytio og starfar &
grundvelli laga um opinberan studning vid
visindarannsoknir nr. 3/2003. Skipurit petta var

Rannsoknasjodur
Teekniprounarsjoour

Nyskoépunarsjodur namsmanna

Aodrir innlendir sjodir i rannsoknum

Uppbyggingarsjodur EES

Nordurslédasamstarf

Annad alpjodasamstarf
Skattfradrattur rannsékna- og
préunarverkefna
Skattfradrattur fra tekjum
erlendra sérfreedinga

Mennta- og menningarsvid

- Erasmus+

- Creative Europe

- European Solidarity Corps

- Nordplus

- Europass

- Euroguidance

- Eurodesk

- EPALE

- eTwinning

- Innlendir sj6odir mennta- og
menningarmalaraduneytis

- Upplysingastofa um nam erlendis

sampykkt 1. september 2020.

VISINDA- OG TZEAKNIRAD

Rannis er nainn samstarfsadili Visinda- og teeknirads
og veitir stofnunin faglega adstod og pjonustu vid
undirblning og framkvaemd stefnu radsins.

Visinda- og teeknirad hefur pad hlutverk ad efla
visindarannsoéknir, visindamenntun og teeknipréun

i landinu i pvi skyni a0 treysta stodir islenskrar
menningar og auka samkeppnisheefni atvinnulifsins.
Forsastisradherra er formadur radsins en par

sitja einnig mennta- og menningarmalaradherra,
fijarmala- og efnahagsradherra og ferdamala-,
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iOnadar- og nyskopunarradherra. R40id markar stefnu
stiérnvalda i visinda- og teeknimalum til priggja ara

i senn. Umfj6llun radsins & hvoru svidi um sig er
undirbuin af starfsnefndum radsins, visindanefnd og
teekninefnd.

Visinda- og taekninefndir hittust t6If sinnum & sameigin-
legum fundum og visindanefnd fundadi prisvar sinnum
og teekninefnd tvisvar sinnum & arinu. Visinda- og
teeknirad fundadi i september og nébvember en &
fundi radsins i september var Visinda- og tecknistefna
fyrir timabilid 2020—-2022 sampykkt.



FJOGUR SVID RANNIS

Starfsemi Rannis skiptist i tvo fagsvid: rannsékna-
og nyskopunarsvid og mennta- og menningarsvio.
Rekstrarsvid og greiningar- og hugbunadarsvio
ganga pvert & fagsviodin og stydja vid starfsemi
peirra.

Sameiginlegt markmio svidanna er ad efla samstarf
stjornvalda og hagsmunaadila vid undirbining og
framkveemd opinberrar visinda- og taeknistefnu

og stydja vid rannsoknir og nysképun, menntun,
menningu og préun mannauds.

BREYTT SKIPURIT

Fra og meo 1. september 2020 var skipuriti Rannis
breytt. Breytingin var gerd med hlidsjon af nyrri
stefnu Rannis til arsins 2025, sem var gefin Ut arid
2019. Stefnumarkandi aherslur i nyrri stefnu eru:
samfélagsleg ahrif, breyttir starfsheettir, dhersla &
mannaud, alpjédasamstarf og styrking imyndar.

Starfssvid Rannis tekur til rannso6kna, nysképunar,
menntunar og menningar. Umsysla sj6da og
alpjodlegt samstarf eru lykilpaettir i starfi Rannis auk
greininga og midlunar. Tveer meginbreytingar voru
gerdar, alpjéoasviod var sameinad rannsékna- og
nyskopunarsvidi og stofnad var nytt svid greininga
og hugbunadar.

Med pvi ad sameina alpj6dasvid og rannsokna-
og nyskdpunarsvid er tryggt ad pjonusta svidsins
gagnvart sameiginlegum markhépi malaflokksins sé
samreemd.

Ahersla & samfjarmégnun verkefna og azetlana yfir
landameeri er jafnframt vaxandi og pvi mikilveegt
ad yfirsyn og umsysla fyrir pennan mikilveega
vioskiptamannahop sé samhaefd. Rannsokna-

0og nyskodpunaraeetlun Evrépusambandsins

gerir rad fyrir mjég umfangsmiklu samstarfi um
samfjarmdgnun & naestu arum og norreent samstarf
hefur feert sig yfir i aukna samfjarmdégnun, auk pess
sem sjooir i einstokum I6ndum gefa kost & samstarfi
um fjarmdgnun. Hér er pvi verid ad stiga mikilveegt
skref til framtioar, alpjodlegt samstarf skiptir sifellt
meira mali og velgengni sjéda innanlands gefur
tilefni til Gtrasar.

Rafreen umsysla i starfi Rannis hefur aukist mikid a
undanférnum arum og fyrirséd ad svo verdi afram
med aukinni aherslu & adgengi ad gégnum og
midlun upplysinga um starfid. Ahersla a rafraena
umsyslu vex og porfin fyrir adgengi ad gégnum er
knyjandi. Med pvi ad vera me0 sjalfsteett greiningar-
og hugbunadarsvid er 16gd ahersla & mikilveegi
bessara patta og ad verkefni préist sjalfsteett, ekki
bundin 60rum afmoérkudum pattum i starfseminni.
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Samfara pessum breytingum var 16g0 &hersla

a breytta stjérnunarheetti, tekin upp ,Lean
management” eda straumlinustjérnun, par sem
sett hafa verid saman teymi sem leitast vio ad
leysa sin verkefni & skilvirkari hatt. Til ad tryggja
innleidingu aodferdafreedinnar var starfsfolki bodid
upp a videigandi freedslu og handleioslu. Meo pessu
moti er vonast til ad aukin samlegd naist i starfinu,
auoveldara verour ad samraema gaedakrofur,
Urvinnslu og upplysingadflun auk pess ad jafna
alag i starfinu og gefa einstOkum teymum og
teymisstjorum sterkari rédd. Pad er mikilveegt ad
stjornunarfyrirkomulag Rannis sé med peim hzetti
ao starfsfolk eigi meira frumkvaedi ad stefnumoétandi
adgerdum 4 starfssvidi stofnunarinnar og styrki
pannig imynd hennar, beeti Grvinnslu og midlun med
aherslu a samfélagsleg ahrif, baetta starfshaetti,
mannaud og alpjoédastarf.

Breytingar urou i stjornendateymi samhlida
breyttu skipulagi: Sigurdur Bjérnsson heetti sem
sviosstjori vegna aldurs, en er afram i hlutastarfi hja
Rannis. Agust H. Ingbérsson sem var svidsstjori
mennta- og menningarsvids tok vid rannsékna-

og nyskopunarsvidi og Adalheidur Jonsdottir

tok vid mennta- og menningarsvioi, en han var
adur sviosstjori alpjodasvids. Berglind Fanndal
Karadottir var skipud svidsstjori greiningar- og
hugbUnadarsvios.

RANNSOKNA- OG NYSKOPUNARSVID
Umtalsverdar breytingar urdu pegar innlend og
alpjéoleg rannsodkna- og nyskdépunarverkefni

voru sameinud. Innlend verkefni eru stéru
samkeppnissjodirnir tveir Asamt minni sjooum sem
tengjast ranns6knum og nyskdpun, skattfradreetti
rannsoékna og proéunarverkefna og loks studningur
vid Utgafu boka & islensku. | erlendum verkefnum
sviosins er evropskt samstarf sem leidir af EES-
samningnum umfangsmest, en norreent samstarf
er einnig mikilveegt og nordursl6damal hafa fengid
aukid vaegi.

Rannsoéknasjodur og Teeknipréunarsjodur eru
langsteerstu sjodir til studnings visinda- og
nysképunarsamfélaginu hér & landi. Rannséknasjoour
styour fyrst og fremst vid grunnrannsoknir i
haskélum og ranns6knastofnunum, en peer stofnanir
njéta enn fremur beins studnings hins opinbera.
Teekniprounarsjoour styour aftur & moti verkefni
frumkvodla og nyskdpunarfyrirteekja sem mida ad
nyskopun i atvinnulifinu. Pessi studningur, asamt
skattendurgreioslu rannsokna og préunar, er
uppistadan i opinberum studningi vid pennan patt
atvinnulifsins. Samtals nam studningur til rannsokna
og nyskoépunar sem Rannis sinnir um 12 milljoroum

kréna & arinu, sem er veruleg aukning fra arinu aour.

Vidbrogo stjérnvalda vio Covid-19 faraldrinum skyra
ad hluta mikla aukningu, en um mitt ar sampykkti
Alpingi aukafjarveitingar upp & 1,8 milljarda krona til

fiogurra sjoda sem lid i vidbragdsasetlun stjornvalda.
Jafnframt voru gerdar breytingar & I6gum um
skattfradratt rannsokna- og préunarverkefna pannig
ad hlutfall rannsékna- og préunarkostnadar sem
kemur til fradrattar eda endurgreidslu var haekkad
talsvert. SU haekkun kemur ekki til Gtgreidslu fyrr

en arid 2021 og mun leida til pess ad kostnadur
rikissjo0s vegna pessa Urreedis mun tvofaldast — en
& arinu 2020 var heildarendurgreiosla skattfradrattar
5,1 milljardur kréna.

Adrir innlendir sjodir eru minni i snidum, en umfang
nokkurra peirra jokst & arinu. Innvidasjéour uthlutadi
340 millibnum krona eftir viobotarfjarveitingar vegna
Covid-19 og hefur Gthlutunin aldrei verid heerri.

A arinu var jafnframt auglyst eftir umséknum fyrir
sérstakan vegvisi um rannsdknainnvioi sem hefur lengi
verid i undirbuningi. Alls barust 52 umsoknir en veg-
visirinn verour kynntur meo formlegum haetti arid 2021.

Fjarveiting til Nyskdpunarsjods namsmanna var
fjorfoldud og var gefinn aukaumsoéknafrestur
sem tokst a0 afgreida & mettima, pratt fyrir neerri
1.000 umsoknir. Samtals var heegt ad styrkja
um 550 nemendur i prja manudi. bratt fyrir ad
pad sé langsteersta Uthlutun sj6dsins fra upphafi
var einungis heegt ad meeta um pridjungi af
eftirspurninni.

Starfslaunasjéour sjalfsteett starfandi freedimanna
hafoi 6breytt fjarmagn til radstéfunar og var
arangurshlutfall innan vid 20%. Uthlutad var Gr
Jafnréttissjodi islands — en sjodurinn var stofnadur
til 5 ara, i tilefni af 100 ara kosningaréttarafmeeli
islenskra kvenna ari® 2015. Uthlutad var ar
Loftslagssjodi i fyrsta sinn og voru fjarheimildir
tveggja ara sameinadar til ad geta betur maett
eftirspurn. Pad dugdi p6 engan veginn til, pvi

sOtt var um neerri attfalt pad fjarmagn sem

var til radstéfunar. Uthlutad var 165 m.kr. til
kynningar- og freedsluverkefna annars vegar og
nyskoépunarverkefna hins vegar.

Auglyst var eftir umsoéknum i badar peer mark-
aaetlanir sem nu eru i gangi. Fyrsta uthlutun ar
Markaeetlun um samfélagslegar askoranir var undir
lok arsins, en studst var vid tveggja prepa matsferli.
Um er a0 raeda veglega styrki og var eftirspurn mikil.
Uthlutad var til 7 verkefna, en 68 umsoknir barust.
Umsoknarfrestur var i Markaaetlun i tungu og taekni
i september og atti matsvinnslu ad ljuka i byrjun ars
2021. Gert er rad fyrir einum umsoknarfresti i vidbot
a arinu 2021 i tengslum vid malteekniaaetlun fyrir
islensku 2018-2022.

Arangurshlutfall innlendra sj6da sem svidid ber
abyrgo & hefur fario laekkandi & undanférnum arum.
Auknar fjarveitingar vegna Covid-19 leiddu til pess
ad arangurshlutfall Rannsoknasjods var 20,5%, pad
haesta i prju ar. Arangurshlutfall Taeknipréunarsjods
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heekkadi einnig midad vio arin tvd & undan, en var
samt adeins um 15%. Rétt er ad halda pvi til haga
ad aldrei hafa borist eins margar umsoknir og arid
2020 og hefur erfitt efnahagséastand haft par ahrif.
Almennt ma segja ad ef arangurshlutfall umsokna er
leegra en 20% pa parf oft ad hafna mérgum gédum
umsoknum.

Alpj6dasamstarf & svidi rannsdkna og nyskdpunar
var sem fyrr fyrirferdarmikio i starfsemi Rannis.
Umfangsmest er ranns6kna- og nyskdpunaraaetiun
ESB, en petta var sidasta starfsar Horizon 2020
azetlunarinnar. Afram var mikil og g6 patttaka
islenskra adila i ums6knum og arangurshlutfall

mjog hatt i samanburdi vid flest dnnur patttokuriki.

i lok ars 2020 hofdu 130 milljonir evra borist i

formi styrkja til islenskra adila Gr Horizon 2020 og
var arangurshlutfall islenskra umseekjenda riflega
19%. Arangur islands er bestur i orkuaaetluninni

og faedu-, landblnadar- og sjavarrannsoknum, auk
pess sem islenskum fyrirteekjum gengur einstaklega
vel i undirdeetlun sem snyr ad nyskdpun i smeerri
fyrirteekjum. Studningur Rannis vid umsaekjendur
var hefobundinn & arinu, en Covid-19 gerdi pad ad
verkum a0 allir fundir voru rafraenir, sem starfsfolk
Rannis hefoi annars sott erlendis. P& voru namskeio
og radgjof meod 6oru snioi.

Auk pess ad skipuleggja namskeid fyrir veentanlega
umsaekjendur og veita margvislega raogjof, uthlutar
rannsokna- og nyskdpunarsvio séknarstyrkjum til
umsaekjenda. Arid 2020 voru 20 milljonir kréna til
raostofunar i séknarstyrki, en Rannsoknasjodur og
Teekniprounarsjodur fijarmagna pa til jafns. Foru allir
styrkirnir til islenskra adila sem so6ttu um i Horizon
2020 & arinu og vantadi talsvert upp & ad unnt veeri
ad maeta eftirspurn.

Starfsfélk sviosins eru svokalladir landstenglar
fyrir alla peetti Horizon 2020. Til a0 styrkja

starf peirra, leera af 60rum og deila starfinu &
alpjodavettvangi, taka starfsmenn sviosins patt i
tiu samstarfsverkefnum landstengla. Rannis leidir
eitt slikt samstarfsverkefni & sviodi Visinda i pagu
samfélagsins med patttdku 16 systurstofnana um
alla Evrépu.

Arid 2020 einkenndist ekki sist af undirbningi

fyrir neestu ranns6kna- og nysképunaraeetiun

ESB, Horizon Europe, sem sampykkt var formlega
undir lok arsins. Fjarveiting til aaetlunarinnar eykst
verulega og pad munu fjarhagsskuldbindingar
islands einnig gera. EES-rikjunum var i fyrsta skipti
bo0id ad vera meo i svokdlludum skugganefndum
sem |6gou linurnar vardandi vinnuéeetlun nzestu ara.
Pannig var unnt ad koma islenskum sjonarmidum
ad pegar i undirbuningsferlinu og hefur verid gott
samstarf vid mennta- og menningarmalaraduneytio
og visinda-, mennta- og menningarfulltria i sendiraoi
islands i Brussel.



Studningur vid Uppbyggingarsjod EES jokst enn
a arinu og hefur samstarfsazetlunum vid langflest
styrkpegaldnd verio hleypt af stokkunum. Rannis
hefur umsjon med sex asetlunum i fimm lIéndum
a malefnasvioum stofnunarinnar i samstarfi vid
utanrikisraduneytio. Beettist Ungverjaland vid undir
lok arsins, en samningavidraedur sjédsins um
framkvaemdina i Ungverjalandi toku mjég langan
tima. pratt fyrir Covid-19 var mikid um kynninga-,
tengslamyndunar- og samstarfsnefndarfundi, sem
allir voru haldnir rafreent. Mikill &hugi er & samstarfi
vi0 islenska adila og hefur pad verid sérstaklega a
svidi menningar- og menntadaetlana.

Af 60ru Evropusamstarfi sem svidid hefur umsjon
med ma nefna COST sem island hefur tekid patt i
allt fra arinu 1991. A arinu var opnad fyrir patttoku
i 45 nyjum COST verkefnum. Par er um ad reeda
studning fyrir vinnustofur og tengslamyndun

sem oft hefur reynst stokkpallur inn i frekara
rannsoknasamstarf.

Norreent samstarf er einnig nokkud umfangsmikid,
en pad felst i pvi ad kynna teekifeeri & vegum
NordForsk, norreena rannséknaradsins, og taka
péatt i samfjarmdgnun nokkurra verkefna & vegum
NordForsk sem hafa skilad godum avinningi fyrir
islenskt rannsdéknasamfélag. Jafnframt sér Rannis
um styrkveitingar ar tvihlida samstarfi milli islands
og Noregs undir heitinu Arctic Research and
Studies, sem fjarmagnad er af utanrikisraduneytum
rikjanna og er eetlad ad stydja vid samstarf pjodanna
i ranns6knum & nordursléoum.

Rannis hefur undanfarin ar lagt aherslu & aukio
samstarf um rannso6knir og préunarstarf & nordur-
sl6dum en ahugi alpjédasamfélagsins & malefnum
noroursléda hefur aukist mikid. Rannis rekur skrif-
stofu Alpjéolegu nordurskautsvisindanefndarinnar
(IASC) & Akureyri og taka starfsmenn svidsins patt i
samstarfsnetinu EU-PolarNet2, sem styrkt

er af rannsdkna- og nyskdpunaraaetiun Evrépu-
sambandsins, auk pess ad sitja i stjorn IASC og
European Polar Board. Alpj6dlega nordurskauts-
visindanefndin i samvinnu vid Haskélann & Akureyri
skipulagdi mjog storan vidburd, Visindaviku
nordursléda (ASSW) en vidburdurinn var hluti af
formennskuéazetlun islands i Nordurskautsradinu.

A arinu var undirbGid ad Rannis taeki vid rekstri
Enterprise Europe Network, sem Nysk&punarmidstdo
islands hefur rekid med studningi Evrépusambandsins
um margra ara skeid. Gengid var fr4 samkomulagi
um pad vid atvinnuvega- og nysképunarraduneytio
og tok Rannis vio verkefninu um aramétin 2020/2021.

Af framangreindu ma sja a0 arid 2020 var mjég
vidburdarikt. A fyrri hluta arsins standa vidbrégo
stjornvalda vid Covid-19 upp Ur, en fjarveitingar

16

beirra sjoda sem svidid ber abyrgod & voru auknar
verulega og til ad radstafa pvi var tekid & moéti mun
fleiri umso6knum en nokkru sinni &dur. Pvi var alag
a starfsfélk mjog mikid, en pad skiladi godu starfi
pvi hratt og vel gekk ad Gthluta pvi fjarmagni sem
var til radstéfunar. A sidari hluta arsins ber heest
skipulagsbreytingar og undirbining ad pvi ad takast
a vid ny verkefni. Starfsfélki svidsins mun fjélga og
umfangid halda afram ad aukast pannig ad svidio
verour vel i stakk buio til ad nyta pau teekifeeri sem
ario 2021 feerir okkur.

MENNTA- OG MENNINGARSVID

Starfsfolk mennta- og menningarsvios skiladi
einstaklega goé0ri vinnu & arinu i gegnum innri
skipulagsbreytingar og undirbuning nyrra verkefna.
Askoranir og vidbrégd i tengslum vid Covid-19
faraldurinn urou til pess ad vinnualag & mennta-
og menningarsvidi jokst timabundio og ny og

aour 6pekkt trlausnarefni komu inn & bord, baedi

i umsyslu innlendra sj6da og i alpjédasamstarfi
svidsins. Er 6haett ad fullyrda ad skilvirkni, seigla og
sveigjanleiki starfsfélks hafi skipt skopum i hve vel
tokst ad leysa verkefni arsins.

Mennta- og menningarsvi® hefur umsjén med
premur samstarfsaeetlunum ESB: Erasmus+ & svioi
menntunar, seskulyosmala og iprétta; European
Solidarity Corps fyrir sjalfboda- og samfélagsverkefni
ungs félks og Creative Europe & svidi menningar

og kvikmyndagerdar. Arid markadi sidasta starfsar
yfirstandandi sjé ara timabils peirra, auk pess sem
undirbUningur ad neestu kynslod aeetlana fyrir arin
2021-2027 var i fullum gangi.

Heimsfaraldur Covid-19 vard pess valdandi ad
framlengja purfti umsdknarfresti i Erasmus+ og
European Solidarity Corps og veita umseekjendum
og verkefnastjorum aukna pjonustu vegna breyttra
forsenda i alpjé0asamstarfi sem krafdist sveigjanleika
af peim véldum. Veiran hafdi ekki sist ahrif a feroir
i tengslum vid ndm og pjalfun og samstarfsverkefni
a 6llum svidum og purfti starfsfélk ad bregoast fljott
vid fordaemalausum askorunum. Samhlida pessu
var meira fjarmagn til dthlutunar en nokkru sinni
adur en viobotarfjarveiting vegna Covid-19 kom til.
Pratt fyrir heimsfaraldur var eftirspurn i mennta- og
eeskulydssamfélaginu mikil og i heild var Gthlutad
rimlega 1.800 m.kr. sem er meira en hefur &dur
verid Gthlutad.

Undirbuningur nyrra &aetlana for einnig 60ruvisi

en eetlad var, par sem sampykkt fiarlaga ESB til
neestu sjo ara frestadist i sifellu par sem sambandid
purfti jafnhardan ad bregdast vid faraldrinum.

A haustmanudum barust loks peer jakvaedu fréttir
ad aeetlanirnar hefou verid sampykktar og munu
framldg til peirra haekka talsvert. Pannig mun
Erasmus+ hafa 25 milljarda evra Ur ad spila,

European Solidarity Corps riman milljard evra og
Creative Europe feer 2,5 milljar0a evra til umrada.

Norreent samstarf var einnig fyrirferdarmikio a
arinu en mennta- og menningarsvid Rannis hefur
nu yfirumsjon med Nordplus, menntaazetiun
Norreenu radherranefndarinnar, fyrir hond allra
Nordurlandanna og Eystrasaltsrikjanna. Azetlunin
skiptist i fimm undiraaetlanir og fer island lika med
umsyslu tungumalahluta hennar. A arinu var Gthlutad
Ur Nordplus um 10 milljbnum evra til 362 verkefna
og samstarfsneta. Alls barust 500 umsoknir og
samanldgo heildaruppheed styrkumsokna var

21 milljon evra sem er meira en tvofalt pad sem
Nordplus hefur til Gthlutunar. Innan Nordplus purfti
einnig ad bregdast vid dskorunum sem komu upp
i rekstri verkefna i tengslum vio faraldurinn og var
leitad allra leida til ad veita verkefnastjorum sem
mestan sveigjanleika og skilning pegar kom ad
framkvaemd verkefna og nytingu styrkja. A arinu
var opnud ny og gleesileg heimasida Nordplus
aaetlunarinnar www.nordplusonline.org og leiddi
starfsfolk yfirumsjonarteymis Nordplus & svidinu pa
vinnu fyrir hénd allra patttékulanda aeetlunarinnar.

Mennta- og menningarsvid hefur umsjon meo tolf
innlendum sjodum & svidi menntunar, menningar,
aeskulydsmala og iprotta. Stjornvold brugdust vid
Covid-19 faraldrinum me0 pvi ad Alpingi sampykkti
alyktun um sérstakt timabundio fjarfestingaratak
til ad vinna gegn samdreetti i hagkerfinu og folst
stor hiuti pess i pvi ad akvedid var ad veita styrki
til taksverkefna & svidi lista og menningar. Petta
pyddi aukio alag i starfsemi svidsins, einkum
peirri sem sneri ad menningarsjéoum. Pannig
auglysti Launasjoour listamanna & vormanudum
600 manada aukalthlutun og 95 milljonum kréna
var veitt aukalega til 30 verkefna atvinnuleikhdpa
og svioslistamanna. Auk pess var veitt 81 milljon
kréna Ur ataksverkefni & vegum Tonlistarsjods og
voru veittir styrkir til 162 verkefna. Aukauthlutanir
voru afgreiddar hratt og érugglega og maeddi par
sérstaklega a starfsfélki sem hefur umsjon med
pessum sjodum, sem leysti pessi verkefni med
skilvirkum og jakvaedum hzetti.

i tengslum vid breytingar & skipuriti Rannis, sem
radist var i eftir sumarleyfi, var innra skipulag sviosins
endurskodad og innleitt teymisskipulag byggt a
straumlinustjérnun (e. Lean management). Starfsfolk
hefur einnig purft a0 tileinka sér nytt vinnulag og

nyja teeknikunnattu i tengslum vid faraldurinn, bzedi

i alpjé0asamstarfi sem innlendri sjodaumsyslu, sér

i lagi i tengslum vid fundi og annad samstarf, sem
hefur faerst nzer alfarid yfir & netid. Framundan eru
heilmérg ny teekifeeri og aukid samstarf pegar ny
kynsl60 samstarfsasetlana ESB tekur vid og pa fer
vel & pvi ad lita um 6xl og fagna goédri uppskeru um
leid og nyjum aeetlunum verdur hleypt af stokkunum.
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Fyrirhugud er opnunarhatid nyrra aeetlana & arinu
2021 og gerd skyrslu um arangur Islendinga i peim
azetlunum sem renna sitt skeid i arslok 2020.

REKSTRARSVID

Hiutverk sviosins er umsjén med fjarmalum, bokhaldi
og rekstri skrifstofu Rannis asamt mannauds-
malum, gagna- og gaedastjoérnun, samskipta- og
kynningarmalum, moéttéku vidskiptavina og rekstri
mdtuneytis Rannis.

Arid 2020 er og verdur eftirminnilegt fyrir margra hluta
sakir. | upphafi ars feerdi Rannis bokhaldi® Gr Navision
yfir i Orra og var i innleidingarfasa fyrir Office 365

i svokolludum skyjageira sem um 70 rikisstofnanir
samnyta. Gert hafoi verid rad fyrir pessum breytingum
og peer undirbunar. Pegar Covid-19 heimsfaraldurinn
skall & pa reyndi verulega 4 innleidingu beggja kerfa
sem og almennt starf innan Rannis. Vinnustadir

voru ad lokast og pjonustuadilar Rannis, sem

medal annars attu a0 sja um freedslu, mattu adeins
pjénusta vidskiptavini ar fiarlaego, simleidis eda i
gegnum fjarfundabunad. Skrifstofa Rannis var lokud
vidskiptavinum og stoér hluti starfsfolks var i fjarvinnu
heima hja sér i mun meira meeli en adur hafoi tidkast.
i einu vetfangi purfti ad uppfaera fundarbunad,

fidlga fjarfundaleyfum i Zoom pvi a peim tima var
sameiginlegi skyjageiri rikisins sem Rannis atti ad
verda hluti af, ekki tilbtinn. Hiuti af innleidingu nys
bokhaldskerfis var ferdakerfi sem atti ad audvelda
utanumhald um ferdir og ferdauppgjér um pad bil 200
fundarferda sem eru arlega farnar & vegum Rannis.
Kerfid var sett upp i lok febrtar og pa tilbuio til
notkunar en vegna Covid-19 var éllum fundarferoum
aflyst og fjarfundir toku vio. Ferdatakmarkanir voru i
gildi ut &rid 2020. Formleg innleiding ferdakerfis bidur
par til ferdir & fundi erlendis hefjast & ny.

A arinu 2020 voru farnar alls 56 millilandaferdir &
fundi & vegum Rannis sem er um fjéroungur peirra
ferda sem farnar voru & arinu 2019. Vegna alvarleika
heimsfaraldursins Covid-19 var starfsfélk hvatt til

ad endurmeta fundarferdir sem voru framundan og
radlagt ad takmarka peer. | kjdlfarid, eda i byrjun
marsmanadar, var heett vid 15 fundarferdir af 71 sem
hafdi pegar verid pontud. Erlendir samstarfsadilar
glimdu vid sama vanda og fljétlega feerdust fundirnir
fra stadfundum yfir i fiarfundi.

A vegum mennta- og menningarsvids var farid i

24 fundarferdir, par af 6 af ytri sérfraedingum; einnig
voru farnar 24 fundarferdir & vegum alpjodasvios
par af 7 af ytri sérfreedingum og 4 fundarferdir

a rannsokna- og nyskdpunarsvidi. Engar ferdir

voru & vegum rekstrarsvids og greiningar- og
hugbunadarsvids. 4 ferdir voru farnar & vegum IASC
eda 8 feerri en &rid & undan.



Ferdadagar starfsfolks og ytri sérfraedinga Rannis
voru alls 205 og hver ferd var teeplega 3,6 dagar
ad medaltali. Stystu ferdirnar toku tvo daga en su
lengsta sjo.

Flestar ferdir sem eru farnar & vegum Rannis eru
til ad seekja fundi eda radstefnur vegna evrépskra
og norreenna samstarfsaeetlana. Steersti hluti
ferdanna er endurgreiddur af ESB; annad hvort
med beinu framlagi sem bzedi er fyrir vinnu og/eda
kostnad i viokomandi verkefni, eda i gegnum beina
endurgreioslu & ferdakostnadi fyrir utan vinnulaun.

Millilandaferdir a vegum Rannis 2019 2020
Mennta- og menningarsvid 109 24
Alpjodasvid 78 24
Rannsékna- og nysképunarsvid 8 4
Rekstrarsvid 0

Greiningar- og hugbtnadarsvid

IASC 12 4

Samtals ferdir 207 56

| kjdlfar heimsfaraldursins setti Rannis fram adgerdar-
aezetlun um fjégur stig vidbragda gegn Covid-19 en
aeetlunin tok mid af reglum almannavarna, medal
annars voru notadir samsvarandi litak6dar en peir
gafu til kynna & hvada adgerdarstigi Rannis veeri
hverju sinni og hvernig vid sem hépur ettum ad
meeta pvi. Skrifstofa Rannis er & premur haedum og
samgangur starfsfélks & milli heeda var takmarkadur.
Skrifstofurymin voru sétthreinsud daglega og
starfsfolki var skipt upp i matarholl eftir haadum.
Starfsfolk syndi radstéfununum gddan skilning og
syndi samhug sinn i verki.

I lok mars pa tilkynnti rikisstjérnin efnahagsadgerdir
vegna Covid-19. Einn hluti adgerdanna var sékn

i nysképun sem félst medal annars i ad auka
styrkathlutanir nokkurra sj6da sem Rannis hefur
umsyslu med. Koma purfti fjarmagninu sem fyrst

i vinnu og pvi purfti hluti starfsfélks ad fresta
sumarorlofi til a0 aeetlun stjornvalda staedist. Annar
hluti adgerdanna var atvinnuatak fyrir skélanema.
Rannis bjé til fimm timabundin stérf & 6likum svidum
og fengu pau sampykki Vinnumalastofnunar. Auglyst
var eftir hadsk6lanemum samkvaemt reglum ataksins
og fimm nylidar fengu sumarvinnu hja Rannis og
leystu pau 6ll verkefni sin med soma.

Skrifstofa Rannis var lokud fyrir vidskiptavinum

fra 24. mars og fram i byrjun junimanadar. Pegar
smit minnkudu i samfélaginu var skrifstofan aftur
opnud fyrir vidskiptavinum en meelst til ad starfsfolk
sinnti sem flestum erindum i gegnum télvupost,
fiarfundi og simtdl. Peir sem komu til Rannis purftu
ad hafa grimu fyrir vitum sér og virda tveggja
metra fjarleegdarmorkin. Skrifstofa Rannis var

opin med pessum takmoérkunum fram til 5. oktéber
en pa var lokad aftur og gilti st radstéfun ut arid.
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Aftur for 6ll afgreidsla fram simleidis, yfir netid og
i gegnum fjarfundi. Pad sama gilti um litla sem
stéra innanhlssfundi. Fyrirhugud arshatid Rannis
frestadist aftur og aftur og féll ad lokum nidur.
Starfsmanna- og fréttafundir voru ymist haldnir
a ,Zoom“ eda i ,Teams” og hin arlega jélagledi
var haldin i gegnum fjarfundabtnad féstudaginn
4. desember med heimsendum veitingum,
spurningakeppni og uppistandi.

i april pa opnadist skyjageirinn fyrir Rannis og
starfsfélk for ad nyta Office 365 og Teams-fundi i
auknum meeli. Mikil &hersla var 16gd & gott skipulag
og freedslu til starfsfélks um notkunarméguleika
hugbunadarins. | lok arsins hofst préun svokalladra
.hnappa“ eda smaforrita (apps) sem leysa eiga af
hoéImi ymis innanhlsseydubléo.

A haustmanudum hoéfst undirbaningur fyrir verkefni®
Betri vinnutimi sem snyst um styttingu vidveru
samkvaemt akveedum kjarasamninga. Markmid
Betri vinnutima er ad studla ad umbo6tum i starfsemi
rikisstofnana, baeta vinnustadamenningu og auka
samraemingu vinnu og einkalifs an pess ad draga

Ur skilvirkni og geedum pjénustu. Vinnuhdpur innan
Rannis lagdi fram tilldgu sem hlaut sampykki starfs-
folks og nidurstadan var ad frd og meo 1. jantar
2021 yrdi gero tilraun til 9 manada med 36 tima
vinnuviku fyrir fullt starf og samsvarandi ivilnanir fyrir
leegri starfshlutfoll. Styttingin felur medal annars i sér
breytingu & skilgreindri vidveru, fyrirkomulagi matar-
og kaffitima og endurskodun innra skipulags med
hagreedingu i huga.

Rannis innleiddi straumlinustjérnun & arinu

med pad ad markmidi ad beeta innra skipulag,

efla teymisvinnu og baeta verklag. Stefnt er &

ad nyta moguleika Office 365 og tengdra forrita

til ad styoja vid teymisvinnu og auka skilvirkni.
Stafraenar lausnir verda skodadar sérstaklega til

ad auka vinnuhagree0i, beeta gaedi og geta meett
styttingunni med raunheefum heetti. Pad ma segja
ad & arinu 2020 hafi Rannis tekio stafreent stokk inn
i framtidina ekki sist fyrir tilstudlan heimsfaraldurs
sem setti heldur betur pressu a pessa framproéun.
Vid munum halda afram ad skoOa stafreenar lausnir
til ad auka vinnuhagrzedi og beeta gaedi en einnig
er naudsynlegt a0 proa starfsemi Rannis til ad geta
maett loftslagsstefnu stjornvalda. Arid 2020 hefur
kennt okkur ad i sameiningu getum vid tekist & vid
stérar askoranir med pvi ad hugsa i lausnum.

Skjala- og gagnasafn Rannis

Innleiding & Office 365 fra Microsoft for & fullt

4 vormanudum og hentadi timasetningin afar

vel. Starfsfélk 1ok lausnunum fagnandi par sem
langflestir unnu heima vegna Covid-19. Starfs-
folk fékk fraedslu i gegnum fjarfundi i Teams.
Adur en Teams-lausnin var tekin i notkun voru
settar reglur um stofnun teyma og skipulag gagna

innan peirra sem tekur mid af skipulagi i skjalakerfi
Rannis. Gagna- og geedastjori stofnar &Il teymi og
veitir starfsfoélki radgjof um uppbyggingu peirra og

skjalavistun.

Abyrgdarmanni teymis ber ad tryggja ad gégn
teymisins sem snerta mal med efnislegum heetti, rati
i skjalakerfi. Svidsstjorar taka patt i 6llum teymum
sem tilheyra peirra svidi og hafa pannig yfirsyn.
Reglurnar voktu athygli medal skjalastjora og hélt
gagna- og geedastjori erindi um paer medal annars
a freedslufundi Félags um skjalastjorn.

Stada stofnadra mala 2017-2020 2017 2018 2019 2020

Opin mal (sampykkt, i bid, i vinnslu) 3.696 2.869 3.886 7.326
Lokud mal (hafnad, dregin til baka, lokid) 3.925 3.183 906 1.741
7.621 6.052 4.792 9.067

Fjoldi stofnadra mala

A arinu voru 9.067 mal stofnud i GoPro en pad

er naer 90% fjélgun fra arinu & undan. Hluti af pvi
skyrist af vidbotarframlagi rikisstjérnarinnar til sjooa
vegna Covid-19. | arslok var bui® ad loka 1.741

mali og 7.326 voru opin. Skjalasafnid rimar um

400 hillumetra af gégnum eda um pad bil 6.000
skjaladskijur. | arslok voru éskjurnar ordnar 2.300.
Gengid er fra skjolum i syrufriar arkir og skjaladskjur
samkvaemt reglum Pjodskjalasafns.

Nyting fundarherbergja hja Rannis

Lokun skrifstofu Rannis hafoi litil ahrif & fjélda funda
en mikil ahrif 4 fjélda veitinga sem peim fylgja i
hefdbundnu &ri. A arinu voru bokadir 1.285 fundir

i fundarherbergjum Rannis eda 40 feerri en arid

& undan. Flestir fundir voru bokadir i september
eda 206, i jantar 158 og i febrlar 154 enda voru
petta manudirnir sem skrifstofa Rannis var opin
fyrir vidskiptavinum. A0 medaltali voru teeplega

5 fundir bokadir & dag & arinu 2020 eda um 107
fundir & manudi. Pad vekur athygli ad pratt fyrir ad
skrifstofan hafi verid lokud stéran hluta arsins fyrir
vioskiptavinum ad pa feekkadi bokudum fundum
adeins um 40 & milli ara, auk pess sem mjég margir
starfsmenn unnu heiman fra sér stéran hluta arsins.
Starfsfolk a skrifstofunni hefur nytt fundarherbergin
einstaklega vel, liklega til a0 halda fijarfundi, f4 needi
og/eda til ad uppfylla tveggja metra fjarleegdarmorkin
sem gerd var krafa um.

Fundarveitingar

A arinu voru framreiddar 739 veitingar 4 92 fundum
fyrir fundargesti & vegum Rannis, allt fra te eda
kaffi med eda an medleetis og upp i hadegisverdi.
Fundarveitingum pr. gest faekkadi um 75% fra 2019.
Flestar fundarveitingarnar 4 arinu 2020 voru bornar
fram i juni eda samtals 168. Fra jandar og til loka
junimanadar voru 625 fundarveitingar bornar fram
og fra juli fram til aramoéta voru peer 114. Hér a eftir
ma sja yfirlit yfir fjdlda fundarveitinga eftir svidum &
arunum 2019 og 2020.
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Fj. veitinga 2019 Fj. veitinga 2020

Rekstrarsvid 615 296
Mennta- og menningarsvid 758 209
Alpj6dasvid 350 9
Rannsékna- og nysképunarsvid 1.204 225
Greiningar- og hugbunadarsvid 0
IASC 42 0
ALLS 2.969 739

Greiningar- og hugbunadarsvid

Pann 1. september 2020 var greiningar- og hugbUnadar-
svi0 stofnad. Petta svid gengur pvert & fagsvioin

og styour vio starfsemi peirra. Hlutverk svidsins er
préun, rekstur og umsjon med umsoékna-, fagrads-
og umsyslukerfum Rannis auk utanumhalds

og framsetningar & télfreedilegum gégnum sem
vinna ma ar umsoéknum og Uthlutunum. Svidid sér
auk pess um nysmioi & 6orum peim kerfum sem
starfsfélk Rannis parfnast til umsyslu med umsoknir
og til ad stydja sem best vio storf sjodsstjora
Rannis. Auknum umsvifum Rannis og kréfum
samfélagsins hefur verid maett med aukinni aherslu
a upplysingataekni. Allar umsdknir eru rafraenar,

oll fagradsvinna rafreen svo og umsysla sjodsstjora
og stjorna.

Ahersla er 16gd & ad allar upplysingar fari i gegnum
»Minar sidur“ Rannis og stefnt er 4 ad 6ll helstu
samskipti tengd liftima umsoknar, fra stofnun
umsoknarinnar til loka samnings med tilheyrandi
skyrslum, fari par i gegn. Allir samningar munu
verda meo rafreenum undirskriftum. Greiningarvinna
vid pessi naestu skref hofst & arinu og verdur
forritun hrundiod i framkveemd &rid 2021. Hafin

er grunnvinna vid ad koma t6lfreedi tr gdégnum
Rannis & adgengilegan mata til stjornvalda sem og
almennings med uppsetningu svokallads meelabords
a vef Rannis. Vinna er hafin vid ad samreema 6ll
gogn fra pvi umsoéknir urdu rafraenar arid 2009
pannig ad 6l almenn télfraedi verdi mun adgengilegri
en nu er. Vonandi sjaum viod pessa viobot vid kerfi
Rannis verda ad veruleika arid 2021. Stefna Rannis
til 2025 kvedur & um ad efla upplysingakerfid og
vera par i fremstu r60 og gerum vio rao fyrir ad
meginmarkmidum hennar verdi nad innan eins til
tveggja ara, en i raun lykur pvi starfi aldrei.

Alls storfudu sex einstaklingar a svidinu i lok ars.
Pad er svidsstjori, fjérir vid hugblinadargerd og einn
vid greiningarvinnu, auk teeknilegs radgjafa sem
vinnur baedi vid hugblnadargerd og greiningarpatt
sviosins. Einn af mikilveegustu kostum allra pessara
einstaklinga er getan til ad adlaga sig a0 fjélbreyttum
verkefnum og ad geta gripid og unnid faglega 6ll
pau verkefni sem parf a0 vinna innan sviosins,
6had pvi hvort pau tilheyri hugbunadarpréun eda
greiningarvinnu. Vonandi ber okkur geefa til ad halda
pessum 6&fluga hopi saman og ad létta & alagi med
frekari préun gagna- og upplysingakerfis.



Umsokna-, fagrads- og upplysingakerfi Rannis
Pessi kerfi gegna margpeettu hlutverki og mé

ad morgu leyti lita & pau sem hryggjarstykkio i
starfsemi innlendra sj6da 4 vegum Rannis. | fyrsta
lagi taka umséknakerfin vid 6llum umsoéknum og
60rum rafreenum gégnum sem tengjast framgangi
umsodkna, fagradskerfin halda utan um vinnu
matsmanna, sem allir eru utan Rannis, og loks

er upplysingum veitt padan til stjornvalda og
almennings um styrki og starfsemi sj6da i vorslu
Rannis eftir pvi sem vio a.

Notendur kerfanna skipta pusundum. Umséknum
fjolgadi mikid fra arinu adur, en heildarfjdldi umsékna
um styrki & arinu 2020 var yfir 10 pasund. Ma rekja
pbetta til vidbragoda stjornvalda vid heimsfaraldri
Covid-19 par sem til deemis var beett vid sex
aukaumsoéknarfrestum hja sjodum i umsjéon Rannis
auk pess sem umsoéknarfrestur hja Rannséknasjéoi
var framlengdur um prjar vikur. Auk allra peirra
pbusunda umsaekjenda sem unnu meo kerfin var
fjéldi matsmanna og stjornarmanna, petta eru beedi
innlendir og erlendir adilar, en peir eru rimlega 1.000.

A arinu var haldi® afram med innleidingu fagrads-
kerfa fyrir sj60i Rannis og voru kerfi préud og tekin
i notkun hja fagraoum fyrir Innvidasjod, Markasetlun
i samfélagslegri abyrgd, Starfslaunasjoo sjalfsteett
starfandi freedimanna, Teeknipréunarsjod: Sproti

— Voxtur — Markadsstyrkur, Teeknipréunarsjéo:
Hagnyt Rannsoknarverkefni, Loftslagssj6o,
Barnamenningarsjod Islands, ipréttasjoo,

Rannis i hnotskurn arid 2020

FAEskulydssjod og skattfradratt fra tekjum erlendra
sérfreedinga. Um aramoétin 2020/2021 voru enn orfair
sjooir sem ekki voru komnir med nytt fagradskerfi,
en pau kerfi verda klarud aridé 2021. Umsoéknarkerfi
fyrir Innvidasj6d og Markaeetlun um samfélagslegar
askoranir voru gerd, auk pess sem umsoknarkerfin
fyrir Nyskdpunarsjod namsmanna, skattfradratt
rannsokna- og préunarverkefna og skattfradratt

fra tekjum erlendra sérfreedinga voru endurskrifud
og uppfeerd til ad vera i takti vio timann og beeta
upplifun umseekjenda.

Segja méa ad pessi storaukni fjdldi umsdkna sem
barst Rannis & arinu, auk aukins fjélda baedi
umsodkna- og fagradskerfa, hafi verid stor profsteinn
4 virkni kerfanna undir adur 6pekktu alagi, sem kerfi
Rannis st6dust med miklum séma.

YFIRLIT YFIR INNSENDAR UMSOKNIR i INNLENDA SJOPI
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Fjoldi

SJ()DIR oG AIETLANIR | UMS?SLU RANNiS Fjar- : Arangurs- Fjoldi umlsékna Fjoldi Arangurs-

veiting Sétt um Uthlutad hlutfall i innsendra sem stoédust sampykktra  hlutfall

i m.kr. i m.kr. i m.kr. upphaedum  umsobkna forkréfu umsokna  umsoékna
Skattfradrattur rannsékna- og préunarverkefna (greitt fra fyrra ari) 3.943 5.610 5.186 92% 544 > 496 91%
Rannsoéknasjodur — nyjar umséknir 3.245 5.499 1.058 19% 382 381 78 20%
Rannsodknasjodur — framhaldsumséknir 1.753
Teekniprounarsjédur — nyjar umsoknir 2.988 10.087 1.333 13% 916 833 156 17%
Teekniprounarsjédur — framhaldsumsoknir 1.639 103
Erasmus+ 1.800 3.210 1.834 57% 156 154 110 71%
Listamannalaun 896 6.894 896 13% 2.934 2.934 603 21%
Nyskoépunarsjodur namsmanna 485 1.437 466 32% 1.181 1.181 358 30%
Innvidasjodur***** 404 900 340 38% 80 77 28 35%
Studningur vid Gtgafu boka a islandi 400 398 398 * 922 922 922 *
Vinnustadanamssjodur 245 348 348 * 238 235 235 *
Styrkir til atvinnuleikhopa 198 1.548 189 12% 295 295 50 17%
Loftslagssjodur 175 1.311 165 13% 212 203 32 15%
Tonlistarsjédur 158 696 146 21% 865 865 293 34%
islenskukennsia fyrir Gtlendinga 143 392 143 36% 23 20 20 87%
European Solidarity Corps 133 108 99 92% 19 19 13 68%
Barnamenningarsjédur islands 100 540 92 17% 112 112 42 38%
Jafnréttissjodur islands 100 460 92 20% 88 88 19 22%
Nordplus Nordens Sprog 91 225 113 50% 29 29 21 72%
Préunarsjédur namsgagna 55 240 52 22% 114 102 31 27%
Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi fraedimanna 49 248 47 19% 88 82 15 17%
Arctic Research and Studies 46 33 28 85% 10 10 8 80%
Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskélakennara - SEF 42 41 20 49% 62 58 58 *
Hlj6dritasjodur *** 4 225 37 16% 307 307 130 42%
ibréttasiééur*** 26 149 19 13% 145 124 89 61%
FAEskulydssjodur 9 31 10 32% 34 34 13 38%
Namsorlof kennara og stjérnenda framhaldsskéla*** = = 104 100 41 39%
Skattfradrattur fra tekjum erlendra sérfraedinga ***** 130 120 86
Samtals 15.772 40.630 16.503 9.990 9.285 4.050
Aaetlanir sem Gthluta beint til islenskra adila an milligongu Rannis
Horizon 2020**** > > 2.527 > 198 33 17%
Creative Europe > > 399 > 32 20 63%
Samtals 2.926 0 230 53

Heildarumfang sj6da og aetlana sem Rannis pjonustar

Midad var vid gengi evru 154,52 kr.

* Arangurshlutfall umsokna & ekki vid par sem adeins fyrirfram skilgreindir adilar geta sétt um og fa Gthlutad uppfylli peir 61l skilyrdi.

** Upphaed sem sott er um er ekki pekkt, eda & ekki vid, og pvi ekki haegt ad reikna arangurshlutfall i upphaedum.

*** | pessum sj6dum er midad viod fijarlog 2021.

**** Tolur fyrir samninga undirritada & arinu.

*****Med COVID aukafjarveitingu.

-> Umsoknir sem standast kréfur laga og reglugerda eru stadfestar til RSK.

Toélurnar i téflunni eru namundadar ad heilli tdlu. Fjéldi umsokna midast vid paer umsoknir sem berast (innsendar umsoknir). Auk pess er dalkur med fjdlda umsokna sem stodust forkrofur.
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SKATTFRADRATTUR RANNSOKNA- OG
PROUNARVERKEFNA

i mai 2020 var gerd breyting & I6gum nr. 152/2009
um studning vid nyskoépunarfyrirteeki. Eftir breytinguna
eiga nyskopunarfyrirtaeki, sem eru eigendur ad
rannsokna- og préunarverkefnum og hlotid hafa
stadfestingu Rannis, rétt & fradreetti fra 4légdum
tekjuskatti arin 2020 og 2021 (til endurgreidslu 2021
0g 2022) sem nemur 35% af utldgdum kostnadi
fyrirtaekja, en 25% i tilviki storra fyrirtaekja. Hamark
kostnadar til Gtreiknings & fradreetti fra 4l6goum
tekjuskatti er eftir breytinguna samtals 1.100 m.kr.
hja hverju fyrirteeki, par af skal heimilt ad telja il
peirrar fjarhaedar allt ad 200 m.kr. vegna adkeyptrar
rannsoknar- eda préunarvinnu.

| tengslum vid pessar lagabreytingar voru umsaekj-
endur sem sendu inn umsoéknir um framhaldsverkefni
fyrir 1. april 2020 hvattir til ad afturkalla umsoéknir
sinar og skila inn nyjum umséknum fyrir pessi
verkefni fyrir 1. oktéber 2020. | pessu folst méguleiki
fyrir umsaekjendur ad stokka upp i rannsdkna- og
préunarverkefnum sinum og laga pau ad breyttum
forsendum i tengslum vid Covid-19.

Langflestir umsaekjendur nyttu p4 hvatningu sem
folst i lagabreytingunni og alls barust pvi 542 nyjar
umsoknir adur en fresturinn rann Gt 1. oktéber, sem
er um 2,5 falt fleiri umsoknir en adur héfou borist

a einum umsoéknarfresti. Tveir umsaekjendur véldu
b6 ad halda sinum framhaldsumséknum til streitu
samkveemt eldri utgafu laganna.

A sama tima var Rannis ad proa nytt umsokna- og
umsyslukerfi fyrir skattfradrattinn. Nyja kerfid reyndist
vel vid umsyslu hins 6venjumikla fjdlda umsokna, po6
Urvinnslan hafi 6hjakvaemilega tafist a timabili vegna
umfangs og innleidingar & nyju kerfi. Lokanidurstadan
er pd & svipudum tima og adur an pess ad beett hafi
verid vid starfsfolki vid afgreidslu umsékna. Rannis

hefur deetlad ad heildarendurgreidslan & arinu 2021
verdi um 10.200 m.kr. vegna umsokna & arinu 2020,
sem er neer tvofoldun fra fyrra ari.

Ari® 2020 var heildarendurgreidsla skattfradrattar
rannsokna- og préunarverkefna 5.186 m.kr. vegna
verkefna sem unnin voru & arinu 2019. Su fjarhaed
skiptist pannig a0 4.362 m.kr. voru greiddar Ut og 824
m.kr. gengu upp i tekjuskatt.

RANNSOKNASJOBUR

Rannsoéknasjodur baud upp a fjorar styrktegundir:
verkefnisstyrki, 6ndvegisstyrki, nydoktorsstyrki og
doktorsnemastyrki og h6fdou umsaekjendur val & milli
sjo fagraoa.

Framlag rikisins til Rannséknasjods & fjarlogum var
2.470 m.kr. og hefur verid 6breytt sidan 2016.

| samraemi vi® akvordun rikisstjérnar islands vegna
heimsfaraldurs Covid-19 var fjarmagni beett vid
Uthlutun styrkarsins i mai sem nam 775 m.kr. pannig
ad heildarfjarmagn sjo0sins vard 3.245 m.kr. Alls
barst 381 umsokn i Rannsoknasjéd ad pessu sinni,
heldur fleiri en undangengid ar og hlutu 78 verkefni
styrk eda 20.5% umsokna. So6tt var um 5.499 m.kr.
og voru 1.058 m.kr. veittar eda 19% umbedinnar
uppheedar. Pessar tolur endurspegla styrkupphaeo
1. ars styrktra verkefna.

Alls barust 22 umsoknir um éndvegisstyrki og voru
2 verkefni styrkt. | flokkinn verkefnisstyrkir barust
211 umsoOknir og voru 42 verkefni styrkt. Innsendar
umsoknir fyrir nydoktorsstyrki voru 57 og voru veittir
11 styrkir. Innsendar umsoknir fyrir doktorsnemastyrki
voru 91 og hlutu 23 doktorsnemar styrk.

Af 448 skradum verkefnisstjorum i umséknum voru
254 karlar (57%) og 194 konur (43%). Fleiri en
einn verkefnisstjori getur verid skradur & sama
verkefni. Alls eru 54 karlar verkefnisstjorar i styrktum
verkefnum (57%) og 41 kona (43%). Arangurshlutfall

SKATTFRADRATTUR VEGNA RANNSOKNA- OG PROUNARKOSTNAPAR
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karla er 21% og arangurshlutfall kvenna 21%.

Af 590 skradum medumseekjendum voru 339 karlar
(57%) og 251 kona (43%). Alls eru 63 karlar (63%)
og 37 konur (37%) medumseekjendur i styrktum
verkefnum. Arangurshlutfall karla er 19% en
arangurshlutfall kvenna 15%.

Hér ma sja arangurshlutfall eftir fagradum, baedi
vardandi fjdlda umsokna og veittra styrkja og
upphaedir sem sott var um og uthlutad var.

Rannsoknasjodur — midad vid fjolda umsokna

FAGRAD Sott Veitt  Arangurshlutfall

Raunvisindi og staerdfreedi 55 13 23,6%
Verkfraedi og taeknivisindi 58 13 22,4%
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 49 1 22,4%
Lifvisindi 47 9 19,1%
Kliniskar rannsoknir og lydheilsa 35 7 20,0%
Félagsvisindi og menntavisindi 81 14 17,3%
Hugvisindi og listir 56 11 19,6%
Samtals 381 78 20,5%

Rannsoéknasjodur — midad vid upphaedir i m.kr.

FAGRAD Sétt  Veitt  Arangurshlutfall

Raunvisindi og steerdfraedi 815 188 23%
Verkfraedi og teeknivisindi 955 210 22%
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 650 174 27%
Lifvisindi 793 139 18%
Kliniskar rannséknir og lydheilsa 494 59 12%
Félagsvisindi og menntavisindi 1.062 1759 17%
Hugvisindi og listir 730 113 16%
Samtals 5.499 1.058 19%

Tolur eru namundadar ad heilli tolu.

TAEKNIPROUNARSJODPUR

Teekniprounarsjodur baud upp & sjo styrktarflokka
a é&rinu: styrki til hagnytra rannséknaverkefna, einka-
leyfisstyrki, Free, Sprota, Voxt, Sprett og markads-
styrki. Sjodurinn hafoi 2.288 m.kr. til umrada
samkveemt fjarldgum en til vidbotar baettust

700 m.kr vid framlag til sjé0sins vegna adgerda

i pagu nysképunar vegna ahrifa Covid-19
heimsfaraldursins. Sjéonum barust 916 umsoknir &
arinu sem er 41% aukning fra fyrra ari. Umsokna-
fjdldi sem barst i styrktarflokknum Frae naestum
tvofaldadist milli ara en mikil aukning var i 6llum
styrktarflokkum ad undanskildum hagnytum
rannsoknaverkefnum, sem var med umsoknarfrest
snemma & arinu, og einkaleyfisstyrkjum. I lj6si
aodstaeona & arinu akvao stjorn sjodsins ao flyta
hefobundnum umséknarfresti ad hausti fra

15. september fram til 15. juni. Med pessari adgerd
var uthlutun flytt og afgreiddi sj¢durinn Gthlutun
arsins i agust. | heildina var athlutad teeplega

3 milljiérdum og fér heldur meira til framhaldsstyrkja
en nyrra styrkja. Hiutfall Gthlutunar af fjdlda umsoékna
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var 15% a arinu. Skipting umsdkna, styrkja og
arangurshlutfall milli styrktarflokka ma sja i téflunni
ad nedan.

Teeknipréunarsjéodur — midad vid fjolda umsoékna

FLOKKAR* Sott Veitt

Arangurshlutfall

Hagnyt rannséknaverkefni 45 6 13%
Frae 185 53 29%
Sproti 287 26 9%
Voéxtur/Sprettur* 229 26 1%
Markadsstyrkir 136 18 13%
Samtals 882 129** 15%

* Alls barust 34 umsoknir um einkaleyfisstyrki & arinu en ekki liggur fyrir hversu margar
umsoknir um einkaleyfisstyrki munu ad lokum skila sér i innlégn & einkaleyfisumokn til
einkaleyfisstofa og fa greidslu Gr sjodnum.

**Til vidbotar fengu fjogur Eurostars verkefni, prji verkefni i ERA-Net BlueBio og tvo
verkefni i ERA-Net Geothermica studning fra Teekniprounarsjodi & arinu.

Sjodurinn tekur patt i Eurostars asetlun Evropu-
sambandsins og fengu fjégur verkefni studning i
peirri azetlun & arinu. Sjéourinn tekur patt i Blue
Bioeconomy ERA-Net, sem fjallar um lifhagkerfi
sjavar og ferskvatns, par sem auglyst var eftir
umsoknum um rannsékna- og prdéunarverkefni.
Prju samstarfsverkefni med islenskri agild hlutu
styrk i daetluninni arid 2020 og i tveimur peirra
leioir islenskur adili verkefnio. Aftur var auglyst eftir
umsoknum arid 2020 og verdur Uthlutun & 60rum
arsfioroungi 2021. Sjéourinn tekur jafnframt patt i
ERA-Net Geothermica sem er evropskt samstarfsnet
a svidi jardorku. Tvo verkefni fengu styrk & arinu og
leidir islenskur aodili annad peirra.

ERASMUS+ OG EUROPEAN

SOLIDARITY CORPS

Starfsemi Landskrifstofu Erasmus+ og ESC &
islandi gekk vel & arinu pratt fyrir askoranir tengdar
heimsfaraldrinum og jokst eftirspurn eftir fiarmagni
um 49% milli ara. Einnig var mikil aukning i veittum
styrkjum, eda 43%.

A vormanudum var Gthlutad rimlega 800 m.kr.

til 62 fj6lbreyttra verkefna um nam og pjalfun og

um sumarid baettust vid 36 verkefni af 6likum

toga sem hlutu alls taeplega 700 m.kr. i styrki. A
haustmanudum var tilkynnt um nyja tegund af
samstarfsverkefnum sem aetlad er ad bregoast

vid peim adsteedum sem upp hafa komid vegna
Covid-19, annars vegar til ad efla stafreena vaedingu
i menntamalum og hins vegar til ad styrkja tengsl
milli skapandi greina, menntunar og seskulydsmala
og fékkst nokkur viobotarfjarveiting til pessa.
Landskrifstofu barust fjiélbreyttar umsoknir um pessi
mikilvaegu malefni og hlutu 9 peirra styrk. i pessari
lokadthlutun &rsins voru einnig veittir styrkir til

21 verkefnis til viobotar. HeildarGthlutun beggja
aezetlana var pannig rimlega 1.800 m.kr., en
Gthlutanir og samningar eru i evrum og er pvi midad
vi0 medalgengi arsins.



Erasmus+ og ESC midad vid fjolda umsékna

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

Skolar* 51 32+ 63%
Starfsnam 18 16 89%
Haskolar 21 17 81%
Fullordinsfraedsla 10 9 90%
FAskulydsstarf 56 36 64%
European Solidarity Corps 19 13 68%
Samtals 175 123 74%

*Leik-, grunn-, og framhaldsskolar.
**A0 auki 39 verkefni sem styrt var af 6drum I6ndum.

Erasmus+ og ESC midad vid upphaedir i m.kr.

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

Skolar* 686 458 67%
Starfsnam 540 389 72%
Haskolar 1.217 568 47%
Fullordinsfraedsla 131 96 73%
FAEskulydsstarf 636 323 51%
European Solidarity Corps 108 99 92%
Samtals 3.318 1.933 58%

*Ger0ir voru samningar upp a 476 m.kr. sem er 18 m.kr. haerra en pad sem veitt var i
flokknum.

LISTAMANNALAUN

Fjarveiting til starfslauna listamanna var um
930 m.kr. i tveimur Gthlutunum i jantar 2020 og
sidan aukauthlutun vegna Covid-19 i juni 2020.
Umsodknarfrestur i fyrri uthlutun var til 1. oktober
2019 og til 20. mai 2020 i peirri seinni. Stérfum
Uthlutunarnefndanna sex lauk i desember 2019
og sidan i juni 2020. Til uthlutunar voru 1.600
manadarlaun Ur sex launasjodum i januar og

sidan 600 manadarlaun Ur sex sjéoum i juni 2020.

Um verktakagreiOslur er a0 reeda og adeins er
greitt til einstaklinga.

Fyrir ario 2020 i jandar-athlutun var soétt um

alls 11.176 manudi. Fj6ldi umsaekjenda var
1.544 og fengu 325 listamenn Gthlutad launum.
Einstaklingsumsoknir voru 942 og fra svidslista-
hépum barst 101 umsokn. Uthlutad var beint til
233 einstaklinga og 20 svidslistahdpa. Starfslaun
listamanna eru 407.413 kr. & manudi.

Skipting umsékna milli sjoda og arangurshlutfall
var eftirfarandi:

Listamannalaun — midad vid fjlda einstaklinga

Launasj6dur tonskalda 155 41 26%
Launasjodur tonlistarflytjenda 154 35 23%
Launasjodur rith6funda 232 82 35%
Launasjédur myndlistarmanna 263 65 25%
Launasj6dur hénnuda 87 7 8%
Launasjodur svidslista 653 95 15%
Samtals 1.544 325 21%

*1.544 einstaklingar i 1.043 umsoknum.
**325 einstaklingar i 253 umsoknum.
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Listamannalaun — midad vid fjolda manada

Launasjodur tonskalda 1.457 190 13%
Launasjodur tonlistarflytjenda 1.295 180 14%
Launasjoédur rith6funda 2.848 555 19%
Launasjédur myndlistarmanna 3.233 435 13%
Launasj6dur hénnuda 697 50 7%
Launasjodur svidslista 1.646 190 12%
Samtals 11.176  1.600 14%

Aukauthlutun vegna ataksverkefnis i juni 2020
Rikisstjornin beetti 600 manudum vid sjédinn, 1.390
listamenn s6ttu um i launasjédinn. Listamannalaun
fengu 278 listamenn og arangurshlutfall umsaekjenda
var 18,5%. Alls var sott um 5.747 manudi og er
arangurshlutfall sj6dsins pvi um 10% pegar reiknad
er eftir manudum.

Listamannalaun - midad vid fjdlda einstaklinga

_ Fjéldi umseekjenda Fjold listam. Arangurshlutfall

Hoénnudir 104 5) 5%
Myndlistarmenn 353 70 20%
Rithéfundar 279 78 28%
Svidslistamenn 256 36 14%
Ténlistarflytjendur 181 34 19%
Toénskald 217 55 25%
Alls 1.390 278 18.5%

Listamannalaun - midad vid fjolda manada

_ Fj6ldi manada Manudir Gthlutun  Arangurshlutfall

Ho6nnudir 454 19 4%
Myndlistarmenn 1.667 163 10%
Rithéfundar 1.256 208 14%
Svidslistamenn 661 71 1%
Tonlistarflytjendur 768 68 9%
Ténskald 941 71 8%
Alls 5.747 600 9.3%

STUDNINGUR VID UTGAFU BOKA A iSLENSKU
| lok ars 2018 voru sampykkt I6g med pad ad
markmidi ad efla Utgafu boka a islensku med pvi

al veita bokautgefendum timabundinn studning i
formi endurgreioslu. Login 60ludust gildi 1. jantar
2019 og verda endurskodud i lok ars 2023. Framlag
rikisins til studnings vid Gtgafu boka & islensku er
400 m.kr. & ari. Me0 pessu er rikissjoour ad taka

a0 sér a0 endurgreida 25% af endurgreiosluhaefum
kostnadi sem fellur til vegna utgafu & bokum a
islensku. Bokautgefendur hafa niu manudi fra
Utgafu bokar til ad senda inn umsokn til ad saekjast
eftir endurgreidslu. Arid 2020 var fyrsta heila arid i
starfsemi sjoosins. Alls voru afgreiddar 922 umsoéknir
& arinu og nam endurgreiodslan alls ramum 398 m.kr.

INNVIDASJODUR

Framlag rikisins til Innvidasjo0s a fjarlogum leekkadi
um 11 m.kr. & milli &ra og var 279 m.kr. fyrir arid
2020. Vegna Covid-19 var i mai veitt 125 m.kr. auka-

framlag sem beettist vio Uthlutun arsins. Sjodurinn
hefur 150 m.kr. i tekjur af leyfisgjaldi Happdraettis
Haskola islands en afgangurinn af rekstrarfé
sj60sins kemur Ur rikissjooi.

A arinu barust alls 77 umsoknir i Innvidasjod og
voru 28 peirra styrktar eda um 36% umsokna. Sott
var um teeplega 900 m.kr. en rimlega 340 m.kr.
voru veittar eda um 38% umbedinnar upphaedar.

i bodi voru fiorar styrktegundir: taskjakaupastyrkur,
uppbyggingarstyrkur, uppfeerslu- og viohaldsstyrkur
og adgengisstyrkur. Flestar umsoknir barust um
styrk til teekjakaupa eda um 53% umsodkna, en
umsoknum um uppbyggingarstyrki fer fidlgandi og
eru ni um 29% umsoékna.

Stjorn Innvidasj60s vinnur ad gerod vegvisis

um rannsoéknainnvidi i samreemi vio stefnu og
adgerdadeetiun Visinda- og teeknirads 2017-2019.
i juni var auglyst eftir tillsgum ad verkefnum um
rannsoknarinnvidi & vegvisi og barust 52 tillégur.

| kjolfari® voru umsaekjendur hvattir til ad skoda
tillégurnar og ihuga hvort sameina meetti tillégur i
feerri og umfangsmeiri innvidakjarna. | névember
var sidan umsoknarfrestur vegna umsoékna um ad
fa rannséknainnviodi & vegvisi. Var par dberandi ad
hoépar ad baki tilldgunum héfou talad sig saman og
alls barust 28 umsoéknir i kallid. Vegvisir mun veroa
gefinn Ut & fyrsta arsfjérdungi 2021.

Innvidasjédur — midad vid fjolda umsdékna

_ Sétt Veitt  Arangurshlutfall

Taekjakaup 41 10 24%
Uppbygging 22 10 45%
Uppfeersla/Rekstur 12 7 58%
Adgengi 2 1 50%
Samtals 77 28 36%

Innvidasjédur — midad vid upphaedir i m.kr.

B s it Aangurshiutial

Teekjakaup 496 80 16%
Uppbygging 269 155 57%
Uppfeersla/Rekstur 132 106 80%
Adgengi 2,6 0,26 10%
Samtals 900 341 38%

VINNUSTADANAMSSJODUR

Fjarveiting til Vinnustadanamssjods var 245 m.kr.

a fjarlogum 2020 og var pad obreytt fjarhzeo fra
arinu &0ur. Rannis hélt &fram samstarfi vid 1duna
free0slusetur og Rafmennt um tiltekna peetti i
framkvaemd styrkveitinganna. Samtals var sétt um
styrki fyrir 977 nema i 24.843 vikur a arinu 2020.
Stjérn Vinnustadanamssjods akvad styrkupphaesdina
14.000 kr. fyrir hverja viku i vinnustadanami. Nam
pvi heildartthlutun vilyroa & arinu 347,8 m.kr.
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ISLENSKUKENNSLA FYRIR UTLENDINGA

Styrkir til islenskukennslu fyrir Gtlendinga eru veittir
einu sinni & ari samkveemt reglugerd sem sampykkt
var i arslok 2015 og fer su Gthlutun fram i upphafi
ars. Alls barust 23 styrkumsoknir fyrir nAmskeidahald
a arinu 2020 en af peim voru 20 sem stodust
umsoéknarskilyrdi sjodsins. Heildarfjarbeidnir namu
alls 392,5 m.kr. og akvad raduneytid ad Uthluta

143 m.kr. til a0 halda 452 namskei0 fyrir alls 4.886
nemendur & arinu 2020.

BARNAMENNINGARSJOBUR iSLANDS
Barnamenningarsjédur islands var stofnadur i tilefni
aldarafmeelis fullveldis islands med alyktun Alpingis
a hatidarfundi 18. juli 2018. Sj6ourinn nytur

100 m.kr. framlags & ari fram til 2023. Hlutverk
sj60sins er ad fjarmagna og stydja vid fjdlbreytta
starfsemi & svidi barnamenningar me0 aherslu &
skopun, listir og virka patttéku barna i menningarlifi.
| starfi sjodsins er medal annars horft til aherslu
menningarstefnu um samstarf stofnana, skola,
félagasamtaka og einstaklinga, dsamt pvi
markmidi ad jafna adgengi barna og ungmenna

ad fidlbreyttum og vondudum listvioburdum éhad
busetu og efnahag. Umsoknarfrestur var til

1. april og barust 112 umsoéknir. | mai sampykki
forseetisradherra adra Gthlutun sjédsins og voru
veittar 92 m.kr. til 42 verkefna og er arangurshlutfall
umseaekjenda 37,5%. Verkefnid Vatnsdropinn &
vegum Koépavogsbaejar fékk haesta styrkinn eda
6,5 m.kr. Uthlutun arsins var kynnt vid hatidlega
athoéfn i Horpu & Degi barnsins, sunnudaginn

22. mai 2020 i booi forseetisraduneytis.

Barnamenningarsjoédur islands styrkti verkefnid
Vatnsdropann a vegum menningarhusa Képavogsbzejar.
Vatnsdropinn er fyrsta alpjodlega og pverfaglega
menningarverkefnid sem tengir norreenar barnabékmenntir
vi0 préunarmarkmio Sameinudu pjodanna. Pad byggir &
vinnusmidjum, syningum og vidburoum fyrir almenning par
sem norreen skoélaborn eru virkjud i syningarstjérn og i alla
framkvaemd. Verkefnid er til priggja ara og er samvinna
eftirfarandi stofnana: H. C. Andersen safnsins i Odinsvéum,
MuUminsafnio i Tampere og Undralands llons i Haapsalu.
Styrkupphaeo er 6.5 milljonir.



JAFNRETTISSJODUR iSLANDS

Markmid Jafnréttissjods islands er ad styrkja
verkefni og rannséknir sem mida ad pvi ad efla
jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og a
alpjodavisu. Sjéourinn var stofnadur i tilefni af 100
ara kosningarréttarafmeeli islenskra kvenna arid
2015 og var til 5 ara. Uthlutun arsins 2020 er pvi st
sidasta i pessari mynd. Alls barust 88 umsoknir

i sj60inn og Uthlutad var teeplega 92 m.kr. i styrki til
19 verkefna. Forseetisradherra, Katrin Jakobsdottir,
kynnti Gthlutun sj6dsins vio formlega athéfn i Horpu
a kvenréttindadeginum 19. juni.

STYRKIR TIL ATVINNULEIKHOPA

Styrkir til atvinnuleikhépa haldast i hendur vid
Gthlutun listamannalauna og eru umsoknarfrestir
midadir vid sému dagsetningu, 1. oktdber og
Uthlutun i jandar. Félag islenskra leikara tilnefndi
sému prja einstaklinga i leiklistarrad og i uthlutunar-
nefnd starfslaunasjo0s svioslistafélks. Til hagreedingar
burfa leikhopar adeins ad fylla Gt eina umsokn til

ad saekja um atvinnuleikhdpastyrk og i launasjéo
listamanna. Fjarveiting til atvinnuleikhdpa var 99
m.kr. & fjarlogum 2020 auk pess sem beett var
vio 60rum 99 m.kr i tengslum vid sérstakt atak
stjornvalda vegna Covid-19 faraldursins. | oktéber
barust 105 umsoéknir fra 97 leikh6pum. Sétt var
um riflega 625 m.kr. og var uthlutad teepum

94 m.kr. til 20 verkefna. Arangurshlutfall midad vid
fiolda umsokna var 19% en sé midad vid upphaedir
sem s6tt er um pa er arangurshlutfall 15%.

Auglyst var eftir umsoknum i annad sinn ad vori

i tengslum viod sérstakt atak stjornvalda vegna
Covid-19 og barust 190 umsoéknir og sott var um
riflega 923 m.kr. Veitt var 95 m.kr. til 30 verkefna
og hlutu tiu af peim verkefnum vidbotarstyrki
vegna seinkunar og tafa sidvetrar. Arangurshlutfall
umseekjenda var 15,8% en 10,2% umsottra
upphaesda.

NORDPLUS

Arid 2020 barust 500 umsoknir um Nordplus styrki
og hlutu 362 peirra brautargengi. Uthlutunarhlutfall
umsokna var 72% sem er adeins yfir medaltali.
Uthlutunarhlutfall fjarmagns var 48%. Alls var
Gthlutad 10,2 milljionum evra til 2.785 skola, stofnana,
samtaka og fyrirteekja & éllum Nordurldndunum,
Eystrasaltsrikjunum og sjalfsstjornarsveedunum
Feereyjum, Graenlandi og Alandseyjum. islenskar
stofnanir styrou 28 af peim verkefnum sem fengu
styrki. Pvi til vidbétar voru 183 verkefni sem styrt var
af 60rum 16ndum par sem islenskar stofnanir toku
patt. Island hefur umsjon med Nordplus Sprog
tungumalahluta aaetlunarinnar og barust 29 umsoknir
i pann hluta sem er nokkud yfir medallagi.
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NYSKOPUNARSJODUR NAMSMANNA
Nyskopunarsjodur nAmsmanna er samstarfsverkefni
mennta- og menningarmalaraduneytis og
Reykjavikurborgar. Alls barust 189 umsoknir fyrir
281 haskoélanema i hefdbundnum umsoknarfresti
5. febraar. So6tt var um laun i 811 mannmanudi
eda rumlega 243 m.kr. Ad pessu sinni Uthlutaoi
sjodurinn teepum 106 m.kr. sem samsvarar 353
mannmanudum til 126 nemenda i 74 verkefnum.

Vidbotarfjarmagni var veitt i sjédinn vegna heims-
faraldurs Covid-19 og takmarkadra atvinnuteekifeera
sumarid® 2020 fyrir haskélanemendur i tengslum vid
hann. Akvedid var pvi ad opna aftur fyrir umsoknir
og rann s umsoknarfrestur at 8. mai. P4 barust
alls 992 umsoéknir fyrir 1.401 haskélanema. Soétt var
um laun i 3.980 mannmanudi eda rimlega

1,2 milljarda kréna.

Sjodurinn Gthlutadi i seinna skiptido um 360 m.kr. sem
samsvarar 1.200 mannmanudum til 426 nemenda i
284 verkefnum.

Nysképunarsjédur namsmanna

Arangurshlutfall

Fjoldi umsoékna 1.181 358 30%

Upphaedir i m.kr. 1.437 466 32%

Fjoldi nemenda 1.682 552 33%

Mannmanudir 4.791 1.553 32%
MARKAZ/ETLUN

Markaaetlun er opinn samkeppnissjoour sem
starfar samkveemt I6gum um opinberan studning
vid visindarannsoknir (nr. 3/2003 med aordnum
breytingum). Aherslur aaetlunarinnar eru akvardadar
af Visinda- og teekniradi, en han er fiarmognuo af
mennta- og menningarmalaraduneyti. A arinu 2020
voru i gangi tveer markaaetlanir:

Markazetlun um samfélagslegar askoranir

Auglyst var eftir umséknum um verkefni & premur
forgangssvioum sem Visinda- og teeknirad akvao:

+ Umhverfismal og sjalfbeerni

+ Heilsa og velferd

+ Lif og storf i heimi breytinga

Umsoknarferlid var i tveimur prepum og lauk me0 vali
a sjo6 verkefnum sem var bodio ad ganga til samninga
sem ekki var lokid fyrr en & fyrsta arsfjéroungi 2021.
Heildaruthlutun til priggja ara mun nema um 700 m.kr.

Markazetlun i tungu og taekni

Auglyst var eftir umsdknum um styrki fyrir 2020-2023
i lok agust og var umséknarfrestur i oktober. Uthlutad
verdur 2021.

TONLISTARSJOPUR

Fjarveiting til tonlistarsjods a fjarlogum 2020 var
72 m.kr. Tveir umsoknarfrestir voru annar ad hausti
og hinn ao vori, fyrri frestur 2. nbvember 2019 og
sa sidari 2. mai 2020.

Sjoonum barust 325 umsoknir ad heildarupphaed
296 m.kr. Heildaruthlutun var 65 m.kr. til 129 verkefna
(par af 8 samningsbundin verkefni til 3 &ra).

Aukauthlutun vegna ataksverkefnis i mai 2020
Rikisstjornin sampykkti & vordégum sérstaka 86 m.kr.
fjarveitingu vegna heimsfaraldurs Covid-19.Umso6knar-
frestur var til 8. mai 2020, 540 umsoéknir barust og
sott var um 400 m.kr. Veitt var ar sjéonum 81 m.kr. til
162 verkefna sem er 33% arangurshlutfall.

PROUNARSJODUR NAMSGAGNA

Fjarveiting til Préunarsjods ndmsgagna nam teeplega

55 m.kr. & &arinu 2020 og var ébreytt fra arinu adur.

Stjorn sjodsins akvad ad skipta styrkumsoknunum

i tvennt likt og i fyrri Gthlutunarlotu. Afram var haegt

a0 seekja um almennan préunarstyrk fyrir allt ad

2 m.kr. en einnig var haegt ad saekja um préunar-

og Utgafustyrk fyrir allt ad 4 m.kr. Akvedid var

ad veita ad hamarki tveimur umséknum pennan

hamarksstyrk, ad settum skilyroum. Sjédnum barust

104 umsodknir og ndmu samanlagdar fijarbeidnir um

239,6 m.kr. Alls féllu 77 umsoknir undir forgangs-

atridi arsins sem voru prju:

1) Namsgdgn sem stydja vid adldégun og
islenskunam innflytjenda.

2) Namsgdgn sem mida ad markvissri eflingu
ordaforda og hugtakaskilnings i ymsum nams-
greinum. Sérstaklega er horft til islensku, nattaru-
og steerofraedi. Namsgognin purfa ad héfoa til
ahugahvatar hdopa sem standa héllum feeti.

3) Namsefni sem stydur vio félagsfeerni nemenda
med aherslu & patttoku i samfélagi, sjalfsmynd
og lidan. Alls féllu 27 umséknir undir dnnur
ahersluatrioi. Styrkir voru veittir til 31 verkefnis a
arinu 2020 fyrir alls 52,2 m.kr. Medalstyrkupphaed
nam 1,68 m.kr.

STARFSLAUNASJODUR SJALFSTETT
STARFANDI FRAEDIMANNA

Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi freedimanna
styrkir eingdngu ritun fraedirita & islensku, einn
opinberra sj6da & islandi. Alls barust 82 umsoknir i
sj6oinn. Sott var um starfslaun til 612 manada eda
um 248 m.kr. Til athlutunar voru 48 milljonir og veittir
voru 15 styrkir ar sjodnum og voru um 18% umsoékna
styrktar.

SAMSTARFSNEFND UM ENDURMENNTUN
FRAMHALDSSKOLAKENNARA — SEF

Venju samkvaemt var bodid upp & tveer tegundir
umsoékna til Samstarfsnefndar um endurmenntun
framhaldsskolakennara & arinu, annars vegar fyrir
sumarnamskeio og hins vegar fyrir gestafyrirlesara
og radstefnustyrki. Sott var um styrk fyrir 30 sumar-
namskeid a arinu en fimm umsoéknanna voru
deemdar égildar. S6tt var um namskeio fyrir alls
1.853 kennara en pessi haa tala skyrist af pvi ad
sott var um styrki til ad halda tveer stérar radstefnur.
| lok ars hofdu 418 kennarar sétt sumarnamskeidin
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sem skyrist af pvi ad 11 namskeioum var aflyst
vegna Covid-19, pb. & m. éllum premur sem attu ad
fara fram erlendis. Af namskeidum sem fram féru
voru 9 haldin hja Endurmenntun Haskéla islands og
6 hja 60rum stofnunum. Heildarupphaed styrkja til
sumarnamskeida ad loknum uppgjérum nam
10,3 m.kr. & arinu. 32 umsoknir barust um
gestafyrirlesara- og raostefnustyrki & arinu fra
samtals 19 stofnunum, 10 faggreinafélégum og
9 skélum. Var sétt um styrki fyrir hdnd 48 einstaklinga,
16 gestafyrirlesara og 32 radstefnupatttakenda
fyrir alls 9,3 m.kr. og fengu allar umsoknir Gthlutun.
Mikil feekkun var & umséknum um radstefnu- og
gestafyrirlesarastyrki enda purfti ad fresta mérgum
peirra ferda sem voru aeetladar fyrr & arinu vegna
Covid-19. i lok arsins akvad stjorn sjédsins ad nyta
umframfé i sjoonum til ad veita styrk fyrir stéru
namskeidi 4 vegum Skoélameistarafélags islands,
Kennarasambands islands og Menntavisindasvids
Haskola Islands. Namskeidid er zetlad voldum
kennurum 0r 6llum framhaldsskélum landsins

og er aaetlad ad framkveemd pess hefjist & fyrri
hluta ars 2021.

HLJOPRITASJODUR

Fjarveiting til sj6dsins & arinu var 41 m.kr. A arinu
barust samtals 307 umsoknir um hljédritun tonlistar
ad heildarupphaed 225 m.kr. Sott var um i tveimur
umsoéknarlotum med umsoknarfresti 15. mars og
15. september. Heildarupphaed styrkja var 37 m.kr.
til 130 verkefna. Arangurshlutfall umsaekjenda er 42%.

iPROTTASJODUR

A fjarlsgum 2021 voru 22,2 m.kr. til radstéfunar

ar Iprottasjodi. Auk pess gat sjodurinn Gthlutad
fjarmunum vegna eldri styrkja sem héfou ekki
verio nyttir. Par a0 auki baettust 4 m.kr. vio fjar-
veitinguna sem var hlutdeild iprottasjods af hagnadi
islenskra getrauna 4 arunum 2014-2018. Einn
umsoknarfrestur var og barust 124 umsoéknir ad
upphaed 149,2 m.kr. Ad tillégu iprottanefndar
akvad mennta- og menningarmalaradherra ad
Gthluta styrkjum til 89 verkefna ad upphaed 26 m.kr.
Par af fengu 47 verkefni styrk til ad baeta adstéou

til iprottaidkana fyrir 10,2 m.kr., 36 freedslu- og
Utbreidsluverkefni fengu styrk upp & 10 m.kr. og
fimm verkefni vegna rannsoékna i iprottafreedum upp
4 5,7 m.kr. Medalstyrkur var rimlega 290.000 kr. sem
er haekkun fra fyrra ari, en samt sem aour leegstu
styrkir sem Rannis veitir.

AESKULYDPSSJODUR

Fjarveiting til A£skuly0dssj6ds var rimlega 9 m.kr.

a fjarlogum 2020. Auk pess gat sjoourinn Uthlutad
fijarmunum vegna eldri styrkja sem héfou ekki verid
nyttir. Umsoéknarfrestir voru tveir, 15. febraar og
15. oktober. Alls barust 34 umsoknir sem er

14 umso6knum faerra en & sidasta ari, en upphaedin
sem s6tt var um var 31,2 m.kr. Styrkt voru 13 verkefni
ad upphzed um 9,7 m.kr. sem er rimlega 5% haekkun



fra fyrra ari. MeOalstyrkur var um 746.000 kr.
a verkefni sem er haskkun fra fyrra éri.

NAMSORLOF KENNARA OG STJORNENDA
FRAMHALDSSKOLA

Alls barust 104 umsdknir um namsorlof kennara og
stjornenda framhaldsskéla a arinu en umsoéknirnar
gilda fyrir veturinn 2021-2022. Alls s6ttu 94 framhalds-
skolakennarar um orlof i eigin nafni en 10 umsoknir
barust fra skdlum fyrir hdnd kennara. Nefndin
Gthlutadi alls 39 st6dugildum til 41 einstaklings,
37 heilum orlofum og fjorum halfum; 33 stdougildi
foru til kennara med einstaklingsumsoéknir og

7 stdéougildum var athlutad til kennara i gegnum
skélaumsoknir. Ad pessu sinni fengu 25 konur
namsorlof og 16 karlar. Medalaldur orlofspega var
rimlega 56 ar og medalstarfsaldur peirra var 22,5 ar.

SKATTFRADRATTUR FRA TEKJUM

ERLENDRA SERFR/EDINGA

A arinu 2016 var l6gfest fradrattarheimild fyrir
erlenda sérfreedinga sem eru raonir til starfa hér
a landi vegna sérpekkingar sinnar og reynslu.
Markmid laganna er ad gera fyrirtaekjum audveldara
ad fa til sin sérfreedinga til ad ekki purfi ad fara med
vidkomandi starfsemi Ur landi. Skilyroi er medal
annars ad vidkomandi bui yfir pekkingu eda reynsiu
sem ekki er fyrir hendi hér & landi eda einungis i
littum meeli. Rannis rekur umséknarkerfi fyrir nefnd
sem afgreidir umsoknirnar og tilkynnir rikisskattstjora
nidurstéduna. Alls barust & arinu 2020, heilar

130 umsoknir; 120 umsoknir hafa verio afgreiddar,

72% voru sampykktar og 28% hafnad. Flestar
umsOknir koma fra fyrirtaekjum, 92 umséknir
eda 71%, 25 fra haskélum eda 19% og 13 eda
10% komu fra stofnunum, sjukrahtsum eda
sjélfseignarstofnunum. Karlar eru 78% umseekjenda,
29% umszaekjenda eru meo doktorsprof og 45%

meo meistaraprof. Umsaekjendur koma fra 31 landi,
flestir eru islendingar sem hafa verid starfandi
erlendis (21%) en jafnmargir fra Indlandi, 7% eru fré
Bandarikjunum og 5% eru fra Stéra-Bretlandi svo
deemi séu tekin.

LOFTSLAGSSJODPUR

Um manadarmétin mai-jani var i fyrsta sinn Gthlutad
Ur Loftslagssjodi en umsoknarfrestur var i janGar.
Bo0i0d var upp & tveer styrktegundir, annars vegar
styrki til kynningar og freedslu um loftslagsmal og
hins vegar styrki til nyskdépunarverkefna. Peir eru
hugsadir medal annars til ad styrkja rannsoknir og
préunarstarf i tengslum vid innleidingu & teekni-
lausnum og hénnun. Sétt var alls um 1,3 milljarda
og veittar alls um 165 m.kr. eda um 13%. Alls
barust 203 gildar umsoknir i Loftslagssjod og voru
32 peirra styrktar eda um 16% umsokna. Alls voru
10 nyskdpunarverkefni styrkt og 22 kynningar- og
freedsluverkefni, en styrkir eru veittir til eins ars.
Auglyst var a ny eftir ums6knum i oktdber og
umsoknarfrestur var i desember en Gthlutad
verdur 2021.

UMSOKNIR OG UTHLUTANIR UR SJOPUM OG AZETLUNUM i UMSYSLU RANNIS

Fjarveiting og uthlutanir

Fjoldi umsokna og sampykktar umsoknir

Fjarveiting i S6tt um i m.kr. Uthlutad i
m.kr 40.630 m.kr.
15.772 16.503

Fjoldi Fjoldi Fjoldi
innsendra umsokna sampykktra
umsoékna sem stodust umsokna

9.990 forkrofu 4.050
9.285
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Alpjoolegt samstarf er umfangsmikio i starfsemi
Rannis og mikilvaegur pattur i daglegu starfi. Evropskt
og norreent samstarf er steerstur hluti alpjodlegs
samstarfs og hefur hlutverk Rannis proast i pa att

ad verda helsti pjonustuadilinn & islandi vid formlegt
alpjodlegt samstarf & malefnasvidum stofnunarinnar.
Rannis sinnir ni umsyslu med fimm helstu azetlunum
sem Island tekur patt i & grundvelli EES-samningsins.

Helstu azetlanir sem island tekur patt i 4 grundvelli

EES-samningsins

Horizon 2020
rannsokna- og nysképunarasetlun Evropusambandsins

Erasmus+
mennta-, askulyds- og iprottadeetiun Evropusambandsins

European Solidarity Corps
aeetlun Evropusambandsins um sjalfbodalida- og samfélagsverkefni

Creative Europe
menningar- og kvikmyndaazetlun Evropusambandsins

Uppbyggingarsjédur EES
rannsoknir og nyskdpun, menntun og menning

EVROPSKAR SAMSTARFSA/ZATLANIR

Horizon 2020

Arid 2020 var sjpunda og sidasta starfsar naverandi
kynslodar Evrépuaazetlana sem island tekur patt i

og hefur islenskt visinda- og nyskdpunarsamfélag
tekio virkan patt i Horizon 2020 allt fra pvi asetluninni
var hleypt af stokkunum ari® 2014. A arinu voru til
raostéfunar umtalsverdir fjarmunir auk pess sem
beett var vid fé og umsodknarfrestum i tengslum viod
Covid-19 heimsfaraldurinn. Enn er verid ad vinna

Ur umsoéknarfrestum arsins 2020 pannig ao
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endanlegar heildartélur um so6kn og arangur
islenskra aodila i Horizon 2020 liggja ekki fyrir. Vio
ritun arsskyrslu var stadan pannig ad islenskir
adilar hofou i heildina hlotid styrki til 284 verkefna
sem hafa skilad rimum 130 milljonum evra i
styrkveitingar. Arangurshlutfall islands i heildina er
neerri 20% en medaltal arangurshlutfalla i heild fyrir
oll patttokulondin er um 12%. Ef litid er eingdngu til
arsins 2020, med peim fyrirvara ad enn & eftir ad
birta einhverjar nidurstoour, pa hlutu 33 verkefni
me0 42 islenskum patttakendum styrki ad upphaed
alls 2.500 m.kr. Flest peirra verkefna sem hlutu
styrk & arinu tilheyra undirazetlunum a svioi
umhverfismala og orkurannsékna, auk pess sem
jofn og g0 patttaka var i aaetlun um feedudryggi,
landbunad og sjavaratveg. Velgengni islenskra
nyskoépunarfyrirteekja heldur einnig afram innan
undirdeetlunar sem eetlud er littum og medalstéorum
fyrirteekjum. Mikilveegt er a0 hafa i huga, ao pratt
fyrir gott gengi islenskra adila pegar kemur ad
styrkveitingum Ur alpjodlegum samkeppnissjodum
eins og Horizon 2020 og fleiri, pa er pad ekki sist
adgangur ad 6flugu samstarfi i rannséknum og
nyskdpun sem skiptir mali fyrir islenskt samfélag
og hefur jakveed ahrif til lengri tima.

Samstarf landstengla Horizon 2020

Rannis tekur virkan patt i evropskum samstarfsnetum
landstengla hinna ymsu undiraeetlana Horizon 2020,
en verkefnin mida a0 pvi ad stydja vid og styrkja
samstarf landstengla, freeda pa um asetlunina og
baeta feerni peirra svo peir geti veitt umsaekjendum,
hagsmunadilum og 60rum ahugasémum betri
pjonustu. Samstarfsadilarnir eru systurstofnanir i
Ollum patttékuléndum Horizon 2020, en stofnanirnar



skiptast &4 ad leida samstarfid. A arinu 2020 var
starfstimi samstarfsnetanna framlengdur vegna
Covid-19 til ad tryggja samfellu i pjénustunni og
trygga yfirfeerslu pekkingar og pjalfunar landstengla
inn i nyja aeetlun, Horizon Europe, sem tekur vid
ario 2021.

Auk pess ad taka virkan patt i tiu samstarfsnetum
helstu undirdaetlana Horizon 2020, pa styrir Rannis
einu sliku samstarfsneti landstengla innan Visinda i
pagu samfélagsins og hefur leitt pad samstarf allt fra
arinu 2010. batttakendur i samstarfsnetinu, SiS.net,
koma fra 15 6drum l6ndum, allt fra islandi til Kypur
og fra Eistlandi til Egyptalands og var 2020 sidasta
starfsario.

Erasmus+

Miklar askoranir maettu styrkhéfum i Erasmus+

a arinu vegna Covid-19 heimsfaraldursins. Stor
hluti peirra fjBlmérgu sem stundudu nam, kennslu
eda pjalfun erlendis & vegum aeetlunarinnar pegar
faraldurinn kom upp i mars 2020 purfti ad snla
aftur til islands med stuttum fyrirvara. Mikil ahersla
hefur verid 16gd & ad gera verkefnum kleift ad halda
afram pratt fyrir a0 ferdir milli landa hafi legid niori
mestallt arid. Landskrifstofa Erasmus+ & lslandi
hefur hvatt til pess ad teeknin sé notud eftir fremsta
megni og einnig eiga verkefnisstjorar ni audveldara
med ad framlengja verkefni svo ad haegt sé ad nyta
ferdastyrki pegar ferdaldg verda moguleg & ny.

Pratt fyrir floknar adsteedur hefur Landskrifstofa
fundio vel fyrir bjartsyni medal styrkhafa og miklum
drifkrafti medal umseekjenda, eins og eftirspurn
arsins i Erasmus+ synir gléggt. islenskt mennta- og
aeskulydssamfélag pekkir vel hversu miklu mali
alpjodasamstarf skiptir vid ad takast & vid askoranir
samtimans, og par er enduruppbygging i kjolfar
heimsfaraldursins engin undantekning.

European Solidarity Corps

Arid 2020 var fyrsta heila arid sem island tok patt i
European Solidarity Corps og ma segja ad azetlunin
hafi fest sig i sessi sem mikilvaegur vettvangur fyrir
samfélagslega og borgaralega patttoku ungs félks.
Azetlunin gerir ungu folki kleift ad syna samstédu

i verki gegnum sjalfbodalidastorf og styrkir einnig
verkefni sem takast & vid samfélagslegar askoranir.
Likt og i Erasmus+ hofou takmarkanir af véldum
Covid-19 mikil ahrif & framkveemd European
Solidarity Corps 4 islandi eins og annars stadar i
Evropu. Ferdir sjalfoodalida milli landa lagu nidri
mestan hluta ars og i samfélagsverkefnum var
gert hlé & framkvaemdinni. Engu a0 sidur létu
umseekjendur engan bilbug & sér finna og af peim
19 umsoknum sem barust var unnt ad styrkja

13 ny verkefni.
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Godur arangur i Creative Europe

Arangur sjonvarpspattaframleidenda var gédur og hlutu prjar
af fiorum umsoknum styrki alls ad upphaed 1.471.065 evrur
sem skiptust pannig ad Vesturport hlaut 500.000 evrur til
framleidslu & sjonvarpspattarédinni Verbuod (e. Blackport),
Glassriver fékk 482.000 evrur fyrir sjonvarpspattardoina
Vitjanir (e. Fractures) og Sagafilm fékk 489.065 evrur i styrk
fyrir pattarddina Systrabond. Auk pess hlaut kvikmyndin
Dyrid sem Valdimar Jéhannsson leikstyrir 517.332 evrur

til ad dreifingar til 21 Evropulands. Kvikmyndin verdur
frumsynd arid 2021. Adrir styrkir Gr MEDIA hlutanum voru
til deemis til kvikmyndahatioa og til ad stydja vid syningar
evropskra kvikmynda & islandi.

Creative Europe

Creative Europe styrkir skapandi greinar og eflir
menningarlega fidlbreytni & svidi kvikmynda, lista
og menningar. Aaetlunin skiptist i tvennt, annars
vegar i kvikmynda- og margmidlunarhluta sem veitir
styrki til framleidslu og dreifingar & kvikmyndum,
sjonvarpsefni og 60ru margmidlunarefni og hins
vegar i menningarhluta sem stydur vid evropskt
samstarf i menningar- og listageiranum, svo sem
bokmenntapydingar og tengslanet fagfolks

i menningargeiranum.

A starfstimabili Creative Europe 2014—-2020 hafa
12 islenskar menningarstofnanir eda féloég pegid um
150 m.kr. i styrki til evropskra samstarfsverkefna

ar menningarhlutanum. | kvikmynda- og marg-
midlunarhluta azetlunarinnar hafa islenskir adilar
nao einstékum arangri, en ramur 1,3 milljardar
islenskra krona hafa runnio til islenska
kvikmyndageirans & pessu sjo ara timabili.

Arid 2020 var pad allra gj6fulasta i styrkupphaedum
talid fra pvi ad islendingar hofu patttéku i MEDIA
aeetluninni arid 1992. Uthlutad var 350 m.kr. til
islenskra verkefna og fyrirteekja og er pad einstakur
arangur & timum heimsfaraldurs. Arangurshlutfall
islands var lika mjég hatt i evropskum samanburdi,
en af 26 umsdknum sem sendar voru inn fr
islenskum adilum & arinu fengu 17 verkefni Gthlutun
sem telst vera 65% arangurshlutfall.

Uppbyggingarsjédur EES

Rannis fer med hlutverk pjonustuskrifstofu
Uppbyggingarsjods EES & malefnasvidum
stofnunarinnar; rannsdéknum, nysképun, menntun
og menningu. Helstu markmid Uppbyggingarsjods
EES eru annars vegar ad draga Ur félagslegum
og efnahagslegum 6jéfnudi innan Evropska
efnahagssveedisins og hins vegar ad styrkja tvihlidoa
tengsl & milli framlagarikjanna priggja, islands,
Liechtenstein og Noregs, og styrkpegarikjanna sem
eru 15 talsins. Sjodnum er pvi eetlad ad stydja vid
samfélagslega innvidi peirra fimmtan ESB-rikja sem
lakar standa i efnahagslegu tilliti og greidir island

til sj60sins & grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvee0id asamt hinum tveimur EES-rikjunum
sem standa utan Evrépusambandsins. Naverandi
timabil sj60sins tekur til aranna 2014—-2021, en alls
eru um 1,5 milljardar evra til radstéfunar.

Rannis er samstarfsadili i sex samstarfsaaetiunum
a fjorum mismunandi svidum, pad er & svidi rann-
so6kna i Rumeniu, nyskdépunar i Portugal, menntunar
i Pollandi, & svidi menningar i Tékklandi og & svidi
menntunar og menningar i Ungverjalandi. Patttaka
islenskra adila i verkefnum styrktum af sj6onum
hefur verid umtalsvero, pa sérstaklega a svidi
menningar- og menntaéaetlana og ymsir nyir mégu-
leikar hafa opnast fyrir islenska adila t.a.m. & svioi
nysképunar og rannsokna. Rannis veitir islenskum
adilum studning og radgjof gagnvart deetlunum
Uppbyggingarsj6os EES i 6llum vidtokurikjunum
fimmtan & fagsvidum Rannis. A arinu st6d Rannis
fyrir, og tok pétt i, fijdlda (mestmegnis rafreenna)
kynninga-,tengslamyndunar- og samstarfsnefndar-
funda & fagsvioi rannsokna, nysképunar, mennta-
og menningarmala auk pess ad veita leidosogn til
islenskra patttékuadila i Uppbyggingarsj6di EES.

COST

patttaka i COST (European Cooperation in the field
of Scientific and Technical Research) hefur aukist
jafnt og pétt undanfarin ar, en COST er eitt elsta
samstarf & svidi visinda- og teeknirannsokna sem
island tekur patt i, eda fra 1991. NG taka 38 pjodriki
péatt i gegnum beina samninga. Tilgangur COST
verkefna er ad byggja upp samstarfsnet & akvednum
rannsoknasvidum og greida verkefnin fyrir kostnad
vegna funda og rédstefnuhalds en ekki kostnad vio
rannsOknaverkefnin sjalf.

i mars 2020 var opnad fyrir patttéku i 45 nyjum
COST verkefnum, en pau hafa oft leitt til afram-
haldandi samstarfs a milli patttakenda, svo sem

i steerri rannsGknaverkefni innan Horizon 2020.
Maogulegt er ad gerast adili ad verkefnum &
umsoéknarstigi en einnig eftir ad verkefni er farid

i gang. Islensk patttaka i COST verkefnum er ad
jafnadi mjog goo og arid 2020 lagdi Rannis aherslu
4 a0 auka ahuga og patttéku hja yngra visindafolki,
doktorsnemum og nydoktorum.
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eTwinning

Arid 2020 hlutu 17 verkefni gaedamerki eTwinning en pott
pad séu nokkud feerri verkefni en arid adur verour pad

a0 teljast goour arangur i ljosi Covid-19 faraldursins og
ahrifa hans & skélastarf. Arid 2020 héfdu ellefu islenskir
skolar hlotid nafnbétina ,,eTwinning-skoli, sem veitt er til
tveggja ara, en pess ma geta ad pad eru fleiri skolar en
hin Nordurléndin stata af. A arlegu eTwinning-radstefnunni
sem haldin var rafraent i oktdber, voru 500 pétttakendur
en sex kennarar maettu fyrir islands hénd 4samt starfs-
monnum Landskrifstofu Erasmus+. Einnig sendi mennta-
og menningarmalaraduneytio fulltrGa & radstefnuna i
fyrsta skipti, sem sat sérstaka vinnustofu fyrir fulltria
menntamalaraduneyta patttokurikja.

Euroguidance

Norourlondin og I6ndin vid Eystrasalt hafa préad vefnamskeio
fyrir ndms- og starfsradgjafa sem adstooa félk sem hefur
ahuga & nami erlendis. Nemendur fré I6ndunum étta fara

i gegnum ymis konar efni um gagn af nami erlendis en
jafnframt paer askoranir sem pvi fylgja. L6g0 er ahersla

a samskipti peirra pvert a landameeri. Tilraunah6pur
stundar ni namid sem booid verdur 6llum sem ahuga hafa

a arinu 2021.

Europass

Nyr Europass-vefur (europass.eu) & 29 tungumalum var
opnadur um mitt arid. Notendur bua sér til profil og nota
hann til pess ad gera ferilskra eda leita ad frekara nami eda
vinnu. Eftir ymsa byrjunarérougleika hefur nyi vefurinn fario a
flug og heims6knum & hann fj6lgar jafnt og pétt.

EPALE

Ny islensk Utgafa af EPALE-vefnum var tekin i gagnio a
arinu https://epale.ec.europa.eu/is. Par ma finna greinar,
fréttabréf og fleira a islensku um fullordinsfraedslu. Umferd
um vefinn fra islandi eykst ar fra ari og er patttakan hédan
meiri en i moérgum fjdlmennari [6ndum. Ahugi & alpjédastarfi
medal allra peirra fjplmdérgu sem vinna ad fullordinsfreedsiu
4 Islandi er mikill og vilja pvi margir baedi kynna sér pad sem
reynst hefur vel hja 60rum og deila pvi sem peir gera sjalfir.



Euraxess

Rannis hefur umsjon med patttoku islands i Evropska
rannsoknastarfatorginu, Euraxess, en hlutverk pess
er ad midla gagnlegum upplysingum fyrir islenskt

og erlent visindaf6lk sem hyggst starfa i 6dru landi
en sinu heimalandi. Upplysingamidlunin fer fram

i gegnum heimasiduna euraxess.is sem Rannis
hefur umsjéon med. Par er haegt ad finna upplysingar
og adstod vio vistaskipti og buferlaflutninga til
islands, en sambezerilegar vefsidur eru reknar

i 6llum adildarldndum Euraxess. Arid 2020 var
fyrirhugad ad halda norreena Euraxess-radstefnu
og vinnustofur i samstarfi vid Haskéla islands en
vioburdurinn var blasinn af vegna Covid-19. A0
sama skapi |4 patttaka islenskra haskola i Euraxess
samstarfsnetinu nidri ad mestu, enda erfidara um vik
ad virkja erlent visindafélk til hreyfanleika milli landa
vegna heimsfaraldursins.

Eurostars

Eurostars er fjarmdégnunaraaetlun & vegum
EUREKA sem er sérstaklega eetlud til ad auka
rannsoékna- og prounarsamstarf litilla og medalstérra
fyrirtaekja, en Island hefur verid adili ad EUREKA
samstarfinu fra arinu 1986. | dag standa 36 I6nd

ad aeetluninni asamt Evrépusambandinu. Auglyst
er eftir umsoknum tvisvar & ari og er 16gd ahersla

4 ad verkefnin séu tiltdlulega naleegt markadi.
Teekniprounarsjoour sér um ad fjarmagna islenska
péatttdku i sampykktum verkefnum, en & &rinu fengu
fiogur verkefni med islenskri agild studning auk
pess sem sex framhaldsverkefni voru i gangi med
islenskum patttakendum.

Soéknarstyrkir

Markmidid med séknarstyrkjum er ad audvelda
islenskum adilum a0 taka patt i alpjoolegum
rannsoknasjodum med pvi ad styrkja undirblning
umsoékna. Fjarmagnid kemur Ur Rannséknasjodi
og Teeknipréunarsjodi, en & arinu 2020 akvadu
stjornir pessara sjoda ad leggja til allt ad 20 m.kr.
til a0 styrkja undirblning alpjéolegs visinda- og
prounarsamstarfs me0 islenskri patttéku. Var pvi
fijarmagni 6llu Uthlutad og vantadi verulega upp a
ad heaegt veeri ad Gthluta til allra peirra sem attu rétt
a styrkveitingu, en einungis var unnt ad koma til
mo6ts vid innan vid helming af eftirspurn. Skiptust
styrkirnir nokkud jafnt & milli haskola og fyrirteekja
og rannsoknastofnana.

ERA-NET

Samstarf islenskra rannséknasjéda i ERA-netum
gerir islenskum fyrirtaekjum og stofnunum kleift

ad taka patt i fjdlpjodlegum rannsoknaverkefnum

& voldum svidum. Rannis tekur patt i nokkrum
slikum verkefnum sem styrkja rannsoknir, préun og
nyskopun. Hvert ERA-net hefur eigin aherslusvio,
péatttékureglur og umsoéknarfresti. ERA-netin sem
Rannis tok patt og voru med Uthlutanir & arinu eru:
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Teekifeeri til nams og pjdlfunar erlendis

Upplysingastofa um nam erlendis

Upplysingastofa um nam erlendis rekur vefsiouna FaraBara.is
sem veitir margvislegar upplysingar um nam erlendis. Arid
2020 var vefurinn heimsottur u.p.b. 23.800 sinnum. P6 ad
pao sé vissulega leekkun fra arunum adur, ma su tala samt
sem aodur teljast mjog god i ljosi pess ad mun feerri voru
ad ihuga aod stunda nam erlendis en adur vegna Covid-19.
Upplysingastofan hélt einnig rafraenar kynningar & starfsemi
sinni i samstarfi vid Erasmus+ i framhaldsskélum og
haskolum. Nadu kynningarnar til 500 ungmenna vitt

og breitt um landid. Upplysingastofa veitir upplysingar

og aostodar vidskiptavini i gegnum sima og télvupost en
vegna Covid-19 var einnig bo0id upp a fjarfundi i gegnum
Teams i stad vidtals & skrifstofu. | lok &rs 2020 hofst
undirbUningsvinna ad uppfeeroum vef Farabara.is sem mun
gagnast notendum i farsimum og spjaldtélvum betur, asamt
bvi ad verda adgengilegri en aour.

BlueBioeconomy ERA-Net er fimm ara evropsk
samstarfsaaetlun um lithagkerfi sjavar. Verkefniod er
samstarf 27 fjarmognunaradila fra 16 16ndum og styrir
Rannis einum vinnupakka i aaetluninni sem snyr ad
samskipta- og kynningamalum. Sa vinnupakki er unninn
i samstarfi vid Matis og patttokulénd i aeetluninni.

| fyrsta kalli var auglyst eftir umsoknum vegna
rannsokna- og proéunarverkefna a tilteknum svioum
sem snUa ad lithagkerfi sjavar (blaa hagkerfio). Alls
voru 19 verkefni valin og voru islenskir patttakendur

i premur peirra. Pessi verkefni hofust a arinu 2020.
Aftur var auglyst eftir umsoknum & arinu meo studningi
Taekniprounarsjéds. Aherslan var a verkefni sem
tengjast ,logistics and transportation — from harvest to
processing“ og ma veenta ad Gthlutun verdi & 60rum
arsfjoroungi 2021.

GEOTHERMICA ERA-Net er samstarfsverkefni

17 stofnana fra 16 16ndum & svidi jardvarma, en
patttakendum fj6lgadi fra fyrra ari medal annars med
patttéku Bandarikjanna. Uthlutad var styrkjum 60ru sinni
i 60ru kalli verkefnisins i juni. Af peim 12 verkefnum
sem bodin var patttaka i seinna prepi umsoknarferlisins
foru 10 i lokamat og hlutu 7 peirra styrk. Par af voru

2 me0 islenskri patttoku og er 60ru peirra styrt

fra islandi. Undirbaningur ad pridja umsoknarfresti
hofst 2020 og er pad i samfloti med 60ru neti & svidi
orkumala, Smart Energy Systems. Teekniproéunarsjodur
styrkir islenska patttoku.

M-ERA.NET 2 er samstarfsnet & svidi efnistaekni

og er framhald samskonar verkefnis sem Rannis
hefur adur tekio patt i. Um er ad reeda samstarf

32 fjarmognunaradila fra 23 I6ndum innan
Evropusambandsins og EFTA, asamt Rasslandi,
Japan og Taivan. Teekniprounarsjodur stendur ad baki
styrkjum til islenskra adila, en ekkert verkefni med
islenskri patttdku hlaut styrk 2020.

NORRZENT SAMSTARF

Samstarf milli Norourlandanna & starfssvioi Rannis
a sér langa sbgu og tekur stofnunin patt i samstarfs-
nefndum & vegum Norraena raOherraradsins,
rekur landskrifstofu norreenu menntaaaetlunarinnar
Nordplus auk pess ad eiga gott samstarf vid
NordForsk og Nordic Innovation. Rannis sér

um samfjarmoégnun nokkurra verkefna & vegum
Nordforsk sem hafa skilad godum avinningi fyrir
islenskt ranns6knasamfélag. Jafnframt sér Rannis
um styrkveitingar Gr tvihlida samstarfi milli islands
og Noregs undir heitinu Arctic Research and
Studies, sem fjarmagnad er af utanrikisraduneytum
rikjanna og er eetlad a0 stydja vid samstarf
pj6danna i rannsoknum & nordursléoum.

Nordplus

Rannis rekur landskrifstofu fyrir norraeenu mennta-
aeetlunina Nordplus sem starfar & vegum Norraenu
radherranefndarinnar. Azetlunin, sem skiptist i fimm
undiraeetlanir, veitir styrki & svidi menntamala til adila
a Norourléndunum og i Eystrasaltsrikjunum og hefur
um 10 milljénir evra til Uthlutunar & ari hverju.

Rannis tok vid yfirstjorn Nordplus aridé 2019 og
mun gegna pvi hlutverki til loka ars 2023. | rekstri
adalskrifstofunnar felst samreeming & starfi lands-
krifstofa & Nordurléndunum fimm, sem skipta med
sér verkum vid undirblning Gthlutana, auk starfs
sem unnid er af tengilioum i Eystrasaltsrikjunum,
Graenlandi, Feereyjum og Alandseyjum. Adal-
skrifstofan sér einnig um samskipti vio Norreenu
radherranefndina og formennskurikid & hverjum
tima. Meoal verkefna & arinu var ad koma & fot nyrri
heimasidu, nordplusonline.org, sem var formlega
opnud haustid 2020 og einnig var sett af stad vinna
vid utanadkomandi mat & starfsemi Nordplus sem
danskt radgjafafyrirteeki styrir, en stefnt er ad pvi
aod skila nidurstéoum i agust 2021.

Fyrir utan a0 fara med yfirstjorn Nordplus hefur
Rannis umsjon med tungumalahluta asetlunarinnar.
Par er arlega uthlutad styrkjum til ymissa verkefna
sem felast i gerd kennsluefnis, radstefnuhaldi og
starfi sérfreedinganeta i norreenum tungumalum.
Einnig sér Rannis um islenska patttoku i 60rum
hlutum Nordplus, par sem baedi nemendur og
kennarar geta fengio styrki til heimsdkna eda
namsdvalar, samvinnuverkefna eda patttoku i
samstarfsnetum sem 6ll mida ad pvi a0 auka
samskipti pjédanna & svidi menntunar. A hefd-
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bundnu &ri fara um 600-800 islendingar i nams-
og pjalfunarferdir til annarra Nordurlanda og
Eystrasaltsrikjanna og svipadur fjéldi kemur hingad
til lands med studningi Nordplus. Pa er veittur
studningur til préunarverkefna i menntun & éllum
stigum og til samstarfsneta sem vinna saman ad
brynum verkefnum innan menntageirans.

Covid-19 hafdi mikil ahrif & rekstur Nordplus &

arinu 2020. Nanast 6llum verkefnum og fundum 4
vegum aeetlunarinnar var frestad eda peim breytt i
rafreena vidburdi. Par er att vio 6ll pau verkefni sem
styrkt voru & arinu en einnig malstofur, radstefnur
og fundir stjornar og verkefnastjora. Nordplus brast
mjog skjoétt vid breyttum adsteedum med pvi ad
breyta uthlutunarreglum til deemis meo pvi a0 leyfa
verkefnum ad halda veffundi og var almenn anzegja
hja patttakendum Nordplus med pann skilning

og sveigjanleika sem gefinn var. Vonast er til ad
starfsemi Nordplus komist i hefobundid horf & sioari
hluta 2021.

NordForsk

Hlutverk NordForsk er a0 stydja vid norreent
rannsOknasamstarf i gegnum samstarf steerstu
fijarmdgnunaradila rannsokna allra Nordurlandanna.
A vettvangi NordForsk eru skilgreindar samstarfs-
aastlanir & akvednum svioum sem hafa pad ad
markmidi ad veita fé til sameiginlegra forgangsmala
& svidi rannsokna. A hverjum tima eru i gangi
nokkrar slikar aaetlanir & 6likum fraedasvioum

og ma par nefna svid samfélagslegs 6ryggis,
heilbrigdis-visinda og menntarannséknir. A arinu
2020 var Gthlutad styrkjum til nyrra verkefna i
tveimur asetlunum:

NordForsk — Societal Security

Norraena rannséknaaaetlunin & svidi samfélagslegs
Oryggis er pverfagleg azetlun med pad ad markmioi
ao fjarmagna rannsoknir sem taka & veikleikum

og vidonamsprotti samfélaga og getu peirra

til ad takast & vio aféll med visan til forvarna,
vidbragdsgetu, adgerda og endurreisnar. Azetlunin

er unnin i samstarfi NordForsk, Rannis, Finnsku
akademiunnar, Aimannavarnastofnunar Svipjodar,
Norska rannséknaradsins og Almannavarnastofnunar
Noregs. Arid 2020 var 650 m.kr. tthlutad til fidgurra
o6ndvegisverkefna en alls barust 28 umsoéknir pegar
aeetlunin var auglyst undir formerkjum: ,Samfélagslegt
6ryggi & Nordurléndum i ljosi risandi hnattreenna og
svaeoisbundinna meginstrauma*“. Par var 16god ahersla
& a0 rannsoknaverkefni taki & samfélagsoryggi a
Nordurléndum ut fra sjénarhorni loftslagsbreytinga,
teekniprounar og/eda stjornunarhatta & lands- og
heimsvisu. Haskolasetur Vestfjarda er & medal
samstarfsadila i verkefninu ,CliCNord - Climate
Change Resilience in Small Communities in the Nordic
Countries” sem var eitt fjdgurra styrktra verkefna i
Gthlutun aeetlunarinnar arid 2020.



NordForsk — Health and Welfare

Norreena rannsoknaaaetlunin & svioi heilbrigdis- og
velferdarrannsokna auglysti eftir umsdéknum um verkefni
sem tengdust Covid-19 faraldrinum. Uthlutad var um
800 m.kr. til fimm verkefna — en 17 umsoéknir barust.
patttakendur koma fra 6llum Nordurldndunum, Eistlandi
og Lettlandi. Oll verkefnin hafa pad ad markmidi

a0 auka pekkingu i pagu heimsins alls & ahrifum
pessa skeeda sjukdoms. Um leid er zetlunin ad efla
samstarf norreenna visindamanna pannig ad l6ndin
ver0i betur i stakk buin til pess a0 takast & vio slika
faraldra i framtidinni. Eitt verkefni er leitt af islenskum
rannséknahép undir stjorn Unnar Onnu Valdimarsdottur
vi® Haskola islands. Rannséknin nefnist Proun gedheilsu
i &haettuh6pum fimm landa i heimsfaraldri Covid-19

og hlaut um 150 m.kr. styrk. Rannsokninni er aetlad ad
bregdast vid akalli Alpjédaheilbrigdisstofnunarinnar og
visindasamfélagsins um auknar rannsoknir & ahrifum
kéronuveirufaraldursins & gedheilsu folks.

Nordforsk — The Nordic Research and Innovation
Programme for Sustainable Aquaculture
Teekniprounarsjodur, asamt Matveelasjdoi, tekur patt i
norreenu samstarfsverkefni til ad efla sjalfbzert fiskeldi
laxfiskazgetta & landi og i sjo. Verkefnid beinir sjonum ad
fijorum viofangsefnum fiskeldis: érverum, fodrun, lifteekni
0g gagnagnétt meo sjalfbaerni i fyrirrmi. Verkefnid

er leitt af Nordforsk og allar Nordurlandapjéoirnar
asamt Feereyjum, Eistlandi og Lettlandi taka patt. Af
atta verkefnum sem styrkt voru eru tvé med islenskri
patttdku.

NOS nefndir
Rannis tekur patt i premur norreenum samstarfs-

nefndum & vegum rannséknarada Nordurlandanna:

NOS-N er samstarfsvettvangur & vegum fjarmégnunar-
aoila rannsokna i raunvisindum og nattiruvisindum &
Nordurlondum. Haldnir voru prir fjarfundir & arinu, fyrst
ad vori, 13. mai og 10. juni, til ad fjalla um hugsanlegt
kall a0 frumkvaedi NOS-N & vegum Nordforsk, sem ekki
vard Ur. Einnig var haldinn almennur fiarfundur pann
22. oktéber og var pema hans Jafnveegi kynja vid Gt-
hlutun rannsoknastyrkja (e. Gender balance in research
funding). NOS-N fundur atti ad vera i Finnlandi petta
arid og verour hann haldinn pegar teekifeeri gefst eftir
Covid.

NOS-M er samstarfsvettvangur i heilbrigdisvisindum
a vegum fjarmognunaradila rannsokna & Nordurlond-
unum. Haldinn var einn fjarfundur i mai.

NOS-HS er samstarfsvettvangur i hug- og félags-
visindum & vegum fjarmégnunaradila rannsokna a
Nordurléndunum. Rannsakendur i hug- og félagsvis-
indum og skyldum greinum geta sétt um styrki til ad
halda norraenar vinnustofur. Haldnir voru tveir fjarfundir
a arinu, i april og oktéber. A arinu barust 69 umsoknir
um vinnusmidjur sem fyrirhugad er ad halda 2021-2022
og hlutu 34 verkefni styrk, par af eitt sem er leitt af
islenskum adila. Stefnt er & ad Nordforsk muni sja um
rekstur og umsyslu NOS-HS fra og med arinu 2022.
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Arctic Research and Studies

Aszetlunin byggir & tvihlida samstarfi milli islands
og Noregs & svidi nordursldédafreeda sem hofst
arid 2011 og hefur veitt styrki annars vegar til
studentaskipta i hask6lum & 6llum nadmsstigum
og hins vegar til samstarfs a milli stofnana,
einkum i formi ferdastyrkja. Ad auki er styrkt
Nansen préfessorsstada vid Haskoélann a Akureyri
en su fjarmognun fer ekki i gegnum Rannis.
Samstarfssamningur um umsjon Rannis med
sjédnum var endurnyjadur hausti® 2019. Ahersla
nuverandi timabils sj6dsins er & soknarstyrki vegna
undirbuningsvinnu vid gerd umsokna i alpjédlega
samkeppnissjooi.

A arinu barust 10 umsoknir i azetlunina eftir
umsoéknarfrest i febrdar og var 8 verkefnastyrkjum
Gthlutad ad uppheaed 27,6 m.kr. bPvi til vidbotar
voru veittir fimm feroastyrkir til patttoku a Arctic
Frontiers radstefnunni i Tromsg 26.—30. jandar
2020. Til radstéfunar voru 46 m.kr. og var annar
umsodknarfrestur i oktdber 2020, en uthlutun mun
ekki fara fram fyrr en 2021.

Nordurslédarannsoknir a islandi

Arid 2020 st6d Rannis, asamt Stofnun Vilhjaims
Stefanssonar og Nordurslodaneti islands, fyrir
Utgafu skyrslunnar Kortlagning nordurslédarann-
sokna & Islandi, en verkefnid naut géds af
sérstdku ataki rikisstjornarinnar um sumarstorf
fyrir namsmenn a timum heimsfaraldurs. Skyrslan
inniheldur medal annars yfirlit um nordurslédastefnu
islenskra stjérnvalda og islenska adila sem stunda
noroursl6darannsoknir. Meginefni skyrslunnar er
greining & nordursl6daverkefnum Gt fra Gthlutunum
innlendra og erlendra samkeppnissjéda undanfarinn
aratug. Par kemur fram ao yfir milljardi kréna hafi
verid Uthlutad hérlendis til nordurslédaverkefna ur
Rannsoknasj6di sidastlidinn aratug; en haskolar,
stofnanir og fyrirtaeki & islandi hafa jafnframt sott
verkefnastyrki fyrir um milljard kréna i Horizon
2020 & sjo ara timabili deetlunarinnar. Nidurstédur
skyrslunnar leida i ljos ad & islandi kemur 6flugur
hopur adila ad nordurslédarannsdéknum og ad
islenskir haskolar, stofnanir og fyrirteeki eru
eftirsottir samstarfsadilar i alpj6dlegu samstarfi.

ALPJODLEGA
NORDURSKAUTSVISINDANEFNDIN (IASC)
Skrifstofa Alpjédlegu nordurskautsvisindanefndar-
innar (IASC) hof fjoroa starfsar sitt i rannsdknarhisinu
ad Borgum & Akureyri, samkvaemt samkomulagi vid
Rannis. I lj6si peirrar jakveedu reynslu sem fengist
hefur af starfsemi skrifstofu nordurskautsvisinda-
nefndarinnar 4kvad mennta- og menningarmala-
radherra, ad framlengja starfsemina hja Rannis &
Akureyri um fimm ar fr4 upprunalegu samkomulagi
eda til loka ars 2026.

Auk visindastofnana i norOurskautsrikjunum atta
eiga adild ad IASC visinda- og rannsoknastofnanir
i Austurriki, Bretlandi, Frakklandi, italiu, Japan,
Hollandi, Indlandi, Péllandi, Portugal, Kina, Kéreu,
Spani, Sviss, Tékklandi og Pyskalandi. IASC studlar
ad samstarfi um voktun og rannsoéknir & nordur-
sl6oum. Sem aheyrnaradili ad Nordurskautsradinu
gegnir nefndin mikilveegu hlutverki vid midlun
upplysinga fra visindasamfélaginu til radsins um
nidurstddur rannsdkna & breytingum i nattarufari
noroursléda.

Starfsemi IASC fer ad miklu leyti fram i fimm

vinnuh6pum; um landreen kerfi, gufuhvolf, hafvisindi,

mann- og félagsvisindi og fredhvolf. Patttékurikin
Utnefna ad jafnadi tvo medlimi i hvern vinnuhép.
Peir eru i senn fulltrdar innlendra visinda- og

rannsoknastofnana gagnvart hinu alpjédlega visinda-
samfélagi, sem og talsmenn IASC og helstu tengilidir

vid starfsemi vinnuhépanna. Héparnir funda, asamt
visindaradi IASC, ad vori ar hvert & vikulangri
visindaradstefnu (Arctic Science Summit Week) til
ad leggja linurnar og moéta stefnuna i starfi IASC.

Dagana 27. mars til 2. april 2020 st6d Rannis ad
skipulagningu Visindaviku nordursl6da (ASSW)
asamt Alpjodlegu nordurskautsvisindanefndinni

og Haskélanum & Akureyri, en vidburdurinn var
jafnframt hluti af formennskuazetlun islands i
Norourskautsradinu. Vegna heimsfaraldursins
Covid-19 purfti ad feera radstefnuna sem halda atti
a Akureyri a rafraent form med skdmmum fyrirvara.
Gekk pad vonum framar og téku yfir 650 patt-
takendur fra 28 I6ndum patt i yfir 75 rafreenum
maélstofum. [ kjéIfarid toku skipuleggjendur visinda-
vikunnar saman skyrslu, Moving a Conference from

Iceland to Zoom, um framkveemdina og pann leerdom
sem ma draga af pvi ad flytja slikan vidburo yfir & netid.

A skrifstofu IASC starfa prir sérfraedingar i malefnum
nordursléda, ymist i fullu starfi eda hlutastarfi.
Arid 2020 var Dr. Gerlis Fugmann radin i starf
framkvaemdastjora skrifstofu IASC en Dr. Allen
Pope sem hafdi gegnt starfinu fra 2017 1ét af
storfum. Gerlis hefur vidteeka starfsreynslu & svioi
rannsoknastarfs & nordurslodum i meira en aratug
og var aour framkveemdastjori Association of Polar
Early Career Scientists (APECS). Skrifstofan stydur
vid og nytur g6os af peirri sérfreedipekkingu sem
byggst hefur upp & Akureyri og liggur til grundvallar
6flugu nordursl6dasamfélagi & svaedinu. Til marks
um samstarf IASC og annarra stofnana og skrifstofa
sem reka starf sitt & Akureyri; mé nefna sameiginlega
visindastyrki sem IASC og CAFF, vinnuhépur
Nordurskautsradsins um verndun lifrikis, veita

til tveggja ungra visindamanna til ad taka patt i
starfi stofnananna. Einnig hefur hid goéda samstarf
& milli IASC og Nordurslodanets islands, medal
annars vegna sameiginlegra lykilstarfsmanna, verid
mikilveegur studningur og pattur i starfseminni.
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Kynningar a méguleikum fyrir ungt félk

Framhaldsskélar og haskolar hafa verid adalmarkhopur
kynningarstarfs & teekifeerum fyrir ungt félk & aldrinum
13-30 ara par sem er a0 finna akveodna breidd og
fiélbreytileika. Kynningar voru p6 faar & arinu vegna
Covid-19 vegna pess ad mikid af kennslu og 60ru i lifi ungs
folks for fram & netinu. Kynningar 2020 nadu til um 500
einstaklinga me0d heimsoéknum i upphafi ars og veffundum
par sem kynnt voru teekifeeri i nami, sjalfbodalidastorfum,
ungmennaskiptum og 60ru sem stendur ungu félki til boda

i gegnum azetlanir og stodverkefni Rannis, s.s. Erasmus+ og
European Solidarity Corps. i &r lagdi Rannis einnig sérstaka
aherslu a ao vekja athygli & pessum teekifserum i gegnum
samfélagsmiola Erasmus+ og Eurodesk.

= Arctic Science
Summit Week

ince 2020
IAS c 27 Mar - 2 Apr | Akureyri, Iceland

Visindavika nordursl6da 2020 (ASSW)

Pegar ljost var ad flytja pyrfti Visindaviku noroursléda
(ASSW2020) yfir a rafreent form med skdommum fyrirvara

til ad bregodast vid heimsfaraldri Covid-19 toku skipuleggj-
endur saman skyrslu, Moving a Conference from Iceland to
Zoom, um framkvaemdina og pann leerdobm sem ma draga af
pvi a0 flytja slikan vioburd yfir & netid. Yfir 650 patttakendur
fra 28 16ndum skradu sig & 75 malstofur og fundi, 10 pall-
bordsumraedur, 5 yfirlitserindi og 2 veggspjaldakynningar.
Samraedur um sjalfbeer samféldég og sameiginlegar
askoranir voru fyrirferdarmiklar i allri dagskranni en meoal
peirra sem toku til mals voru visindamenn, sérfreedingar,
embaettismenn, fulltrGar frumbyggja sem og fulltrtar annarra
iblia & nordursl6dum. Skyrslan fjallar um akvardanatékuna
vid ad streyma dagskranni & netinu, svo sem mannafla

og kostnad i pvi sambandi. Einnig er greint fra skraningu
patttakenda, samskiptaformi og studningi & netinu,
dagskrarefni og askorunum vegna timamismunar. Pa eru
einnig greindar nidurstéour kénnunar medal patttakenda a
arangri Visindavikunnar par sem fram kemur ao riflega

75% patttakenda lystu ansegju sinni med framkvaemd
vioburoarins. Skyrslan greinir i einstékum atridum hvao gekk
vel i framkveemdinni og hvaod hefdi betur matt fara. Hun eetti
pvi ad koma ad gagni fyrir pa sem eru a0 skipuleggja streymi
vidburda & netinu. Hoéfundar skyrslunnar eru pau Federica
Scarpa og Porsteinn Gunnarsson.
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NYSKOPUNARVERDLAUN FORSETA iSLANDS
Nyskoépunarverdlaun forseta islands voru afhent
vid hatidlega athéfn & Bessastodum midvikudaginn
29. jantar 2020. Halldor Bjarki Olafsson, nemi

i lzeknisfraedi vid leeknadeild Haskola islands,
hlaut verdlaunin fyrir verkefnid Tengsl éedlilegs
bléohags vid brada fylgikvilla og langtima

Utkomu eftir skurdadgeroir, sem styrkt var af
Nysképunarsjodi namsmanna. Leidbeinandi var
Martin Ingi Sigurdsson, sérfraedingur i svaefinga-
og gjorgeeslulaekningum a Landspitala, og kennari
vi® Haskola islands. Forseti islands, Gudni Th.
Johannesson, afhenti verdlaunin. Verdlaunin voru
stéll hannadur af Gustav Joéhannssyni og Agustu
Magnusdéttur hja AGUSTAV sem ber heitid Kollur.

Nyskopunarverdlaun forseta Islands eru veitt arlega
peim ndmsmonnum sem hafa unnid framirskarandi
starf vid Grlausn verkefnis sem styrkt var af
Nyskdpunarsj6é0i namsmanna sumarid aour.
Verolaunin voru fyrst veitt 1996 og voru na veitt i
tuttugasta og fimmta sinn.

Stjérn sjo6dsins valdi fimm éndvegisverkefni en
adeins eitt peirra hlaut svo vidurkenninguna.
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Verkefnin sem tilnefnd voru sem dndvegisverkefni
eiga pad sameiginlegt ad vera vel unnin og frumleg
en eru afar 6lik innbyrdis og syna vel pa fiélbreytni
sem einkennir verkefni sem sjéourinn veitir styrki
til. Verkefnin fijdgur sem voru einnig tilnefnd til
verdlaunanna og hlutu sérstaka vidurkenningu:

« Litun sjavarledurs Ur islenskum pléntum
Moguleikar melgresis (Leymus arenarius)
Notendahugbunadur Wave

Nyjar afurdir pérunga.

VIE/R/DP|LIA/UIN
islands 2020
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NYSKOPUNARVERBLAUN iSLANDS

Fyrirtaekid Controlant hlaut Nyskdpunarverdlaun
islands ari® 2020. Verdlaunin voru veitt vid hatidlega
athéfn i Horpu, midvikudaginn 18. névember 2020,
en athofnin for fram i beinni Gtsendingu & netinu i
liési adsteedna. Gisli Herjolfsson, framkvaemdastjori
Controlant, veitti verdlaununum vidtoku Ur hendi
Pordisar Kolbranar R. Gylfadéttur, ferdamala-,
iOnadar- og nyskdpunarradherra. Fundarstjori var
Karl GuOmundsson, formadur domnefndar en hann
gerdi einnig grein fyrir vinnu nefndarinnar petta ario.

Nyskoépunarverdlaun islands hafa verid veitt
framsaeknum nysképunarfyrirteekjum arlega fra
1994. Pau eru veitt af Rannis, Islandsstofu,

Nysképunarmidstdd islands og Nysképunarsjodi
atvinnulifsins til fyrirtaekja sem pykja hafa skarad
fram Gr i préun nyrrar véru eda pjonustu, sem
byggd er & rannsodknar- og préunarstarfi og nad
hefur arangri & markadi. Tilgangur verdlaunanna
er a0 vekja athygli & peim mikilveegu tengslum
sem eru & milli rannsokna og pekkingardflunar
og aukinnar veromaetasképunar i atvinnulifinu.
Verolaunagripurinn er stytta af friosemisgodinu
Frey eftir Hallstein Sigurdsson myndhéggvara.

| rékstudningi domnefndar segir medal annars:

»,Hug- og vélbunadur Controlant tryggir geedi
viokveemra vara i flutningi og dregur Ur séun & lyfjum
og matveelum. Controlant gefur framleidendum
lyfja og matveela mikilvaegar rauntimaupplysingar
um hitastig og raka sem fast med nettengdum
gagnaritum. Araléng fiarfesting i teeknipréunarstarfi
er ad skila sér um pessar mundir i hrédum vexti
tekna og er starfsemin komin til rimlega 100 landa.

A medal vidskiptavina félagsins eru mérg af steerstu
lyfiafyrirtaekjum heims. Lausnir félagsins verda
mikilveegur hlekkur i dreifingu béluefna vid Covid-19
sem er eitt erfidasta heilbrigdisvandamal sem
heimsbyggoin er ad fast vio.

Paod er mat domnefndar ad Controlant sé verdugur
handhafi Nysképunarverdlauna islands ari® 2020 og
framundan séu spennandi timar vaxtar og séknar a
morkudum.”

FRAMADAGAR

Rannis ték patt i Framaddgum sem haldnir voru i
Haskoélanum i Reykjavik fimmtudaginn 30. januar.
Par kynntu starfsmenn Rannis fjdlbreytt teekifaeri
medal annars Erasmus+, Europass, FaraBara.is
upplysingavef um nam erlendis, Nordplus,
Teeknipréunarsjod og Nyskdpunarsjéd namsmanna.
Einnig var kynning & starfsemi Rannis i heild sinni.

Framadagar eru haldnir arlega og skipulagoir af
AIESEC. Megintilgangur Framadaga er a0 gefa
ungu folki & islandi taekifeeri til pess ad komast

i kynni vid islenskt atvinnulif og énnur fjdlbreytt

teekifeeri vios vegar um heiminn.
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Uppbyggingarsjédur EES: Askoranir og taekifzeri
islenskra adila a svidi nyskdpunar, rannsékna,
menntunar, menningar, félagslegra malefna og
endurnyjanlegrar orku

Rannis og utanrikisraduneytid komu ao uttekt og greiningu
a islenskri patttoku i Uppbyggingarsjoéoi EES sem unnin

var af Alpjédamalastofnun Haskdla islands, med studningi
Nyskopunarsjoos namsmanna. Skyrslan felur i sér greiningu
a patttoku, askorunum og teekifeerum islenskra adila innan
samstarfs & vegum Uppbyggingarsjods EES sjodstimabilin
2009-2014 og 2014-2021 & svioum nyskopunar, rannsokna,
menntunar, menningar, félagslegra malefna og endurnyjan-
legrar orku.

Meginmarkmid Uttektarinnar var ad varpa ljési a reynslu
islenskra stofnana, félagasamtaka og fyrirteekja af patttéku
i samstarfsverkefnum Uppbyggingarsjodsins asamt

pvi ad greina moguleg teekifeeri fyrir islenska adila i pvi
samhengi. Nidurstoournar syna ao islensk patttaka i
sjodnum er ad langsteerstum hluta milli félagasamtaka og
rikis- og menntastofnana a svioum endurnyjanlegrar orku,
félagslegrar patttoku og umbota, menningar og menntunar.
Jafnframt kom fram ad aeskilegt veeri ad hvetja fyrirteeki til
patttoku & fleiri svioum en menningu og menntun, sér i lagi
4 svidi nyskopunar og rannsékna. Skyrsluna ma nalgast a
vefsvaedi Alpjodamalastofnunar Haskola islands.



ANNAUDUR

i arslok 2020 voru starfsmenn Rannis alls

54 1 50,74 stodugildum med forst6dumanni.
Starfsmonnum fjolgadi um einn fra fyrra ari og
stodugildum fjélgadi um 1,1. Nokkrar breytingar
attu sér po stad a4 arinu einkum i tengslum vid
breytt skipulag svida. Alpjédasvid rann saman
vid rannsokna- og nysképunarsvid og greiningar-
og hugbunadarsvio var stofnad en starfsfolk
pess kom fra hugbUnadarhluta rannsékna- og
nyskopunarsvids. Alls hzettu fimm starfsmenn

a arinu, tveir vegna aldurs, en radio var i storf
hinna priggja.

Dreifing mannauds a milli svida

Fj. KVK KK
SVID starfsm.  Stg. Stg. Stg.

Rekstrarsvid 10 9,45 7,7 1,75
IASC skrifstofa 2 1,75 1,5 0,25
Mennta- og menningarsvid 21 20,2 15,2 5
Greiningar- og hugbunadarsvid 6 5,49 3 2,49
Rannsékna- og nyskdpunarsvid 15 13,85 8,05 5,8

54 50,74 3545 1529

i arslok 2020 voru 10 starfsmenn & rekstrarsvidi
i 9,45 stoougildum ad forstédumanni medtdldum
eda aukning um 0,3 stédugildi vegna haekkunar
a starfshlutfalli geeda- og gagnastjora. Storf a
skrifstofu IASC héldust 6breytt & milli ara eda
2 starfsmenn i 1,75% st6dugildi. A mennta- og
menningarsvidi var 21 starfsmadur i 20,2 st60u-
gildum en par feekkaoi starfsfélki vegna skipu-
lagsbreytinga um 1 en stédugildum um 0,5.
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| arslok 2020 voru starfsmenn & rannsékna- og
nyskopunarsvidi 15 i 13,85 stéougildum. Var pad
fiolgun fra pvi arid 2019 um 1 starfsmann sem tengist
skipulagsbreytingum, en alpj6dasvid var sameinad
rannsokna- og nyskopunarsvidi fra og med

1. september. A greiningar- og hugbtnadarsvidi voru
6 starfsmenn i 5,49 stodugildum i lok ars.

Af 50,74 stodugildum i arslok 2020 voru sérfreed-
ingar i 41,75 stéougildum sem var fjélgun um 1,1

fra fyrra ari, almennir starfsmenn i 4 st6ougildum,
starfsmadur i timavinnu i 0,49 st6dugildi, svidsstjorar
i 4 stodugildum eins og undanfarin ar og forstéou-
madur i einu stdougildi.

LIFALDUR STARFSMANNA OG
ALDURSDREIFING

Meoalaldur starfsfolks i arslok 2020 var 50,5 ar.
Meodalaldur kvenna var 50,4 ar og karla 50,6 ar.
Flestir starfsmenn eda 32,1% eru 4 aldursbilinu
51-60 ara, 26,4% eru a aldrinum 41-50 ara, 22,6%
er a aldrinum 61-70 ara, 13,2% er a aldrinum
31-40 ara og 5,7% eru 30 ara og yngri.

Heildar-  Fjoldi
fioldi 30 ara Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi

starfsm. ogyngri 31-40ara 41-50 ara 51-60 ara 61-70 ara

54 3 7 14 17 13

100,0% 5,7% 13,2% 26,4% 32,1% 22,6%

FREDSLA INNAN RANNIS

Rannis leggur &herslu & ad bjoda starfsfolki sinu
filbreytta freedslu med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og geedi starfsins, &samt pvi ad baeta i
senn arangur og starfsanzegju. Fraedsluaeetiun
var unnin fyrir arid, en i bodi voru um 50 fjlbreytt
namskeid. A arinu var einkum 16gd ahersla &
rafreen namskeid. Medal namskeida ma nefna:

Lean-adferdarfraedi, leidbeinandi Pétur Arason
hja Manino

Lean-vinnustofur, leidbeinandi Marianna Magnusdottir,
Sunneva Pétursdottir og Pétur Arason hja Manino

Kynning a Office 365 — grunnnamskeis, leidbeinandi
Ingvar Agust Ingvarsson, sviosstjori hja Pekkingu

Namskeid i Microsoft 365 yfir allt arid, svo sem i Teams,
SharePoint og OneDrive (33 i allt), leidbeinandi Kristin
Osk Hlynsdottir, gagna- og geedastjori Rannis

Medferd persénuupplysinga i stjérnsyslunni — nokkur
alitaefni, leiobeinandi Kjartan Bjarni Bjérgvinsson,
héradsdomari vid Héradsdom Reykjavikur

Excel grunnkennsla - Excel | almenn téflureiknis-
notkun eftir porf, leidbeinandi Valgerour Halldorsdattir,
verkfraedingur og Ph.D.

Kynning Pjédskrar islands & undirbtningi fyrir betri
vinnutima, fyrirlesari Margrét Hauksdéttir, forstjori
Pjooskrar Islands

Regluleg namskeid um verklag i skjalamalum og
GoPro allt arid, leidbeinandi Kristin Osk Hlynsdattir,
gagna- og geedastjori Rannis

Oracle béhaldskerfi, leidbeinandi sérfraedingur
fra Advania

Oracle bokhaldskerfi — Orri skyrslugerd, leidbeinandi
Herdis Porgrimsdoéttir, svidsstjori hja Rannis og Arni
Sigurdsson, adalbokari Rannis

Ornamskeid i simkerfi Rannis og dagbék Outlook,
leidbeinandi Fanney Reynisdottir, fulltrdi hja Rannis

Oryggiskerfid, leidbeinandi Alfrin G. Gudrinardottir,
mannauosstjori Rannis

Nylidafreedsla var haldin j6fnum hondum fyrir nyja
starfsmenn Rannis par sem farid var yfir lykilatrioi i
starfseminni.

Alls voru haldnir fjorir starfsmannafundir og sjé frétta-
fundir & arinu. Fréttafundir eru éformlegir morgun-
verdarfundir en par getur hver sem er hvatt sér hljo0s
og sagt fra pvi sem er & définni og a erindi til annarra
starfsmanna.
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Heilsudagar voru haldnir & vorddgum en Rannis leggur
aherslu & a0 skapa gddan vinnustad par sem starfsfolki
lidur vel og eru reglulegir heilsudagar lidur i pvi.

Heilsudagar voru med éhefobundnu snidi arid 2020

en flestir vidburdir voru haldnir utandyra og bodio

upp a rafraenan fyrirlestur. Elisabet Margeirsdattir
neeringarfraedingur og ofurhlaupari hélt fyrirlestur sem
bar yfirskriftina ,Hvad er heilbrigour lifsstill? — Neering,
hreyfing og markmid”. Par fjalladi hin um ahrif neeringar
a heilsu og arangur, hreyfingu og markmid. Arnbjorg
Kristin jogakennari leiddi endurnaerandi jogagéngu um
Grasagardinn, par sem gerdar voru teygjur, éndun og
jogastéour og endad med hljooslokun & fallegum stad i
gardinum. Starfsfélki var bodio ad taka patt i hlaupahopi,
goénguferdum og morgunleikfimi. Til ad toppa stemninguna
voru téfradir fram heilsudrykkir & morgnana og einnig var
heilsupema i métuneytinu i hadeginu. Heilsuvikunni lauk
svo 4 ao starfsfolk gerdi sér gladan dag i Kubbaspili &
Klambratani.

NAMSLEYFI

Alls var varid 655 kist. i namsleyfi starfsmanna.
Tveir starfsmenn fengu formlegt namsleyfi til ad
leggja stund & nam, annarsvegar fjdgurra vikna
namsleyfi og hinsvegar sex vikna, en hluti af
pvi leyfi frestast til arsins 2021 vegna Covid-19.
Fjolda skradra tima i namsleyfi feekkadi verulega
i samanburdi vid 2019 og skyrist pad einnig af
adsteedum vegna Covid-19.

STARFSAUGLYSINGAR

| arslok 2019 var starf framkvaemdastjéra Alpjodlegu
norourskautsvisindanefndarinnar (International Arctic
Science Committee-IASC) auglyst laust til umsdknar,
en gengiod var fra radningu i mars 2020.

Alls voru prju storf auglyst laus til umsoknar &
arinu 2020. | juli var auglyst eftir sérfraedingi i
kynningarteymi mennta- og menningarsvids. A haust-
manudum var auglyst eftir og gengio fra radningu
skrifstofustjora IASC og auk pess radid i prju storf
a rannsokna- og nyskopunarsvioi. Par var auglyst
eftir sérfraedingi i rannsoknateymi og i tengslum

vi0 flutning Enterprise Europe Network (EEN) fra
Nysképunarmidstdd islands yfir til Rannis voru tveir
sérfreedingar sem styrt hafa EEN hja NMi radnir &
svi0i0. Pessir starfsmenn hefja allir storf i byrjun
ars 2021.

Einnig voru radnir inn fimm sumarstarfmenn &
vegum ataks vardandi sumarstérf namsmanna, sem
Vinnumalastofnun styrdi, en efnt var til i samvinnu
vi0 stofnanir rikis og sveitarfélaga.
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Adalheiour Jonsdottir
Andrés Pétursson

Anna R. Méller

Agust Hjértur Ingpérsson
Alfrin G. Gudranardéttir
Arni Sigurdsson

Asa Gudran Kristjansdottir
Asta Vigdis Jénsdoéttir
Berglind Fanndal Karadéttir
Birna Vala Eyjolfsdottir
Bylgja Valtysdottir

Davio Ludviksson

Doéra Stefansdéttir

Egill P6r Nielsson
Elisabet M. Andrésdéttir
Elvar Helgason

Eva Einarsdottir

Eyran Helgadéttir

Eyran Sigurdardéttir
Fanney Reynisdottir

Breytingaferli Rannis

Groa Maria Svandis Sigvaldadottir
Guomundur Ingi Markusson
Hallgrimur Jonasson

Helga Dagny Arnadéttir

Herdis Porgrimsdottir

Hulda Hrafnkelsdottir

Jon Svanur Jéhannsson
Juliana Grigorova Tzankova
Kolbrin Bjargmundsdottir
Kristin Osk Hlynsdéttir

Lara Adalsteinsdottir

Lisa Kristin Gunnarsdéttir
Lyour Skuli Erlendsson
Margrét Johannsdéttir

Margrét K. Sverrisdottir

Miriam Petra Omarsdéttir Awad
Oli Orn Atlason

Oskar Eggert Oskarsson
Ragnhildur Zoéga

Runa Vigdis Gudmarsdéttir

Sigridur Grétarsdottir
Sigriour M. Vigfasdottir
Sigran Olafsdéttir
Sigurdur Bjoérnsson

Skuli Leifsson

Soley Olafsdottir

Soélveig Sigurdardottir
Steinunn S. Jakobsdéttir
Svandis Unnur Sigurdardottir
Vigfus Eyjolfsson
Porgerour Eva Bjoérnsdottir
FAEgir Por Porsson

Starfsfélk Rannis hja IASC
Gerlis Fugmann

Kolbrdn Reynisdéttir

Federica Scarpa, samkvaemt
samkomulagi vid Noroursldédanet

2011

Rannis falin umsysla med rekstri
Geedarads haskoéla og radgjafarnefndar
Gaedardds haskola.

Rannis falin umsysla med
Skattfradreetti rannsékna- og
préunarverkefna.

Rannis falid ad annast umsjon
med fundarsdkn i rammadaetiun
Evropusambandsins & svioi visinda
og rannsokna.

Rannis falid ad annast umsyslu med
malefnum Alpj6olegu nordurskauts-
visindanefndarinnar (IASC).

2013

Landskrifstofa Menntaazetlunar ESB
og fleiri verkefni flytjast fra Haskéla
islands til Rannis, asamt norraenu
menntaaaetluninni og upplysingastofu
um nam erlendis.

Umsysla 12 sj60a a svidi menntamala,
menningar- og aeskulyosmala flyst fra
mennta- og menningarmalaraduneytinu
til Rannis.

2014

Rannis falin umsjon med
Menningaraeetlun ESB.

Rannis tekur ad sér eigid bokhald
vegna nidurlagningar SRA (skrifstofa
rannsoknastofnana atvinnuveganna).

2015

Rannis flytur i nytt hisnagoi.

2016

Rannis tekur ao sér ritarastarf fyrir
Visinda- og teeknirad og Visindanefnd.

2017

Breytingar a reikningshaldi vegna
nyrra laga um opinber fjarmal sem
toku gildi 1. januar.

Alpjéolega nordurskautsvisindanefndin
(IASC) opnar skrifstofu ad Borgum &
Akureyri. Rannis falin umsjén med
rekstri skrifstofunnar.

Rannis tekur vid rekstri aeskulydshluta
Erasmus+ af Ungmennafélagi Islands.

Umsysla med Skattfradreetti fra tekjum
erlendra sérfreedinga.

2018

Barnamenningarsjodur islands
i umsyslu Rannis.

Vinnu vid stefnu Rannis til 2025 lokid.
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2019

island tekur vid stjorn Nordplus
menntaaaetlunar Norraenu
radherranefndarinnar. Rannis falin
umsjon med rekstri adalskrifstofunnar.

Loftslagssjoour i umsyslu Rannis.

Jafnréttissjodur islands i umsyslu
Rannis.

Studningur vid Utgafu boka & islensku i
umsyslu Rannis.

Geedarad haskola vard sjalfsteed
rekstrareining i byrjun ars og haetti ad
heyra beint undir Rannis en hafoi po
adstodu par afram.

2020

Alpjodasvid sameinast rannsékna-
og nysképunarsvioi.

Greiningar- og hugbunadarsvid
stofnad.

Rannsoknasetur Margrétar Il
Danadrottningar og fra Vigdisar
Finnbogadottur um haf, loftslag og
samfélag i umsyslu Rannis.

Rannis tekur upp fjarhagskerfid Orra.
Office 365 innleitt.

Straumlinustjérnun innleidd.

UTGAFU- 0G KYNNINGARMAL

RANNIS VEFURINN

A vefsidu Rannis, rannis.is, geta notendur vefsins
nélgast allar upplysingar um starfsemi stofnunarinnar
og pa pjonustu sem han veitir. Ahersla er 16gd a
ao leit sé skilvirk og stydji hratt og érugglega vio
notandann. Heegt er a0 kalla fram upplysingar a
einfaldan og 6ruggan hatt um alla sj6oi og verkefni

i umsyslu Rannis, neestu umsoknarfresti og pa
vioburdi sem eru & définni.

Mikil og stooug umferd meelist um vefsiduna.
Arid 2020 maeldust 715.692 heimsoéknir & vefinn
og notendur vefsins voru 116.814. Vefurinn er
uppfeerdur daglega og & forsiou eru reglulega settar
inn nyjar fréttir og upplysingar um verkefni, sj6oi

og umsoknarfresti. Vefurinn hentar til skodunar i
Ollum teekjum, hvort sem um er ad raeda tolvuskja,
spjaldtélvu eda snjallsima. Vefurinn er pvi 6flug gatt
inn i starfsemi stofnunarinnar.

Rannis heldur einnig utan um nokkur vefsvee0i

er tengjast sérverkefnum i umsjéon stofnunarinnar.
Farabara.is er vefur sem veitir upplysingar um
namsmoguleika erlendis. Landskrifstofa Erasmus+
heldur Gti vefsidunni erasmusplus.is sem veitir

upplysingar um margvisleg teekifeeri i Evropusamvinnu.

Euraxess er alpjodlegt samstarfsnet fyrir erlenda
rannsakendur og islenska sidan euraxess.is hefur
ad geyma hagnytar upplysingar sem aetlad er ad
auovelda erlendum rannsakendum ad koma sér og
fiélskyldum sinum fyrir hér a landi. Ennfremur heldur
Rannis utan um Eurodesk-siduna, eurodesk.is, sem
veitir ungu folki upplysingar um ymis teekifeeri sem
pvi bydst & erlendri grundu. Landskrifstofa Nordplus
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Visindavika nordursléda a netinu hefst
fostudaginn 27, mars
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Askulydssjédur fyrri dthlutun 2020 Opnad fyrir péretdku § 45 ngjum
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Fyrsti umssknares 438 ran o Fréutie

Adafinni

Higsdmtat
Rannasknagadu

Mikil og st6dug umferd meelist jafnan ar hvert

a vefsidu Rannis, en par geta notendur vefsins nalgast
allar upplysingar um starfsemi stofnunarinnar og pa
pjonustu sem han veitir.




& Islandi for i mikla vinnu vid ad gera nyjan midleegan
vef fyrir agetlunina, nordplusonline.org, og var
hann opnadur & haustmanudum 2020. Ymis énnur

verkefni eiga & heimasiou pess & vef Rannis. Ma par

nefna Teekniprounarsjéo, tths.is, Creative Europe,
creative-europe.is og Listamannalaun, listamannalaun.is.

MIDLUN UPPLYSINGA

Rafreen kynning og notkun samfélagsmiola spila
stort hlutverk i samskipta- og kynningarstarfi Rannis
og jokst pad enn frekar & arinu. i ljosi astandsins
var 16g0 ahersla a rafreena kynningarfundi & sjéoum
en me0 pvi nadist um leid til breidari hops fra 6llum
landshlutum. Kynningar & teekifaerum fyrir ungt folk
a aldrinum 13-30 ara foru einnig flestar fram a
veffundum.

Facebook var nytt i auknum meeli til pess ad auka
synileika, koma skilabodum & framfeeri, opna fyrir
samskipti og styodja vid virkni heimasiounnar. Ma
par helst nefna Facebook-sidu Rannis, en einnig
adrar Facebook-siour & vegum Rannis svo sem
siour Teeknipréunarsjoos og Nyskdpunarsjoos
namsmanna og einnig sidur eins og Erasmus+
menntaaaetlunar ESB, Erasmus+ Evropu unga
f6lksins, eTwinning island, EPALE island, Creative
Europe Desk 4 islandi, Eurodesk og Europass
island.

A arinu st6d Rannis ad skipulagningu Visindaviku
noroursléda (ASSW) asamt Alpjodlega nordur-
skautsvisindanefndinni og Haskélanum a
Akureyri, en vidburdurinn var jafnframt hluti af
formennskuazetlun islands i Nordurskautsradinu.
Vegna heimsfaraldursins Covid-19 purfti a0 feera
ra0stefnuna sem halda atti & Akureyri a rafreent
form med skdmmum fyrirvara. Gekk pad vonum
framar og tdku yfir 650 patttakendur fra 28 16ndum
patt i yfir 75 rafreenum malstofum. Afhending
Nysképunarverdlauna islands 2020 var einnig
streymt i ar baedi a mbl.is, visi.is og fleiri stodum
en i heildina horféu um 2.000 manns & vidburdinn.

Reglulega eru sendar ut tilkynningar a péstlista
Rannis en hann telur um 3.000 manns sem skipt
er niour i sjo 6lika markhopa eftir ahugasvidum
askrifenda. Haegt er a0 skra sig & postlistann a
vefsidu Rannis. Alls voru sendar Ut 45 tilkynningar
a postlistann arid 2020 eda rétt ramlega ein a viku,
sem er sambeerilegur fj6ldi og arid adur.

Eitthvad var gefiod Ut af prentudu kynningarefni til ad
kynna sjodi og aaetlanir. Aherslan var p6 frekar 4 ad
birta reglulega auglysingar i bl6dum og & vefmidlum
par sem auglyst var eftir umséknum um styrki og
vidburdir kynntir.
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i skiptindminu minu i Kaupmannahofn l2rdi

ég medal annars um rissneskar békmenntir

og for i ndmsferd til Sankti Pétursborgar par
sem ég heimsotti sogusvid Glaps og refsingar
og ris Raskolnikovs og gekk hin fraegu 730 skref.
Erasmus-styrkurinn gerdi mér kleift a8 sja
heiminn & harréttum tima i minu lifi, ahyggju-
laus, frédleiksfus og forvitin.

Bergriin Iris Svarsdottir

til Keupmannahafnar 2006

teiknari og barnabdkahafundur
For i Erasmus skiptindm frd HI

- Erasmus+

Nyjar leidir i kynningarmalum Erasmus+

og European Solidarity Corps.

A arinu purfti ad hverfa fra ymsu sem fyrirhugad hafoi

verio i kynningum fyrir Erasmus+ og European Solidarity
Corps, eins og hja svo mérgum.Engu ao siour var framleitt
eitt myndband fyrir doktorsnema & vegum Erasmus+

og myndband meo sjalfbodalioum. Eins var framleitt
gleesilegt myndband fyrir Europass. Um sumario var farid

i postkortaherfero til a0 vekja athygli & starfseminni. Par
fékk Rannis til lids vid sig fyrrum Erasmus+ skiptinema

sem almenningur pekkir til, medal annars Berg Ebba
Benediktsson, uppistandara og rithéfund og Bergrinu
Seevarsdoéttur handhafa islensku barnabokarverdlaunanna.
Sogukeppni Erasmus+ var skipuldgd i samstarfi vio tvo
fyrrum patttakendur i Erasmus+ til a0 deila reynslu sinni med
mynd og texta. Keppnin for i loftid i desember 2020 og lauk i
byrjun ars 2021.

EUROPEAN
SOLIDARITY

Hefur pitt sveitarfélag ahuga a ad kynna sér moguleika

a ad fa sjalfbodalida fra Evropu?

Ungir sjlfbodalidar koma oftar en ekki med nyja syn, audga starfid og 66last sjalfir nyja reynslu
og f4 mdguleika & ad fraedast um menningu annarra Evrépulanda. Erasmus+ og European Solidarity
Corps veita styrki til verkefna tengdu ungu félki og starfsménnum i aeskulydsstarfi.

Kynnid ykkur maguleikana & www.erasmusplus.is

Au glyst eftir ums6knum
i Nyskipunarsjod namsmanna

Umsoknarirestur er Ul 8.febriar 2020 k. 16.00 - www.rannis.is

SYNILEIKI | FJOLMIDLUM

Starfsemi Rannis var vel synileg i fjoImidlum

arid 2020. Alls var fjallad um Rannis i rimlega
900 fréttum/greinum. Par af voru 641 i netmidlum,
245 i prentmidlum og 22 i sjonvarpi/Gtvarpi. Petta
er orlitid minni umfjéllun i fjiéImidlum en arid adur,
sem skyrist liklega af pvi ad um feerri vidburoi var
ad reeda hja Rannis & arinu. Fréttir af Rannis fengu
hinsvegar umtalsvert meiri Gtbreidslu & Facebook
en arid a undan. Visad var i nafn Rannis um
99.850 sinnum & arinu i stad 16.110 sinnum 2019,
sem er rimlega sexfoldun fra arinu adur. Pad sem
helst vekur athygli fiolmidla eru stérar Gthlutanir

til akvedinna verkefna, svo sem Ur Teeknipréunarsjooi,
Rannsoknasjodi, Erasmus+, Barnamenningarsjodi
islands, Jafnréttissjodi islands og til Listamannalauna.
| tengslum vid pad beinast pa sjonir fjslmidla ad
framUrskarandi verkefnum sem unnid hafa styrki Gr
sjoOum sem heyra undir Rannis. Einnig voktu athygli
veiting vidurkenninga eins og Nyskdpunarverdlauna
islands og Nysképunarverdlauna forseta islands.
Ahugavert er ad fréttir sem sneru ad Listamanna-
launum fengu mesta athygli & arinu og svo
aukauthlutanir sjo0a vegna adgerda stjérnvalda
gegn ahrifum af Covid-19.

NOrdplUS .
overv:ew .

Mapping Arctic
Research in Iceland

Kortlagning nordurslédarannsékna & islandi

Rannis sto0 fyrir Gtgafu skyrslunnar Kortlagning nordursléda-
rannsokna 4 islandi, i samstarfi vid Stofnun Vilhjalms
Stefanssonar og Nordurslédanet islands, en verkefnid naut
go0s af sérstoku ataki rikisstjérnarinnar um sumarstof fyrir
namsmenn a timum heimsfaraldurs. Skyrslan inniheldur
medal annars greinargott yfirlit um nordurslédastefnu
islenskra stjornvalda og lysingu & islenskum adilum sem
stunda noroursléoarannsoéknir. Meginefni skyrslurnar er
greining & nordurslédaverkefnum sem byggo er & Gthlutunum
innlendra og erlendra samkeppnissjé0a undanfarinn
aratug. Par kemur fram ad yfir milljardi islenskra krona
hafi verio Uthlutad hérlendis til norourslédaverkefna Gr
Rannsoknasjodi sidastlidinn aratug; en haskolar, stofnanir
og fyrirteeki & islandi hafa jafnframt fengid verkefnastyrki fyrir
um milljard islenskra kréna Ur Horizon 2020, rannsékna- og
nyskdpunaraeetlun ESB a sj6 &ra timabili &setlunarinnar.
Nidurstédur skyrslunnar leida i ljos ad & islandi kemur 6flugur
hopur adila ad nordurslédarannsdéknum og aod islenskir
haskolar, stofnanir og fyrirteeki eru eftirséttir samstarfsaogilar
i alpjodlegu samstarfi. Héfundar skyrslunnar eru pau

Emil isleifur Sumarlidason, Santiago Villalobos og Séley
Olafsdéttir, en Egill Por Nielsson og Porsteinn Gunnarsson
ritstyrou verkinu.

Rﬂbt;%g; ! :
UPPBYGGINGTR'M =
SAMSTARF 53 I’]ONUSTA
KENNARAskipTI @ FRAEBSLA

RANNSOKNIR - NYSKOPUN - MENNTUN - MENNING - ATVINNULIF STYRKIngAﬂ“l VISINDI >

Svmsllstasmﬁur

Styrkir til atvinnusvidslistahépa
Umséknarfrestur er til 1. oktéber 2020

Svidslistarad auglysir eftir umsoknum um styrki til atvinnusvidslistahopa
& drinu 2021.

Umsdknarfrestur er til 1. oktéber zuznm 2359;

Umaoknum skl skilas rafront &

T umsskn er bedid um singu & verki gidi,ferl listamanna og timaazetiun
Einungis er tekid vid rafrzenum fylgigbgnum med umsokn.

Svor til umszekjenda berast i jantiar 2021

Athugid ad umsokn um styrk tl starfsemi atvinnusvidslistahopa getur einnig gitt
sem umsokn il listamannalauna.

Svidsiistasjodur starfar samkvzemt njjum 16gum um svidsiistir 2019 nr. 165.
Umsjén:

Oskar Eggert Oskarsson og Ragnhildur Zoéga,

simi: 515 5838, svidslistasjodur@rannis.is, www.rannis.is.
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Rannis veitir opinberan studning vid rannsknir, nysképun, menntun, menningu
og kynnir alpj6dleg soknarfeeri og samstarfsmoguleika.

HINGAD OG LENGRA Uiianemn itinoirin

& bl iy, €& EVROPUSAMVINNA
sw%h‘fﬂ'eh R PROUN shéli
TUNGUMAL fg‘u‘ﬂ'mﬁl INNVIDIR

Fioldi einstaklinga, stofnana, fyrirteekja og skola hafa notid g6ds af styrkjum
ar samkeppnissjodum Rannis og komist skrefinu lengra



REKSTUR

Heildartekjur Rannis ad undanskildum fjarmagnslioum
voru 906,3 m.kr. Rikisframlagid nam 354,2 m.kr. eda
39% af heildartekjum, par af voru greiddar 13,4 m.kr.
vegna aukins rekstrarkostnadar vegna Covid-19 en
launalidur Rannis var endurmetinn til leekkunar um
1,6 m.kr. Heildarsértekjur Rannis voru 552 m.kr. eda
61% af heildartekjum. Steersti hluti sérteknanna kom
fra erlendum opinberum adilum, 355,2 m.kr. eda
39% sem er 1 m.kr. meira en rikisframlag arsins.
Innbyrdis framlég A-hluta stofnana namu 168,8 m.kr.
eda 18,6%. Sértekjur leekkudu um 46 m.kr. fra fyrra
ari. Sja nanar hlutfall skiptingu tekna sem hlutfall af
heildartekjum i t6flunni hér & eftir.

Rikisframlag 354,2 39,1%
Erlendir opinberir adilar 85582 39,2%
Innbyrdis framlég milli A-hluta stofnana 168,8 18,6%
Kostnadarhlutdeild i sameiginlegri pjonustu 0,8 0,1%
Adrar tekjufaerslur 17,3 1,9%
Endurgreiddur ferdakostnadur 2,1 0,2%
Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara 7,9 0,9%
Tekjur alls 906,3 100%
G imie |
Laun og launatengd gjold 606,1 67,9%
Husaleiga og tengdur kostnadur 54,5 6,1%
Ferdakostnadur og uppihald erlendis 11,4 1,3%
Ferdakostnadur og uppihald innanlands 1,5 0,2%
Tolvurekstur 449 5,0%
Hugbunadargerd 29,3 3,3%
Sérfraedipjonusta 41,6 4,7%
Adilda- og félagsgjold 26,1 2,9%
Funda- og radstefnukostnadur 8,6 1,0%
Auglysingar, myndbandagerd og birtingar 18,9 2,1%
Tilfeerslur 6,6 0,7%
Annar kostnadur 6tilgreindur 35,6 4,0%
Afskriftir 7,9 0,9%
Gjold alls 893,0 100%

44

Heildargjold Rannis ad undanskildum fjarmagns-
lioum voru 893 m.kr. par af er steersti gjaldalidurinn
laun, launatengd gjéld og orlofsskuldbinding alls
606,1 m.kr. eda 67,9% af heildargjdldum. Medal
steerstu einstakra gjaldalida fyrir utan launalidinn er
husaleiga og tengdur kostnadur 54,5 m.kr. eda 6,1%,
télvurekstur 44,9 m.kr. eda 5% sérfreedipjonusta
41,6 m.kr. eda 4,7% og hugbunadargerd 29,3 m.kr.
eda 3,3%. Sja nanari skiptingu gjalda sem hlutfall af
heildargjéldum Rannis i t6flu hér & undan.

Rekstur arsins 2020 var 6venjulegur likt og hjé flestum
60rum vegna heimsfaraldursins. Gjold leekkudu

i heildina um 26 m.kr. fra fyrra ari par af leekkadi
ferdakostnadur um 54 m.kr. eda um 80,7%.
Husaleiga og tengdur kostnadur leekkadi um teeplega
5 m.kr. fra fyrra ari en undir pennan lid fellur leiga &
fundarsélum fyrir vidburdi og stéra fundi sem féllu
nidur. Launakostnadur haekkadi um 66,4 m.kr. eda
12,3%, vegna &hrifa kjara- og stofnanasamninga.
Starfsmenn voru 54 i arslok i 50,74 stéougildum.
Tolvurekstur og hugbtnadur heekkadi um 12,5 m.kr.
eda 20%. Heekkun skyrist ad mestu af kostnagi
vegna innleidingar nys bokhaldskerfis Orra, Office
365, kaupum & fjarfundahugbunadi og uppsetningu
a nyjum bunadi i fundarherbergjum fyrir fjarfundi
vegna heimsfaraldurs. Adkeypt sérfreedipjonusta
leekkadi um 8,8 m.kr. eda 17,5%. Fundar- og
namskeidskostnadur leekkadi um teepar 13 m.kr.
eda 60,0%, auglysingakostnadur heekkadi hins
vegar um 4,6 m.kr. eda 31,8%, tilfeerslur leekkudu
um 11,7 m.kr. eda 63,8%, sem skyrist af ahrifum
heimsfaraldurs.

Rekstrarnidurstada arsins 2020 er afgangur fyrir
fiarmagnslidi upp & 13,3 m.kr. en afgangur ad teknu
tilliti til fjarmagnstekna er 31,7 m.kr.

Heekkun fjarmunatekna stafar eingdngu af gengis-
hagnadi.
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ARSREIKNINGUR RANNIS 2020

ARSREIKNINGUR

Yfirlit um afkomu arsins 2020

Tekjur

Framlog rikissjods

Seld pjénusta

Aorar tekjur

Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara

Gjold

Laun og tengd gjold
Tilfeerslur

Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Afkoma fyrir fjarmagnslidi

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur, verdbaetur og gengishagnadur
Vaxtagjold, verObaetur og gengismunur

Afkoma arsins

2020

354.200.000
4.827.108
539.345.088
7.878.647
906.250.843

606.063.927
6.625.578
272.406.541
7.878.647
892.974.693

13.276.150

18.837.573
(417.147)
18.420.426

31.696.576

2019

338.200.000
11.921.884
574.600.419
8.466.483
933.188.786

539.669.568
18.309.109
352.476.941
8.466.483
918.922.101

14.266.685

768.802
(1.299.444)
(530.642)

13.736.043




ARSREIKNINGUR

Efnahagsreikningur 31. desember 2020

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Innréttingar, ahéld og teeki

Veltufjarmunir

Skammtimakréfur:

Vidskiptakrofur

Tengdir adilar

Vidskiptareikningar vegna ferdakostnadar
Handbeert fé:

Bankainnstaedur

Veltufjarmunir

Eignir samtals
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2020 2019
18.412.365 18.260.837
18.412.365 18.260.837

2.577.899 11.588.674
108.225.535 165.336.651
1.125.976

194.531.891 210.330.449
305.335.325 388.381.750
323.747.690 406.642.587

ARSREIKNINGUR

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Hrein eign
Eigido fé samtals

Skuldir

Skammtimaskuldir:

Tengdir adilar

Vidskiptaskuldir

Ymsar skammtimaskuldir

Frestun tekjufeerslu fjarfestingaheimilda
Skammtimaskuldir

Skuldir samtals

Eigio fé og skuldir samtals
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2020 2019
34.426.576 7.588.463
34.426.576 7.588.463

174.344.875 290.243.935
50.413.145 55.074.739
55.182.224 39.675.933

9.380.870 14.059.517

289.321.114 399.054.124

289.321.114 399.054.124

323.747.690 406.642.587
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