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Hiutverk Rannis er ad veita
studning vid rannsoknir,
nysképun, menntun og
menningu. Starfsemin

skiptist i meginatridum i

prennt, pvi stofnunin rekur
samkeppnissjodi, studlar

ad alpjoolegu samstarfi og
annast kynningar og rekstur
innlendra og erlendra verkefna i samraemi vid stefnu
stiérnvalda. Rannis veitir jafnframt faglega adstod

0g pjénustu vid undirblning og framkveemd stefnu
Visinda- og teeknirads, sem markar stefnu stjérnvalda
i visinda- og teeknimalum. Markmidio er ad efla
visindarannsoéknir, visindamenntun og teekniproun i
landinu og treysta pannig stodir islenskrar menningar
og auka samkeppnisheaefni atvinnulifsins.

Litio til framtidar pa eru svidin sem Rannis sinnir

- rannsoknir, nysképun, menntun og menning -
lykilpeettir, hvort sem fjallad er um fj6rdu idnbyltinguna
eda peer askoranir sem vid stondum frammi fyrir.

i undirritudu minnisbladi Rannis og mennta- og
menningarmalaraduneytis fra arinu 2012 var gert
rad fyrir tilfaerslu verkefna fra Haskola islands

og umsyslu sjoda ur raduneytinu til Rannis, sem
byddi aukid hlutverk Rannis & svidi mennta-,
menningar- og seskulydsmala. Tilfeerslan hafdi i
for med sér miklar breytingar & starfi Rannis, m.a.
flutning i nytt hisnzedi, og leitast purfti vid ad na
fram samleg0Oarahrifum i starfinu. Segja méa ao
bad hafi reynt & reksturinn fra 2013 til 2016, en

4 arinu 2017 nadi hann jafnvaegi og teekifeeri var
til uppbyggingar innvida i starfseminni. Ymislegt
hefur verid gert til ad formfesta og styrkja starfio,
gengid var fra starfsmannahandbdk 2016 og pa
voru mannaudsstefna og jafnréttisaeetiun uppfeerdar.
Starfspréunarstefna leit dagsins lj6s a arinu og

undirbuningur stefnumétunar fyrir stofnunina héfst
asamt pvi ad 16gd voru drég ad vinnuverndarstarfi &
nyju ari, gerd aheettumats fyrir vinnustadinn. Leitast
hefur verid vid ad na fram hagreedingu og hagkveemni
i rekstrinum.

Samkeppnissjodir eru mikilvaegt teeki stjornvalda til
ad na markmidum sinum i ymsum malaflokkum. Med
samkeppnissjéoum er leitast vid ad velja verkefni
sem uppfylla fyrirfram akvedin skilyrdi og ma halda
pvi fram ad adferdafraedin hamarki nytingu pess

fjar sem til radstofunar er. Pad er pvi mikilveegt fyrir
stjornvold ad geeta ad pvi ad akveoiod hlutfall fjar

sem vario er til malaflokka sem Rannis sinnir, sé
radstafad i samkeppni. Bein framlég eru mikilveeg,
en synt hefur verid fram & ad framlég sem samkeppni
er um hafa mikil jakvee0d ahrif & framvindu starfsins.
Rannis studlar ad alpjodlegu samstarfi og yfirfeerslu
pekkingar, reynslu og teekni til landsins, en fyrir [itid
rannsokna-, mennta- og menningarumhverfi eru
alpjodleg tengsl og pekkingaryfirfeersla afgerandi
pattur. Alykta ma ad samkeppni hér innanlands

hafi styrkt islenska adila i alpjodlegri samkeppni,

t.d. pegar kemur ad soékn i sj6oi & vegum ESB og
norreena sjodi. Islenskum adilum gengur almennt vel i
pbessum alpjodlegu sjodum.

Erasmus &eetlunin hélt upp & 30 ara afmeeli & arinu.
Af pvi tilefni var haldin afmeelishatid i Horpu auk
pess sem teknar voru saman upplysingar um hvada
bydingu &aetlunin hefur haft fyrir island. Erasmus+
aeetlunin er mennta-, eeskulyds- og ipréttadeetiun
ESB, en & 25 ara timabili sem island hefur teki® patt
hafa islenskir patttakendur verid naerri 30 pusund, il
deemis i skiptinami, eeskulyosstarfi og starfspjalfun.
Margir hafa notid gods af, en aeetlunin felur i sér ad
enn meiri fjidldi hefur komid til islands og pvi haft
ahrif & mennta-, eeskulyds- og ipréttastarf hér & landi.
Athyglisvert er ad i dag koma um helmingi fleiri til
landsins en peir islendingar sem fara fra islandi.

Fra arinu 2014 til 2017 hafa naerri 1.200 studentar
fari® fra islandi til 32 landa og ramlega 2.700
nemendur hafa komid til islands fra 38 16ndum. Ekki
er nokkur vafi & ad einstaklingar, sem leitad hafa Ut
fyrir landsteinana, kynnst 6drum menningarheimi og
aflad sér pekkingar og reynslu, eru mun hezefari en
ella a0 takast & vio starf i alpjodavaeddum heimi.

Teknar voru saman i sumarbyrjun upplysingar um
arangur islands i premur Evrépuaaetiunum sem
Rannis hefur umsjon med, Horizon 2020, Erasmus+
og Creative Europe. Verkefnunum sem hér um
reedir, er aetlad ad studla ad vidteeku samstarfi med
fleedi pekkingar, folks og afurda milli landa. Vidleitnin
er a0 jafna taekifaeri innan Evropu sem styrkir
samkeppnisstédu islands i pessu tilfelli. Meginatridid
er ad vio styrkjum stodu okkar med patttoku, naum
samkeppnisforskoti og par med bsetum vio lifskjor
okkar til langs tima. island greidir inn i azetlunina

i samraemi vid landsframleidslu, raunin er a0 ef
einungis er litio til fjarhagslegs avinnings er hann
mun meiri en Gtgjéld islands, studningurinn er
ramlega tvéfaldur Gtlagdi kostnadurinn fyrir island.
P& er ekki lagt mat a avinninginn af peirri reynslu og
pekkingu sem flyst til landsins og studlar ad beettri
samkeppnishaefni landsins.

Evrépska rannsoknaradiod (European Research
Council) hélt upp a 10 ara afmeeli sitt & arinu, en
island hefur fengid fjora styrki ur styrkjaflokknum
Ondvegisrannsoknir (Excellent Science), hvern ad
uppheed um 200 til 250 milljonir krona. Um er ad
reeda mjog eftirséttan og myndarlegan studning til
visindamanna. Patttaka islands i styrkjaflokki sem
kallast Samfélagséaskoranir (Societal Challenges)
er mjdg goodur, pa sérstaklega & svidi orkumala og
jafnframt tengt faedu og matvaelum. Atla mé ad
framlég til islands ar Horizon 2020 rannsékna- og

nyskdpunareetlun ESB & &runum 2014 til loka ars
2017 nemi um 60 milljonum evra eda neerri

7,5 md.kr. Arangur islands er & vid peer pjodir sem
standa sig best, svo sem umso6knir sem fa studning

a moti heildarfjélda umsékna, hvort sem meelt er i
fjolda eda sem hlutfall fjarmuna sem so6tt er um & moti
veittum studningi, sem er um og innan vid 20%.

Ef liti® er til heildarframlaga til islands Gr asetlununum
premur er Island med heesta framlag & hvern ibda.

islenskt atvinnulif, og ekki siour islenskt visinda-,
mennta-, lista- og teeknisamfélag, er mjog alpjodalegt
og er pad einn meginstyrkur pess. Patttakan i
Horizon 2020 og ekki siour i Erasmus+ og forverum
pess hefur skipt skdpum um alpjédaveedingu
haskoélaumhverfisins og par med atvinnulifsins.

| dag er Haskdli islands medal 250 bestu haskola

i heiminum. Starf visinda- og teeknirads beinist ad
framtidinni, ad vid sem pjéd undirblum okkur sem
best fyrir peer breytingar og pau teekifeeri sem munu
bjoéoast. Hvort sem vid teljum ad fjorda idnbyltingin
sé hafin eda ekki, pa purfum vid sem pjéo ad takast
a vid peer askoranir sem framtidin ber i skauti sér af
myndugleika, til ad okkur farnist vel.

Hallgrimur/Jonasson

orsto umaéur
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Vidburoir og vidurkenningar skipa stéran sess i starfsemi Rannis. Til a0 styodja vid kynningarstarf & menntun,
ranns6knum og nyskopun og gera ahrif pekkingarsképunar synileg, stendur Rannis fyrir ymsum viéburdum eins
og Rannsoknapingi, Haustpingi, Nysképunarpingi og veitingu gaedaviourkenninga Erasmus+. Pa eru haldnir

kynningarfundir vida um land og tengslaraostefnur.

Rannis & einnig patt i ad hvetja visinda- og freedafolk til dada med vidurkenningum & bord vio Hvatningarverdlaun
Visinda- og teeknirads i samvinnu vio radid, Nyskopunarverolaun forseta Islands i samvinnu vid Nysképunarsjoo
namsmanna og Nyskdpunarverdlaun Islands i samvinnu vid Islandsstofu, Nysképunarmiostdod Islands og

Nyskoépunarsj6d atvinnulifsins.

Hér ma lita & brot af pvi helsta sem bar til tidinda i starfsemi Rannis & arinu.
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Alpjédlega nordurskautsvisindanefndin
(IASC) opnar skrifstofu i Borgum a Akureyri
Allen Pope, framkvaemdastjéri IASC, hefur

storf. Skrifstofan heyrir undir Rannis samkveemt
samkomulagi vio rikisstjorn islands.

Rannis tekur ad sér umsyslu med

umso6knum og urvinnslu vegna skatta-
fradrattar fra tekjum erlendra sérfraedinga
Adger0 til ad beeta samkeppnisstodu nyskdpunar-
fyrirteekja og litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Tilkynnt er um Gthlutun listamannalauna
til naerri 400 listamanna

Kynningarfundur um taekifeeri og
styrki i Erasmus+

Rannso6knasjéodur uthlutar riflega
800 m.kr. til 65 nyrra verkefna

Forst6dumadur Landskrifstofu Erasmus+
fundar med stjornendum allra skoélastiga
a Akureyri

Gunnar Mar Gunnarsson hefur storf sem
sérfreedingur hja IASC i 50% starfi

Kynningarfundur a styrkjum
Taekniprounarsjods i samvinnu vid
Samtok idnadarins

Fundur framkvaemdanefndar IASC
haldinn i Reykjavik
Fyrsti fundur framkveemdanefndar med
starfsménnum nyrrar skrifstofu IASC 4 islandi.

Kynning a teekifeerum og styrkjum
i Evréopusamstarfi haldin i Haskoéla Islands
og Haskoélanum i Reykjavik

Tvo sprotafyrirtaeki fa 6ndvegisstyrk
Taekniprounarsjods

Fra afhendingu Nyskopunarverdlauna forseta Islands

Nyskdpunarverdlaun forseta islands afhent
vid hatidlega ath6fn a Bessastodum
Solvi Rognvaldsson, BS-nemi i hagnyttri steerdfraedi
vi® Haskola islands, hlaut verdlaunin fyrir verkefnid
Ahzettureiknir vid medhéndlun sjuklinga med
mergaexli.
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Landskrifstofa Erasmus+ tekur patt

i Menntadegi atvinnulifsins og malpingi
i tilefni af 150 ara afmaeli Idnadarmannafélags
Reykjavikur

Alpj6dasvid Rannis tekur patt
i UTmessunni i Horpu

Mennta- og menningarsvid tekur 8 moéti
sendinefnd fra Kroéatiu

Namskeid i gerd Nordplus
umsokna

2

Tilkynnt er um Gthlutun ar
Tonlistarsj6di

g
. TN

Radstefnugestir i hatidarsal Haskéla islands

Gadarad islenskra haskola byadur til
radstefnu til ad kynna nyja rammaaaetiun
um eflingu geeda i islenskum haskolum
A radstefnunni var ny handbék um rammaaetlunina
kynnt, en hdn var unnin i nanu samstarfi vid
haskoélana og nemendur.

Landskrifstofa Erasmus+ tekur
batt i Storu framhaldsskélakynningunni i
Laugardalshoéll

Frestur til ad skila inn tilnefningum til
Hvatningarverdlauna Visinda- og taeknirads
2017 rennur ut
Alls barust 17 tilnefningar til Hvatningarverdlaunanna
ad pessu sinni.
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Gestir Framadaga taka patt i leik

Rannis tekur patt i Framadégum
i Haskélanum i Reykjavik

Oskad er eftir tilnefningum
til Hvatningarverdlauna Visinda-
og teeknirads 2017

Rannis og upplysingaskrifstofa COST

i Brussel bjoda til kynningarfundar um
COST undir yfirskriftinni 45 ar af farsaelu
visindasamstarfi

Vefstofa fyrir umsaekjendur
Samstarfsverkefna Erasmus+

27
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Arshatid starfsfélks haldin
17 P :
a Grandagaroi
Heimsokn fra Nyskdpunarmidst6d
Lithaens (LIC)

Tilkynnt um Gthlutun ar Nyskdpunarsj6di
namsmanna

Kynningarfundur a skattendurgreidslu
ranns6kna- og prounarkostnadar i
samvinnu vid Samték idnadarins

‘l.ié:éﬂﬁs ;i"f

Framkvaemdastjori Skagans tekur vio Nysképunarverdlaunum islands

Nyskdpunarping og afhending
Nyskdpunarverdlauna islands
Fyrirteekid Skaginn hf. hlaut verdlaunin i ar og veitti
Ing6lfur Arnason, framkvaemdastjéri Skagans, peim
vidtoku ar hendi Pordisar Kolbranar R. Gylfadottur,
ferdamala-, idbnadar- og nyskdpunarradherra.
Yfirskrift pingsins var Draumaland nysképunar.
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Visindarad IASC sampykkir a fundi
- - ] v
'Q‘ lw. |
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sinum i Prag i Tékklandi bod fra Rannis
um ad halda Visindaviku Nordursl6da (ASSW) a
Akureyri arid 2020
Pad var glatt & hjalla vid opnun IASC & Akureyri

My
1 d v

Rannis tok vel @ méti radherra og fylgdarlidi hans

Hallgrimur Jonasson, forst6dumadur
Rannis, opnar med formlegum heetti
skrifstofu IASC i Borgum a Akureyri

Rannis byodur starfsfélki upp
Kristjan Por Juliusson, mennta- og a heilsudaga
menningarmalaradherra, heimsakir Rannis

i Borgartunid

Arsskyrsla Rannis 2016
kemur ut

Tilkynnt er um Gthlutun ar
Taekniprounarsjodi fyrir Hagnyt
rannsOknarverkefni

n nn nn 10 11 m 13 14 15m 17 18 19 20 21 mm 25 26 27 28 29 mm

Nyr starfsmadur hefur storf sem = sy
sérfreedingur a rannsékna- og s~ e St A s """:-
nyskdpunarsvidi - 7= A

Starfspréunarstefna og -aaetlun kynnt
starfsfolki a starfsmannafundi

Verkefnisstjorar vid undirritun samninga hja Rannis

Tilkynnt er um uGthlutun i menntahluta
Erasmus+ og haldin vinnustofa med nyjum
verkefnisstjorum
Teeplega 400 m.kr. thlutad i nAms- og
pjalfunarstyrki.

, » :& /i1

Ahugasamir gestir & hadegisverdarmalpinginu

m Stjornir Rannsoknasj6ds og
Taekniprounarsjéds sampykkja allt ad

20 m.kr. framlag til undirbunings alpjédlegs
visinda- og préunarstarfs med islenskri patttéku

Rannis og Félag rannséknastjéra 4 islandi

bj6da til hadegisverdarmalpings i tilefni af
10 ara afmeeli Evrépska rannséknaradsins (ERC)
islenskir ERC-styrkpegar s6gdu fra verkefnum
sinum og reynslu af pvi ad saekja um styrk og Michel
Vanbiervliet, fulltrii Evrépusambandsins, fjalladi um
patttéku og arangur islands.

Rannsékna- og nysképunarsvid Rannis
heldur kynningarfund a Akureyri

Framkvamdastjorn ESB i eftirlitsheimsékn

Starfsfélk rekstrarsvios heldur af stad i hja Landskrifstofu Erasmus+
fimm daga ferdalag til ad heimsakja
rannsOknarad Eistlands og Landskrifstofu

Erasmus+ i Lettlandi

Norraenn fundur umsysluadila med Creative

Europe azetluninni i Reykjavik

Starfsfolk Kerecis vid verdlaunaafhendinguna

Vaxtarsproti arsins 2017

Kerecis hlaut Vaxtarsprotann ad pessu
sinni, vidurkenningu fyrir 6fluga uppbyggingu
sprotafyrirteekja arid & undan.

Raéstefnugestlr i Kina

Fimmta Norraena-kinverska nordursloda
radstefnan haldin i Dalian, Kina
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Tilkynnt er um voruthlutun
Taekniprounarsjods

Stjorn Taekniprounarsjods sampykkti ad bjoda

fulltrum 51 fyrirteekis, stofnana og haskéla ad ganga

til samninga um verkefnisstyrki fyrir allt ad 800 m.kr.

Pa hofou 20 einstaklingar hlotid undirbuningsstyrki

fyrir 30 m.kr.

Tilkynnt er um Gthlutun
ur Innvidasjodi

Tilkynnt er um uthlutun dr Rannsoknarsj6di
Sigrunar Astrésar Sigurdardéttur og
Haralds Sigurdssonar

Tilkynnt er um uGthlutun ar Starfslaunasjodi
sjalfsteett starfandi fraadimanna

Fj6lmennt var & vorfundi Teekniprounarsjoos

Alpjodafulltraar islensku haskélanna funda
med Landskrifstofu Erasmus+

Tilkynnt er um Gthlutun Gr Taeknipréunarsjodi
i styrktarflokknum Free

Anaegjuleg heimsokn radherra

Pordis Kolbrun R. Gylfadéttir, radherra
ferdamala, idnadar og nyskdpunar,
heimsezekir Rannis i Borgartunid

Kynning a
Rannsoknasjodi

Starfsfélk Uppbyggingarsjods EFTA
fundar med fulltrGum Rannis um verkefni
stofnunarinnar a nastu arum

12 13 14 15m17 18m20 21m23 24 25 26 27 28 29 30

Vorfundur Taeknipréounarsjods:

NG uppskerum vid!
Hrund Gunnsteinsdéttir, formadur stjérnar Teekni-
préunarsjéos, baud nyja styrkpega velkomna til
samstarfs. Pordis Kolbrin R. Gylfadottir, radherra
ferdamala, idnadar og nysképunar, avarpadi fundinn
og fulltrgar islands i MIT REAP hradlinum ségdu fra
framvindu verkefnisins og svérudu spurningum Ur sal.

Norraenir forstédumenn systurstofnana
Rannis sem styrkja alpjédavadingu og
mobility funda i Vestmannaeyjum

Birting myndbanda par sem islenskir
ERC-styrkpegar tja sig um visindin,
arangurinn, studningskerfid, alpjédasamstarfiod

og framtidina

Tilkynnt er um fyrri athlutun
ur Hljodritasjodi

Stofnanasamningur a milli Rannis
og SFR undirritadur
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Rannis tekur vid umsjéon med
eeskulydshluta Erasmus+ af
Ungmennafélagi islands sem hefur rekid Evrépu
unga félksins fra 2007
Prir starfsmenn Evrépu unga folksins fluttust
til Rannis med yfirfaerslunni. Oll umsysla med
Erasmus+ aaetluninni er ni komin & einn stao.
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Tilkynnt er um Gthlutun ar
Nordplus

Ny skyrsla um arangur islands i alpjédlegu
samstarfi kemur ut

Namskeid i gerd umsoékna fyrir veentanlega

17 Kynningarfundur um Taeknipréunarsjod
umsakjendur i Horizon 2020

med Samtékum idnadarins

EPALE-vefgatt fagfélks i fullordinsfreedslu
tekur @ méti erlendum samstarfsadilum fra
Belgiu

Rannis tekur @ méti fimm manna
sendinefnd fra Sléveniu
Kom hun til ad kynna sér starfsemi Europass,
Euroguidance og EQF-NCP skrifstofunnar.

SEPTEMBER
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Porsteinn Gunnarsson kjérinn formaour
SAON (Sustaining Arctic Observing
Networks) a vegum Nordurskautsradsins

Allur hépurinn i flokknum samstarfsverkefni samankominn

Tilkynnt er um 325 m.kr. tthlutun til 34
fjdlpjodlegra samstarfsverkefna ur
menntahluta Erasmus+

Fulltrdar Nordforsk funda med
starfsfolki Rannis

Hvatningarverolaunahafi Visinda- og teeknirads 2017

Rannséknaping og afhending
Hvatningarverdlauna Visinda- og teeknirads
Dr. Anton Karl Ingason, lektor i islenskri malfraedi
og maltaekni, hlaut vidurkenninguna ad pessu
sinni. Kristjan Por Juliusson, mennta- og
menningarmalaradherra og formadur Visinda- og
teeknirads, afhenti Antoni Karli verdlaunin.

Freedslufundur med Gill Wells, yfirmanni

Evropu- og stefnumétunarskrifstofu
Rannso6knapjénustu Oxford haskola, um
undirbining umsdékna fyrir Marie Curie og ERC
Fundurinn var haldinn i héfudstédvum Matis i
samstarfi vid Félag rannséknastjéra 4 islandi.
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Nyr starfsmadur hefur storf
sem skjalastjori

Rannis byodur starfsfélki upp
a heilsudaga

Stefnumo6tun med
starfsfolki

G6d samskipti a vinnustad |,
namskeid fyrir starfsfolk

Simenntunar- og tengslaradstefna fyrir

norreena eTwinning sendiherra i Hafnarfirdi
Radstefnan sté0 yfir i prjia daga og voru patttakendur
36 fra 5 16ndum.

IASC og Rannis hysa fund dataARC
i Reykjavik

Sérfreedingarnir fra Eistlandi

Evropumidstdd nams- og starfsradgjafar
stendur fyrir malstofu um frumkvddla og
nysképunarmenntun
Prir eistneskir sérfraedingar kynntu hvernig stadio er
ad frumkvddla- og nyskdpunarkennslu par i landi og
skipst var & pekkingu pjodanna.

Stefnumo6tun med
starfsfolki - framhald

G6d samskipti a vinnustad I,
namskeid fyrir starfsfolk

Kynning 4 EURAXESS samstarfsnetinu

og rannséknaumhverfinu i Kina
Samstarfsnetinu er eetlad ad audvelda og 6rva
hreyfanleika rannsakenda innan Evropu.

Hringbord nordursléda, The Arctic Circle,
fer fram i Horpu
Rannis, Erasmus+ og IASC toku patt med
yfirlitserindi og skipulagi & malstofum.
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Raoherrarnir Kristjan Por og Lin Shanging

Fundur Kristjans Pérs Juliussonar og

Lin Shanging adstodarradherra
vegna samstarfs islands og Kina um
Rannsoknamidst6d ad Karhdli i Reykjadal

Fundur adgerdarhops IASC, CASP
(Communicating Arctic Science to Policy-
Members), haldinn i Reykjavik

Fundur framkveemdanefndar IASC
haldinn a Akureyri
Framkvaemdanefndin baud til fundarins
norourslodastofnunum og -skrifstofum & Akureyri.

Namskeid um fjarmal og uppgjorsreglur i

Horizon 2020 ranns6kna- og
nysképunaraaetlun ESB haldid i samstarfi vid
Félag rannsoknastjora 4 islandi.

Skipuleggjendur ndmskeidsins um nams- og starfsradgjof

Namskeid um nams- og starfsradgjof

i atvinnulifinu (Worklife guidance)
A0 namskeidinu stoou EPALE, Euroguidance,
Fraedslumidstod atvinnulifsins, Norraena tengslanetio
um nam fullordinna og Starfsmennt.

eTwinning radstefna a Méltu, islenskir
kennarar taka patt

Rannis og Landskrifstofa Erasmus+
taka patt i radstefnu um tungumal og
tungumalakennslu i Hérpu



NOVEMBER

Kynningarfundur um nytt timabil i
Nordplus norreenu menntaaatluninni
haldinn i Verdld - husi Vigdisar Finnbogadéttur

Tilkynnt er um Gthlutun
ur Malteknisjodi

B Erasmus+

ar sjondeildarhringinn

i

LungA tekur vio heidursvidurkenningu Erasmus+

30 ara afmeelishatido Erasmus+ haldin

hatidleg i Hérpu og afhending
gaedaviourkenninga fer fram
Gudni Th. Jéhannesson, forseti Islands, veitti
LungA — Listahatio ungs folks a Austurlandi,
heidursvidurkenningu. Jafnframt hlutu sex
verkefni vidurkenningu fyrir framdrskarandi
Evropuverkefni. Auk verdlaunaverkefnanna veitti
mennta- og menningarmalaradherra, Kristjan Por
Juliusson, Evrépumerkid, vidurkenningu a svidi
tungumalanadms og kennslu. 300 gestir toku patt i
hatidarhéldunum.

DESEMBER

nz 3 4 5 6 71 8 9 1nm12 13m15 16 17m19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Jolagledi
starfsfolks

Kynningarbezklingur um Rannis kemur ut
a islensku og ensku

Rannis vefurinn hlytur 94 stig af 100
moégulegum i uttekt a opinberum vefjum:
Hvad er spunnid i opinbera vefi?

nz 3 4 5 snnnm” 12 13 14 15“17 18 19 20 21 22m24 25 2smm29
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Sérblad tileinkad Erasmus+ afmaelinu
med reynsluségum og viotdélum fylgir
Fréttabladinu

Handhafar geedaviourkenninga Erasmus+

segja fra verdlaunaverkefnunum i
myndbéndum sem gefin eru ut i tilefni af 30 ara
afmaelinu

Tilkynnt er um sidari Gthlutun
ur Hlj6dritasjodi

Kynningarfundur um Nordplus norranu
menntaaatlunina haldinn a Akureyri

Malstofa um starfsmenntun haldin
i IDUNNI fraedslusetri i tilefni Evrépsku
starfsmenntavikunnar

Vinnueftirlitid kynnir fyrir starfsfolki
umhverfisvisa fyrir salfélagslegt ahsettumat

EPALE-vefgatt fagfélks i fullordinsfraedslu
tekur a méti erlendum samstarfsadilum fra
Lithaen

Kynningarfundur heilbrigdishluta
Horizon 2020

Tilkynnt er um haustuthlutun
Taekniprounarsjods
Stjorn Teeknipréunarsjods sampykkti ad
bjéoa fulltrGum 32 fyrirteekja til samninga um
verkefnisstyrki fyrir allt ad 510 m.kr.

STARFSEMI 0G SKIPULAG

Rannis hefur umsjon med helstu samkeppnissjooum
4 svidi rannsokna og nyskdpunar, menntunar

og menningar & Islandi, auk samstarfsazetlana

ESB og norreenna aaetlana sem veita styrki til
samstarfsverkefna, nams og pjalfunar. A medal
sj0da eru Rannsoknasjoour og Teekniprounarsjoour,
sem eru tveir steerstu samkeppnissjodir hér a landi,
Erasmus+ og Listamannalaun. Samskiptanetio

er stort; skélar, stofnanir og einstaklingar auk
stjiornsyslunnar tilheyra vidskiptavinahépi Rannis.

VISINDA- OG T/EKNIRAD

Rannis er nainn samstarfsadili Visinda- og
teeknirads, sem markar stefnu stjérnvalda i visinda-
og teeknimalum til priggja ara i senn, og veitir
stofnunin faglega adsto0 og pjonustu vid undirbining

Hér ma sja yfirlit yfir helstu samkeppnissj6di og sérverkefni sem Rannis hefur umsjon med

Innlendir sjédir

e Atvinnuleikhépar
Hlj6dritasj6dur

Innvidasjodur

islenskukennsla fyrir atlendinga
ipréttasjodur

Listamannalaun

Markaaetlun

Malteeknisjodur

Namsorlof kennara og
stjornenda framhaldsskéla
Nyskodpunarsjédur namsmanna
Rannsoéknarsjédur Sigranar
Astrésar Sigurdardéttur og
Haralds Sigurdssonar

o Rannsodknasjédur

o Samstarfsnefnd
um endurmenntun
framhaldsskélakennara - SEF

préunarverkefna

o Starfslaunasjodur sjalfstaett
starfandi fraedimanna

o Tonlistarsjodur

o Tzeknipréunarsjoédur

e Vinnustadanamssjodur

o Préunarsj6dur namsgagna

o [Eskulydssjodur

o Skattfradrattur rannsokna- og

Alpj6édastarf

o Arctic Research o Horizon 2020
and Studies - Nordurslodafraedi ERA-COFASP

o Creative Europe ERA-Marine

o Erasmus+ menntaaaetiun ESB Biotechnology

o Sérverkefni Erasmus+ ERA-Geothermal

ECVET HERA-Humanities in the
EPALE European Research Area
eTwinning Norface
Eurodesk Jules Verne
Euroguidance o Norraent samstarf
Europass NOS-HS
EQF-NCP NOS-M
Higher Education Reform NOS-N
Jean Monnet NordForsk

o Euraxess Nordplus

o Evrépska tungumalamerkid o Soknarstyrkir
o Tungumalamidst6din i Graz

o Uppbyggingarsjodur EES



SKIPURIT RANNIS 2017

FJOGUR SVID RANNIS

Starfsemi Rannis skiptist i prju fagsvio, p.e.
rannsdkna- og nysképunarsvid, alpjodasvid og
mennta- og menningarsvid. Rekstrarsvid gengur
pvert & fagsvidin og styour vid starfsemi peirra.

og framkvaemd stefnu radsins. Markmidio er ad efla
visindarannsoknir, visindamenntun og taeknipréun

i landinu og treysta pannig stooir islenskrar
menningar og auka samkeppnishaefni atvinnulifsins.
Forsastisradherra er formadur radsins en par sitja
einnig mennta- og menningarmalaradherra, fjarmala-

Visinda- og taeknirad Mennta- og menningarmalaraduneyti

Forst6dumadur

og efnahagsradherra og ferdamala-, ionadar- og
nyskoépunarradherra. Umfjollun radsins & hvoru

Sameiginlegt markmid svidanna er ad efla samstarf
stjornvalda og hagsmunaadila vid undirbining og

Alpjodasvid
- Horizon 2020

Rannsékna- og
nyskdpunarsvid

Mennta- og
menningarsvio

svidi um sig er undirbdin af starfsnefndum rédsins, framkvaemd opinberrar visinda- og teeknistefnu Rekstrarsvid -COST - Rannsoknasjodur - Erasmus+
visindanefnd og taekninefnd. og stydja vid rannsoknir og nysképun, menntun, Fjérmlf"tma””i”6sf‘"é" ) - Norraent samstarf - Teekniprounarsjodur - Creative Europe
menningu og préun mannauos. er;:alsrt)jc’?l:nz%, ;Zenégiqaérra‘ - EEA/EFTA-sjodur - Innviﬁzasjééut - Nordplus
t6lvukerfi og rekstur métuneytis - ,Annaé ?ll(bjébasamstarf - N}'/skopunarSJé)bur - Europa;s
namsmanna - Euroguigance
REKSTRARSVID e - Markséaetlun - EPALgE
Hlutverk rekstrarsvios er a0 sja um fjarmal, rekstur - Adrir innlendir sj6dir - 6Twinning

Rannsdéknir og nysképun i heimi 6rra breytinga
Adgerd 1: Skilgreindar verdi, i vidu samradi og med
reglubundnu millibili, meirihattar samfélagslegar
askoranir sem Island stendur frammi fyrir og unnid
markvisst ad pvi ao takast & vio paer.

Oflug patttaka i pekkingarsamfélaginu

Adgerd 2: Auglyst verour markaaetlun til priggja ara il
ao efla stoou islenskrar tungu i télvum og teekni.
Adgerd 3: Ger0 verour asetlun um midlun visinda

og taekni fra haskolum og rannséknarstofnunum til
almennings, allra skélastiga og stjérnvalda, og henni
hrint i framkveemd.

G6d menntun og lykilhzefni

Adgerd 4: Geeoi og skilvirkni haskoélastarfs verda aukin,
medal annars med pvi ao efla fjarmégnun med pad

ad markmidi ad hun nai medaltali OECD arid 2020 og
Nordurlanda arid 2025.

Adgerd 5: Reiknilikan haskola verdur endurskodad med
pad fyrir augum ad stydja betur vid gaedi i haskolastarfi.
Adgerd 6: Visinda- og teeknirad leggur mat & nidurstdour
sérfreedingahdps um mannafla- og feernispar a
islenskum vinnumarkaoi.

Framsaekin fyrirtaeki og nysképun

Adgerd 7: Gerd verour Uttekt & skattalegu umhverfi
rannsékna og nysképunar 4 islandi, mat lagt & ahrif
nylegra lagabreytinga og unnar tillégur um hvernig megi
préa umhverfio afram i att ad pvi sem best pekkist i
nagrannaléndum.

Arlegt umfang

og bdkhald, mannaudsmal, télvumal, skjala- og
gagnastjornun, innri geedamal asamt samskipta-

og kynningarmalum, moéttdku vidskiptavina og
rekstri métuneytis. Arleg rekstraraaetlun byggir a
verkbokhaldi og er hvert verk skodad ut fra gjoldum,
tekjum og tima sem & a0 verja i pad & komandi

ari. Auk manaodarlegra uppgjora eru 16gd fram
nakveemari arsfjoroungsleg uppgjor.

Mannaudsmal heyra undir svidio, allt fra
nyradningum til starfsloka, umsjon med launum,
arlegum starfsmannasamtélum, freedsluaaetiunum
og starfspréun starfsmanna. Jafnframt heyrir
almennur skrifstofurekstur undir rekstrarsvio, p. &

m. télvumal, skjalastjornun og innri geedamal. Pa
eru samskipta- og kynningarmdl stér pattur asamt
vidburdastjérnun. Heimasidan kallar & stéouga vinnu
arid um kring og vaxandi pérf er fyrir ad koma efni &
framfeeri til markhépa i gegnum samfélagsmiola.

erlendar samstarfsaaetlanir

21 > ~1.700

innlendur sjoour verkefni styrkt

- Arctic Studies

- Innlendir sj6dir
mennta- og menningar-
malaraduneytis

- Upplysingastofa

i rannséknum og
nysképun
- Geedarad haskola
- Umsokna- og
upplysingakerfi

Rannis heyrir undir mennta- og menningarmalaraduneytid og starfar & grundvelli laga um

opinberan studning vid visindarannsoknir nr. 3/2003.

RANNSOKNA- OG NYSKOPUNARSVID

Rekstur tveggja steerstu samkeppnissjdéoa landsins
er i umsja rannsokna- og nysképunarsvios,

annars vegar Rannsoéknasjoour fyrir rannsoknir

og visindi og hins vegar Teeknipréunarsjoour fyrir
préun og nyskdpun. Svidio hefur auk pess umsjon
med Innvidasjodi, Markaaetlun, Nyskdpunarsjooi
namsmanna og Malteeknisjodi, &samt nokkrum minni
sjodum. Starfsmenn svidsins pjonusta stjornir og
fagrad sjo0anna, annast framkvaemd og skipulag

a matsferli, samningsgerd, eftirfylgni verkefna,
samskipti vid umsaekjendur/styrkpega og kynningar
a sjodunum. b4 stadfestir svidid rannsdknar- og
proéunarverkefni nysképunarfyrirteekja vegna
skattfradrattar i tengslum vio rannsoknar- og
préunarkostnad.

Svidid hefur umsjon med Gaedaradi islenskra
haskola, en starf radsins felst i ad annast
reglubundnar Uttektir 6hadra sérfreedinga & starfsemi
haskéla og einstakra eininga peirra. Jafnframt ad
efla gaedamenningu innan haskéla med radstefnum,

Starfsmenn rannsokna- og nyskdpunarsvids taka
virkan patt i 60rum verkefnum stofnunarinnar
sem tengjast sérfraedisvidum hvers um sig. Par
skiptir patttaka i umsyslu vid Horizon 2020 miklu
mali. Tengsl & milli innlendra samkeppnissj6da og
alpjodasvids eru mikilveeg par sem oft er um ad
reeda sOmu hagsmunaadila.

ALPJODASVID

Alpj6dasvid hefur umsjoén med Horizon 2020
rannsokna- og nysképunaraaetiun ESB fyrir hond
islands, og er pad eitt staersta einstaka verkefni
svidsins. | pvi felst seta i stjornarnefndum og
umsjon med starfi stjérnar-/nefndarfulltria og
landstengilida asetlunarinnar. Starfsmenn svidsins
eru i sjo landstenglaverkefnum sem ganga ut &
ad efla samstarf evropskra landstengilida. Rannis
skipuleggur auk pess kynningu & aeetluninni og
stendur fyrir fundum og namskeidum sem mida
ad pvi ad auka og audvelda patttdku islensks
visindasamfélags i evropsku samstarfi. Einnig
hefur alpj6dasvid umsjon med tengdum aaetlunum

Adgerd 8: Lagt verour mat & studningskerfi atvinnulifs AN 1 namskeidoum og Utgafustarfsemi i samradi vid sem mida ad pvi ad styodja vio alpjodlegt samstarf
og stofnanaumhverfi med pad ad markmidi ad skoda S hagsmunaadila. islensks visindasamfélags, svo sem COST og Jules
hvernig auka megi arangur og basta samkeppnishasfni ~11 m|II|arilar Verne samstarfsverkefnis Frakklands og islands
atvinnulifsins svo han veroi i takt vid pad sem best i studning ’

pekkist i nagrannaléndunum.

Markviss uppbygging rannséknarinnvida

Adgerd 9: Unninn verdur vegvisir um rannsoknarinnvioi
og alpjodleg patttaka i innvioum efld.

Adgerd 10: Unnin verour stefna um opinn adgang ad
gégnum.
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>4.200

umsoknir
~50

starfsmenn

>10.000

einstaklingar sem arlega
njota goos af

—

| hugbunadardeild starfa forritarar sem hafa

pad meginhlutverk ad byggja upp umsoéknakerfi
sem er grunnurinn ad gagnaséfnun og Urvinnsiu
Rannis & umséknargdégnum og heildarumsyslu- og
upplysingakerfi Rannis til framtidar. Ofan & grunninn
hefur verid préad umsyslukerfi fyrir sjo0sstjora,
bokhald og fagradskerfi fyrir matsmenn og stjornir
sjoda. Pessi kerfi eru i stéougri préun, en markmigid
er a0 pau pjoni 6llum sjodum og aeetlunum

sem Rannis hefur umsjon med og visinda- og
nyskdpunarsamfélaginu i heild.
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auk pess ad halda utan um athlutun soknarstyrkja.
Pa tekur alpjodasvid patt i nokkrum ERA-netum sem
mida ad pvi ad koma & samstarfi rannséknasjooa
adildarlandanna, Uppbyggingarsjodi EES,
norourslédasamstarfi, norreenu samstarfi o.fl.

Veegi Uppbyggingarsjods hefur pé farid minnkandi

a arinu.

Helstu markmio svidsins eru ad studla ad aukinni
nylidun i erlendum samstarfsverkefnum, auka sékn
i einstakar undirgeetlanir Horizon 2020 og beeta pa
pjonustu sem fyrir er.



MENNTA- OG MENNINGARSVID

Mennta- og menningarsvid annast umsyslu med
fiorum alpjodlegum aeetlunum og 11 innlendum
samkeppnissjooum sem veita styrki til islensks
mennta- og menningarsamfélags, auk pess ad sinna
upplysingapjonustu og studningi vid stefnumotun i
mennta- og menningarmalum.

Alpjoolegt samstarf er umfangsmest i

starfsemi svidsins sem rekur landskrifstofur

fyrir Erasmus+ 4eetlun Evropusambandsins,
Nordplus menntadeetlun Nordurlanda og Creative
Europe, menningar- og kvikmyndaaaetiun
Evropusambandsins, auk Arctic Studies sem er
tvihlida samstarf islands og Noregs.

i tengslum vid Erasmus+ aaetlunina rekur svidid
nokkur sérverkefni sem fela m.a. i sér studning

vio rafreent skélasamstarf, vefgatt fyrir fagfolk i
fullordinsfreeodslu, pjonustumidstod fyrir nams- og
starfsraOgjafa og umsjon med evropskum skjélum
sem eetlad er ad audvelda samheefingu profskirteina
og vidurkenninga innan Evrépu. Pa vinnur svidio i
umbodi mennta- og menningarmalaraduneytis ad
studningi vio stefnumotun, m.a. sem landstengilidur
vegna evropska heefnirammans um menntun og
veitir studning vio sérfreedingateymi um umbaetur &
héskdlastigi.

Loks rekur svioid Upplysingastofu um nam erlendis
og sér um vefgattina FaraBara.is sem geymir
upplysingar fyrir islendinga sem hafa 4huga & ad
stunda nam erlendis. Pa sér svidid um Study in
Iceland vefgattina 4samt islandsstofu, en hin er
hugsud fyrir Gtlendinga sem langar til ad stunda nam
& Islandi.

A innlendum vettvangi sér mennta- og menningarsvid
um pjénustu vid innlenda sj6oi & svidi menntunar,
menningar og aeskulyds- og ipréttamala. Starfsemi
svidsins er skipt upp i fimm teymi sem endurspegla
pa oliku markhopa sem svidiod sinnir, p.e. skola,
starfsmenntun og fullordinsfraedslu, haskéla,
aeskulyosstarf, menningu og kvikmyndir.

16

»

Visinda- og teekninefndir hittust atta sinnum a arinu

a sameiginlegum fundum Visinda- og taeknirads og
visindanefnd fundadi einu sinni. Visinda- og taeknirad
fundadi tvisvar, i mars og juni. A fundi radsins i jani var
stefna og adgerdaaeetlun fyrir timabilid 2017-2019 sampykkt,
auk pess sem akvedio var ad hefja undirblning ad nyrri
markaaetlun um maltsekni.

SVIDSSTJORAR GERA UPP ARID |

Verkefnahopur Visinda- og taeknirdds um rannséknarinnvioi
og voktun skiladi i april skyrslu um uppbyggingu
rannsoknarinnvida & islandi til framtidar. Nidurstédur
nefndarinnar ma draga saman i tveer tillégur:

e Tillaga 1: Unnin verdi stefna um
rannsoknarinnvioi til 5-10 ara.

e Tillaga 2: Gerdur verdi vegvisir um
rannséknarinnvidi & Islandi & grundvelli
stefnu um rannséknarinnvidi. Gerdar veroi
breytingar a lbgum nr. 3/2003 um
opinberar visindarannsoknir til ad unnt
verdi ad vinna slikan vegvisi.

Ger0 var Uttekt & gagnadryggi umsoknakerfis Rannis
og leiddi han i ljos ad pad var i lagi. Mikilvaegt er
fyrir Rannis ad fa reglulega mat 6hadra ytri adila a
gagnadryggi.

Skrifad var undir stofnanasamning & milli
SFR og Rannis i juni. Samningavidreedur um
stofnanasamninga a milli BHM og Rannis hofust i

Undirbuningur ad gerd vegvisis um rannséknainnvidi E J 1nis
september og voru enn i vinnslu i lok arsins.

hofst i lok arsins.

Vid sioustu uppfaerslu mannaudsstefnu Rannis i
oktober 2016 var starfsproun tekin til sérstakrar
skodunar og lagour grunnur ad endurbaettri
starfsprounarstefnu og -azetlun til ad hrinda

henni i framkveemd. Rannis 6skadi eftir pvi ad
Attentus — mannaudur og radgjof styrdi vinnu

vid ger0 starfsprounaraastlunar fyrir stofnunina.
Vid efnisoflun var rynt i ymis gogn, svo sem
arsskyrslur, heimasiou, starfslysingar, kdnnunina
Stofnun arsins o.fl., auk pess sem fundad var med
stjornendum og tveimur rynihépum starfsmanna.
Afuro verkefnisins, starfsprounarstefna og -aeetlun
fyrir stofnunina og tillaga ad uppsetningu fyrir
starfsprédunaraaetiun einstakra starfsmanna til
notkunar i starfsmannasamtélum, var kynnt i lok mai
asamt free0sludeetlun fyrir september til desember
2017. Starfsfélki var pa gefio formlegra teekifzeri en
aour til a0 setja saman eigin starfsprounarasetlun.

ﬁ’ B

Herdis Porgrimsdéttir,

sviOsstjori rekstrarsvids

Umfang rekstrarsvids jokst & arinu meo tilkomu
tveggja storra verkefna sem bezettust vid

starfsemi Rannis. Arid hofst & pvi ad Alpjodlega
nordurskautsvisinda-nefndin (IASC) opnadi
skrifstofu i Borgum & Akureyri. Skrifstofa IASC ber
abyrgd & daglegri starfsemi nefndarinnar. Rannis
var falin umsysla med skrifstofunni. Naid samstarf
er & milli starfsfolks rekstrarsvios og starfsfolks
skrifstofu IASC fyrir nordan. Um mitt arid feerdist
aeskulyoshluti Erasmus+ yfir til Rannis asamt premur
starfsménnum.

Log um opinber fjarmal eda LOF toku gildi i
upphafi ars og 16gd var ahersla a ad mesta peim
me0 breyttu verklagi. Helstu breytingarnar folust

i eignakerfi sem tengist bokhaldskerfi Orrans.
Yfirfara purfti fjarhagslykla i Navision og adlaga pa
ad Oracle kerfinu. Bokhaldshreyfingar voru feerdar
manadarlega yfir i Orrann i stad pess ad feera
stoour. Orlofsskuldbinding Rannis birtist i fyrsta
skipti i arsreikningi 2017 asamt upplysingum um
fastafjarmuni og afskriftir.

Starfsmannasamtél féru fram ad sumri og hausti

og stefnt & eftirfylgni vid pau i upphafi arsins 2018.
Umsoknarfrestur um ndmsleyfi & arinu 2018 rann ut
i lok oktéber og barust prjar umsoknir og fengu tveer
peirra framgang. Sex starfsmenn rekstrarsvios foru
i namsleyfi a arinu til ad kynnast systurstofnunum
Rannis i Eistlandi og Lettlandi.

A arinu var kallad eftir vidhorfum starfsmanna

til Rannis sem vinnustadar med manadarlegum
kénnunum ad undanskildum jalimanuoi. Markmio
maelinganna er ad nyta vidhorf starfsmanna til

a0 gera Rannis ad betri vinnustad. CEO Huxun
annaoist kannanirnar.

A arinu var birting rekstrarasetlana proéud pannig
ad heaegt er a0 kalla aastlanir nidur & hvert verk
en fa jafnframt heildaryfirlit yfir stodu svios eda
Rannis sem heildar hverju sinni. Markaaetlun og
Innvidasjodur voru faerd a rekstrargrunn a arinu.
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Afram var unnid markvisst ad pvi ad beeta
upplysingaflzedi innan stofnunarinnar. Sjé formlegir
starfsmannafundir voru haldnir & arinu, 20. mars,
4. mai, 18. agust, 4. september, 2. oktober,

7. névember og 20. desember, en sU nybreytni

var tekin upp um midbik ars ad halda 6formlega
starfsmannafundi, svokallada fréttafundi, par sem
starfsfolk fjallar um pau verkefni sem eru a définni.
Hver fundur er 30 minatur ad hamarki og ekki gert
rad fyrir gleerum eda sérstékum undirblningi. Prir
fréttafundir voru haldnir fra jani til oktéber og meettu
ad jafnadi um 25 manns & hvern. Ollum formlegum
fundum, starfsmannafundum og stjérnendafundum,
er fylgt eftir med fundargerdum til starfsfolks.

Rannis hof & arinu undirbining stefnumoétunar fyrir
stofnunina og bodadi til tveggja funda med starfsfolki
i oktéber. Seevar Kristinsson, radgjafi hja KPMG, var
fenginn til ad leida stefnumotunarvinnuna.

Samskiptastofa svidsins tok patt i og/eda styroi i
samvinnu vid viokomandi svid undirbiningi sex
steerri vidburda sem heyra beint undir Rannis,
b.e. Nyskdépunarverdlaunum forseta islands,
ERC-malpingi, vorfundi Teeknipréunarsjéos,
Rannsoéknapingi og afhendingu Hvatningarverdlauna
Visinda- og teeknirads, Nysképunarpingi og
afhendingu Nysképunarverdlauna islands, asamt
30 ara afmeelishatio Erasmus+. Gestir hvers
vidburdar voru & bilinu 70-300 talsins. Notast var
vi0 vef- og samfélagsmidla til kynningar & peim.
Vidtalsmyndbdnd sem buin voru til fyrir tiltekna
vidburdi nyttust beint i kynningarstarfio.

Heilsudagar voru haldnir i april og oktéber og
1690 voru droég ad vinnuverndarstarfi & nyju ari,
gerd aheettumats fyrir vinnustadinn. Lokid var
vid ad skipa i samradsnefnd sem eetlad er ad
vinna aheettumatio og setja sér verklagsreglur
um hvernig taka eigi & erfioum malum, svo sem
eineltismalum, sem upp geta komid & vinnustad.
nefndinni sitja forstddumadur, samskiptastjori og
fulltrti starfsmanna, kosinn a starfsmannafundi
29. september 2017. Fyrsti fundur nyskipadrar
samradsnefndar er fyrirhugadur i jantar 2018.

Arshatid var haldin i mars med tilheyrandi upptakti
og fékk starfsfolk ad eefa listir sinar undir leidsdgn
nokkurra starfsmanna Sirkuss lslands adur en haldi®
var til bordhalds i Grandagaroi.

Jolagledi Rannis var haldin 1. desember. Jéla-
sveinninn kom i heimsokn og feerdi starfsfolki gjafir.

Rekstrarsvid hefur tekist & vid paer umfangsmiklu
breytingar sem ordi0 hafa & starfseminni & arinu
med gébdum arangri. Pad hefur lagad starfsemina ad
nyjum ldgum um opinber fjarmal, horft & innri ferla
sem snla ad bdkhaldi, upplysingafleedi, vinnuvernd
asamt starfsproun, stefnu og aaetlun, og nytist su
vinna i aframhaldandi umbotastarfi.
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Sigurdur Bjérnsson,

svidsstjori rannsokna- og nyskdpunarsvios
Rannsoékna- og nyskdpunarsvid hefur umsjon
meod helstu samkeppnissjéoum sem bjoda upp a
studning vid rannsoknir og nysképun i islensku
atvinnulifi. Hinir staerstu eru Rannsoéknasjoour

og Teeknipréunarsjodur sem eru samanlagt med
um 5 mav.kr. til ra0stéfunar. Petta eru hreinir
samkeppnissjodir par sem uthlutunarhlutfall er
idulega milli 20 og 25%. Badir pessir sjooir steekkudu
verulega & sidasta ari og samhlida var lokio vid ad
hrinda i framkvaemd nyrri stefnumétun.

Adrir sjooir eru minni i snidum, svo sem
Innvidasjoour, Nysképunarsjodur nAmsmanna,
Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi fraeedimanna og
Maltaeknisjoour. Samtals eru pessir sjédir med um
400 m.kr. til umrada.

Studningur vid nyskdpunarfyrirteeki gegnum
skattendurgreioslu rannsékna- og préunarkostnadar
er a0 verda stor pattur i studningi vid nyskdpun.
Légum um sjodinn, sem er réttindasjéour, var breytt
a sidasta ari og komu endurgreidslur meo heerra
paki til framkveemda a pessu ari. Paer nema um 2,5
mo.kr. sem er veruleg heekkun fra fyrra ari.

i heild méa segja ad starfsmenn svidsins komi

med einum eda 6drum heetti ad fjarstudningi vid
nyskopun i landinu upp & um 8 ma.kr. Pao efast
enginn um ao styrkir sem pessir séu naudsynlegir
og hafi veruleg ahrif 4 ad baeta samkeppnisstdou
landsins almennt. En pad er lika naudsynlegt ad
syna fram ad svo sé. Ahrifamat Taeknipréunarsjéds
fyrir &rin 2009 til 2013 var bodid Ut & arinu og er von
& nidurstdoum snemma & naesta ari. Parna er tekid
mid af sams konar greiningum i nagrannaléndum
okkar. Pad er engin tilviljun ad i peim I6ndum par
sem lifsgeedi og pjoédarframleidsla maelast hvad mest
er studningur vid rannsoknir og nyskdpun lykilatridi.

Innan svidsins er einnig rekin hugbunadardeild,

en hun sér um alla préun og rekstur umsokna- og
umsyslukerfa Rannis og er einn meginpattur pess
ad starfsfolki sviosins hefur tekist ad rada vid aukid
umfang pess.

Vio rekstur innlendra sjoda er tekid mid af
stefnumérkun Visinda- og teeknirads. Eitt
ahersluatrida radsins er alpjéolegt samstarf, sem
er naudsynlegt til a0 studla ad samkeppnisstddu
landsins. Taka starfsmenn sviosins virkan patt i
samstarfi vid erlenda kollega um rannséknir og
nysképun. Einkum hefur Teeknipréunarsjodur tekio
virkan patt i evrépsku og norreenu samstarfi med
beinum studningi vid islenska patttakendur, en
einnig ytt undir samstarf i Horizon 2020 aeetluninni
i samstarfi vid alpjodasvid Rannis. islendingar
hafa par na0 arangri sem eftir er tekid, bzedi a svidi
visinda sem og nyskdpunar i sprotafyrirtaekjum.
Baoir storu samkeppnissjodirnir stydja viod
umsoknir i Horizon 2020 sjodina med beinum heetti
(Soknarstyrkir).

Hefdbundnir vidburdir sem tengjast svidinu eru
Rannséknaping og Nyskdpunarping sem haldin

eru arlega. Pa hélt Teeknipréunarsjodur vorfund

sinn i byrjun juni, en pad er ad skapast hefd fyrir
nokkurs konar uppskeruhatio sjédsins a vorin. Petta
eru fjolsottir vidburdir par sem pingin eru i nokkud
féstum skoroum, en vorfundurinn er frjalslegri par
sem ungir frumkvddlar rada radum sinum og margir
gledjast yfir nyfengnum styrk. Fagradherrar meaeta og
taka patt i vidburdunum.

Starfsmenn sviosins voru 11 i upphafi ars en

fjdlgadi um einn sérfreeding seinni hluta arsins.
Pegar horft er til baka verour ad segjast ad svidid

er undirmannad. Verkefnin eru mérg og mikilvaegt
ad geta sinnt peim vel. Pad var auglyst eftir nyjum
sérfreedingi & sidasta arsfjoroungi og stefnt ad pvi ad
rada i pa stobdu snemma ars 2018.
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Elisabet M. Andrésdéttir,

svidsstjori alpjéoasvios

Starfsmenn alpjodasvios toku i fyrsta skipti patt i
UTmessu og World Seafood Congress, radstefnu
sem haldin var i Hérpu. Markmigid var ad na til nyrra
adila og kynna fyrir peim moguleikana i Horizon
2020 og ERA-netum. Svioid tok patt i ad skipuleggja
ymsa evrépska vidburdi, s.s. evropska radstefnu

um lydreedi i Evrépu & vegum landstenglanetsins
Net4Society o.fl.

Alpjodasvid Rannis og Félag rannsoknastjora a
islandi budu til hadegisverdarmalpings i mai i tilefni
af 10 ara afmeeli Evropska rannséknaraosins (ERC).
Par téludu islenskir visindamenn sem hlotid hafa
ERC styrki, en peir eru adeins veittir framuarskarandi
visindamoénnum sem teljast i fremstu r60 innan
sinna freedisvida i Evropu. Heildarstyrkveitingar ERC
i Horizon 2020 til islenskra visindamanna eru um 5,5
milljénir evra.

AO 60ru leyti stdd svidid fyrir ymsum namskeidum,
svo sem i fjarmalum og uppgjérum og
umsoéknarteekni i tengslum vid Horizon 2020,
kynningarfundum fyrir hinar ymsu 4eetlanir og
hugarflugsfundum.

Flestum landstenglaverkefnum eins og NET4
Society og SIS.net er um pad bil ad ljuka og
starfsmenn hofu undirblning ad nyjum verkefnum.
Stendur su vinna fram i byrjun ars 2018 pegar nyju
verkefnin taka vio.



Agust Hjortur Ingpérsson,

svi0sstjori mennta- og menningarsvids

Arid var vidburdarikt hja mennta- og menningarsvioi
par sem Erasmus+ aeetlunin var fyrirferdarmikil

i starfinu. I fyrsta lagi var haldid upp & 30 ara
afmaeli azetlunarinnar 4 islandi eins og i 6drum
patttékurikjum. Fékk Rannis sérstaka fjarveitingu til
hatidarhaldanna og var haegt ad standa myndarlega
ad peim. | 60ru lagi kom Gt matsskyrsla um
framkvaemd aeetlunarinnar og forvera hennar um
mitt ar og fékk Rannis mjég jakvaett mat & skilvirkni
og arangri og lofsamlegar umsagnir patttakenda um
pjonustu. Mikilvaegt er fyrir skrifstofuna a0 fa 6had
ytra mat & starfseminni med reglubundnum haetti. |
pridja lagi tok Rannis vid

Upplysingastofa um nam erlendis rekur vefsiduna
FaraBara.is asamt Sambandi islenskra namsmanna
erlendis (SINE). FaraBara veitir upplysingar um
namsmaoguleika erlendis. Um 17.800 gestir heimséttu
siduna a arinu og Rannis kynnti Upplysingastofuna og
vefsiduna 16 sinnum i menntaskélum og haskélum a
hofudborgarsvaedinu og & landsbyggaoinni.

Upplysingastofa veitir upplysingar og adstooar
vioskiptavini i gegnum sima, télvupost og med pvi ad
taka & méti folki i viotol. Samskiptin fara adallega fram i
gegnum télvupost. Algengustu spurningarnar sem barust
Upplysingastofu & arinu sneru ad nami a Nordurldndum,
sérstaklega i Danmorku, og svo um TOEFL enskuprofio,
en Upplysingastofa er ein af 6rfaum adilum sem lanar
aefingagogn fyrir profio.

Pegar Evropa unga félksins flutti til Rannis i sumarbyrjun
héfst samstarf milli Upplysingastofu um nam erlendis og
Eurodesk.
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rekstri & aeskulydshluta Erasmus+ af
Ungmennafélagi islands um mitt ar og var

pad verkefni mjog umfangsmikid. Pratt fyrir
skamman undirbuningstima gekk yfirfeerslan vel
og baettust prir nyir en reynslumiklir starfsmenn
i hdpinn sem myndar aeskulydsteymi svidsins.
Med pessari tilfaerslu verkefna ma segja ad
lokid sé pvi sameiginlega verkefni mennta-

og menningarmalaraduneytis og Rannis ad
sameina & einn stad umsyslu med 6llum helstu
samstarfsaaetlunum ESB.

Annad alpjédasamstarf sem svidid sinnir gekk
einnig vel & arinu ad mestu leyti. Nytt timabil i
Nordplus aeetluninni var undirbuid, en pad hefst

i arsbyrjun 2018. Toluverdar breytingar verda a
tungumalahluta Nordplus, sem Rannis ber abyrgd
4, og opna peer fyrir vidteekari patttoku. Mun pad
eflaust lei0a til aukinnar eftirspurnar. S6kn i Creative
Europe &eetlunina var god og pa sérstaklega i
kvikmyndahlutann par sem metfjdldi umsokna var
sendur fra islandi en arangurshlutfallid var samt
sem adur mjog hatt eda 46%. Synir pad hversu vel
islenskt kvikmyndageroarfolk stendur i samkeppni
vi0 evropska kollega sina. Styrkveitingar til islenskra
adila voru 1,1 milljén evra og hafa aldrei verid heerri.
Paod sem helst olli vonbrigdum & arinu var ad pad
fijarmagn sem Rannis feer til ad sinna pjonustu vid
Uppbyggingarsjod EES verdur umtalsvert minna

en vonir voru bundnar vid, pannig ad geta svidsins
til ad styodja vio aukid menningarsamstarf vio
styrkpegarikin 16 & naestu arum verour ekki eins
mikil og eeskilegt veeri.

Stéodugleiki var i rekstri innlendra sjoda og var
fijarhagslegt umfang peirra tiltélulega dbreytt.
Heildarfjoldi umsokna sem starfsfolk svidsins tok &
méti var um 2.300 sem er um 15% aukning fra arinu
2016. Mikil skilvirkni hefur naost i starfinu og hefur
framkvaemdin gengio vel. Talsverdur fjoldi folks utan
stofnunarinnar kemur ad mati & ums6knum og hefur
skipt skopum ad hafa gbéda fundaradstoou til peirrar
vinnu.

A heildina litid var arangurinn af starfi mennta- og
menningarsvios goour & arinu. bratt fyrir nokkur
langtimaveikindi starfsmanna, sem ollu pvi ad heegja
vard a nokkrum verkefnum og minnka umsvif peirra,
tokst a0 na o6llum meginmarkmidum. Starfsemi
sviosins jokst & arinu og er pad vel i stakk buid til ad
meeta peim teekifaerum sem felast i auknum ahuga
islenskra stjérnvalda & mennta- og menningarmalum
og veentanlegri aukningu i fjarveitingu i evropskum
samstarfsaaetiunum.

SJODIR

Yfirlitsmynd yfir umfang sj6da sem Rannis hefur umsjén med

) Arangurs- Fjoldi Arangurs-

SJOPIR OG AZETLANIR i UMSYSLU RANNIS Fjarveitingi ~ Sottumi  Uthlutad i hiutfall i Fjoldi sampykktra hiutfall

m.kr. m.kr. m.kr. upphaedum umsoékna umsodkna umsodkna
Skattfradrattur rannsokna- og préunarverkefna 2.659 > 2.659 * 390 356 *
Rannsdéknasjédur - nyjar umsoknir 2.470 4.007 836 21% 302 65 22%
Rannséknasjodur - framhaldsumsoknir 1.676 100% 120
Teeknipréunarsjédur - nyjar umséknir 2.383 6.379 1.261 20% 540 133 25%
Teekniprounarsj6dur - framhaldsumsoéknir 1.164 98% 89
Erasmus+ 990 1.647 889 54% 173 124 72%
Listamannalaun*** 631 3.417 604 18% 852 261 31%
Namsorlof kennara og stjérnenda framhaldsskéla*** 351 = 351 = 123 40 33%
Vinnustadanamssjodur 245 253 253 * 169 169 *
Innvidasjodur 206 644 201 31% 70 24 34%
islenskukennsla fyrir Gtlendinga 120 243 147 60% 36 34 *
Styrkir til atvinnuleikhépa*** 99 622 97 16% 96 17 18%
Nysképunarsjodur namsmanna 80 217 73 34% 215 68 32%
Nordplus tungumalahlutinn 77 104 73 70% 29 23 79%
Tonlistarsjodur 67 304 64 21% 307 113 37%
Préunarsj6dur namsgagna 55 139 51 37% 92 34 37%
Samstarfsnefnd um endurmenntun 48 47 40 84% 87 84 *
framhaldsskdlakennara - SEF
Starfslaunasjodur sjalfstaett starfandi fraedimanna 45 153 44 29% 54 19 35%
Hljodritasj6dur 41 223 38 17% 248 109 44%
Malteeknisjodur 40 107 39 36% 9 4 44%
ibréttasjébur*** 20 114 21 18% 127 77 61%
Arctic Research and Studies - Nordursl6dafraedi 18 45 18 40% 19 10 53%
FMEskulydssjodur** 9 61 9 15% 76 24 32%
Jules Verne 4 4 4 100% 10 6 60%
Rannséknasj6dur Sigrunar Astrésar Sigurdardéttur og 4 6 4 60% 7 7 100%
Haralds Sigurdssonar
Samtals 10.662 18.736 10.615 4.031 2.010
Azetlanir sem uthluta beint til islenskra adila
Horizon 2020 * 1.864 * 179 33 18%
Creative Europe * 138 * &/ 20 35%
Samtals 2.002 236 53

Heildarumfang sj6da og azetlana sem Rannis pjonustar

Midad var vid gengi evru 120,5.

Tolurnar i toflunni eru namundadar ad heilli tolu.

* Arangurshlutfall umsokna & ekki vid par sem adeins fyrirfram skilgreindir adilar geta sétt um og fa Gthlutad uppfylli peir 61l skilyrdi.
** Upphzed sem sétt er um er ekki pekkt og pvi ekki heegt ad reikna arangurshlutfall i upphaedum.

*** | pessum sjodum er midad viod fjarlog 2018.
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SKATTFRADRATTUR RANNSOKNA- OG
PROUNARVERKEFNA

A arinu barust 185 umsoknir um skattfradratt vegna
nyrra rannsékna- og prounarverkefna og 205
vegna framhaldsverkefna, en stadfest voru 156 ny
verkefni og 200 framhaldsverkefni. Arid 2017 var
heildarendurgreiosla skattfradrattar 2.659 m.kr.
vegna verkefna sem unnin voru & arinu 2016, en var
1.442 m.kr. &rid adur. Heildarendurgreioslan skiptist
pannig ad 2.182 m.kr. voru greiddar Gt og 477

m.kr. gengu upp i tekjuskatt fyrirteekja. Breytingar

a ldgunum um skattfradratt toku gildi i upphafi ars
2016. Hamark viomiounar var haekkad ur

100/150 m.kr. i 300/450 m.kr. sem hefur fyrst og
fremst ahrif & skattfradratt til steerri adila. Eins

0g sja mé i toflu er veruleg haskkun & pessum

li® fra fyrri arum. A undanférnum arum hefur
fradrattur fra tekjuskatti heekkad sem hlutfall af
heildarskattfradreetti sem er veittur til fyrirtackja sem
eru eigendur rannsékna- og prounarverkefna.

Skattfradrattur vegna rannsékna- og préunarverkefna - midad
vid upphaedir i m.kr.

_2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fradrattur fra tekjuskatti 71 148 164 173 241 477

Endurgreidsla 877 981 1.077 1.017 1201 2182
Skattfradrattur alls 948 1129 1241 1190 1442 2659
RANNSOKNASJODUR

Framlag rikisins til Rannséknasj6ds ario 2017

var 2.470 m.kr. Alls barust 302 umsoéknir i
Rannsoknasjod ad pessu sinni og hlutu 65 verkefni
styrk eda 22% umsokna. Sott var um 4.007 m.kr.
og voru 836 m.kr. veittar eda 21% umbedinnar
upphaeoar.

Alls voru veittir fjorir 5ndvegisstyrkir, 33
verkefnisstyrkir, 14 rannséknastodustyrkir og 14
doktorsnemastyrkir.

Af 348 skradum verkefnisstjorum i umsoknum voru
196 karlar (56%) og 152 konur (44%). Fleiri en einn
verkefnisstjori getur verid skradur & sama verkefni.
Alls er 41 Kkarl verkefnisstjori i styrktum verkefnum
(56%) og 32 konur (44%). Uthlutunarhlutfall karla er
21% og uthlutunarhlutfall kvenna 21%.

Rannséknasj6dur - midad vid fjdlda umsokna

FAGRAD Sott Veitt  Arangurshlutfall

Raunvisindi og staerdfraedi 47 12 26%
Verkfraedi og taeknivisindi 51 1 22%
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 39 8 21%
Lifvisindi 27 7 26%
Kliniskar rannsoknir og lydheilsa 32 8 25%
Félagsvisindi og menntavisindi 52 9 17%
Hugvisindi og listir 54 10 19%
Samtals 302 65 22%
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Rannsé6knasj6dur - midad vid upphaedir i m.kr.

Sott Veitt  Arang.hlutf.
Raunvisindi og staerdfraedi 634 156 25%
Verkfraedi og teeknivisindi 675 124 18%
Nattaruvisindi og umhverfisvisindi 669 125 19%
Lifvisindi 476 98 20%
Kliniskar rannséknir og lydheilsa 440 119 27%
Félagsvisindi og menntavisindi 587 134 23%
Hugvisindi og listir 526 80 15%
Samtals 4.007 836 21%

T/EKNIPROUNARSJODUR

A arinu baud Taeknipréunarsjodur upp a sjé
styrktarflokka; styrki til hagnytra rannsdknarverkefna,
einkaleyfastyrki, Frae, Sprota, VOxt, Sprett og
markadsstyrki. Sjoourinn hafdi 2.383 m.kr. il
umréada. | téflunni hér fyrir nedan eru upplysingar um
fjolda umsokna og styrkja. Alls barust sjodnum 540
umsoknir i alla styrktarflokka sem er 6% aukning

fra fyrra ari. | heildina var Gthlutad 1.261 m.kr. til
nyrra verkefna og 1.164 m.kr. til framhaldsverkefna
ela samtals 2.425 m.kr. Pessi tala parf ekki

a0 stemma nakvaemlega vid bokhald par sem

hér er midao vid umsoknarfresti en bokhald vid
dagsetningu samninga, sem getur farid yfir aramét
vi0 umsoknarfrest ad hausti.

I nyrri stefnumotun sjodsins sem var innleidd ad fullu
arid 2016 var m.a. 16gd ahersla & ad auka nylidun
umseekjenda i sjodinn. Nyir styrktarflokkar sem
pjona verkefnum snemma i nysképunarkedjunni
virdast hafa heppnast me0 agesetum. Margar
umsoknir berast i styrktarflokka sem teljast snemma
i proskaferli vérupréunar. Veruleg aukning umsdkna
var i hagnytum rannsoknarverkefnum (aukning

um 28%) og Sprota (aukning um 50%) fra fyrra

ari. Feerri umsoknir barust i flokkinn Free en fleiri
gdoar umsoknir skiludu sér i fleiri veittum styrkjum i
pessum flokki & arinu.

Sokn og styrkveitingar nyrra verkefna voru sem hér
segir:

Teeknipréunarsj6dur — midad vid fjolda umsékna

Sétt  Veitt  Arangurshiutfall
Einkaleyfastyrkir* 32 30 94%
Hagnyt rannséknarverkefni 50 12 24%
Frae 77 20 26%
Sproti 159 27 17%
Voxtur** 149 29 19%
Markadsstyrkir 73 15 21%
Samtals 540 133 25%

Teeknipréunarsjédur — midad vid upphaedir i m.kr.

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

Erasmus+ midad vid fjolda umsékna

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

Einkaleyfastyrkir* - - Skolar* 54 38 70%
Hagnyt rannséknarverkefni 662 165 25% Starfsnam 19 16 84%
Frae 113 30 27% Haskolar 15 13 87%
Sproti 1.462 240 16% Fullordinsfraedsla 12 10 83%
Voxtur** 3.404 676 20% FEskulydsstarf 73 47 64%
Markadsstyrkir 738 150 20% Samtals 173 124 72%
Samtals 6.379  1.261 20% *Ad auki 21 verkefni sem styrt var af 8drum 16ndum. **Leik-, grunn- og framhaldsskolar

*EKki liggur fyrir hversu margar munu ad lokum skila sér i innldgn & einkaleyfisumsokn
til vidurkenndra einkaleyfastofa og fa greidslu ar sjodnum.
**Ekki var veittur styrkur Ur styrktarflokknum Spretti & arinu.

ERASMUS+

Toluverdar breytingar urdu i rekstri Erasmus+ pegar
Rannis tok viod rekstri eeskulyoshluta Erasmus+ um mitt
ar. Um 25% aukning vard a fijarmagni til radstéfunar en
fjéldi umsokna og samninga jokst um meira en helming
pvi fleiri styrkir eru til smeerri verkefna. P& baettist vid
nyr verkefnaflokkur i umsja Landskrifstofu Erasmus+
sem er studningur vid stefnumotun, en veittir eru

styrkir til ad skipuleggja vioburdi sem gefa ungu folki
teekifeeri til ad eiga samtal vid radamenn um malefni
samfélagsins og um pau malefni sem brenna & ungu
folki. Fjoldi einstaklinga sem njéta gods af styrkjum
sem Rannis Gthlutar vex einnig umtalsvert med
yfirfeerslu eeskulyoshlutans.

| seskulydshlutanum eru prjar Gthlutanir & &ri en

a0 jafnadi bara ein Gthlutun i menntahlutanum.

Vio yfirfeerslu rekstursins tok Rannis vid 6llum
skuldbindingum og opnum samningum vid styrkpega
og pvi er hér gerd grein fyrir heildarumfangi arsins
2017. Gera ma rao fyrir ad um 2.000 einstaklingar

a 6llum aldri verdi & faraldsfeeti naestu tvo arin med
studningi sem Gthlutad var 2017 fra Erasmus+
aeetluninni.

i heildina uthlutadi Landskrifstofan styrkjum samtals
a0 upphaed um 7,4 milljénir evra & arinu, eda taeplega
900 m.kr. til 124 verkefna. Ad auki voru gerdir
samningar vio 21 verkefni skola sem styrt er i 6drum
I6ndum. Samtals voru pvi gerdir 145 samningar en
heildarupphaed samninga var um 7,5 milljonir evra eda
um 903 m.kr.

Arangurshlutfall umsoékna var afram hatt sem skyrist
medal annars af pvi ad allir islensku haskélarnir taka
patt i nemenda- og starfsmannaskiptum og fa allir
Gthlutun. Samkeppnin er um hversu mikid fjarmagn
peir f4. Sama & vid um adra hluta &setlunarinnar —
Uthlutun nemur rétt ramum helmingi af pvi fjarmagni
sem sott er um.

23

Erasmus+ midad vid upphaedir i m.kr.

FLOKKAR Sott Veitt  Arangurshlutfall

Skolar * 297 152 51%
Starfsnam 312 166 53%
Haskolar 588 293 50%
Fullordinsfraedsla 121 88 73%
FEskulydsstarf 329 191 58%
Samtals 1647 889 54%

*| skolahlutanum voru gerdir samningar upp & 166 m.kr. sem er um 14 m.kr. hzerra en
pad sem veitt var i flokknum.

LISTAMANNALAUN

Fjarveiting til starfslauna listamanna er um 631 m.kr.
Uthlutad er einu sinni 4 ari, en auglyst er ad hausti
vegna starfslauna sem greidd eru af fjarldgum neesta
ars a eftir. Umsoknarfrestur var 2. oktober. Stérfum
Uthlutunarnefndanna sex lauk i byrjun desember
2017, en peer héldu riflega 40 vinnufundi og tvo
samradsfundi. A hverju ari eru til dthlutunar samtals
1.600 manadarlaun. Um verktakagreidslur er ad
reeda og adeins er greitt til einstaklinga. Fyrir &rid
2018 var s6tt um alls 9.053 manudi eda 3.417 m.kr.
Umsoknir voru alls 852 talsins fra einstaklingum og
hépum (1.529 listamdnnum). Uthlutun fengu 370
listamenn, starfslaun listamanna eru 377.402 kronur
a4 manudi.

Skipting umsokna milli sjéda og arangurshlutfall var
eftirfarandi:

Listamannalaun - midad vid fjolda einstaklinga

Launasjodur ténskalda 121 37 31%
Launasjodur ténlistarflytjenda 164 49 30%
Launasjodur rithofunda 216 79 37%
Launasj6dur myndlistarmanna 245 76 31%
Launasjoédur hdnnuda 52 18 35%
Launasjodur svidslista 731 111 15%
Samtals 1.529 370 24%

Listamannalaun - midad vid upphaedir i m.kr.

Launasjodur tonskalda 384 72 19%
Launasjodur tonlistarflytjenda 376 68 18%
Launasjodur rith6funda 872 209 24%
Launasj6dur myndlistarmanna 1.017 164 16%
Launasjoédur hénnuda 136 19 14%
Launasjodur svidslista 632 72 1%
Samtals 3.417 604 18%




NAMSORLOF KENNARA OG STJORNENDA
FRAMHALDSSKOLA

Alls barust 123 umsoknir um Namsorlof kennara og
stjornenda framhaldsskéla a arinu en umsoéknirnar
gilda fyrir veturinn 2018-2019. 107 framhaldsskola-
kennarar so6ttu um orlof i eigin nafni, sem og fjorir
skolameistarar. Jafnframt barust 11 umsoknir

fr& skdlum fyrir hdnd kennara. Ein umsékn var
6gild. Nefndin Gthlutadi alls 38 stédugildum til 40
einstaklinga, 36 heilum orlofum og fijorum hélfum; 31
stdougildi for til kennara med einstaklingsumsoéknir,
par af prju til skélameistara, og sjé stédugildum var
athlutad til kennara i gegnum skoélaumsoknir.

27 konur fengu namsorlof ad pessu sinni og 13
karlar. Medallifaldur orlofspega var teep 57 ar og
medalstarfsaldur peirra var rim 22 ar.

VINNUSTADANAMSSJODUR

Fjarveiting til Vinnustadanamssjods var 245 m.kr.

a fjarlogum 2017 og var pad obreytt fijarheeo fra
arinu adur. Rannis hélt afram samstarfi vio IDUNA
free0slusetur og Fraedsluskrifstofu rafidonadarins um
tiltekna peetti i framkvaemd styrkveitinganna. Samtals
var soétt um styrki fyrir 700 nema i 19.477 vikur &
arinu 2017. Ut fra peim upplysingum akvad stjérn
Vinnustadanamssjods ad heekka styrkgreioslur upp
i 13.000 kronur fyrir hverja viku i vinnustadanami en
styrkuppheedin hafdi numid 12.000 kronum fra arinu
2013. Nam pvi heildartthlutun vilyrda & arinu 253,2
m.kr.

INNVIDASJOPUR

A arinu barust alls 70 gildar umsoknir i Innvidasjod
og voru 24 peirra styrktar eda um 34% umsokna.
So6tt var um ramlega 644 m.kr. en teeplega

201 m.kr. veittar eda um 31% umbedinnar
upphaedar. | bodi voru fjérar styrktegundir:
Adgengisstyrkur, Teekjakaupastyrkur, Uppbyggingar-
styrkur og Uppfeerslu-/Rekstrarstyrkur.

Innvidasjédur - midad vid fjdlda umsékna

Taekjakaup 49 18 37%
Uppbygging 14 4 29%
Uppfeersla/Rekstur 7 2 29%
Adgengi

70 24 34%

Innvidasjédur - midad vid upphaedir i m.kr.

Teekjakaup 443 157 35%
Uppbygging 157 38 24%
Uppfeersla/Rekstur 44 6 15%
Adgengi 0 0

Samtals 644 201 31%

[SLENSKUKENNSLA FYRIR UTLENDINGA
Styrkir til islenskukennslu fyrir Gtlendinga eru veittir
einu sinni & ari skv. reglugerd sem sampykkt var i
arslok 2015 og fer su Gthlutun fram i upphafi ars.

A arinu 2017 var akvedid ad veita aukafjarmagni

til islenskukennslu & hausténn. Fjarveiting til
islenskukennslu var 120 m.kr. & &rinu. Alls

barust 23 umsoknir fyrir um 243,1 m.kr. og fékk

21 peirra styrk upp a samtals 137,2 m.kr. Einni
umsokn var hafnad og annad fyrirteeki skiladi
styrknum og nam pvi styrkveiting i pessari lotu
samtals 136,9 m.kr. A haustmanudum var lyst eftir
umsoknum um aukafjarmagn til islenskukennslu
0g so6ttu 13 fyrirtaeki um aukastyrk. Pau fengu 6ll
aukafjarveitingu upp a alls 10,4 m.kr. Skerda purfti
styrk nokkurra fyrirtaekja par sem pau stodu ekki vid
tilskilinn nemenda- eda namskeidafjdlda og nam
heildarfjarveiting til islenskukennslu Gtlendinga a
arinu pvi alls teepum 146,5 m.kr. Samtals héldu
vidurkenndar freedslustofnanir 501 namskeiod a arinu
fyrir 5.982 nemendur med adstod pessara styrkja.

STYRKIR TIL ATVINNULEIKHOPA

Styrkir til atvinnuleikhopa haldast i hendur vio
Uthlutun listamannalauna og rann umsoéknarfrestur
sj6danna ut & sama degi, 2. oktéber 2017. Félag
islenskra leikara tilnefndi sému prjé einstaklinga i
leiklistarrad og i Gthlutunarnefnd starfslaunasj6ds
svioslistafélks. Til hagraedingar purfa leikhopar
adeins ao fylla Gt eina umsokn til ad seekja um
atvinnuleikhopastyrk og listamannalaun. Fjarveiting
til atvinnuleikh6pa var haskkud um 4 m.kr. fra arinu
2017 og er 99 m.kr. & fjarldgum 2018. Alls barust 96
umsoknir fra 86 hopum. Sott var um teeplega

622 m.kr. og Uthlutad var 96,5 m.kr. til 17 verkefna.

NYSKOPUNARSJODUR NAMSMANNA
Nyskopunarsjéour namsmanna er samstarfsverkefni
mennta- og menningarmalardduneytis og
Reykjavikurborgar. Alls barust 215 umsoknir

fyrir 322 haskdlanema, en s6tt var um laun i 932
mannmanudi eda raimlega 217 m.kr. AQ pessu sinni
Uthlutadi sjéourinn 73 m.kr. og alls er Gthlutad 314
mannmanudum til 107 nemenda i 68 verkefnum.

Nyskodpunarsjédur namsmanna

Fjoldi umsékna 215 68 32%
i m.kr. 217 73 34%
Fj6ldi nemenda 322 107 33%
Mannmanudir 932 314 34%

NORDPLUS

Alls barust 582 umsoknir um styrki og hlutu 403
verkefni brautargengi. Uthlutunarhlutfall var frekar
hatt ad pessu sinni eda 69%. Alls var Uthlutad

10,2 millibnum evra sem skiptust & milli 3.115
stofnana sem taka patt i samstarfsverkefnum og
namsferoum. Nordplus skiptist i fimm undirazetlanir
en Rannis hefur umsjén med Nordplus & islandi og
er einnig umsysluadili fyrir tungumalahlutann. Alls
fengu 134 islenskir adilar styrk fra Nordplus 2017.

TONLISTARSJODUR

Tonlistarsjooi barust 307 umsoknir ad heildarupphaed
304 m.kr. i tveimur umsoknarlotum. Umsodknarfrestir
voru til 15. névember 2016 og 15. mai 2017.
Sjoédurinn fékk 66,5 m.kr. Gthlutad & fjarldgum 2017
en fiarveiting var haekkud um teepar 2 milljénir kréna
fra arinu 2016. Heildarupphae0 styrkja & arinu er
samtals um 64,5 m.kr. Heegt var ad styrkja 113
verkefni en & arinu voru ekki gerdir samningar til
tveggja eda priggja ara.

PROUNARSJODUR NAMSGAGNA

Fjarveiting til Prounarsj6ds namsgagna nam

55 m.kr. & &rinu og var ébreytt fra arinu adur. Stjérn
sjo0sins akvad ad hafa upphaed hamarksstyrks
einnig Obreytta fra arinu adur, eda 1,75 m.kr. Eins og
arid & undan séttu flestir um hamarksstyrk. Sjéonum
barust 92 umsdknir og ndmu samanlagodar fjarbeionir
um 138,5 m.kr. Medalupphaed styrkbeidna var um
1,5 m.kr. 39 umsoknir féllu undir forgangsatridi
arsins sem voru prju: namsgogn fyrir innflytjendur
vegna tungumalakennsilu og tvityngis, namsefni i
fiarmalalaesi pvert & skolastig og namsgogn fyrir

starfsnam. 53 umsoknir féllu undir dnnur ahersluatrioi.

Styrkir voru veittir til 34 verkefna fyrir alls 51,2 m.kr.
Medalstyrkuppheed nam 1,5 m.kr.

SAMSTARFSNEFND UM ENDURMENNTUN
FRAMHALDSSKOLAKENNARA

Venju samkvaemt var bo0id upp & tveer tegundir
umsokna til Samstarfsnefndar um endurmenntun
framhaldsskolakennara & arinu, annars vegar fyrir
sumarnamskeid og hins vegar fyrir gestafyrirlesara-
og raostefnustyrki. Sott var um styrk fyrir 27
sumarnamskeid & arinu og fengu 25 peirra styrk.
Einni umsékn var hafnad og ein var dregin til

baka. Sott var um namskeid fyrir alls 687 kennara
en pegar upp var stadid hofdu 658 kennarar sott
sumarnamskeidin. Prji ndAmskeid voru haldin
erlendis og 22 voru haldin & islandi, par af 11 hja
Endurmenntun Haskola islands og 11 sem dreifdust
4 atta adrar stofnanir. Heildarupphaed styrkja til
sumarnamskeida ad loknum uppgjérum nam

20,2 m.kr. & arinu.
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Lokid var vid endurskodun a nyrri 5 ara Nordplus aaetlun
2. névember 2017. Fjarmagn til dthlutunar i Nordplus

helst 6breytt a timabilinu 2018-2022, rimlega 9 milljonir
evra & ari. A0 steerstu leyti helst azetlunin ébreyit, fyrir

utan tungumalaaeetlunina. Par er adallega um teeknilegar
breytingar ad reeda, sem eiga ad gera azetlunina meira
adladandi. Heiti azetlunarinnar & ensku og skandinavisku
hefur verid breytt. Hun heitir ni ,Nordplus Nordic Languages’
a ensku og ,Nordplus Nordens Sprog“ a skandinavisku.
Tungumal sem falla undir hugtakio ,norreen tungumal“ eru
danska, faereyska, finnska, graenlenska, islenska, norska,
samiska, seenska og taknmal. Lagmarksfjéldi patttékulanda
er nl tvo 16nd i stad priggja og eigid framlag hefur verio
minnkad i 25% en var adur 50%. Umsoéknir ma skrifa
annadhvort & skandinavisku eda ensku. Umsaekjendur

geta nu i fyrsta skipti sétt um styrk vegna launakostnaoar

vio proun eda framleidslu & afuroum i Nordplus
tungumaladeetiuninni. Pad getur falid i sér gerd namskrar,
namsefnis, greiningar, rannsokna o.s.frv.

¢

Notkun Europass ferilskrarinnar slé nytt met a arinu.
Pad sem vakti sérstaka athygli var ad fjéldi ferilskraa hefur
minnkad en fjéldinn & 60rum tungumalum hefur aukist. Par
sker enskan sig (r og virdist pvi ad félk bisett & islandi noti
Europass ferilskrana einkum pegar pad sesekir um nam eda
storf erlendis.

60 umsoknir barust um gestafyrirlesara- og
radstefnustyrki & arinu fra samtals 35 stofnunum, 20
faggreinafélégum og 15 sk6lum. Var so6tt um styrki
fyrir hdnd 89 einstaklinga, 28 gestafyrirlesara og

61 raostefnufara fyrir alls 17,5 m.kr. Hiutu alls 34
stofnanir styrk fyrir samtals 28 gestafyrirlesara og
57 radstefnufara. Tveimur umsoknum var hafnad.
Samtals var veitt 16,5 m.kr. i gestafyrirlesara- og
radstefnustyrki.

STARFSLAUNASJODUR SJALFSTATT
STARFANDI FRAEDIMANNA

Alls hlutu 19 sjélfsteett starfandi freedimenn styrk ar
Starfslaunasjodi sjalfsteett starfandi freedimanna eda
um 35% umsaekjenda. Uthlutad var ramlega

44 m.kr. i launastyrki eda teeplega 29% umbedinnar
upphaedar. Uthlutunarhlutfall karla vegna starfslauna
var um 29% og hlutu 12 karlar starfslaun ad upphaed
ramlega 24 m.kr. Uthlutunarhlutfall kvenna er 30%
og hlutu sjo konur starfslaun ad uppheed teeplega

20 m.kr.

HLJOPRITASJODUR

A arinu barust samtals 248 umséknir og fengu 109
styrk til hljodritunar tonlistar, samtals um 38 m.kr.
Heildarfjarveiting til sjodsins var 40,9 m.kr.



FJOLDI UMSOKNA OG SAMPYKKTRA UMSOKNA
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MALT/ZEKNISJODUR

Fjarveiting i Maltaeknisjoo jokst um 33% arid 2017
midad vid 2016, og fjoldi umsokna neer tvofaldadist
& sama timabili. Uthlutad var til fidgurra verkefna
samtals 38,6 m.kr.

iPROTTASJOPUR

A fjarldgum voru 20 m.kr. til radstéfunar i iprottasjod.

Auk pess gat sjodurinn Gthlutad fjarmunum vegna
eldri styrkja sem hofou ekki verid nyttir. Einn
umsoknarfrestur var og barust 127 umséknir um
114 m.kr. i styrki. A0 tillégu iprottanefndar akvad
radherra ad Uthluta styrkjum til 77 verkefna ad
upphaed 20,5 m.kr. Par af fengu 77 verkefni styrk il
ad beeta adstodu til iprottaiokana, 21 freedslu- og

- %
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Kynningarmyndband um islenska haefnirammann

Mikil vinna var 16gd i kynningu a islenska
haefnirammanum um menntun, badi hérlendis og
erlendis. Meoal annars voru gero tvé kynningarmyndbond,
annad & islensku og hitt 4 ensku. islenski haefniramminn
er i sj6 prepum par sem mismunandi pekkingu, leikni og
heefni er lyst. Tekin eru deemi um hvernig mismunandi
namslok radast & prep og hvernig ramminn tengist
haefniramma Evropu.

Gae0darad islenskra haskola birti i mars nyja handbdk
um adra rammaaaetlun um eflingu gzeda i islenskum
haskoélum (Quality Enhancement Framework; QEF2),
og hélt af pvi tilefni radstefnu i Haskola islands.

Nyja handbdékin segir til um framkveemd aaetlunarinnar,
sem m.a. felur i sér gaedauttektir & starfi islensku
haskoélanna. Nymeeli er a0 i fyrsta sinn munu Uttektir sem
eru framkveemdar samkvaemt aaetluninni fela i sér mat

& umgjoro rannsokna i haskélunum. Su breyting varod

a Geedaradi ad Andrée Sursock var skipud formadur
radsins i stad Norman Sharp, sem hefur verid formadur
Geedaraos fra stofnun pess. Andrée Sursock starfar

hja haskoélasamtékum Evrépu (European University
Association) og er virtur alitsgjafi um allan heim um
haskoélamal. Pa voru tveir virtir freedimenn um geedastarf
i haskolum skipadir i Geedarad. Ellen Hazelkorn og Philip
Winn, komu i stad Tove Bull og Ritu McAllister. ifyrsta
skipti skipudu Landssamték islenskra stidenta (LIS)
fulltra nemenda i Gaedarad og valdist til pess Robert
Henthorn fra Skotlandi.
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Utbreidsluverkefni fengu styrk og sex verkefni vegna
rannsokna i ipréttafreedum. Medalstyrkur var pannig
rimlega 161.000 kr. sem er pad leegsta i peim
sj6oum sem Rannis pjonustar.

ARCTIC RESEARCH AND STUDIES -
NORPURSLODAFRZEDI

A arinu barust 19 umsoknir i azetlunina og var

10 styrkjum uthlutad, atta i langtimasamstarf og
tveimur séknarstyrkjum, ad upphasd 18,3 m.kr.
eda 146.160 evrur. Fyrst var Gthlutad ar ndverandi
aeetlun arid 2015 og pridja og sidasta Gthlutun
var arid 2017. Ekki liggur fyrir akvérdoun um
aframhald azetlunarinnar sem fjarmoégnuo er af
utanrikisraduneytum islands og Noregs og styrkir
tvihlida samstarf & milli landanna.

ESKULYDSSJODUR

Fjarveiting til AEskulyossjods var um 9 m.kr. &
fiarlogum arsins. Auk pess gat sjéourinn Gthlutad
fijarmunum vegna eldri styrkja sem héfou ekki verid
nyttir. Mennta- og menningarmalaraduneytid akvad
ad feekka umsoknarfrestum Ur premur i tvo & arinu.
Béarust 76 umsoknir sem er 11% fjélgun fra fyrra ari
en upphasdin sem sétt var um, 61 m.kr., er 6rlitid
leegri en arid 2016. Veittir voru 24 styrkir ad upphaed
um 9,3 m.kr. sem er rimlega 10% leekkun fra fyrra
ari. Meoalstyrkur var pvi um 388 pusund & verkefni.

JULES VERNE

Auglyst er eftir umsdknum annad hvert ar i Jules
Verne sem er samstarfsverkefni Frakklands

og Islands & svidi visinda- og teeknirannsokna.
Mennta- og menningarmalaraduneytio styrir
samstarfinu fyrir hond islands en Rannis sér um
framkveemd verkefnisins. Styrkir eru veittir til
ferda- og dvalarkostnadar fyrir visindamenn og
ahersla er & a0 styrkirnir nytist ungu visindafélki.
Alls barust 10 umsoéknir og var akvedio ao styrkja 6
samstarfsverkefni samtals ad upphaed 4 m.kr.

RANNSOKNARSJODUR SIGRUNAR

ASTROSAR SIGURDARDOTTUR OG HARALDS
SIGURDSSONAR

Alls barust 7 umsoéknir um styrki til Rannsoknarsjods
Sigranar Astrésar Sigurdardottur og Haralds
Sigurdssonar. Sétt var um ramlega 6 m.kr. Uthlutad
var til allra verkefnanna, samtals 3,8 m.kr. eda um
51% umbedinnar upphasdar.

Teekniprounarsjodur - nyjar umsoknir
Skattfradrattur rannsoknar- og préunarverkefna
Tonlistarsjoour

Rannsoknasjoour - nyjar umsoknir
HIj6oritasjodur

Nyskdpunarsjodur nAmsmanna

Horizon 2020

Erasmus+

Vinnustadanamssjoour

iprottasjodur

Namsorlof kennara og stjérnenda framhaldsskoéla
Styrkir til atvinnuleikhopa

Prounarsjodur ndmsgagna

Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskélakennara - SEF
FEskulyOssjoour

Innvidasjodur

Creative Europe

Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi freedimanna
islenskukennsla fyrir Gtlendinga

Arctic Research and Studies - Nordurslédafraedi
Nordplus tungumalahlutinn

Jules Verne

Malteeknisjoour

Rannsdknarsjodur Sigranar Astrosar Sigurdardéttur og Haralds Sigurdssonar
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ALbJOBLEGT SAMSTARF

Alpjoolegt samstarf er umfangsmikid i starfsemi
Rannis og mikilveegur pattur i daglegu starfi.
Evropskt og norreent samstarf eru steerstur hluti

af pessu alpjodlega samstarfi og hefur hlutverk
stofnunarinnar proast i pa att ad verda helsti
bjénustuadilinn & islandi vid formlegt alpjodlegt
samstarf. Me0 yfirfeerslu & aeskulydshluta Erasmus+
sem atti sér stad um mitt &r 2017 ma segja ad lokid
hafi samrunaferli sem hofst arid 2013 med yfirfaerslu
mennta- og menningaraeetlana til Rannis. Stofnunin
sinnir ni umsyslu med 6llum helstu dsetlunum sem
island tekur patt i & grundvelli EES-samningsins.

Helstu aeetlanir sem island tekur péatt i 4 grundvelli
EES-samningsins

Horizon 2020
rannsokna- og nysképunaraeetlun Evropusambandsins

Erasmus+
mennta-, aeskulyds- og iprottadeetiun Evrépusambandsins

Creative Europe
menningar- og kvikmyndaaaetlun Evrépusambandsins

Uppbyggingarsjédur EES
rannsoknir og nysképun, menntun og menning

EVROPSKAR SAMSTARFSAZATLANIR
Adgangur ad fijarmagni i alpjoéolegri samkeppni
er mikilveegur profsteinn & innlenda adila og

bar hefur arangur islands veri® mjég gédur.
Styrkveitingar til islenskra agila eru p6 alls ekki
mikilvaegasti maelikvaroinn, heldur adgangur ad
fjarfestingu i rannsdknum og nysképun, mannaudi
og menningartengslum. Pannig nemur fjarfesting
Evropusambandsins i verkefnum styrktum af
Horizon 2020 sem islenskir adilar hafa tekio patt
i arin 2014 til 2017 um 76 mo.kr. & medan beinir
styrkir til islenskra adila nema rimum 7 mo.kr.

Horizon 2020

islenskir adilar eru sterkir & svidi orkurannsokna,
feedu og lifteekni sem skila storum Horizon 2020
styrkjum. Einnig hefur verid nokkud goédur arangur
a svidi heilbrigdisvisinda og upplysingateekni og
islenskir adilar eru a0 szekja i sig vedrid a svibum
samgéngu- og umhverfisrannsékna. Haskoli islands
hefur verio virkur i ad seekja um styrki i Horizon 2020
og endurspeglast pad m.a. i géou gengi i Marie
Curie aaetluninni sem hefur pad ad markmidi ad
studla a0 pvi ad visindamenn nai lengra & sinu svidi
med pvi ad stydja vid pjalfun peirra og starfsproun.
Annad sem er eftirtektarvert vardandi patttoku
islands i Horizon 2020 er gott gengi islenskra
visindamanna i Evropska rannsoknaradinu (ERC)
sem veitir adeins framUrskarandi visindaménnum
styrki. NU pegar hafa fjérir islenskir visindamenn
fengio styrk fra ERC sem geta numid allt ad 2
milljonum evra. islensk fyrirteeki hafa einnig verid
Oflug i sdkn i Horizon 2020 og pa sérstaklega litil
og medalstor fyrirteeki. NU pegar hafa 35 litil og
medalstor fyrirtaeki fengio svokallada fasa-1-styrki
sem skila hverju og einu fyrirtaeki 50.000 evrum og
er pvi heildarstyrkur til islenskra fyrirtaekja 1.750
bus. evrur, prju fyrirteeki hafa fengio fasa-2-styrki
sem geta numid allt ad 2 milljonum evra.

Erasmus+

Allir islenskir haskélar fa arlega styrki ur Erasmus+
aeetluninni, auk margra framhalds- og grunnskola

og adila i fullordinsfraedslu og seskulyosstarfi.

Ahrifin eru mun meiri en unnt er ad maela med peim
teeplega milljardi krona sem uthlutad var arid 2017 Gr
Erasmus-+ til islenskra aodila, eda med pvi ad benda
& ad yfir 1.500 islendingar njéta arlega styrkja.
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Samstarfio er gagnkveemt og folk, pekking og
nyskdpun skilar sé inn i islenskt menntakerfi eftir
mérgum leidum. Fjoldi peirra sem koma til islands
er neerri helmingi meiri en peirra sem fara sem er
til marks um pad hversu mikill ahugi er & samstarfi
vid islenskar stofnanir. Pannig hafa gagnkveem
skipti & nemendum og kennurum haft mjég mikla
pydingu vid alpjodaveedingu haskoélanna og hafa
stutt vio aukid erlent rannsoknasamstarf peirra og
sambirtingar med evropskum visindaménnum.

Creative Europe

Creative Europe styrkir skapandi greinar og eflir
menningarlega fidlbreytni & svidi kvikmynda, lista

og menningar. Kvikmyndahluti Creative Europe,
MEDIA, hefur verid mikilvaegur fyrir framleidslu

og dreifingu & islenskum kvikmyndum og
sjénvarpspattum. Arid 2017 var metar hvad vardar
fjolda umsokna, arangurshlutfall og heildaruppheed
styrkja og er pad til marks um sterka stédu islenskra
adila & pessum markadi. | menningarhluta Creative
Europe er mikil samkeppni og arangurshlutfall
umsodkna fremur lagt en islenskir adilar hafa p6 verid
duglegir ad taka patt i ahugaverdum og fidlbreyttum
verkefnum.

A arinu voru prir islenskir adilar i verkefnum sem
fengu uthlutun ur Creative Europe, i tveimur
samstarfshopum og einu samstarfsverkefni.

+ Iceland Airwaves tekur patt i samstarfsverkefninu
Keychange sem er styrt af PRS Foundation i
Bretlandi. Heildarfjarmdgnun verkefnisins er
200.000 evrur. Markmid verkefnisins er ad auka
patttéku kvenna i tonlistargeiranum og koma
tonlistarkonum & framfeeri.
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Ur sjonvarpspattarodinni Ofeerd

Arid var gjofult fyrir islensk kvikmyndafyrirtaeki.

Enn og aftur var nytt met slegid i uthlutunum til
islenskra fyrirtaekja i MEDIA. Uthlutad var riflega 1,1
milljén evra eda um 138 m.kr. til islenskra umseekjenda.

| fyrsta skipti fengu tvaer islenskar spennupattaradir styrki
samtimis, sem er frabaer arangur og ber vitni um faerni
okkar fagfolks i hljodmyndraena geiranum. RVK Studios fékk
500.000 evrur fyrir framleidslu sjonvarpspattaradarinnar
Ofzerdar og Sagafilm fékk 318.139 evrur fyrir
sjonvarpspattardoina Flateyjargatuna.

« UTON - Utflutningsskrifstofa islenskrar tonlistar er
patttakandi i verkefninu European Talent
Exchange Programme. Markmio verkefnisins er
ad audvelda uppsetningu syninga og auka ferdir
listamanna landa a milli i Evrépu.

+ Nyskdpunarmidstdd islands er patttakandi i
verkefninu Distributed Design Market Platform
sem snyst um proéun a Fablabs.io, korti yfir
rimlega 1.000 stafreenar smidjur i 40 [6Gndum.



Uppbyggingarsjédur EES

island greidir til Uppbyggingarsj6ds EES vegna
samningsins um Evropska efnahagssvaedio, en
sjodurinn hefur pad hlutverk ad styrkja samfélagslega
innvioi peirra 16 ESB-rikja sem lakar standa i
efnahagslegu tilliti. Sjodnum er einnig aetlad ad
styrkja samstarf pessara ESB-rikja vid EFTA-I6ndin
sem leggja til fiarmagn i sjodinn. A arinu var gengio®
fr& samningum um pjénustu Rannis & yfirstandandi
timabili sjodsins fra 2014-2021. Fjarveitingar til
reksturs pjonustuskrifstofunnar verda minni en vonir
stodu til en Rannis mun eftir sem adur veita pjonustu
vardandi rannséknir og nysképun, sem mun fa steerri
hluta pess fijarmagns sem er til radstdfunar en adur,
og vardandi menningar- og menntasamstarf. Patttaka
islenskra adila i verkefnum styrktum af sjodnum
hefur verid umtalsverd & sidustu arum og a arinu
2017 var unnid ad undirblningi samninga og azetlana
i styrkpegarikjunum sem mun verda Gthlutad & nzestu
pbremur arum.

ERA-NET

Samstarf islenskra rannséknasjéda i ERA-netum
gerir islenskum fyrirteekjum og stofnunum kleift ad
taka patt i fjdlpjoolegum rannséknaverkefnum &
voldum svidum. Rannis tekur patt i nokkrum slikum
verkefnum sem styrkja rannséknir og préun. Hvert
ERA-net hefur eigin aherslusvid, patttdékureglur og
umsoéknarfresti.

ERA-netin sem Rannis tok patt i a arinu:

HERA er samstarfsnet & svidi hugvisinda me0 patttoku
21 fijarmognunaradila i Evropu.

NORFACE er samstarfsnet 16 fjarmdgnunaradila

i Evropu a svioi félagsvisinda. Tilgangur pess er ad
studla ad samstarfi i rannsoknum i félagsvisindum, m.a.
me0 pvi ad bjoda upp a rannséknastyrki til akvedinna
viofangsefna.

Tvo ERA-net verkefni tengjast lifriki hafsins:

COFASP a4 svioi fiskveida, fiskeldis og framleidslu
sjavarafurda, me0 patttoku 26 fjarmégnunaradila
fra 15 Evropuldndum.

Marine Biotechnology (ERA-MBT) & svioi
sjavarlifteekni me0 patttoku 20 fjarmégnunaradila
frad 15 Evropuldndum.

COFASP verkefninu lauk i upphafi ars 2017, en
ERA-MBT i lok ars. Unnid var ad undirbuningi framhalds
pessara verkefni med ERA-Cofund Blue biotechnology,
en akvordun verour tekin i Brussel & fyrri hluta ars 2018.
Rannis, i gegnum Taeknipréunarsjod, hefur tekid patt i
fijarmégnun islenskra sérfreedinga i verkefnum sem hafa
verid styrkt.

ERA-GEOTHERMICA er framhald fyrra verkefnis & svioi
jardvarma, ERA-Geothermal. Alls taka 14 stofnanir fra
18 16ndum patt i pessu verkefni.
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Pad var auglyst eftir umséknum i GEOTHERMICA
a arinu og hafdi Rannis umsjén med umsoékna- og
fagraoskerfi. Alls barust 35 umsoknir og eru ni 12
verkefni komin i lokamat, par af fjiogur meo islenskri
patttoku. Pao er Teekniprounarsjéour sem styrkir
islenska patttdku.

M-ERA.NET 2 er samstarfsnet & svidi efnistaekni. Um
er a0 reeda samstarf 32 fjarmognunaradila fra 23
I6ndum innan Evrépusambandsins og EFTA, asamt
Russlandi, Japan og Taivan. Eitt verkefni me0 islenskri
patttoku er styrkt af Teekniprounarsjéoi.

NORRZENT SAMSTARF

Samstarf milli Nordurlandanna & starfssvidi Rannis
a sér langa sdgu og tekur stofnunin pétt i nefndum
a vegum raodherraradsins auk pess ad eiga gott
samstarf vid NordForsk og Nordic Innovation.
Rannis fijarmagnar nokkur samstarfsverkefni &
vegum NordForsk sem hafa skilad g6dum avinningi
fyrir islenskt ranns6knarsamfélag. I lok arsins var
Rannis falin umsjon me0 patttdku i nyrri slikri dsetlun
um menntarannsoknir sem ber heitid Education for
Tomorrow.

Rannis styrir patttoku i NOS-verkefnum:

NOS-M er samstarfsvettvangur par sem tilgangur
samstarfsins er ad samreema og efla rannsoknir i
heilbrigdisvisindum & Nordurlondum.

NOS-N er samstarfsvettvangur rannsékna i
raunvisindum og nattaruvisindum.

NOS-HS er samstarfsvettvangur & vegum
fijarmognunaradila rannsékna & Nordurlondum i hug-
og félagsvisindum. Bo0id er upp & styrki til ad standa
straum af kostnadi vegna vinnusmidja (workshops).
Rannsakendur sem starfa ad rannsoéknum i hug- og
félagsvisindum og skyldum greinum geta sétt um styrk,
en ad minnsta kosti skulu prja Nordurlandanna koma
ad hverri umsokn, par sem skipulagdar eru tveer til prjar
vinnusmidjur i réd. Arid 2017 f6ru fjorir styrkir il
Haskéla islands.

Nordplus

Rannis rekur landskrifstofu fyrir norreenu
menntaaeetlunina Nordplus par sem Rannis ber
abyrg0 & tungumalahlutanum. Felur deetlunin i sér
umtalsverd nemenda- og kennaraskipti, en arlega
fara 600 til 800 manns til Nordurlandanna med
studningi fra Nordplus og svipadur fjoldi kemur

til islands. Loki® var vid endurskodun & Nordplus
aaetluninni a arinu fyrir nytt fidgurra ara timabil fra
arsbyrjun 2018.

ALPJODLEGA NORDURSKAUTSVISINDA-
NEFNDIN (IASC)

| upphafi ars tok skrifstofa Alpjodlegu
nordurskautsvisindanefndarinnar (IASC) til starfa i
rannsoknarhusinu ad Borgum & Akureyri, samkvaemt
samkomulagi & milli nefndarinnar og Rannis. Auk
visindastofnana i norourskautsrikjunum atta eiga
adild ad IASC visinda- og rannsoknarstofnanir i
Austurriki, Bretlandi, Frakklandi, italiu, Japan,
Hollandi, Indlandi, Péllandi, Portugal, Kina, Kéreu,
Spani, Sviss, Tékklandi og Pyskalandi.

IASC studlar ad samstarfi um voktun og
rannsoknir & norourslodum. Og sem aheyrnaradili
ad Nordurskautsradinu gegnir nefndin

mikilveegu hlutverki vid midlun upplysinga fra
visindasamfélaginu til radsins um nidurstédur
rannsokna & breytingum i nattarufari nordursléoa.
Eitt helsta samstarfsverkefni Nordurskautsradsins
og IASC er Sustaining Arctic Observing Networks
(SAON) en tilgangur samstarfsins er ad efla og
stydja uppbyggingu & samreemdum og alpjédlegum
voktunar- og upplysingakerfum sem na til alls
nordurskautssvaedisins.

Starfsemi IASC fer ad miklu leyti fram i fimm
vinnuh6pum, um landreen kerfi, gufuhvolf, hafvisindi,
mann- og félagsvisindi og fredhvolf. Patttékurikin
Utnefna ad jafnadi tvo medlimi i hvern vinnuhop.
Peir eru i senn fulltruar innlendra visinda- og
rannsoknarstofnana gagnvart hinu alpjodlega
visindasamfélagi, sem og talsmenn IASC og helstu
tengilidir vid starfsemi vinnuhépanna. Hoparnir
funda, asamt visindaradi IASC, ad vori ar hvert a
vikulangri visindaradstefnu (Arctic Science Summit
Week) til ad leggja linurnar og moéta stefnuna i starfi
IASC. A sidasta ari skipuldgdu vinnuhéparnir yfir
tuttugu alpjodlegar malstofur og verkefni og studdu
jafnframt sjétiu unga visindamenn til patttoku.

islenskir visindamenn taka virkan patt i starfi
allra pessara hépa og midla pannig & ahrifarikan
hatt pekkingu islenskra sérfreedinga. Porsteinn
Gunnarsson & seeti i visindaraoi IASC fyrir hdnd
Rannis og heldur utan um patttéku islands.

A skrifstofu IASC starfa prir sérfraedingar i méalefnum
nordursldéda, ymist i fullu starfi eda hlutastarfi.
Skrifstofan styOur vid og nytur gods af peirri
sérfreedipekkingu sem byggst hefur upp & Akureyri
og liggur til grundvallar 6flugu nordurslodasamfélagi
a sveedinu. Samstarf IASC og annarra stofnana

og skrifstofa sem reka starf sitt & Akureyri efldist

a lionu ari og nyjum verkefnum var ytt ar vor i
samvinnu vid til ad mynda Nordurslédanet islands,
Rannséknarping nordursins (NRF), Stofnun
Vilhjalms Stefanssonar og CAFF, vinnuh6p
Nordurskautsradsins um verndun lifrikis.
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i Evrépsku starfsmenntavikunni sem haldin var i
névember var sjonum beint ad vinnustadanami og
framhaldsfreedslu a svidi starfsmenntunar.

Landskrifstofa Erasmus+ og EPALE, asamt IDUNNI og
mennta- og menningarmalaraduneytinu, stédu fyrir vidburdi

i husnae0i IDUNNAR fraedsluseturs. Raduneytio sendi
hvatningu til starfsmenntaskéla um ad taka patt og meo pvi
ad auglysa vioburdinn var vakin athygli & starfsmenntun.

Pa voru haldnar kynningar & nemendaskiptum i
Fjolbrautaskélanum i Breidholti, Menntaskélanum i Képavogi
og Borgarholtsskola.

Fra islandi
1154 stadentar til 32 landa

Til islands
2745 stadentar fra 38 I6ndum

665 fra 165 til

404 fra pyskalandi ‘ Danmerkur
Frakklandi i "l

-\ £

;|

149 fra _‘_‘ e ) . 136 til
Spani - — 'r pyskalands
] / \\ ..
149 fra S
. . s
Hollandi i“‘ J 116 til
1y - r 06 il Spanar
148 fra Svipjodar

Danmérku

Flaedi haskolastidenta til og fra islandi 2014-2017

Myndin synir annars vegar hvadan flestir erlendu stadentarnir koma til
Islands og hins vegar vinseelustu afangastadi islenskra stidenta
(sum verkefnin eru enn virk og t6lur pvi ekki endanlegar).



Fréa afmeelishatio Erasmus+ i Horpu 8. nbvember

ERASMUS+ SAMFERDA i 30 AR

30 &ra afmeeli Erasmus+ 4eetlunarinnar og forvera
hennar var fagnad i ar i 6llum rikjum sem taka patt
i dzetluninni. A pessum tima hafa yfir 9 milljonir
Evrépubua notid studnings fra azetluninni sem er
ordin ad flaggskipi Evropusambandsins, enda nytur
aeetlunin studnings og trausts baedi almennings og
stjornmalamanna.

Faar pjéoir hafa nytt sér Erasmus eins vel og
islendingar. Naerri 10% pjédarinnar hafa pannig
tekid beinan patt og sem hlutfall af félksfjélda er
patttakan naest mest allra peirra rikja sem taka patt
i dastluninni. Fjoldi Evropubua sem hefur komid til
islands er enn meiri en fjéldi islendinga sem farid
hefur utan og pvi hafa ahrifin & islenskt mennta-
og aeskulydskerfi verid mikil og att rikan patt i

pbeirri alpjodaveedingu sem ordid hefur & islensku
samfélagi & sidustu arum.

Nokkrar stadreyndir um Erasmus+

6.600
islendingar hafa farid utan i skiptinam vid evropska haskola

9.900
Islendingar hafa tekid patt i zeskulydssamstarfi

2.200
islenskir starfsndmsnemar hafa notid studnings til nams og
starfspjalfunar i Evropu

9.400
islenskir starfsmenn i mennta- og eeskulydsgeiranum hafa farid
i heimsoknir til Evropu

600

islenskir sjalfbodalidar hafa fario til Gtlanda
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A arinu voru skipulagdir 1.900 vidburdir i tengslum
vid afmeelid i 44 I16ndum og er talid ad um 750
pusund manns hafi tekid patt i hatidarhéldum

0g umreedum. P4 birtust & arinu 65.000 fréttir

i fislmidlum. Megin vidburdurinn & islandi var
haldinn i Hérpu 8. nbvember og séttu hann

naerri 300 manns. A afmaelishatidinni voru veittar
geedavidurkenningar Erasmus+ fyrir framuarskarandi
Evropuverkefni og hlutu sex verkefni, sem hafa
verio styrkt af aaetluninni, vidurkenningarnar i

ar. Auk verodlaunaverkefnanna veitti mennta-

0og menningarmalaradherra, Kristjan Por
Juliusson, Evrépumerkio, vidurkenningu & svidi
tungumalanams og kennslu.

i tilefni af 30 ara afmaeli Erasmus+ var veitt
sérstok heidursvidurkenning sem forseti islands,
Guoni Th. Jéhannesson veitti. For hun til LungA,
sem hefur i meira en &ratug nytt sér fjdlbreytta
styrki i aeskulydshluta Erasmus+ til ad byggja

upp fj6lpjodlega listahatio og LungA skélann,
fyrsta lydhaskala & islandi. Unnid er Gt fra
hugmyndafraedinni um styrkingu sjalfsins i gegnum
listir og skapandi vinnu.

Gerd voru stutt kynningarmyndbénd um 6ll verkefnin
sem fengu vidurkenningu & afmaelishatidinni. | arslok
var buid a0 horfa & pau 70.000 sinnum & Facebook.
pa fylgdi sérblad um Erasmus+ Fréttabladinu sama
dag og hatidarhéldin féru fram en bladid er borid inn
4 80.000 heimili i landinu. Erasmus+ for pvi vida &
arinu.

Verdlaunagripur: Erasmusinn 2017

Hoéfundar verdlaunagrips geedavidurkenninga
Erasmus+ eru peer Anna Gulla Eggertsdéttir og
Salvér Karadéttir, nemendur vid métunardeild
Myndlistaskolans i Reykjavik. Paer lysa honum
svona: ,Pegar tveir einstaklingar med mismunandi
bakgrunn hittast og upplifa eitthvad saman skapast
ny pekking. Erasmus+ er akvedid verkfzaeri sem
hvetur einstaklinginn til ad auka vidosyni sina

og proska med pvi ad afla sér nyrrar pekkingar.
Erasmusinn i ar er verkfzeri, hann er gipsmoét. Med
pvi ad hella saman 6likum menningarheimum inn
um skraargatid skapast tvaer halfktlur sem tengjast
orjufanlegum béndum. Pekking & heiminum eykst.*

Pessi verkefni hlutu geedavidurkenningar Erasmus+ i ar
Flokkur Skéli/stofnun

Haskolastig Listahaskdli islands

Leik-, grunn og framhaldsskolastig

Starfsnam Teekniskolinn - skoli atvinnulifsins
Fullordinsfreedsla EVRIS

FEskulyosstarf Styrktarfélag lamadra og fatladra
eTwinning - rafreent skélasamstarf Leikskélinn Holt, Reykjanesbae
Evropumerkio Borgarbdkasafn
Heidursvidurkenning LungA

Skolapjonusta Arborgar

...-/
Erasmusinn, verdlaunagripur geedaviourkenninga Erasmus+ 2017

Heiti verkefnis

Skoépun, midlun og frumkvodlastarf
Nam, storf og leerdomssamfélég

Deilt til arangurs

Til méts vio prottmikid pridja seviskeid
Ut fyrir peegindarammann

Gegnum lydreedi til leesis
Menningarm6t - Fljugandi teppi
Samfélagsleg sjalfbeerni



MANNAUBUR

i arslok 2017 voru starfsmenn Rannis 49 i 46,24
stéougildum ad forstédumanni medtdldum. Einn
starfsmadur er i leyfi vegna vistaskipta, en hann
gegnir starfi fullirta mennta- og menningarmala-
raduneytisins i Brussel til 28. febrtar 2018. Hann er
ekki talinn meo i toflu.

Dreifing mannauds a milli svida

Fj. KVK KK
SVID starfsm.  Stg. Stg.  Stg.

Rekstrarsvid 9,0 8,25 62 2,05
IASC skrifstofa 2 1,75 0 1,75
Mennta- og menningarsvid 20,0 19,5 12,8 6,7
Alpjodasvid 5,0 3,94 20 1,94
Rannsékna- og nysképunarsvid 12,0 11,8 5,8 6,0

48,0 4524 26,8 18,44

Niu starfsmenn unnu & rekstrarsvidi i 8,25
stoougildum ao forstédumanni medtdldum. Auk
pess eru tveir starfsmenn & skrifstofu Alpjédlegu
norourskautsvisindanefndarinnar (IASC) & Akureyri

i 1,75 stodugildum. Stédugildum & svidinu hefur
fjolgad vegna tilkomu skrifstofu IASC. 20 starfsmenn
eru & mennta- og menningarsvidi i 19,5 stéougildum,
en par fjdlgadi stoougildum um 2 & milli ara. Prja

ny stédugildi baettust vio svidid & arinu, en ekki

var ragiod i eitt stoougildi pegar starfsmadur Iét af
stérfum. A alpjédasvidi voru fimm starfsmenn eda
jafnmargir og i upphafi ars, en einn starfsmannanna
kaus ad minnka starfshlutfallid og pvi feekkadi
stédugildum um ramlega halft. A rannsékna- og
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nyskdpunarsvioi voru 12 starfsmenn i arslok i 11,8
stéougildum og fidlgadi um einn starfsmann eda 1
stéougildi & arinu enda var 6radio i stéduna i upphafi
arsins.

Starfsfolki fjdlgadi um sex fra arslokum 2016 eda
4,69 stodugildi. Oradio var i 1 stodugildi i arslok
2016 og pvi var raunheekkunin fimm starfsmenn eda
3,69 stodugildi. IASC flutti skrifstofu sina til islands i
upphafi ars og voru tveir starfsmenn radnir til starfa

i 1,5 stoougildum. Pann 1. juli feerdist aeskulydshluti
Erasmus+ yfir til Rannis med premur starfsménnum
i 3 stéougildum. Stéougildum feekkadi um 0,81

sem rédst annars vegar af 6sk um leegra stédugildi
og hins vegar vegna tilfeerslu verkefna i kjolfar
mannabreytinga innan Rannis. Starfsmannavelta var
2% a arinu.

Fjoldi starfsmanna og st6dugildi 2015 - 2017
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Fjoldi starfsmanna Stodugildi

Af 46,24 stodugildum i arslok 2017 voru sérfraedingar
i 35,44 stdougildum, almennir starfsmenn i 5,8
stéOugildum og svidsstjorar i 4 stédugildum auk
forstddumanns. Alls fjdlgadi sérfreedingum um sex
fra arslokum 2016 til arsloka 2017, en 6radio var i eitt
stdOugildi i lok ars 2016 pannig ad raunfjélgun var
fimm starfsmenn og 3,69 stdougildi. Fjdlgunin skyrist
af tilkkomu alls fimm starfsmanna vegna opnunar
skrifstofu IASC og flutnings eeskulydshluta Erasmus+
fra Ungmennafélagi islands til Rannis og faekkunar
stdougilda um 0,81 i kjolfar starfsloka tveggja
starfsmanna.

Einn starfsmadur var med timabundna radningu
i arslok 2017 en viokomandi hof storf um haustio
sama ar.

LIFALDUR STARFSMANNA OG
ALDURSDREIFING

Meoalaldur starfsmanna i arslok 2017 var 49,6.
Meoalaldur kvenna var 51,2 ar og karla 47,5 ar.
Flestir starfsmenn eda 32,6% eru & aldursbilinu 41 til
50 ara, 24,5% eru & aldursbilinu 51 til 60 ara, 20,4%
a bilinu 61 til 70 ara, 18,4% eru & bilinu 31 til 40 ara
og feestir eda 4,1% starfsmanna er 30 ara eda yngri.

Heildar-  Fjdldi
fisldi 30 4ra Fjoldi Fjldi Fjoldi Fjoldi

starfsm. ogyngri 31-404ra 41-50 ara 51-60 ara 61-70 ara

49 2 9 16 12 10

100,0% 4,1% 18,4% 33,6% 24,5% 20,4%

FRZEDSLA INNAN RANNIS

Rannis leggur aherslu 4 ad bjéoda starfsfolki sinu
fiolbreytta freedslu med pad ad markmidi ad auka
skilvirkni og geedi, &samt pvi ad beeta i senn arangur
og starfsanzegju. Med tilkomu starfsprounarstefnu
Rannis sem kynnt var i mai var unnin freedsluaaetiun
fyrir starfsfolk sem geymdi ymis namskeio fra
september til desember. | bodi voru eftirtalin
namskeio:

Aaetlanagerd i Navision, fyrir svidsstjora (27. september)

G6d samskipti a vinnustad, leidbeinandi Porkatla
Adalsteinsdéttir salfraedingur (5. og 12. oktober)

Twitter og samfélagsmidlastefna Rannis (17. oktober)

Kynning @ umhverfisvisum fyrir salfélagslegt ahaettumat,
leidbeinandi Guomundur Kjerulf, sérfraeedingur hja
Vinnueftirlitinu (2. névember)

Ut i lifid/Lifeyrisréttindi, leidbeinandi Agusta H. Gisladoéttir,
forstéoumadur réttindamala LSR (9. névember)

Nylidapjalfun: Allt sem pu vilt vita um Rannis (14. névember)
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i mai for jafnframt fram fraedsla fyrir svidsstjora til
undirblnings starfsmannasamtélum, medal annars
Ut fra gerd starfspréunaraaetiana. Arny Eliasdottir
radgjafi hja Attentus sa um freedsluna. Pa for Pall
Sveinsson hja Hugviti yfir helstu breytingar sem
fylgdu nyrri uppfeerslu i GoPro & fundi meo starfsfolki
i juni. Vel var meett & namskeidin en allt upp i 24
starfsmenn s6ttu pau fijdlmennustu.

A heilsudégum Rannis i april og oktober kenndi
Bryndis Jona Jonsdottir heilsueflingu og nuvitund,
starfsfolki baudst ad fara i dansleikfimi i Kramhusinu,
joga i heitum sal og i Grasagardinum. Sjukrapjalfari
gaf goo rao og hver dagur héfst med morgunleikfimi.
i hadeginu leiddi starfsfélk adra med i sjosund og
starfandi var géngu- og hlaupahopur. Pa for fram
arleg bolusetning gegn infliensu fyrir pa sem vildu.
Heilsudagar foru fyrst fram hja Rannis i oktéber
2016 svo pad er komin ageet reynsla & pa. Starfsfolk
er jakveett i gard framtaksins og nytir sér pad sem er
i booi sér til heilsueflingar.

Fjolbreytt freedsluerindi foru fram i fyrirlestrarédinni
Freedum og freedumst sem er alfarid i hdndum
starfsfélks og haldin eru a priggja vikna fresti i 30
minutur i senn. Flutt voru 12 erindi fra 1. februar til
8. névember og baru starfsmenn pungann af pvi ad
midla af pekkingu sinni og reynslu til samstarfsfélks.
Efnisvalid var med fjdlbreyttasta moti, en flutt

voru erindi um Europass, Nepal, bordspil,

greent feedi, Bulgariu, Syrland, Brexit, Myvatn,
islendingasdgurnar, namsheimsokn rekstrarsvids

til Eistlands og Lettlands, Auscwitch og arlega
gonguviku i Fjardabyggd. Ad jafnadi maeta 20 manns
i hvert skipti & Fraedum og freedumst.

STARFSAUGLYSINGAR

A fyrrihluta ars var starf sérfraedings 4 rannsokna-
og nyskopunarsviodi auglyst laust til umséknar. Alls
barust 16 umsoknir um starfid. Audur Bergporsdottir,
Cand. Oecon i hagfraedi fra Copenhagen Business
School var ragin.

Um mitt &ar var starf skjalastjora hja Rannis auglyst
laust til umsoéknar. Alls barust 7 umsoknir um starfio.
Katrin Nielsdéttir, MSc i upplysingafreedum fra
Haskola islands var ragin.

i névember var auglyst eftir hugbtnadarsérfraedingi
i nyja st6du innan Rannis. Alls barust 18 umsoknir.
Ekki var buid ad ganga fra radningu i arslok.

A arinu voru auglyst prji laus stérf til umsoknar &
moti einu & arinu 2016. Starfsauglysingum fjélgadi
um tveer & milli &ra en eitt starfanna var nytt.



STARFSMENN i ARS 2017

Adalheidur Jonsdattir
Andrés Pétursson

Anna R. Méller

Audur Bergporsdottir
Agust Hjértur Ingporsson
Armni Sigurdsson

Asa Gudran Kristjansdottir
Asta Vigdis Jonsdottir
Doéra Stefansdottir

Elisabet Maria Andrésdottir
Eyran Helgadéttir

Eyran Sigurdardottir
Fanney Reynisdottir
Guomundur Ingi MarkUsson
Hallgrimur Jénasson

Helga Dagny Arnadbttir
Herdis Porgrimsdottir
Hjortur Agustsson

Breytingaferli Rannis

Hulda Hrafnkelsdéttir

Jén Svanur Johannsson
Jona Valborg Arnadéttir
Juliana Grigorova Tzankova
Katrin Nielsdottir
Kristmundur Pér Olafsson
Lara Adalsteinsdottir

Lyour Skuli Erlendsson
Margrét Johannsdottir
Margrét Kristjana Sverrisdottir
Maria Kristin Gylfadottir
Matthew David Deaves
Oskar Eggert Oskarsson
Ragnhildur I. Gudmundsdottir
Ragnhildur Zoéga

Sigriour Grétarsdottir
Sigriour M. Vigfusdottir
Sigridur Vala Vignisdottir

Sigrain Olafsdottir
Sigurour Bjornsson
Sigurdur Oli Sigurdsson
Steinunn Sigridur Jakobsdéttir
Svandis Sigvaldadottir
Unnar Freyr Hlynsson
Vidar Helgason

Vigfus Eyjélfsson
Porgerdur Eva Bjornsdottir
Porsteinn V. Gunnarsson
FAEgir Por Porsson

Starfsmenn Rannis hja IASC
Allen James Pope

Gunnar Mar Gunnarsson
Frederica Scarpa, samkvaemt
samkomulagi vid Norourslédanet

2011

Rannis falin umsysla med rekstri
Geedarads haskodla og radgjafarnefndar
Geedarads haskola.

Rannis falin umsysla med Skattivilnun.

Rannis falid ad annast umsjon
med fundarsdkn i rammadaetiun
Evropusambandsins & svioi visinda
og rannsokna.

Rannis falid ad annast umsyslu med
malefnum Alpjoodlegu nordurskauts-
visindanefndarinnar (IASC).

2013

Landskrifstofa Menntaaeetlunar ESB
og fleiri verkefni flytjast fra Haskoéla
islands til Rannis, asamt norraenu
menntaaaetluninni og upplysingastofu
um nam erlendis.

Umsysla 12 sj60a a svidi menntamala,
menningar- og seskulydsmala flyst fra
mennta- og menningarmalaraduneytinu
til Rannis.

2014

Rannis falin umsjon med
Menningaraeetlun ESB.

Rannis tekur ad sér eigid bokhald
vegna nidurlagningar SRA (skrifstofa
rannsoknastofnana atvinnuveganna).

2015

Rannis flytur i nytt hisnzeoi.
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2016

Rannis tekur ad sér ritarastarf fyrir
Visinda- og teeknirad og Visindanefnd.

Undirbuningur hefst fyrir opnun
skrifstofu IASC ad Borgum a Akureyri.

2017

Breytingar a reikningshaldi vegna
nyrra laga um opinber fjarmal sem
toku gildi 1. jandar.

Alpjodlega nordurskautsvisindanefndin
(IASC) opnar skrifstofu i Borgum a
Akureyri.

Rannis tekur vid rekstri seskulyoshluta
Erasmus+ af Ungmennafélagi islands.

RANNIS VEFURINN

A vefsidu Rannis, rannis.is, geta notendur

vefsins nélgast allar upplysingar um starfsemi
stofnunarinnar og pa pjénustu sem hun veitir.
Ahersla er 16gd & ad leit sé skilvirk og stydji hratt

og 6rugglega vid notandann. Heegt er a0 kalla fram
upplysingar & einfaldan og 6ruggan hatt um alla sj6oi
og verkefni i umsyslu Rannis, naestu umsoknarfresti
0g pa vioburodi sem eru & doéfinni.

Mikil og stédug umferd meelist um vefsiouna og
voru virkir gestir rimlega 6.000 & manudi a arinu.
Vefurinn er uppfaerdur daglega og & forsiou eru
reglulega settar inn nyjar fréttir og upplysingar um
verkefni, sj0di og umsoknarfresti. Vefurinn hentar til
skoounar i 6llum taekjum, hvort sem um er a0 reeda
télvuskja, spjaldtélvu eda snjallsima. Vefurinn er pvi
Oflug gatt inn i starfsemi stofnunarinnar. Pess ma
geta ad vefurinn hlaut 94 stig af 100 mégulegum i
Uttekt & opinberum vefjum raduneyta, stofnana og
sveitarfélaga haustido 2017. Rannis vefurinn er einnig
adgengilegur & ensku.

Nokkrir steerri sjo0ir hafa eigin 1én sem visa a
sérteekar undirsiour & Rannis vefnum. Ma par helst
nefna Teekniprounarsjéd, Horizon 2020 og Creative
Europe.
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A vefsidu Rannis geta notendur vefsins nalgast

allar upplysingar um starfsemi stofnunarinnar og pa
pjonustu sem hun veitir.

Med leitarvél er haegt ad kalla fram upplysingar & einfaldan
og 6ruggan hatt um alla sj6di og verkefni i umsyslu Rannis.
Leita ma eftir nafni sj60s, markhopi, starfsheiti og/eda
vettvangi.




Fjolmargir aorir vefir sem tengjast akvednum
sérverkefnum eru i umsyslu Rannis. Sem deemi ma
nefna SIS.net, Eurodesk, Farabara og Erasmus+.
Erasmus+ vefurinn er systurvefur Rannis vefjarins
sem tengist honum i gegnum sjodsleitarvélina,

me0d sameiginlegum fréttum, upplysingum um
umsodknarfresti og vidburoi.

MIDLUN UPPLYSINGA

Rafreen kynning og upplysingar i formi skilaboda &
samfélagsmiolum og i tolvuposti leikur sifellt steerra
hlutverk i kynningarstarfi Rannis. Reglulega eru

sendar 0t tilkkynningar i tdlvupésti & postlista Rannis.

Postlistinn telur um 3.200 manns sem skipt er nidur
i sjo 6lika markhdpa eftir ahugasvidum askrifenda.
Sendir voru Gt 100.289 postar til askrifenda.
Samfélagsmidlarnir Facebook, Twitter og LinkedIn
voru einnig nyttir til pess ad koma skilabodum &
framfeeri, auka synileika, opna fyrir samskipti og
stydja vio virkni heimasidunnar.

Einnig voru beinar utsendingar fra nokkrum
vidburdum Rannis, t.d. Rannsoéknapingi,

a Facebook. Allt i allt eru 20 mismunandi
samfélagsmiolareikningar notadir til pess ad koma
skilabodum a framfzeri til 6likra markhépa sem synir
hversu mérgum og 6likum verkefnum starfsfolk

Rannis sinnir.
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A Facebook-sidu Rannis eru birtar upplysingar um
umsoknarfresti, ahugavero verkefni, vioburdi og namskeio
sem eru framundan.
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SEPTRLE: B & Youlube [ I3

Viotol voru tekin vid verdlaunahafa geedaviourkenninga
Erasmus+

- —

Unnur Anna Valdimarsddttir, prafessor vié lasknadeild Haskdla [slands.

il
Anna Valdimarsdéttir
ds

s tAgindu v Hisksla |

islensku ERC-styrkbegarnir eru mikilveegir alitsgjafar og toku vel i
pad ad midla af reynslu sinni pegar dskad var eftir pvi

A arinu voru gerd myndbdnd sem sérstaklega voru
aetlud til deilingar & samfélagsmidlum. Syndu pau
upptokur af viotélum viod einstaklinga sem notid hafa
g60s af ymsum sjooum, innlendum sem erlendum, i
umsja Rannis.

Alls voru gerd 16 myndbodnd sem deilt var a
samfélagsmiolum og & YouTube og nadu maorg
peirra ageetri Utbreidslu. Til deemis fengu atta
myndbond med viotélum vid verolaunahafa
geedavidurkenninga Erasmus+ samtals yfir 70.000
ahorf fra pvi pau voru birt 9. névember og til arsloka.

Talsvert var gefid Ut af prentudu kynningarefni fyrir
einstaka vidburdi og til ad kynna sjodi og aeetlanir.
Einnig voru reglulega birtar auglysingar i bl6dum

par sem auglyst var eftir umséknum um styrki

en jafnframt notast vid vefmidla pegar vid atti. |
einhverjum tilvikum var notast vid Gtvarpsauglysingar
til pess ad auglysa umsoknarfresti og vioburoi.

gyipurit Rannis

Rannis baeklingur kom 0t i lok ars, a islensku og ensku

SYNILEIKI i FJOLMIDLUM

Rannis var talsvert i fjoImiolum arid 2017. Alls var
fiallad um Rannséknamidstdd islands - Rannis i
139 fréttum/greinum. Par af var ein frétt i sjonvarpi/
Utvarpi, 51 i prentmiolum, 66 i netmidlum og 21 &
sérvefjum. Einnig fengu fréttir af Rannis téluverda
Utbreidslu & Facebook.

Paod sem helst vekur athygli fjolmidla eru stérar
Uthlutanir til akvedinna verkefna, svo sem Ur
Teekniprounarsjodi, Rannséknasjéoi, Erasmus+ og
listamannalaun. Fréttir af framurskarandi verkefnum
sem unnin hafa verid med styrk ar sjooum sem
heyra undir Rannis vekja jafnframt athygli sem og
veiting vidurkenninga eins og Hvatningarverdlauna
Visinda- og teeknirads, Nysképunarverdlauna
islands og Nysképunarverdlauna forseta islands.

Sérblad um Erasmus+ sem fylgdi Fréttabladinu 8. november
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.
" Heimur orra breytinga

Yfirskrift Rannsoknapingsins i ar var Heimur érra breytinga

Gestir Ranns6knapings i september fengu senda
kénnun par sem leitast var vid ad kanna vidohorf peirra
til vidburdarins. Nidurstoour gefa til kynna ad gestir hafi
almennt verid aneegdir med Rannsoknapingid. en 93% peirra
sO6goust hafa ahuga & ad saekja Rannsoknaping aftur.

eTwinning sendiherrarnir samankomnir

i oktober skipulagdi Rannis simenntunar- og
tengslaradstefnu a Hotel Voéllum i Hafnarfirdi fyrir
eTwinning sendiherra fra Nordurléndunum. eTwinning
sendiherrar eru starfandi kennarar med reynslu af e Twinning
sem adstooa landskrifstofur vid kynningarmal og stuoning i
skolakerfinu. Meginefni radstefnunnar var ad vinna tilbinar
lysingar & eTwinning verkefnum sem sendiherrarnir geetu
nytt i kynningarstarfi. Patttakendur voru 36, bzedi sendiherrar
og starfsfolk systurskrifstofa Rannis & Norourlondunum.
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UMSOKNA- 0G UPPLYSINGAKERFI

Umsoékna- og upplysingakerfi Rannis gegnir
margpeettu hlutverki, i fyrsta lagi a0 taka & moti

»

REKSTUR

Heildartekjur Rannis voru 783,2 m.kr. & arinu.
Rikisframlagio var alls 364,9 m.kr., eda 46,6% af

4 . - i ) Laun og tengd gjéld 448,2 60,0%
umsgknum og oérgm rafraenum, gognum sem Verulegur fjoldi umsékna barst um fradratt fra tekjum heildartekjum. Ferdakostnadur og uppihald erlendis 47,0 6,3%
tengjast framgangi umsokna, pa ad halda utan 5 : 5 AL P

; X X erlendra sérfraedinga a arinu. . , . , Ferdakostnadur og uppihald innanlands 9,0 1,2%
um fagradsferli matsmanna, sem eru allir utan 291 femiter ol & z ikl S Heildarsértekjur Rannis voru 418,4 m.kr., eda 53,4%

5, X o e Fra 1. jandar til arsloka barust 83 umsoknir um skattfradratt ¢ ' ) o / Hasaleiga og tengdur kostnadur 53.0 71%
Rannis, og loks ad veita upplysingar til stjornvalda fra tekjum erlendra sérfreedinga i gegnum rafraent af heildartekjum. Steersti hluti sérteknanna komu fra - —— . :
og almennings um styrki og starfsemi sj6da i vérslu umsoknakerfi Rannis. 58 umsoknir voru sampykktar eda erlendum opinberum adilum 213,8 m.kr. eda 27,3% SoiliesIpfonuSIs 619  83%%
Rannis eftir pvi sem vi0 &. 70%, 24 umsoknum var hafnad eda 29%, einn umsaekjandi af heildartekjum Rannis. Innbyrdis framldg & milli Tolvumal P Gk

haetti vid eda 1%. Hlutfall sampykktra umsokna er svipad hja A-hluta stofnana namu 170,8 m.kr., eda 21,8%. Funda- og radstefnukostnadur 15,9 2,1%
Notendur kerfisins skipta pusundum. A arinu voru fyrirteekjum og haskolastofnunum eda taep 70%, en heldur Sja nanar hlutfall skiptingar tekna sem hlutfall af Auglysingar, myndbandager3 og birtingar 139 19%
umsoknir um styrki teeplega 4.400 og erlendir heerra hja stofnunum. heildartekjum i téflunni hér & eftir: Tilterslur 176 24%
sem innlendir matsmenn auk stj_c’>rn.armar’ma sjoda Annar kostnadur étilgreindur 485  65%
urn 800. Hver med adgang ad einni umsokn alt

til nokkurra tuga. Utan fra, gegnum rafraena gatt

Rikisframlag 364,9 46,6%

stjornsy.slunnat |sland.|fs,, koma allir |nr’1Iend|r 5 osl<a eftir pvi ad ’F|Igre_|nd|r rpat_smenn eda Erlendir opinberir adilar 2138 27.3% Rekstrarafgangur var upp & 35,7 m.kr.
umseekjendur dsamt stjornum og fagradum sjoda, en stjornarmenn lesi ekki umsoknir peirra. Innan - F— .

lendir adilar koma gegnum adra gatt sem sett var kerfisins vinna starfsmenn Rannis, en adgangur ad Innbyrels framiég milll A-hluta stofnana o7 218% P . " "
erle p A geg L g . . . . . ’ g 9 Endurgreiddur ferdakostnadur 8,2 1,0% Fyrlrvarl er geréur um rekstrarniourstoou og stodu
upp i samstarfl vi0 rekstraradila |s_Iar1d.|s. Adgangi megin gagnagrunni er I’aestur o§r.um en peim sem R ——— ” p— efnahags i arsreikningi Rannis vegna endanlegrar
er styrt ad peim ver_k,efnum sem wé aog pess geett vinna vid umsjon og préun kerfisins. P o i v feerslu fiarheimilda af halfu Fjarsyslu rikisins, en
ad matsmenn og stjorlnarmen.n hafi ekl_<| adgang ad . o B ——— : ’ pessar upplysingar lagu ekki ad fullu fyrir, vid birtingu
umsoknum par sem lyst er yfir vanhaefi eda pegar Ad mestu leyti er lokid vid ad endurnyja Abdrar sértekjur 17,5 2,2% bann 26. april 2018
umsaekjendur umsoknarkerfi sjodanna og verid er ad endurskrifa Tekijur alls 783,2  100,0%

DREIFING INNSENDRA UMSOKNA 2017

fagrads- og umsyslukerfi fyrir innri sem ytri
einstaklinga er tengjast umsyslu sj60a i vorslu

Heildargjéld Rannis voru 747,5 m.kr., par af var

A arinu voru farnar alls 250 millilandaferdir & fundi
4 vegum Rannis, sem er fjorum feroum feerra en a

1200 Rannis. A arinu beettist vid umsysla vegna fradrattar staersti gjaldalidurinn laun og launatengd gjold 448,2 arinu 2016. 42 ferdir voru tengdar Geedaradi haskola
1100 fra tekjum erlendra sérfreedinga og hafist var handa m.kr. eda 60%. Steerstu gjaldalidirnir fyrir utan laun bar af 34 ferdir erlendra sérfraedinga vegna funda
1000 vid ur]d|rbun_|pg markaaetl}mar i maltaekfn. Pa hafél og launatengd gjéld var serfrae6|bjoqusta, 61,9 r_n.kr. geedarads asamt ferdum vegna Gttekta & matskerfi
900 Rannis umsjon med umsoknar- og fagradsferli eda 8,3% og ferdakostnadur og uppihald erlendis opinberra haskola og vidurkenninga & doktorsnami.
800 i alpjodlegu kalli erlenda samstarfsverkefnisins var 47,0 m.kr. eda 6,3%. Sja nanari skiptingu gjalda 9 ferdir voru farnar & vegum skrifstofu IASC.

700 GEOTHERMICA, sem stofnunin er péatttakandi i. sem hlutfall af heildargjéldum Rannis i t6flu hér &

600 eftir: 199 ferdir voru farnar til ad saekja fundi og radstefnur
500 erlendis. 107 voru farnar & vegum alpjodasvids, par
400 af voru 28 ferdir farnar af ytri sérfreedingum Rannis.
300 ‘ ‘ 78 ferdir voru & vegum mennta- og menningarsvids,
?gg par af fimm af ytri sérfraedingum. Sjé ferdir voru
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farnar af rekstrarsvidi. Sjo ferdir voru farnar & vegum
rannsoékna- og nysképunarsvids par af var ein ferd
bokud vegna fagradsvinnu Rannsoknasjods.

Ferdadagar starfsmanna og ytri sérfreedinga Rannis
voru alls 657 og hver ferd var 3,3 dagar ad meodaltali.
Stystu ferdirnar toku einn dag en peer lengstu sex
daga.

Steersti hluti ferdanna er endurgreiddur af ESB
annadhvort med beinu framlagi sem baedi dekkar
vinnu og/eda kostnad i vidkomandi verkefni eda i
gegnum beina endurgreidslu & ferdakostnaoi fyrir
utan vinnulaun.

Millilandaferdir a vegum Rannis Fjoldi

Alpjodasvid 107
Mennta- og menningarsvid 78
Rannsékna- og nyskdpunarsvid 6
Gaedarad haskoéla 42
Rekstrarsvid 7
IASC 9
Alls 249

SKJALA- OG GAGNASAFN RANNIS

A arinu var malaskra Rannis uppfzerd ar GoPro.

net i GoPro.foris. | arslok var bui® ad vinna Gr og
loka 78% peirra mala sem voru stofnud i GoPro arid
2013, 73% méla fr4 2014, 63% mala fra 2015, 34%
mala sem voru stofnud 2016 og 52% peirra mala
sem voru stofnud & arinu 2017.

Stada stofnadra mala 2014-2017

Ar 2014 2015 2016 2017
Opin mal (sampykkt, i bi, i vinnslu) 494 1.947 2262 3.696
Lokud mal (hafnad, dregin til baka, lokid) 1.345 3.361 1.175 3.925
Fjoldi stofnadra mala 1.839 5.308 3.437 7.621

Skjalasafnio ramar um 400 hillumetra af goégnum
eda um pad bil 6.000 skjaladskjur. | dag nytir Rannis
um 42% eda 2.505 Bskijur. | arslok atti eftir ad

pakka upp ur fjorum késsum eftir flutning Rannis i
Borgartanio.

A arinu voru 242 skjaladskjur fluttar i PjoOskjalasafn
Islands.

NYTING FUNDARHERBERGJA HJA RANNIS

A arinu voru bokadir 1.196 fundir i fundarherbergi
Rannis. Flestir fundir voru bokadir i névember eda
165 fundir, jandar 144 fundir og september 128
fundir. Feestir fundir voru bokaoir yfir hasumario, i
desember og i april.

42

A0 medaltali voru bokaoir 4,6 fundir & dag & arinu
2017 eda teeplega 100 fundir & manudi. Toluvert er
um ao fundarherbergi séu notud an pess ad pau séu
bokud fyrirfram, ekki er gert rao fyrir peirri notkun i
yfirlitinu hér fyrir nedan.

Fjoldi bokadra Hlutfall notkunar

fundarherbergja pr. man. pr. man.

Januar 144 12%
Febraar 90 8%
Mars 105 9%
April 68 6%
Mai 105 9%
Juni 122 10%
Jali 38 3%
Agust 77 6%
September 128 1%
Oktdber 104 9%
Névember 165 14%
Desember 50 4%
Samtals arid 1.196 100%

FUNDARVEITINGAR

A arinu voru framreiddar 2.577 veitingar fyrir
fundargesti & vegum Rannis, allt fra te eda kaffi med
eda an meodleetis og upp i hadegisverdi.

Svid Fjoldi fundarveitinga 2017

Mennta- og menningarsvid 903
Rannsékna- og nyskdpunarsvid 866
Rekstrarsvid 634
Alpjodasvid 147
IASC 27
Alls fj6ldi fundarveitinga 2.577

) - e

Svipmyndir fra hadegisverdarmalpingi i tilefni af 10 ara afmaeli Evrépska rannsoknaradsins (European Research Council)
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ARSREIKNINGUR RANNIS 2017

ARSREIKNINGUR

Rekstrarreikningur arsins 2017

Rekstrartekjur
Sértekjur

Rekstrargjéld

Laun og tengd gjold
Annar rekstrarkostnadur
Tilfeerslur

Tekjuhalli fyrir rikisframlag

Rikisframlag

Tekjuafgangur (halli) timabilsins

Fyrirvari er gerdur um rekstrarnidurstéou og stoou efnahags i arsreikningi Rannis vegna endanlegrar

2017
418.367.006

418.367.006

449.358.284
280.629.086
17.586.983
747.574.353
(329.207.347)

364.900.000

35.692.653

feerslu rekstrar- og efnahagslida af halfu Fjarsyslu rikisins i samreemi vido LOF.

2016
414.953.489

414.953.489

432.216.280
278.801.351
15.753.556
726.771.187
(311.817.698)

303.400.000

(8.417.698)




ARSREIKNINGUR

Efnahagsreikningur
Eignir
2017 2016

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Innréttingar, ahéld og teeki 23.500.916 27.251.246

23.500.916 27.251.246
Veltufjarmunir
Skammtimakréfur:
Vidskiptakrofur 25.820.767 41.578.478
Tengdir adilar 109.251.386 47.802.506
Handbaert fé:
Bankainnstaedur 102.683.685 94.825.368
Veltufjarmunir 237.755.838 184.206.352
Eignir samtals 261.256.754 211.457.598
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ARSREIKNINGUR

31. desember 2017

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Hrein eign
Eigido fé samtals

Skuldir

Skammtimaskuldir:

Tengdir adilar

Vidskiptaskuldir

Ymsar skammtimaskuldir

Frestun tekjufeerslu fjarfestingaheimilda
Skammtimaskuldir

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals
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2017 2016
5.472.728 (30.219.925)
5.472.728 (30.219.925)

175.587.019 155.788.909
19.464.102 12.291.085
41.141.823 46.346.283
19.591.082 27.251.246

255.784.026 241.677.523

255.784.026 241.677.523

261.256.754 211.457.598
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