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1. FYRIRTEAKJASTYRKUR - FRAE
1.1. LYSING A STYKJAFLOKKI

Frze er snidinn ad verkefnum & hugmyndastigi eda a frumstigi i préun afurdar.

Verkefni sem eru skilgreind undir styrknum Frae eiga ad vera undirbuningur undir steerra
bréunarverkefni. Gert er rad fyrir ad styrkpegar saeki um fyrirtaekjastyrk - Sproti i framhaldi af Frae ef
nidurstada gefur tilefni til .

Dami um verkpaetti sem falla undir styrkjaflokkinn Free eru:

e Skilgreining og utfzersla @ hugmynd

o Fysileikakbnnun med tilliti til markadar og teeknilegra moguleika
e  Fyrstu drog frumgerdar

e  Gerd vidskiptadeetlunar

Dami um verkpaetti sem falla ekki undir styrkjaflokkinn Frae:

e  Profun frumgerdar

e Framleidsla 4 afurd

e Markadssetning og sala a afurd
e Hugverkavernd

e Ferdir vegna funda

Umsakjendur geta verid fyrirtaeki sem eru 5 dra eda yngri og einstaklingar. Aldur fyrirtaekis midast
vid stofndag til dagsetningar umséknarfrests'.

Hamarksstyrkur getur numid allt ad 1,5 milljdénum kréna og verkefnid skal ljuka innan 5 manada.
Uppfylli umsdkn ekki skilyrdi styrkjaflokksins er henni visad fra.
Frae fellur undir reglur um minnihattar adstod, sja kafla 5.1.

1.2. UMSOKNAFRESTUR

Frestur til ad skila inn umsdkn rennur Gt klukkan 16:00 pann 4. april 2016. Umsdkn er, an
undantekninga, visad fra ef hin berst of seint.

! { undantekningatilfellum getur fyrirtaeki verid styrkhaeft b6 meira en fimm dr eru lidin frd stofndegi
fyrirtaekis til dagsetningar umséknarfrests. [ pvi tilfelli barf umsaekjendi ad syna fram & ad starfsemi
hafi legid nidri i fyrirtaekinu i ad minnsta tvo reikningsdr. Starfsemi fyrirtaekisins telst hafa legid nidri i
eitt reikningsdrs ef 6ll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

® Rekstrartekjur < 200.000 kr.

e Fjarmunatekjur < 200.000 kr.

e Greiddur ardur < 200.000 kr.

e Heildareignir fyrirtaekisins < 10.000.000 kr.
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bpegar umsékn er send inn feer umsaekjandi tolvupdst sem stadfestingu 8 mottoku umsdknar. Ekki er
tekid tillit til vidbotargagna vegna umsdknar sem berast eftir ad skilafresti lykur nema stjorn eda
fagrad sjodsins kalli sérstaklega eftir peim.

Umsokn skal senda til Taeknipréunarsjdds i gegnum umsdknarkerfi Rannis.

Til ad komast inn & skraningareydublad fyrir Frae parf umsaekjandi ad verda sér Ut um islykil eda
rafraen skilriki. Pad skiptir ekki mali hvort notud er kennitala fyrirtaekisins sem saekir um eda kennitala
bess sem skrair umsdknina. Ef kennitala einstaklings er notud til ad skra umsékn getur vidkomandi
starfsmadur eda forsvarsmadur fyrirtaekisins 6skad eftir pvi ad umsdkn sé flutt yfir & kennitolu
fyrirtaekisins sidar.

Umsakjandi skal skila inn ad lagmarki einu fylgigagni med umsadkn:

o Vefsl6d 4 myndband (ekki lengra en 5 minatur ad lengd). Umsaekjendum er bent 8 ad nota
myndbandsveitur eins og Youtube, Vimeo eda adrar sambeerilegar sidur. Myndbandid parf ad
vera adgengilegt 4 vefnum par til stjérn sjédsins hefur tekid akvordun um uthlutun.

o  Gleerukynning ad hamarki 10 glaerur sem unnar eru i Powerpoint eda 66ru sambaerilegu
forriti. Kynningin & ad vera 4 PDF formi pegar hun er send inn. Ekki er tekid vid skra staerri en
10 MB.

Senda mad inn baedi vefsldd og gleerukynningu. Onnur fylgigdgn eru ekki leyfd.
Ef veittar eru rangar eda villandi upplysingar i umsdkn er henni visad fra.

1.3. MOGULEIKAR A AFRAMHALDANDI STUDNINGI

Styrkpegar i Free geta sétt um frekari fjarmégnun med pvi ad leggja inn umsdkn & sérstoku eydubladi
og 6skad eftir fyrirtaekjastyrk - Sprota. Eydubladid er lokaskyrsla fyrir Frae og jafnframt umsdkn um
frekari styrk. Eydubladid parf ad berast sjédnum eigi sidur en 15. september 2016. Ef verkefnid leidir
ekki til umsdknar i Sprota 15. september 2016 skal skila lokaskyrslu & eydubladi sjédsins eigi sidar en
6 manudum fra upphaflegum umsdknarfresti.

2. VIDURKENNDUR KOSTNADUR | VERKEFNUM

Umsaekjandi skal tilgreina heildarkostnad verkefnisins i umsdékninni yfir pad verktimabil sem sétt er
um styrk fyrir. Teeknipréunarsjodur getur sampykkt kostnad sem fellur a verkefnid eftir ad
umsoéknarfresti lykur. Ekki er krafist motframlags fra styrkpegum. Styrkupphaed parf ad lagmarki ad
vera bokfeerd eda reikningar fyrir kostnadi ad liggja fyrir. Verkefnisstjori ber abyrgd 4 ad haldid sé
kostnadarbdkhald fyrir verkefni er hljéta studning Taeknipréunarsjéds.

Hér ad nedan ma sja yfirlit yfir kostnadarlidi sem teljast vidurkenndir kostnadarlidir i verkefni sem
sjédurinn stydur. Vid gerd kostnadaraaetlunar skal jafnframt hafa til hlidsjonar sampykkta verkpaetti
sem taldir eru upp i kafla 1.1.
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2.1. LAUN OG LAUNATENGD GJOLD

Lagdur er til grundvallar sa timi sem starfsmenn (patttakendur) vinna i verkefninu. Umsakjendur
skulu hafa til hlidsjénar almenna kjarasamninga og stofnanasamninga vid utreikning launa.
Launakostnadur midast vid Utborgud laun ad vidbaettum launatengdum gjéldum. Ekki er haegt ad
nota Utseldan taxta til vidmidunar vid Utreikning launa.

2.2. REKSTRARVORUR

Upplyst skal um adfong fyrir verkefnid. Sé um ad raeda almennar rekstrarvorur tengdar rannsdkna-
og prounarstarfsemi er fullnaegjandi ad lysa rekstrarvérunum stuttlega og aatla samtélu kostnadar.
Kaup a télvubunadi og 6drum skrifstofubunadi eru ekki vidurkenndur kostnadur.

2.3. ADKEYPT bJONUSTA

Lyst skal adkeyptri pjénustu hvort heldur sem hun er unnin af stofnun eda fyrirteeki. Gerd skal grein
fyrir hvad felst i hinni adkeyptu pjénustu eda radgjof, hvers vegna hun er keypt af vibkomandi adila,
hvad pjénustan kostar. Ef umsaekjandi er détturfyrirtaeki® & Islandi i eigu erlends fyrirtaekis, er
styrkhaefur kostnadur sa kostnadur sem fellur til vid verkefnid & islandi en erlend adkeypt pjénusta
eda erlend adkeypt vinna vid verkefnid er ekki styrkhaef.

2.4. SAMREKSTUR OG ADSTADA (E. OVERHEAD)

Samrekstur er fastur kostnadur sem ekki er beint tengdur einstékum verkefnum, en verdur til vegna
starfsemi rekstraradilans. Um er um ad reeda kostnad vegna husnaedis svo sem leigu, hita, rafmagn
og reksturs télvubunadar.

Sampykktur hamarks samrekstrarkostnadur er 25% af heildarkostnadi verkefnisins ad fradreginni
adkeyptri pjénustu. Adkeypt pjénusta reiknast ekki med i 25% reglunni.

3. MATSFERLI UMSOKNA

3.1. TRUNADUR OG VANHZFI

Umsoknir par med talid vidhengi umsdkna og matsblod flokkast sem trinadargogn. bau gégn eru
eingéngu notud vid mat 4 umséknum og eru ekki adgengileg 6drum en starfsménnum Rannis,
fagradsmonnum og stjorn Teekniprdunarsjods i peim tilgangi ad leggja mat & umsdknirnar. Engin afrit
eru gerd af trdnadargognum en fagradsmenn og stjérn Taeknipréunarsjdds hafa rafreenan adgang til
ad leggja mat & umsoknirnar. Oll umséknargégn og matsbldd eru vardveitt { malaskra Rannis.

Stutt lysing a verkefninu auk heiti verkefnis er pé undanskilin trdnadi og er birt a islensku og ensku &
Uthlutunarsidu Rannis.

bar sem stutt lysing @ verkefninu og heiti verkefnis eru undanskilin trinadi skulu umsaekjendur geeta
sin & pvi ad par komi ekkert fram sem getur valdid pvi ad ekki verdi haegt ad saekja um einkaleyfi a
uppfinningunni.

2 Sja skilgreiningu i 2. gr. laga nr. 3 frd 2006
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Allir peir adilar sem koma ad afgreidslu og mati umsdkna hja Taeknipréunarsjédi eru bundnir
bagnarheiti. Ennfremur fylgir sjédurinn reglum um vanhaefi. [ rafraenni skraningu umséknar er haegt
ad taka fram ef sérstaklega er 6skad eftir pvi ad akvednir einstaklingar lesi ekki yfir umsdknina.

3.2. FAGRAD OG STJIORN

Taeknipréounarsjoédur starfar skv. Idgum um opinberan studning vid taeeknirannséknir, nysképun og
atvinnupréun (nr. 75/2007) og er fjdrmagnadur af rikissjodi i samraemi vid fjarlog hvers ars.

Taekniprounarsjodur heyrir undir idnadar- og vidskiptaradherra, sem skipar sex manna stjérn hans.
Stjoérnin er abyrg gagnvart radherra og tekur dkvardanir um fjarveitingar ur sjédnum ad fengnum
umsoégnum fagrada sem teekninefnd Visinda- og taeknirdds skipar. Stjérnin setur reglur um umsadknir,
mat peirra og malsmedferd. Hin markar sjodnum stefnu og er heimilt ad fjarmagna
nyskdpunarverkefni i samraemi vid meginstefnu Visinda- og taeknirdds.

Fagrad annast faglegt mat 8 umséknum og er skipad af taekninefnd Visinda- og taeknirads. Stjorn er
skipud af radherra eftir tilnefningum. Upplysingar um hverjir sitja i fagradi og stjérn ma finna a
vefsidu Rannis.

Fagradin eru radgefandi um fagleg malefni vid athlutanir ar sjddnum. Pau eru skipud einstaklingum
sem hafa vidtaeka reynslu af teeknipréun og nysképun. Stjérnin getur leitad radgjafar umfram pad
sem fagrad sjodsins veita ef purfa pykir ad mati stjérnarinnar.

Oheimilt er ad hafa samskipti vid fagradsmenn eda stjorn vegna umsékna sem eru i mati hja
sjodnum. Komi pad i ljés verdur viokomandi umsokn visad fra an frekari rokstudnings.

Ef umsakjendur hafa athugasemdir fram ad faera vid mat fagrads ad lokinni uthlutun skal peim
beint til starfsmanna Taeknipréunarsjéds.

3.3. MAT UMSOKNAR AF FAGRADI

Forsenda pess a6 umsékn sé metin haef til faglegs mats er ad hun byggi a hugmynd um hagnytt gildi
og liklegan avinning. Gerd er krafa um ad fullnaegjandi grein sé gerd fyrir einstokum lidum i umsdkn
pannig ad unnt sé ad leggja faglegt mat & hana.

3.4. AKVORDUN UM UTHLUTUN

Stjérn Teekniprdunarsjods feer til umfjollunar paer umsoknir sem hafa hlotid mat fagrads. Umsdknir
eru kynntar fyrir stjérninni og getur hun tekid paer til nanari skodunar og endurmats ef hin telur
tilefni til pess.

Akvardanir stjérnar Taeknipréunarsjéds um styrki eru endanlegar & stjérnsyslustigi sbr. 13. gr. laga nr.

75/2007.
Uthlutun er tilkynnt & vef Ranns.

{ peim verkefnum sem stjérn Teeknipréunarsjéds heimilar starfsmdnnum sjédsins ad ganga til
samninga vid eru samningsform send til verkefnisstjéra til undirritunar. Fulltrdar sjodsins geta kallad
verkefnastjéra @ samningafund ef dstaeda pykir til adur en skrifad er undir samning.
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Undirritudum samningi skal skila til Teeknipréunarsjods innan tveggija vikna fra pvi hann berst
verkefnisstjora. Berist undirritadur samningur ekki innan fyrrgreindra timamarka og sé ekki um annad
samid sérstaklega fellur styrkur nidur.

4. SAMNINGUR UM FRAMKVZAEMD VERKEFNA

Verkefnisstjéri ber abyrgd gagnvart Taeknipréunarsjédi & framkveemd samningsins, jafnt fjarhagslega
sem verklega. Starfsmenn sjddsins svara ekki fyrirspurnum vegna tiltekinna verkefna nema fra
verkefnisstjora.

Verkefnisstjori, framkvaemdastjori eda stjorn fyrirtaekis/stofnunar getur tilkynnt ad nyr einstaklingur
muni taka vid sem verkefnisstjori.

Endanleg dkvordun um breytingu a verkefnisstjéra er had sampykki Taeknipréunarsjdds.

[ samningi er kvedid 4 um greidslu framlaga sjédsins og hverju styrkpegi ber ad skila a tilteknum
skiladégum. Standi styrkpegi ekki vid skuldbindingar sinar er tilgreint i samningi hvernig tekid verdur
a pvi. Séu vanefndir umtalsverdar verdur framlagid dregid til baka og krafist endurgreidslu pess til
sjédsins.

Sé ekki um annad samid er framlag greitt i tvennu lagi:

e greidsla - 80% pegar samningur er undirritadur.
o greidsla - 20% pegar nidurstodum verkefnisins hefur verid skilad inn og sampykktar af
sj6dnum. Skilafrestur er tilgreindur i samningi.

5. SKILGREININGAR

5.1. MINNIHATTAR ADSTOD (DE MINIMIS)

Reglugerd ESB um minnihattar adstod’ heimilar veitingu adstodar sem nemur allt ad 200 pusund
evrum til hvers vidtakanda, yfir priggja ara timabil. [ peim styrkjum Taeknipréunarsjéds sem falla
undir minnihattar adstod lysa styrkpegar pvi yfir ad peir hafi ekki a sidastlidnum tveimur
reikningsarum auk yfirstandandi reikningsars, fengid styrki fra opinberum adilum sem teljast til
minnihattar adstodar, sem nema haerri upphaed en 200.000 evrum ad medtoldum peim styrk sem
sott er um. Ef heildarstyrkur minnihattar adstodarinnar, ad medtoldum peim styrk sem sétt er um,
fer yfir 200.000 evrur getur styrkpegi ekki hlotid neinn hluta pess styrks sem sétt er um. Vid mat 4 pvi
hvort framangreindu hamarki er nad, skal reikna styrkigildi adstodar, sem veitt er i 6dru formi en
beinum styrkjum (t.d. |an med hagstaeedum kjérum) samkvaemt reglum Eftirlitsstofnunar EFTA. [ pessu
sambandi eru pd undanskildir sérstakir styrkir sem adili hefur fengié samkvaemt styrkjareglum sem
Eftirlitsstofnun EFTA hefur sampykkt.

® http://www.efta.int/sites/default/files/documents/eea-supplements/icelandic/2014-is/su-nr-36-is-12-06-
2014.pdf#page=652




