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Umsoknir og uthlutun styrkja ur Innvidasjooi
arin 2013 til 2017

1. Inngangur

NG hefur Innvidasjodur starfad i fimm ar. Adur var starfandi Taekjasjodur sem gegndi ad hluta til sama
hlutverki. | pessari samantekt fyrir timabilid er gerdur samanburdur & milli ara & fjolda umsokna og
fjolda styrkja, & sottum upphadum og veittum og & kynjaskiptingu peirra sem standa ad umséknunum.
Auk pess er yfirlit yfir skiptingu umsokna og styrkja a milli fagsvida fyrir arin 2016 og 2017.

I greinargerdinni er synt hvernig umsoknir og styrkir skiptast & milli haskéla og annarra stofnana. Hér
er litio svo & ad fyrstnefndi umsaekjandinn sé forsvarsmadur umsoknarinnar og ad su stofnun sem
vidkomandi kemur fra sé leidandi i umsdkn. betta gildir i flestum linuritum, eitt linurit synir stofnanir
sem eru medumsakjendur & umsoknum. Auk pess er listi yfir néfn allra stofnana/fyrirteekja i viohengi.

Eftirfarandi skammstafanir eru notadar i texta og & myndum:

Hi Haskali Islands
LHS Landspitali haskdlasjukrahus
RHI Raunvisindastofnun
SAM Stofnun Arna Magnussonar
HR Haskalinn i Reykjavik
HA Haskaolinn & Akureyri
LHI Listahaskoli Islands
A0rir haskolar
Hafro Hafrannsoknastofnun (og Veidimalastofnun)
NMI Nyskopunarmidstéd Islands
MATIS
Adrar stofnanir | Adrar opinberar stofnanir
Fyrirtaeki Fyrirtaeki

Undir adrar opinberar stofnanir falla rikisstofnanir eins og Vedurstofan, Natthrufreedistofnun,
Landgradslan, Pjédminjasafnid og rannsoknasetur Hi & landsbyggdinni. Undir fyrirtaeki falla ymis
einka- og rikisfyrirteeki, s.s. Fornminjastofnun, ISOR og einkahlutaféldg.
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2. Fjarframldg til Innvidasjods

A timabilinu 2013-2017 var helsta breytingin & Innvidasjodi st ad arid 2016 var fjarveiting til sjodsins
aukin ar 106 milljonum i 206 milljénir. Fjarframlég voru bundin vid leyfisgjald Happdreettis Haskola
Islands sem gat ad hamarki ordid 150 milljonir, en i raun var fjarveitingin 106 milljonir & ari fra 2013
til 2015. Arin 2016 og 2017 komu auk pess 100 milljon kréna framlég beint Ur rikissjodi pannig ad
heildarfjarveiting vard 206 milljonir krona (tafla 1). I nyrri stefnu og adgerdaraztlun Visinda- og
teeknirads 2017-2019 sem sampykkt var og atgefin i juni 2017 er stefnt ad pvi ad sjodurinn staekki enn
frekar.

Framlog i Innvidasjod arin 2013-2017 i milljonum kréna
2013 2014 2015 2016 2017
106 106 106 206 206

Alls
730

Framlog

Tafla 1. Arleg fjarframlog til Innvidasjods.

3. Asokn i styrki og upphad veittra styrkja 2013-2017

I pessum kafla ma sja hlutfall veittra styrkja af heildarfjélda umsokna og hlutfall veittrar fjarupphaedar
af sottri upphaed a arunum 2013-2017. Af t6flu 1 méa sja ad um 20% umsdkna hlutu styrk arid 2014, en
ekki nema um 11-12% é&rin & undan og eftir. Petta skyrist af pvi ad dévenju faar gildar umsoknir barust
sjodnum arid 2014. Arid 2016 rauk hlutfallid upp i 30% sem skyrist af herri fjarveitingu.

Asokn i styrki Innvidasjods hefur verid svipud pessi fimm ar p.e. um 68 innsendar umsoknir & ari og ad
medaltali s6tt um 619 milljonir (toflur 2 og 3). Arid 2013 sker sig p6 Gr med heldur fleiri umsoknir og
2014 med heldur faerri. Engin merkjanleg aukning & umséknum vard pegar sjédurinn var efldur &rid
2016 en arangurshlutfallio haekkadi.

Fjoldi umsdkna og styrkja 2013-2017
2013 2014 2015 2016 2017 Alls
Sott 80 51 67 70 70 338
Styrkt 9 10 8 21 24 72
% 11% 20% 12% 30% 34% 21%
Tafla 2. Fjoldi umsokna og styrkja fyrstu fimm &r Innvidasjdds.
Sétt og styrkt 2013-2017 (i pus. kr.)
2013 2014 2015 2016 2017 Alls
Sétt 751.128 | 457.424 | 587.375 | 655.071 | 644.052 | 3.095.050
Styrkt 107.899 106.127 105.167 192.911 | 200.952 713.056
% 14,4% 23,2% 17,9% 29,4% 31,2% 23,0%

Tafla 3. Heildarupphaed umsdkna og styrkveitinga fyrstu fimm ar sjodsins.
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4. Fjoldi umsdkna og fjoldi veittra styrkja eftir arum og stofnunum

Fjoldi umsokna 2013-2017
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Mynd 1. Fjéldi umsokna a ari flokkad eftir stofnun (fyrirteki) umsjonarmanns umsoknar. Punktalinan synir
hlutfall ums6kna (%) fra viokomandi stofnun yfir fimm ara timabil.

Fjoldi styrkja 2013-2017
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Mynd 2. Fjéldi styrktra umsékna & &ri flokkao eftir stofnun (fyrirteeki) umsjénarmanns umséknar. Punktalinan
synir arangurshlutfall (%) vidkomandi stofnunar yfir fimm ara timabil.

Af mynd 1 mé sja ad Hi sakir langmest i sjodinn med ad medaltali um 38% umsokna & pessu arabili
(mynd 1) enda steersta rannsoknarstofnun landsins. Neest & eftir kemur Raunvisindastofnun og sidan
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Haskdlinn i Reykjavik. pegar tekin eru saman arin 2013-2017 mé sja ad pessar prjar stofnanir na besta
arangurshlutfalli, asamt Landspitala haskolasjakrahusi sem er a toppnum med arangurshlutfall 44% a
fimm ara timabilinu (mynd 2). [ kj6lfarid koma svo Matis, Hafr6 og Nysképunarmidstéd Islands.

A pessum fimm drum hafa hvorki ,,adrar opinberar stofnanir né , fyrirtaeki* fengid styrk (mynd 2).
Sama gildir um Stofnun Arna Magnussonar.

Medumsakjendur a styrktum umséknum
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Mynd 3. Fjéldi umsokna sem vidkomandi stofnun er medumsakjandi a.

Ef tekinn er saman listi yfir allar stofnanir/fyrirtaeki sem stodu ad baki umsoknum i Innvidasjéo (sja
vidauka) ma finna 116 nofn, par af eru 53 fyrirtaeki/félog. Ad styrktum umséknum st6du 47 néfn, par af
16 fyrirteeki. Ad baki umsokna ma einnig finna 18 erlenda haskola og stofnanir, par af 7 ad baki styrktra
umsokna. Hver stofnun er talinn einu sinni fyrir hverja umsékn po oft standi fleiri persénur fra hverri
stofnun ad umsékninni. Stofnun getur p6 baedi verid talin med forsvarsstofnun og medumsaekjendum.
Fjolda umsokna par sem vidkomandi stofnun er medumsakjandi ma sja & mynd 3.

5. Greining upphada eftir &rum og stofnunum

Linuritin fyrir séttar og veittar upphadir syna svipada mynd og linuritin fyrir fjolda umsékna og styrkja.

Upphadirnar sem stofnanirnar sekja um eru breytilegar fra &ri til ars (mynd 4). Punktalinan sem synir
soknarhlutfallid & fimm ara timabili gefur jafnari yfirsyn yfir 4s6knina. Um 11% umsdkna & pessu fimm
ara timabili koma fra ymsum fyrirteekjum (mynd 1) en samtals seekja pau um 6% af séttri heildarupphaed
(mynd 4). Arangurhlutfall fyrirtakja er hins vegar 0% & fimm ara timabili (mynd 5).

Aukid fjarmagn i sjéonum &rid 2016 kemur m.a. fram i pvi ad p6 ad samanl6gd upphad styrkja til
Haskola islands tvofaldist & milli aranna 2015 og 2016 pa er hlutur hans af veittum styrkjum nanast sa
sami badi arin (64-67%, myndir 5 og 6).
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Samanlogd arleg upphaed sem sott var um arin 2013-2017
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Mynd 4.Arleg upphad styrkja sem tilgreindar stofnanir s6ttu um & arunum 2013-2017. Punktalinan synir
s6knarhlutfall (%) hverrar stofnunar fyrir sig yfir fimm ara timabili

Samanlogd upphaed veittra styrkja 2013-2017
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Mynd 5. Samanl6gd arleg upphad veittra styrkja til viokomandi stofnana. Punktalinan synir arangurshlutfall

(%) viokomandi stofnana & pessu fimm ara timabili.
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6. Hlutfall styrkja af sottri upphaed (arangurshlutfall) fyrir stofnanir

Artangurshlutfall fyrir hvert 4r 2013-2017 (upphaed)
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Mynd 6. Arangurshlutfall stofnana eftir &rum og midad vid séttar og veittar upphadir. Hja sumum stofnunum er
arangurshlutfall ymist 0% eda 100% sem er deemigert ef adeins ein umsokn er send inn & &ri. Eins verdur
hlutfallid 0% i pessu riti ef ekki er sott um pad arid. Punktalinan synir medaltalid yfir fimm ar.

A mynd 6 mé sja ad arangurshlutfall einstakra stofnana er breytilegt fré ari til ars. A pessu linuriti verdur
arangurhlutfall 0% ef engin umsokn hefur komid fra viokomandi stofnun. Hafa ber i huga ad sumar
stofnanir senda inn 1-2 umsdknir & ari pannig ad arangurshlutfall par getur einungis ordid annars vegar
0% og hins vegar 50% eda 100%. Punktalinan synir &arangurshlutfallio pegar oIl fimm &rin eru tekin
saman (p.e. heildar styrkveitingar til stofnunar & fimm ara timabili midad vid heildarsékn stofnunar &
fimm ara timabili).

7. Hlutur stofnana af umsoknum og heildarstyrkveitingum

Mynd 7 synir hversu hétt hlutfall af heildarstyrkfé fer a hverja stofnun. bar mé sja ad Hi hefur fengid
allt fra 45% af veittu styrkfé ad 75% af styrkfénu. Ef undirstofnanir eins og RHI og LHS eru teknar
med HI verdur hlutfallid 65-90% af styrkfénu. A fimm ara timabilinu feer Hi 62% af veittu fé, en LHS
og RHI samanlagt 20%. A sama timabili seekir Hi um 41% af sottri heildarupphad, en LHS og RHI
um samanlagt 15% (mynd 4). Hér ber ad hafa i huga ad i flestum tilfellum standa fleiri stofnanir ad
hverri umsokn an pess ad pad komi fram hér. bvi er pessi skipting & milli stofnana ekki alveg ndkvaem
og endurspeglar adeins hvada stofnanair eru i forsvari fyrir umsoknir.
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Hlutfall af veittum styrkjum
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Mynd 7. Hlutfall stofnana af heildarupphad veittra styrkja eftir &rum. Punktalinan synir hlutfall styrkupphadar
af heildarstyrkveitingum & fimm ara timabili fyrir hverja stofnun.

8. Greining eftir styrktegund og fagsvidum 2016 og 2017

I pessum kafla er ad finna greiningu eftir styrktegundum og fagsvidum eins og umsakjendur merkja vid
i umsdknunum. Par er einungis fjallad um 2016 og 2017, vegna pess ad skilgreiningunni & milli fagsvida
var breytt litilshattar & milli aranna 2015 og 2016. Flestar umsoknir i 6llum styrkflokkum eru fré fagsvidi
verkfraedi og nattaruvisinda og einu umsoknirnar um adgengisstyrki komu padan. Naestflestar umsoknir
eru fra heilbrigdisvisindasvidi. Flestar umsoknir barust um styrki til tekjakaupa. Umsoknir i pann
styrkflokk hafa komid fra 6llum fagsvioum nema listum. Ein umsokn & ari hefur flokkast undir listir og
hafa peer fallid undir styrktegundina uppbygging. Tvaer umsoknir &rid 2016 voru merktar menntun, badar
sendar inn i tekjakaupaflokk. Fra hugvisindasvidi komu umsoknir i tekjakaupaflokk og i
uppbyggingarflokk.

Ekki er alltaf samreemi i pvi undir hvada fagsvid umseakjendur flokka umsoknirnar. Pannig var umsokn
af hugvisindasvidi sem fékk styrk arid 2017 apekk umsokn sem send var inn undir listum arid 2016.
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Teekjakaup - sott og styrkt
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Uppbygging - sott og styrkt
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Mynd 8. Asokn og arangur mismunandi fraeedasvida eftir styrkflokkum.
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Arangurshlutfall eftir fagsvidum
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Mynd 9. Arangurshlutfall af sottri fjarhaed eftir fagsvidum og arum. Punktalinan synir arangurshlutfall fyrir
tveggja ara timabil.

9. Kynjagreining eftir &rum

A timabilinu sem greinargerdin fjallar um var hlutfall kvenna sem st6d ad umsoknunum mjog nalegt
bvi ad vera 30%. Arangurshlutfallid sveiflast & milli ara, en er ad medaltali nokkud jafnt & milli kynja.
bessari samantekt eru allir adilar ad umsoknunum taldir med. Af mynd 10 ma sja ad fleiri hafa stadid a
bak vid umséknir seinustu tvo arin en arin & undan, en mynd 11 synir ad hlutfall kvenna hefur sveiflast
i kringum 30% og seinustu tvo ar hefur um pridjungur (33%) umsekjenda verid konur.

Mynd 12 synir ad arangurhlutfall karla og kvenna er nokkud jafnt po pad sveiflist litillega eftir arum.

Adilar ad umsoknum - sott
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Mynd 10. Heildarfjéldi karla og kvenna a bak vid umséknir a arunum 2013-2017.
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Adilar ad umsdéknum - hlutfall kynja
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Mynd 11. Hlutfall karla og kvenna ad baki umsdkna arin 2013-2017.
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Mynd 12. Arangurshlutfall karla og kvenna arin 2013-2017.

10. Umskjalid

Innvidasjédur

Samantektin hér ad ofan er unnin ur téflum sem teknar hafa verid beint ur umséknagagnagrunni an

eftirvinnslu. bar endurspegla pvi upplysingar eins og paer koma fram i umsoknum.
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11. Vidauki:

Listi yfir stofnanir sem eru medumsakjendur a umséknum.

Innvidasjédur

Alkemistinn ehf

Alvotech hf.

ArcticLAS ehf.

Boston University

Centre for Wildlife Conservation, University of Cumbria

Codland ehf.

deCODE genetics

Embeetti landlaeknis

EpiEndo Pharmaceuticals

Gentleheal ehf

GESIS — Leibniz Institute for the Social Sciences

Hafrannsoknastofnun

Haskoli Islands

Haskaélinn & Akureyri

Haskolinn @ HOlum

Haskalinn i Reykjavik

Hjartavernd ses

Indiana University-Purdue University Indianapolis (IUPUI)

ISOR-Islenskar orkurannsoknir

Landbunadarhaskdli Islands

Landgradsla rikisins

Landmaelingar Islands

Landspitali-haskolasjukrahuis

Landsvirkjun

Listahaskoli Islands

Margildi ehf.

MATIS

MichiganStateUniversity Dept Linguistics

Nattarufraedistofnun Islands

NIDDK/NIH, Bethesda, Maryland,

Nyskopunarmidstod Islands

Primex ehf.

Prokazyme ehf.

Protis

Purity Herbs Organics ehf.

Rannsoknasetur Haskola Islands & Hornafirdi

Rannsoknasetur Haskola Islands & Sudurnesjum

Raunvisindastofnun

Sjavarlifteknisetrid BioPol ehf

Skogreekt rikisins Mogilsa
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Stofnun Arna Magnussonar i islenskum fredum

Tilraunastod HI i meinafraedi ad Keldum

University of California, Riverside

Vedurstofa Islands

Veidimalastofnun

pekkingarsetur Vestmannaeyja ses

pjodminjasafn Islands
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