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petta er Handbdk Jafnréttissjéds islands fyrir
umsaxkjendur og fagrad og gildir fyrir styrkarid
2021. Markmid hennar er ad auka gegnsaei ferlisins
fyrir alla sem koma ad pvi, allt fra auglysingu
umsdknarfrests ad styrkveitingum. | handbdkinni
eru reglur sjodsins og ymsar gagnlegar upplysingar
svo sem um réttindi og skyldur styrkpega.
Handbdkin verdur gefin Gt i tengslum vid auglysta
umsoknarfresti. Til ad handbdkin gegni hlutverki
sinu eru allir sem koma ad ferlinu (umsaekjendur og
fagradsmenn) hvattir til ad lesa hana i heild sinni.

1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARDANDI
JAFNRETTISSIOD ISLANDS

1.1  HLUTVERK JAFNRETTISSIODS ISLANDS

Tilgangur Jafnréttissjéds islands, sem stofnadur var
arid 2015 med sampykki pingsalyktunar nr. 13/144 i
tilefni 100 d&ra kosningaréttarafmeelis islenskra
kvenna, er ad fjarmagna eda styrkja verkefni og
rannsoknir sem mida ad pvi ad efla jafnrétti
kynjanna. Med sampykki pingsalyktunar nr. 19/149
arid 2019 var hlutverk sjédsins vikkad ut.

1.2 STIORN JAFNRETTISSIODS ISLANDS

Radherra sem fer med jafnréttismal skipar
sjédstjérn , prja adalmenn og prja til vara. Einn skal
tilnefndur af Samstarfsnefnd haskdlastigsins, einn af
Jafnréttisstofu og einn an tilnefningar sem jafnframt
verdi formadur sjodsins. Varamenn skulu skipadir
med sama heetti. Einnig setur hann nanari reglur um
uthlutun Ur sjodnum ad fengnum tillogum
sjédstjoérnar. Reglurnar skulu birtar i
Stjérnartidindum. Almennum spurningum vardandi
sjédinn og umsoknir sem eru i matsferli skal beint til
sérfraeedinga hja Rannis.

1.3 SERFRADINGAR JAFNRETTISSIODS ISLANDS

Sérfreedingar sjodsins hja Rannis veita upplysingar
og adstod virka daga fra 9:00 — 15:00. Almennum
spurningum vardandi sjodinn og umsoknir sem eru |
matsferli skal beint til sérfreedinga Jafnréttissjods
Umsakjendur mega ekki undir neinum
kringumstaedum hafa samband vid fagradsmenn
eda stjorn medan & matsferli stendur. Hafi
umsakjandi samband vid fagrddsmann eda stjorn
vegna umsoknar verdur hun tekin Ur matsferli.
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1.4 SIDAREGLUR UMSYSLUADILA

Medlimir stjdrnar Jafnréttissjods og medlimir
fagrads Jafnréttissjods, sérfraeedingar sjodsins og
adrir sem koma ad umsyslu umsdkna i sjodinn eru
bundnir algerum tranadi. Farid er med allar
umsoknir, fylgigdogn peirra og matsblod sem
trinadarmal. bessi trunadargogn ma ekki nota i
neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma
ekki birta, gefa Ut eda syna pridja adila med 6drum
hzaetti. Afrit skulu adeins vera atbdin af
trunadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt
vegna faglegs mats. AJd matsferli loknu skal
vardveita umsdkn og matsbl6d i rafraenu skjalasafni
Rannis. Fagrad Jafnréttissjéds er medvitad um ad
birting eda d6logmaet nyting trinadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra Obatanlegu tjoni.
Eigandi trunadarupplysinga a rétt a4 ad leita til
démstdls sem logsogu hefur i malinu og krefjast
tiltekinna adgerda, fara fram a bann vid frekari
uppljoéstrun eda 6drum brotum og/eda setja fram
adrar krofur sem eigandi upplysinganna telur
videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidbotar
peim Urreedum sem standa skradum eiganda eda
peim sem leidir rétt fra honum (raunverulegum
eiganda) til boda.

1.5 VANHAFISREGLUR

bpegar um vanhaefi umsysluadila er ad reda getur
viokomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur ekki
tekid patt i umfjollun um umsdknina. Fagradsmenn
og stjornarmenn purfa ad vikja af fundi pegar fjallad
er um vidkomandi umsdkn og akvordun um styrk er
tekin. betta skal skrad i fundargerdir. Til vidbdtar
vid vanhzfisasteedur sem taldar eru upp i
Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993) ! gilda eftirtaldar
reglur um fagrad og stjérn Jafnréttissjods:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir
fagradsmanns eda stjornarmanns vid
umsakjanda.

e Persénuleg andstada fagradsmanns eda
stjérnarmanns vid umsaekjanda.

1 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html

2 Visindasidanefnd (visindasidanefnd.is), Personuvernd
(personuvernd.is), Matveaelastofnun (mast.is),
visindasidanefnd Héskéla islands

e Fagleg samkeppni milli fagradsmanns eda
stjornarmanns og umsakjanda.

e  Fagradsmenn geta hvorki verid
verkefnisstjdrar né medumsaekjendur 3
umsokn i Jafnréttissjoadi.

e Ef stjérnarmadur er patttakandi i umsdékn
parf hann ad segja sig fra umfjollun um
uthlutun vidkomandi styrkars og parf pa ad
kalla inn varamann.

Ef vidkomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur er
starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og umsdkn fra
starfsmonnum sému stofnunar eda fyrirtaekis er til
umfjollunar, verdur ad meta hversu nain tengsl eru
vid pa starfsmenn og/eda yfirmenn vidkomandi
stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanhafis.

Stjornarmenn og fagradsmenn eru abyrgir fyrir pvi
ad koma auga a kringumstadur sem skapa peim
vanhaefi vid ad fjalla um umsodknir i Jafnréttissjod.

1.6 SIPAREGLUR UMSZKIJANDA OG OFLUN
TILSKILINNA LEYFA

Umsakjandi skal taka fram i umsdékn hvort
verkefnid innihaldi paetti sem parf ad skoda
sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna. |
slikum tilfellum parf ad utskyra hvad i pvi felst og
hvernig verdur tekid & pessum pattum. Videigandi
leyfi purfa ad liggja fyrir.2 Ef leyfisumsdkn er enn i
vinnslu pegar umsdknarfrestur i Jafnréttissjod
rennur Ut skal pess getid i umsokninni og skal leyfinu
skilad inn til Jafnréttissj6ds um leid og pad faest eda
tilkynnt um ef leyfi hefur ekki fengist. Ekki er gengid
frd samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja fyrir.

1.7 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir,
ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdékn eda
styrkt verkefni i umsdknarferli, a styrktimabili eda
eftir ad
umsoknaradila/verkefnisstjéra og stjorn

styrktimabili lykur, verdur

(https://www.hi.is/haskolinn/nefndir haskolarads#
visindasidanefnd
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Jafnréttissjods fslands gert vidvart an
undantekninga.

Vakni grunur um misferli i matsferli verdur umsokn
dregin Ut ur ferlinu medan rannsakad er hvort
grunurinn reynist & rokum reistur. Reynist allt med
felldu verdur umsdknin sett i matsferli @ ny. Sannist
misferli verdur umsékn visad frd mati og stofnun
umsxkjanda gerd dbyrg fyrir  videigandi
radstéfunum.

Stjérn Jafnréttissjéds [slands getur einnig haft
frumkvaedi ad sjalfstaedri rannsékn 4 dsékunum um
misferli.

Komist upp um misferli i umséknarferli, 3
styrktimabili eda eftir styrktimabil getur stjérn
Jafnréttissj6ds dkvedid sérstok vidurlég svo sem ad
hluti eda allt styrkfé verdi endurgreitt eda ad
umsakjanda verdi meinad ad saekja i sjodinn.

1.8 OPID ADGENGI AD NIDURSTOBUM

Samkveemt l6gum um opinberan studning vid
visindarannséknir nr. 3/2003 med dordnum
breytingum, skal birta nidurstédur rannsdkna sem
fjdrmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi.
Styrkbegar Jafnréttissjéds islands skulu tryggja ad
nidurstédur verdi adgengilegar i opnu adgengi med
pvi ad annars vegar birta i timaritum sem gefin eru
ut i opnu adgengi eda i rafreenu vardveislusafni
samhlida birtingu i hefébundnu &skriftartimariti.
Lokautgadfa  ritrynds  handrits  skal  send
vardveislusafni um leid og greinin hefur verid
sampykkt til birtingar. Ef timaritid fer fram a bidtima
adur en greinin verdur adgengileg i opnu adgengi
verdur hun birt sjalfkrafa ad peim tima loknum.
Vinsamlegast kynnid ykkur reglur Rannis um
vardveislusofn pzer ma finna a vefsidu Rannis
(https://www.rannis.is/starfsemi/opinn-
adgangur/). Opinvisindi.is sér um vardveislusafn
fyrir islenska haskala.

rannis

2 REGLUR OG LEIDBEININGAR TIL
UMSZKJANDA

2.1 STYRKIR

Stjorn Jafnréttissjods Islands starfar samkveemt
peim tilgangi ad efla jafnrétti kynjanna. Sjodurinn
styrkir verkefni og rannsdknir einstaklinga,
fyrirtaekja, stofnana og félagasamtaka.

Vid akvordun um styrkhaefi umsdkna skal stjérnin
leggja mat a eftirfarandi: gaedi verkefnis- eda
rannséknardaetlunar, p.m.t. markmid og skipulag
verkefnis, hagnytingargildi og mikilvaegi pess sem og
haefni umsaekjenda til ad leysa verkefnid. Einnig
leggur stjornin mat & hversu vel verkefnid fellur ad
hlutverki sjédsins.

Verkefnisstjorar rannséknarverkefna skulu hafa
lokid hdskdlandmi vid alpjoédlega vidurkenndan
haskola. Athugid ad ekki er gerd samsvarandi
menntunarkrafa til umsaekjenda um kynningar-,
fraedslu- og ataksverkefna. Sé sott um styrk til
rannséknar sem er hluti af doktorsnami skal
leidbeinandi vera tilgreindur sem verkefnisstjori.
Enn  fremur metur stjérn  hagnytingargildi
rannsoknar, nynaemi hennar og gildi
pekkingarskdpunar i verkefninu.

Styrkir eru adeins greiddir inn & islenska
bankareikninga.

2.2  AHERSLUR STJORNAR

i samraemi vid pingsalyktanir um Jafnréttissjod
islands leggur stjorn aherslu & ad styrkja verkefni
og rannsoknir sem;

a. eru til pess fallin ad vinna gegn launamun
kynjanna og efla almennt jafnrétti
kynjanna & vinnumarkadi og i atvinnulifinu

b. varpa ljési a8 samfélagslegan, umhverfislegan
og efnahagslegan avinning af jafnrétti

c. eratlad ad vinna gegn kynbundinni og
kynferdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi og
ofbeldi i ndnum sambdndum

d. studla ad fredslu og forvérnum med pad ad
markmidi ad utryma kynbundinni og
kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi i
islensku samfélagi

e. studla ad freedslu og forvarnastarfi fyrir ungt
folk um ofbeldi, areitni og einelti og ordraedu
sem ytir undir slikt


https://www.rannis.is/starfsemi/opinn-adgangur/
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f.  studla ad fraedslu fyrir ungt folk um dbyrga
afstodu til kynlifs, kldams og kynbundins
ofbeldis

g. studla ad aukinni pekkingu & vornum og
samraemdum vidbrogdum vid ofbeldi i nanum
sambdndum

h. falla undir préunarverkefni i skélakerfinu sem
er etlad ad studla ad sterkri og jakvaedri
sjalfsmynd pilta og stulkna, svo sem med
aukinni fraedslu i kynjafreedum

i. erutil pess fallin ad hvetja ungt félk af badum
kynjum til aukinnar patttoku i samfélagslegum
verkefnum og stjornmalastarfi og studla ad
aukinni kosningapatttoku pess

j. erutil pess fallin ad varpa ljosi & stodu
kynjanna jafnt i samtid sem fortid

2.3  TEGUNDIR STYRKJA OG UPPHADIR

Bodid er upp a tveer styrktegundir og eru styrkirnir
veittir til eins ars.

e  Styrkir til kynningar og fraedslu eda dataks-
verkefna sem falla ad markmidum sjédsins.

e  Styrkir til rannsékna og préunarstarfs er falla ad
markmidum sjédsins.

Styrkupphaed til verkefnis getur ad hamarki verid 5
milljonir kr.

2.4 SAMPYKKTUR KOSTNAPUR

2.4.1 LAUN

Jafnréttissjédur styrkir laun.  Ekki purfa allir
patttakendur ad vera nafngreindir pegar
umsoéknarfrestur rennur Ut en vinnuframlag allra
patttakenda verdur ad vera skilgreint i umsokn sé
sétt um laun fyrir pa. Jafnréttissjédur islands styrkir
hvorki greidslu & yfirvinnu vegna rannsékna né
greidslu launa til peirra sem eru jafnframt & fullum
launum i 68rum stérfum.

2.4.2 REKSTRARKOSTNABUR
Haegt er ad saekja um kostnad vegna naudsynlegra
adfanga fyrir verkefnid.

2.4.3 FERDAKOSTNADUR

Hér skal faera samtolu kostnadar vegna ferda sem
eru naudsynlegar fyrir framgang verkefnisins. |
skyringum skal faera rok fyrir 6llum ferdum og a
hvern hatt paer tengjast verkefninu

rannis

2.4.4 ADKEYPT bPJONUSTA

Undir pennan lid fellur vinna sem ekki er unnin af
patttakendum i verkefninu, en er naudsynleg fyrir
framgang pess. Gera parf grein fyrir 6llum kostnadi
vegna adkeyptrar pjénustu sundurlidadri i reitnum
fyrir nedan tofluna.

2.5 HvADP A UMSOKN AD INNIHALDA?

Til ad teljast gild verdur umsokn ad innihalda:

o Verkefnislysingu a rafreenu eydubladi sjodsins
e  Ferilskra umsaekjanda

Eftirfarandi verdur ad fylgja par sem pad 4 vid:

o Samstarfsyfirlysing ef adrir patttakendur eru
skradir i umsokn

Faglegt mat & umsokn byggir eingdbngu a peim
upplysingum sem gefnar eru i umsékn og tilheyrandi
vidaukum.

Verkefnislysing

Nota skal videigandi reiti i rafreenu eydubladi i
umsoknarkerfinu fyrir verkefnislysingu.

Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla:

a) Heiti verkefnisins (100 stafabil)

b) Stutt lysing 4 markmidum og gildi
verkefnisins. Lysinguna parf ad vera haegt
ad nota i kynningu a verkefninu. (1000
stafabil)

c) Hvernig fellur verkefnid ad markmidum
sj6dsins (sja handbdk: Aherslur stjérnar)
(1000 stafabil)

d) Stada pekkingar og nynami (4000 stafabil)

e) Hverju beetir verkefnid vid fyrirliggjandi
pekkingu & jafnréttismalum (2000 stafabil)

f) Lysid adferdafraedi verkefnis og helstu
verkpdattum (4000 stafabil)

g) Lysid samstarfi ef vid 4, stjornun verkefnis,
verk- og timadaetlun (1500 stafabil)

Umsoknin er fyllt 4t i rafreenu umsdknarkerfi Rannis,
heimildaskrd er skilad sem vidhengi sem pdf-skra.
Samstarfsyfirlysingum ef vid 4 er einnig skilad sem
vidhengi sem pdf-skra.
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Til ad audvelda faglegt mat 4 umsdkninni er
mikilvaegt ad verkefnislysingin sé vondud.

Eingdéngu er tekid vid umsoknum i gegnum rafraent
umsoknarkerfi Rannis. Ekki er tekid vid géognum
eftir ad umsoknarfrestur rennur ut. Ekki er tekid a
maéti umsoknum i télvupdsti. Til ad gaeta jafnraedis
allra umsakjenda er umséknum par sem ekki er
notad rafraent eydublad visad fra.

2.6 TIMASETNINGAR

Umsoknarfrestur fyrir umsoknir i Jafnréttissjéd
islands er 29. april 2021, kl. 15:00 og Uthlutad
verdur 18. juni 2021 par sem kvenréttindadaginn
ber upp 4 laugardag.

2.6.1 FORSKOBUN

Umsodknirnar eru forskodadar af sérfreedingum
sj6dsins. Ofullgerdum umséknum og umséknum par
sem ekki hefur verid farid eftir reglum sjédsins er
visad fra an frekara mats og er umsakjanda tilkynnt
um slikt.

2.6.2 FAGLEGT MAT A UMSOKNUM

Allar umsdknir sem standast forskodun eru metnar
af fagradi. Fagradid afgreidir hverja umsdkn med
umsogn & grunni hins faglega mats.

2.6.3  AKVORDUN UM STYRKVEITINGU

Eftir ad fagradid hefur lokid stérfum sinum fundar
formadur fagradsins med stjorn Jafnréttissjods
fslands par sem hann gerir grein fyrir
fagradsvinnunni og hvort alitamal hafi komid upp
vid mat umsdkna. Stjornin tekur akvardanir um
fjdrveitingar ur Jafnréttissjodi islands ad fengnum
umségnum fagrads. Stjornin leitar radgjafar umfram
pad sem fagrad sjodsins getur veitt ef purfa pykir.

2.6.4 STYRKVEITINGAR
Styrkveitingar eru birtar a vef Rannis.

2.7 DREIFING ARLEGRA GREIDSLNA STYRKTRA
VERKEFNA

e Fyrsta greidsla (40%) greidist vid undirritun
samnings.
e  Onnur greidsla (40%) greidist i névember.

e bridja greidslan (20%) er greidd pegar
lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

2.7.1 LOKASKYRSLA

Verkefnisstjori er dbyrgur fyrir skilum & lokaskyrslu
innan ars frd pvi ad styrktimabili lykur, par sem
greint er fra framvindu verkefnisins,
lokanidurstodum og alyktunum. Snidmat fyrir

lokaskyrslu er ad finna a vefsidu sjédsins.

Sérfraedingar sjodsins geta farid fram a frekari
upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radfeert
sig vio fagrad ef porf krefur. Lokagreidslan, 20%, er
greidd vid sampykkt skyrslunnar. Sé skyrsla ekki
sampykkt getur stjorn sjédsins rift samningi vid
styrkpega og farid fram a endurgreidslu styrkfjar.

3 LEIDBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

Hlutverk fagrads Jafnréttissjéds islands er ad meta
umsoknir sem berast sjédnum ut fra gildi verkefna,
feerni og adstdodu umsaekjenda til ad framkveema
verkid og likum & ad verkefnid skili maelanlegum
arangri og avinningi. Fagrad afgreida hverja umsokn
med skriflegri umsoégn og forgangsrada umsdknum
a grunni hins faglega mats.

3.1 MATSFERLID

Fagradsmenn fa senda lista yfir n6fn umsdkna og
umszkjenda asamt utdreetti og ldta vita hvada
umsoknir peir eru tilbdnir ad lesa og hvada
umsoknir peir telja sig vanhzefa til ad fjalla um. Ad
pvi loknu er umsdknum sem berast fagradi skipt
nidur a fagradsmenn. Tveir lesarar innan fagradsins
eru skradir a hverja umsékn en allir fagradsmenn
eru hvattir til ad kynna sér allar umsdknir fagradsins.

bpegar umsdknir hafa verid metnar eru skrifud drog
ad umsogn fagradsins. Fagradid hittist sidan a fundi
i hdsakynnum Rannis. Umsaekjendur fa senda
umsogn fagrads pegar stjorn Jafnréttissjods islands
hefur akvedid uthlutun arsins.

3.2 FAGRADSFUNDIR

Fyrir fagradsfundi
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Tveir lesarar ar fagradinu skrifa umsogn og mat 4
hverri umsdkn. Med hlidsjon af umsoégn beggja
lesara ur fagradinu utbyr fyrsti lesari umsogn.

A fagradsfundum

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhaefa til ad fjalla
um umsokn yfirgefa fundarherbergid pegar
viokomandi umsdkn er reedd og er pad skjalfest i
fundargerd umsjonarmanns fagrads. begar fagradio
hefur raett allar umséknirnar er peim forgangsradad
a grundvelli styrkleikaflokka. Einkunn er gefin i
samraemi vid heildarmat fagradsins 8 umsékninni.

Eftir fagradsfundi
Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads.

3.3 ALMENNAR UPPLYSINGAR

Fagrad metur allar umséknir sem berast fagradinu
og forgangsradar byggt 4 umraedum fagrads og mati
tveggja lesara i fagradinu. Forgangsrodunarlistinn er
lag8ur fyrir stjorn Jafnréttissjods islands sem tekur
akvordun um styrkveitingu.

Upplysingar um fagrad koma fram a vefsidu
sjédsins.
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