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FORMALI

betta er fyrsta Utgafa af Handbok Loftslagssjods fyrir
umsxkjendur og fagrad sem gildir fyrir fyrstu
Uthlutun. Markmid handbdkarinnar er ad auka
gegnsaei ferlisins fyrir alla sem koma ad pvi, allt fra
auglysingu umsodknarfrests ad styrkveitingu og
utanumbhaldi um veittan styrk. | handbdkinni eru
uthlutunarreglur sjédsins og ymsar gagnlegar
upplysingar svo sem um réttindi og skyldur
styrkpega. Til ad handbdkin gegni hlutverki sinu eru
allir sem koma ad ferlinu (umsakjendur og
fagradsmenn) hvattir til ad lesa hana i heild sinni.

1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARDANDI
LOFTSLAGSSIOP

1.1 HLUTVERK LOFTSLAGSSJIOPS

Loftslagssjodur er sérstakur sjédur sem heyrir undir
umhverfis- og audlindaradherra. Hlutverk sjédsins
er ad stydja vid nyskopunarverkefni & svidi
loftslagsmala og verkefni sem lata ad kynningu og
fraedslu um ahrif loftslagsbreytinga. Styrkir til
nyskdpunarverkefna eru zetladir medal annars til
pess ad styrkja rannséknir og préunarstarf i
tengslum vid innleidingu a nyjum loftslagsveenum
teeknilausnum og honnun.

Loftslagssjodur er samkeppnissjédur og hefur
raGherra falid Rannis umsjon med honum.
Umsoknir um styrki eru metnar Ut frd hlutverki og
tilgangi sjodsins og aherslum stjérnar sem fram

koma i auglysingum um styrki hverju sinni.

1.2 TIiMASETNINGAR

Umsdknarfrestur fyrir umsoknir i Loftslagssjod er
auglystur med a.m.k. 6 vikna fyrirvara.

1.3 STJORN LOFTSLAGSSIODS

Radherra skipar fimm fulltrda i stjérn Loftslagssjods
til tveggja ara i senn. Formadur skal skipadur an
tilnefningar og honum til vidbotar skipar radherra
einn  stjérnarfulltrda  an  tilnefningar, einn
stjornarfulltria, sem hefur  pekkingu &
samkvaemt

loftslagsmalum, tilnefningu

haskolasamfélagsins, einn stjérnarfulltria
samkveemt tilnefningu Samtaka atvinnulifsins og
einn  stjornarfulltrda samkveemt tilnefningu
umhverfisverndarsamtaka. AdJ skipun lokinni eru
nofn stjérnarmanna birt a vef Rannis. Stjorn sjodsins
sampykkir uthlutunarreglur og leidbeiningar og
tekur akvardanir um fjarveitingar Ur sjéunum ad

fengnum umségnum fagrada.

1.4 ALMENN UPPLYSINGAGIOF

Starfsmenn Rannis veita upplysingar og adstod virka
daga frd 9:00-16:00. Umsaekjendur mega ekki undir
neinum kringumstzedum hafa samband vid
fagradsmenn eda stjéorn medan 4 matsferli stendur.
Spurningum skal beint til starfsmanna Rannis. Hafi
umsakjandi samband vid fagradsmann eda stjérn
vegna umsoknar verdur hun tekin Ur matsferli.

2 UTHLUTUNARREGLUR 0G
LEIDBEININGAR TIL UMSAKJANDA

Eingongu er tekid vid umsoknum i gegnum rafraent
umsodknarkerfi Rannis. Ekki er tekid vid gognum
eftir ad umsoknarfrestur rennur ut.

Styrki Loftlagssjods md nota til ad samfjarmagna
alpjodlega styrkt verkefni med svipad vidfangsefni.
Styrkir eru hins vegar adeins greiddir inn 3 islenska
bankareikninga.

2.1 AHERSLUR STJORNAR

Bodid er upp a tveer styrktegundir og eru styrkirnir
veittir til eins ars.

e Styrkir til kynningar og fraedslu um
loftslagsmal

e  Styrkir til nyskdpunarverkefna eru zetladir
medal annars til pess ad styrkja rannséknir
og préunarstarf i tengslum vid innleidingu
a nyjum loftslagsvaenum taeknilausnum og
hénnun

Ollum er heimilt ad seekja um i sjédinn. bad styrkir
umsokn ef um samstarf milli einstaklinga,
fyrirtekja, félagasamtaka og/eda stofnana er ad
reeda. bad styrkir umsékn ef verkefnid hefur
moguleika til ad nytast sem vidast i samfélaginu.
Rafreent umsdknareydublad er & islensku en skila
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ma umsoknum & islensku og a@ ensku. Birting skal
vera a islensku.

2.2 STYRKTEGUNDIR
2.2.1 KYNNING OG FREDSLA

Styrkir til kynningar og fraedslu um loftslagsmal.
Styrkupphaed til verkefnis getur ad hamarki verid 5
milljénir kréna. Ekki er gerd krafa um métframlag.

2.2.2 NYSKOPUNARVERKEFNI

Styrkir til nysképunarverkefna eru atladir medal
annars til pess ad styrkja rannsoknir og préunarstarf
i tengslum vid innleidingu a nyjum loftslagsveenum
teeknilausnum og hénnun. Styrkupphaed il
verkefnis getur ad hamarki verid 10 milljonir kréna.
Styrkur ur Loftslagssjédi nemur ad hamarki 80% af
kostnadi verkefnis, gerd er krafa um 20%
motframlag.

2.3  SAMPYKKTUR KOSTNADUR
2.3.1 LAUN

Loftslagssjodur styrkir laun vegna vinnu Vvid
verkefnid. Ekki purfa allir patttakendur ad vera
nafngreindir pegar umsodknarfrestur rennur Ut en
vinnuframlag allra patttakenda sem sétt er um laun
fyrir verdur ad vera skilgreint | umsdkn.
Loftslagssjodur styrkir ekki greidslu launa til peirra
sem eru & fullum launum i 68rum storfum.

2.3.2 ANNAR KOSTNADUR

Undir annan kostnad fellur kostnadur vegna
naudsynlegra adfanga fyrir verkefnid, sem og
kostnadur vegna samrekstrar og adstodu,
ferdakostnadar og adkeyptrar pjonustu. Gera parf
grein  fyrir 6llum kostnadi sundurliudum i
videigandi reitum i rafreena umsdknareydubladinu.
Outskyrdur kostnadur verdur ekki sampykktur.

2.4  LYSING A VERKEFNI

e Lysa parf hverjum verkpeetti fyrir sig,
tengingum vid adra verkpaetti i verkefninu og
aeetla tima sem fer i hvern verkpatt.

e  Lysaskaliverk- ogtimaaaetlun helstu vordum
sem marka skil & milli afanga i verkefninu.

e  Gera skal grein fyrir samstarfi i verkefninu ef
vio 4 og hvort um virkt samstarf milli
fyrirtaekja sé ad reeda.
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e Gera skal grein fyrir og faera rok fyrir
aaetludum avinningi verkefnisins.

e  Gera skal grein fyrir hvernig stadié verdur ad
kynningu nidurstadna.

2.4.1 FYLGIGOGN
Verkefnislysing skal fylgja med umsdékn.

Verkefnislysing
Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla
sem ekki ma breyta:
1. Markmid verkefnisins, raunhafi, nynaemi
og ahrif
2. Tima- og verkaaetlun, adferdir, vordur,
nuverandi stada verkefnis, afurdir o.fl.
3. Verkefnisstjornun og samstarf

Til ad geeta jafnradis allra umseekjenda er
umsoknum par sem ekki er notad rétt eydublad og
snidmat visad fra. | snidmatinu er notad 12 pkt.
Times/Times New Roman letur med linubilinu 1,5
og 2,5 cm spassiu. Verkefnislysing ma ad hamarki
vera 12 bladsidur. Umsaekjendur verda bednir um
ad stadfesta ad peir hafi notad rétt eydublad og
snidmat adur en peir senda inn umsdknina.

Senda ma hlekk & myndskrd. Myndskrdin ma ekki
vera lengri en 5 minutur. Umsakjendur eiga ad nota
veitur eins og Youtube, Vimeo eda adrar
sambeerilegar sidur. Myndskrdin parf ad vera
adgengileg @ vefnum par til stjérn sjédsins hefur
tekid akvordun um uthlutun.

Onnur fylgigdgn eru ekki leyfd.

3 MATSFERLI

Faglegt mat a umsokn byggir eingdngu a peim
upplysingum sem gefnar eru i umsdkn og tilheyrandi
fylgigdgnum.

3.1 FAGRAD

Fagrad Loftslagssjods sem skipud eru eigi feerri en
premur  sérfredingum med  pekkingu a
loftslagsmalum og/eda nysképun og taekni og/eda
midlun metur styrkhaefi umsdkna.

Heimilt er ad nota fagrdd sem skipud eru vegna
uthlutunar dr 68rum samkeppnissjédum a vegum
Rannis.
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Stjorn  skipar formann fagrads uUr rédum
fagradsmanna. Formadur ber dbyrgd 4, med hjalp
umsjonarmanns fagrads, ad samraema vinnu
fagradsins og ad fagradid vinni samkvaemt stefnu og
hlutverki Loftslagsjods og almennum sidareglum.
Nofn fagradsmanna eru birt a vef Rannis.

Mat fagrads 4 umsoknum skal avallt byggjast a
aherslum stjornar og geedum umsdkna.

4  LEIDBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

4.1 RAFRANT MATSKERFI

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi
Loftslagssjods. bar er ad finna allar umsdknir sem
barust sjodnum, videigandi fylgigdbgn og matsblad
fagrads. Til ad fa fullan adgang ad o6llum gégnum
parf  fagradsmadur  fyrst ad  sampykkja
trunadaryfirlysingu og merkja vié vanhaefi gagnvart
peim umséknum sem hann er vanhaefur til ad fjalla
um.

4.2 MATSFERLID

Umsdéknum sem berast fagradi er skipt nidur a
fagradsmenn. Pprir lesarar innan fagradsins eru
skradir @ hverja umsékn, par af einn sem ritstjori.
Allir fagradsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar
umsoknir fagradsins.

4.3 FAGRADSFUNDUR

Ritstjori atbyr samantekt um styrkleika og veikleika
beirra umsékna sem hann er abyrgur fyrir. A
fagradsfundum kynnir ritstjéri umsokn. Ad pessu
loknu koma adrir lesarar med sinar athugasemdir og
fagradid raedir matid og gengur fra lokaumsdgn.
Umsognin skal vera uppbyggileg og pbannig ur gardi
gerd ad umsakjandi hafi sem mest gagn af.

begar fagrddid hefur raett allar umséknirnar er peim
forgangsradad 4 grundvelli styrkleikaflokka.
Einkunn er gefin i samraemi vid heildarmat
fagradsins & umsokninni. Utbuinn er listi fyrir hvora
styrktegund fyrir sig.

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhzefa til ad fjalla
um umsokn yfirgefa fundarherbergid pegar
viodkomandi umsdkn er reedd og er pad skjalfest i
fundargerd umsjonarmanns fagrads.
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Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads ad
fundi loknum.
Matspaettir

Hér er ad finna paettina sem meta 4. Mikilvaegt er ad
gagnryni sé skyr og mat uppbyggilegt. Hafa ber
eftirfarandi i huga vid mat @ umséknum:

Nynaemi og ahrif verkefnisins

Jakvaed ahrif verkefnis & loftslag

e Hefur verkefnid jakved samfélagsleg
ahrif?

e Mun verkefnid nytast vida i samfélaginu?
e Nynaemi

Gaedi og raunhzefi

e Erverkefnid vel skilgreint?

e Eru markmid skyr?

e Er framkvaemd verkefnisins vel skilgreind?
e Hversu raunhaeft er verkefnid?

Verkefnisstjori og adrir patttakendur

e Er um samstarf milli einstaklinga,
fyrirtaekja, félagasamtaka og/eda stofnana
ad reda?

e bekking, reynsla og heefni verkefnisstjora
og annarra patttakenda 34 svidi
verkefnisins

Samantekt

Samantekt um styrkleika og veikleika umsdknar.

5 STYRKVEITING

5.1 AKVORDUN UM STYRKVEITINGU

Fagrad metur umsodknir og skilar skriflegri
greinargerd til stjornar Loftslagssjods par sem
umsoknum hefur verid forgangsradad 4 grunni hins
faglega mats.

Stjorn  Loftslagssjods  tekur  dkvordun  um
styrkveitingar a grundvelli greinargerdar fagrads.
pegar uthlutun liggur fyrir fa umsaekjendur svarbréf
i hendur med lokamati fagrads. Tilkynna skal 6llum
umsakjendum um afgreidslu umsdknar.

Styrkveitingar eru birtar a vef Rannis.



., “®
Handbok Loftslagssjods - Utgafa 1.0 D

Akvardanir sem teknar eru um veitingu styrkja ur
Loftslagssjodi eru endanlegar a stjérnsyslustigi.

5.2 SAMNINGUR

Rannis gerir samning vid styrkpega fyrir hond
Loftslagssjods. Ganga skal fra samningiinnan priggja
manada fra tilkynningu um styrk ella fellur styrkur
nidur. Haegt er ad seekja um frest til ad ganga fra
samningi en slikt verdur ad gera timanlega.
Stadfesting & samstarfi parf ad liggja fyrir vid gerd
samnings. Allir styrkir sem ekki er buid ad semja
sérstaklega um eru afskrifadir 1. jandar 2021.

5.3 GREIBSLUR STYRKTRA VERKEFNA

e  Fyrir styrki til freedslu og kynninga greidist
fyrri greidslan (80%) vid undirritun
samnings. Fyrir nyskopunarstyrki er fyrsta
greidsla (40%) greidd vid undirritun
samnings og onnur greidsla (40%) greidist
1. névember 2020.

e  Sidari greidsla til fraedslu og kynninga og
sidasta greidsla til nyskdpunarstyrkja
(20%) er greidd pegar lokaskyrsla hefur
verid sampykkt.

5.4 LOKASKYRSLUR

Vid verkefnislok skal skila lokaskyrslu par sem greint
er fra framvindu verkefnisins, gera skal grein fyrir
fravikum frd upphaflegri dzetlun. Nakveemt
kostnadaryfirlit og hreyfingalisti skal fylgja skyrslu.
Snidmat fyrir lokaskyrslu er ad finna a vefsidu
sjédsins.

6 SIPA- OG VANHAFISREGLUR

6.1 SIDAREGLUR UMSYSLUADILA

Stjorn  Loftslagssjods, fagrad  Loftslagssjéds,
starfsmenn Rannis og adrir sem koma ad umsyslu
umsokna i sjédinn eru bundnir algerum trdnadi.
Farid er med allar umsodknir, fylgigogn peirra og
matsbl6d sem trdnadarmal. bessi trinadargdgn ma
ekki nota i neinum 68rum tilgangi en vid faglegt mat
og pau ma ekki birta, gefa Ut eda syna pridja adila
med 6drum haetti. Afrit skulu adeins vera Utbuin af
trunadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt

1 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
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vegna faglegs mats. Ad matsferli loknu skal
vardveita umsokn og matsbl6d i rafreenu skjalasafni
Rannis. Fagrad Loftslagssjods eru medvitud um ad
birting eda o6logmaet nyting trdnadarupplysinga
getur valdid eigendum peirra dObatanlegu tjoni.
Eigandi trdnadarupplysinga a rétt a ad leita til
domstdls sem logsogu hefur i malinu og krefjast
tiltekinna adgerda, fara fram 4 bann vid frekari
uppljéstrun eda 68rum brotum og/eda setja fram
adrar krofur sem eigandi upplysinganna telur
videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidbotar
peim Urreedum sem standa skrdadum eiganda eda
peim sem leidir rétt fra honum (raunverulegum
eiganda) til boda.

6.2 VANHAFISREGLUR

begar um  vanheefi stjérnarmanns  eda
fagradsmanns er ad reeda getur vidkomandi ekki
tekid patt i umfjéllun um umsdknina. betta skal
skrdad i fundargerdir. Til  vidbdtar  vid
vanhafisasteedur sem taldar eru upp |
Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993) ! valda eftirtalin
atridoi  vanheefi hja  fagradsmonnum og
stjérnarménnum Loftslagssjéds:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir
fagradsmanns eda stjéornarmanns vid
umsakjanda.

e Persénuleg andstada fagradsmanns eda
stjérnarmanns vid umsaekjanda.

e  Fagleg samkeppni milli fagradsmanns eda
stjérnarmanns og umsakjanda.

e  Fagradsmenn geta hvorki verio
verkefnisstjorar @ umsdkn i Loftslagssjod
né medumsakjendur a umsodkn.

® Ef stjornarmadur er patttakandi i umsdkn
parf hann ad segja sig fra umfjollun um
uthlutun vidkomandi styrkars og parf pa ad
kalla inn varamann.

Ef vidkomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur er
starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og umsokn fra
starfsmonnum somu stofnunar eda fyrirtaekis er til
umfjollunar, verdur ad meta hversu nain tengsl eru
vid pa starfsmenn og/eda yfirmenn vidkomandi
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stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanhaefis.

Stjéornarmenn og fagradsmenn eru abyrgir fyrir pvi
ad koma auga a3 kringumstaedur sem skapa peim
vanhaefi vid ad fjalla um umsdknir i Loftslagssjod.

6.3 SIPAREGLUR UMSZKJANDA OG OFLUN
TILSKILINNA LEYFA

Umsaekjandi skal taka fram i umsdékn hvort
verkefnid innihaldi peetti sem parf ad skoda
sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna og
persénuverndarlaga. | slikum tilfellum parf ad
utskyra hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid 3
pessum pattum. Ekki er gengid fra samningi fyrr en
oll naudsynleg leyfi liggja fyrir.

Umsaekjanda ber ad virda alpjodlegar reglur og
sampykktir par sem slikt a vid, til deemis um nytingu
einkaleyfa.

6.4 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir,
ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdkn, a
styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur
stjorn Loftslagssjods gert vidvart an undantekninga.

Vakni grunur um misferli i matsferli verdur umsokn
dregin Ut ur ferlinu medan athugad er hvort
grunurinn reynist a rékum reistur. Reynist allt med
felldu verdur umsdknin sett i matsferli a ny. Sannist
misferli verdur umsdkn visad frd mati.

Komist upp um misferli i umsdknarferli, a
styrktimabili eda eftir ad styrktimabili Iykur getur
stjorn Loftslagssjéds akvedid sérstok vidurlog svo
sem ad hluti eda allt styrkfé verdi endurgreitt eda ad
umsakjanda verdi meinad ad seekja i sjédinn.

6.5 OPIb ADGENGI AD NIDURSTOBUM

Ef um rannsdknarverkefni er ad raeda er bent a ad
samkvaemt |6gum um opinberan studning vid
visindarannsoknir nr. 3/2003 med &dordnum
breytingum, skal birta nidurstodur rannsékna sem
fjdrmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi.

Log um opid adgengi eiga adeins vid um birtingar
nidurstadna i ritryndum visindatimaritum.
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Styrkpegum ber ad geta Loftslagssjods er peir kynna
verkefni sem hefur hlotid styrk ur sjédnum
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