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MARKMID

Markmid sjédsins er ad gefa hdaskdélum, rannséknastofnunum og fyrirtcekjum tcekifceri
til ad rdda ndmsmenn i grunn- og meistarandmi vid hdskdla til sumarvinnu vid

metnadarfull og krefjandi rannséknar- og prounarverkefni.
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HVERJIR GETA SOTT

Hdskolanemar i grunn- og meistarandmi

Sérfreedingar innan hdskdéla, rannséknarstofnanna og fyrirteekja sem éska eftir ad
rada hdskélanema i sumarvinnu vid rannsoknir

Pad er beedi hcegt ad scekja um styrk fyrir einstaklings- og hépverkefni
(ekkert hdmark er & fiélda nema vid eitt verkefni)
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UMSOKNIR OG STYRKIR

Umsdéknarfrestur er til mdnudagsins 5. februar, kl. 12.00

Uthlutun er dcetlud manadarmét mars/april 2021

Styrkupphced: 300 pus. kr. & mdnudi til hvers nema
80% styrkupphced er greidd 0t vid undirritun samnings og 20% vid skil & lokaskyrslu

Greidslur eru skattskyldar en ekki stadgreidsluskyldar
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UMSOKNIR OG STYRKIR

Verkefni eru unnin yfir sumarmdnuding, joni, jOli og dguist

— hdmarksstyrkur fyrir hvern einstakling er 3 mdanudir
Ad hausti skila nemar lokaskyrslu um framvindu og nidurstédur verkefnisins
Bestu verkefnin eru tilnefnd til Nyskdpunarverdlauna forseta Islands
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NYSKOPUNARVERDLAUN FORSETA

Nyskopunarverdlaun forseta Islands eru drlega veitt peim ndmsmonnum sem hafa unnid
framurskarandi starf vid Urlausn verkefnis sem styrkt var af Nysképunarsjédi ndmsmanna.

Arlega hafa um 6-10 verkefni verid valin sem dndvegisverkefni, tilnefnd fil
Nyskspunarverdlauna forseta Islands og hlotid sérstaka vidurkenningu. Adeins eitt verkefni
getur hlotid sjalf forsetaverdlaunin.

Verdlaunin voru fyrst veitt i drsbyrjun 1996 og hafa sidan verid veitt & ari hveriju vid
hdtidlega athéfn & Bessastédum.
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VERKEFNID

Verkefnid parf ad vera rannséknar- eda préunarverkefni

Umsjénarmadur verdur ad vera tilgreindur

-Getur verid frda haskéla, rannséknarstofnun, fyrirteeki

Verkefnid md ekki vera lokaverkefni nemanda
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UMSJONARMENN 0G ADHALD

Umsjénarmenn verkefna sem unnin eru med styrk frd Nyskopunarsjédi ndmsmanna
teljast dbyrgdaradilar verkefnanna. | pvi felst ad umsjénarmenn sjd ndmsmanni fyrir
adstodu til ad vinna verkefnid, leidbeina vid vinnuna og veita naudsynlegar

upplysingar

Jafnframt purfa umsjénarmenn ad undirrita lokaskyrslu

Skil & lokaskyrslu eru forsenda frekari styrkveitinga frd sjédnum
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FAGRAD 0G MATSFERLI

Fagradin eru 6 Umséknir eru metnar m.t.t.
1. Hugvisindi og listir 1. Nyskopun

2. Félagsvisindi, logfreedi og menntavisindi 2. Hagnyting

3. Nattoruvisindi 3. Adferdafreedi

4. Lifvisindi, kliniskar rannséknir og lyodheilsa 4. Verkacetlun

5. Raunvisindi og stecerofreedi 5. Tengsl (samstarf)

6. Verkfreedi og teeknivisindi 6. SiGlfstcedi

NYSKOPUNARSJODUR i
NAMSMANNA 'CQW“,L"S



ARANGURSRHLUTFALL
2015-2020

Sjédurinn steekkadi 2020
or 55 m.kr. i 455 m.kr

Sjédurinn hefur 330 m.kr. til
umsyslu 2021

Samkeppnissjédur
med arangurshlutfall um 31%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ar Fioldi umsékna Styrkt verkefni Hiutfall
2015 357 72 20,2%
2016 254 67 26,4%
2017 215 68 31,6%
2018 171 72 42,1%
2019 154 59 38,3%
2020 1181 339 28,7%
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UMSOKNARGERD

Vid hverja er ég ad tala? Kynnid ykkur fagrddin

Lesid spurningar vel

Rcedid vid samnemendur ykkar, kennara, vini og vandamenn
Ekki vera & sidustu stundu!

Fagrdd lesa og meta umsoéknir Otfrd matsbladi, umséknir eru reeddar @ fagradsfundum og i lok
timabilsins er peim radad eftir gcedum

Listinn er raddgefandi listi fyrir stjérn.

Stjérn sjédsins tekur endanlega dkvérdun um Uthlutun

Umsodkn skal vera véndud, skyr og hnitmidud

Umsoknum skal skilad i gegnum heimasiou Nyskopunarsjod namsmana
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https://www.rannis.is/sjodir/menntun/nyskopunarsjodur-namsmanna/
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| Hanna Ragnarsdottir, Heidar Mdr Prinsson, Gudnl Fannar Kristja
Finsson, Eysteinn Gunnlaugsson, Sigurdur &gir Jonsson, Jon Sk
| Nox Research, Nox medical ehf, Reykjavik, Iceland
|
h
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Nox Medical hefur sidustu drin fengid styrki frd NSN fyrir 2-3 nema til ad
vinna ad sameiginlegu afmérkudu verkefni

Mothods

Nemar vinna sjdlfstcett en fd gédan studning innanhiss og skila verkefninu
af sér i formi skyrslu og kéda i lok sumars

NSN verkefnin hafa reynst mjog vel, nemar hafa 6dlast dyrmeeta reynslu
og einhverjir verid rddnir til starfa hja fyrirtcekinu i framhaldinu.

Umsodknarferli NSN er einfalt og adgengilegt
Lykilatridi ad hafa verkefnin skyr og vel afmérkud

Fyrirtceki getur sétt um fyrir dkvedna einstaklinga eda étilgreinda nema og
fundid rétta nema i gengum kennara eda innranet nemenda

Nemar Nox Medical hafa kynnt verkefni sin innanlands og utan og unnid fil
verdlauna. Verkefnin hafa sidar nyst sem hluti af préun & nyjum vérum

Nemendur hafa oft ndlgast verkefnin og & nystdrlegan og hugmyndarikan
hatt og hafa lifgad mikid upp & starfsandann med fersku yfirbragdi og
miklum metndi fyrir ad standa sig vel.
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Nyskopunarsjoour Namsmanna

Hja Genki Instruments hofum vid fengid inn nema fyrir tilstudlan Nyskdpunarsjéds Namsmanna
sidastlidin tvo sumur. Pegar vid soéttum um vorum vid varkar vardandi hversu miklu matti buast vid
og hofdum ahyggjur af timanum og vinnunni sem faeri i ad koma nemunum inn i verkefnid og
adstoda pa.

Avinningur pessara tveggja sumra hefur hins vegar komi® skemmtilega & 6vart. Ekki einungis hafa
afkost nemanna verid meiri en vid pordum ad vona heldur hefur verid ahugavert ad fa ferska innsyn
a Genki Instruments fra nyju folki.
Vid meelum hiklaust med pvi ad saekja um og erum sjalf ad taka & moéti 4 nyjum nemum sumar.
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ALGALIF

,Styrkur fra Nyskdpunarsjodi namsmanna gerdi okkur kleift ad
fa til okkar ahugasama namsmenn med godan fraedilegan grunn
sem gatu farid beint i ad leysa afmorkud adkallandi verkefni.
Reynslan var svo jakvaed ad namsmennirnir komu til okkar aftur
ari sidar sem hefobundnir sumarstarfsmenn.”
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