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TEKIFARIN SEM FYLGJA




NYSKOPUNARSJODUR NAMSMANNA

Markmid sjédsins er ad gefa hdaskdélum, rannséknastofnunum og fyrirtcekjum tcekifceri
til a0 rdda ndmsmenn i grunn- og meistarandmi vid hdaskdla til sumarvinnu vid

metnadarfull og krefjandi rannséknar- og préunarverkefni.
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HVERJIR GETA SOTT

*Hdskdélanemar i grunn- og meistarandmi.

*Sérfreedingar innan hdaskéla, rannséknarstofnanna og fyrirtcekja sem éska eftir ad
radda hdskélanema i sumarvinnu vid rannsoknir

*Verkefni geta verido ad frumkveedi nema eda sérfrcedinga. En verkefni parf alltaf ad
hafa umsjénarmann.

*Doktorsnemar geta ekki verid umsjonarmenn
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UMSOKNIR OG STYRKIR

Umsoéknarfrestur er i byrjun febriar ar hvert

Uthlutun er dcetlud manadarmét mars/april

Styrkupphced: 340 pus. kr. & mdnudi til hvers nema

80% styrkupphced er greidd 0t vid undirritun samnings og 20% vid skil & lokaskyrslu

Greioslur eru skattskyldar en ekki stadgreidsluskyldar
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UMSOKNIR OG STYRKIR

Verkefni eru unnin yfir sumarmdnuding, joni, j0li og aguist

— hdmarksstyrkur fyrir hvern einstakling er 3 mdanudir

Ad hausti skila nemar lokaskyrslu um framvindu og nidurst6dur verkefnisins

- Lokaskyrsluskil er 26.september

Bestu verkefnin eru tilnefnd til Nyskdpunarverdlauna forseta Islands
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NYSKOPUNARVERDLAUN FORSETA

Nyskopunarverdlaun forseta Islands eru drlega veitt peim ndmsmonnum sem hafa unnid
framurskarandi starf vid Urlausn verkefnis sem styrkt var af Nysképunarsjédi ndmsmanna.

Arlega hafa um 6-10 verkefni verid valin sem dndvegisverkefni, tilnefnd fil
Nyskspunarverdlauna forseta Islands og hlotid sérstaka vidurkenningu. Adeins eitt verkefni
getur hlotid sjalf forsetaverdlaunin.

Verdlaunin voru fyrst veitt i drsbyrjun 1996 og hafa sidan verid veitt & ari hveriju vid
hdatidlega athéfn & Bessastédum.
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VERKEFNID

Verkefnid parf ad vera rannséknar- eda préunarverkefni

Umsjéonarmadur verdur ad vera tilgreindur

-Getur verid frda haskéla, rannséknarstofnun, fyrirteeki

Verkefnid md ekki vera lokaverkefni nemanda
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UMSJONARMENN 0G ADHALD

Umsjénarmenn verkefna sem unnin eru med styrk frd Nyskopunarsjédi ndmsmanna
teljast dbyrgdaradilar verkefnanna. | pvi felst ad umsjénarmenn sjd ndmsmanni fyrir
adstodu til ad vinna verkefnid, leidbeina vid vinnuna og veita naudsynlegar

upplysingar

Jafnframt purfa umsjénarmenn ad undirrita lokaskyrslu

Skil & lokaskyrslu eru forsenda frekari styrkveitinga frd sjodnum

NYSKOPUNARSJODUR i
NAMSMANNA 'l?ﬂ?!?



FAGRAD 0G MATSFERLI

Fagradin eru 6 Umséknir eru metnar m.t.t.
1. Hugvisindi og listir 1. Nyskopun

2. Félagsvisindi, logfreedi og menntavisindi 2. Hagnyting

3. Nattoruvisindi 3. Adferdafreedi

4. Lifvisindi, kliniskar rannséknir og lydheilsa 4. Verkacetlun

5. Raunvisindi og stcerofreedi 5. Tengsl (samstarf)

6. Verkfreedi og teeknivisindi 6. SiGlfstcedi
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ARANGURSRHLUTFALL
2015-2020

Sjédurinn hefur 355 m.kr. til
umsyslu 2022

Samkeppnissjédur
med arangurshlutfall um 31%
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UMSOKNARGERD

Vid hverja er ég ad tala? Kynnid ykkur fagrddin

Lesid spurningar vel

Rcedid vio samnemendur ykkar, kennara, vini og vandamenn
Ekki vera & sidustu stundul!

Fagrdo lesa og meta umsoéknir 0tfrd matsbladi, umséknir eru reeddar & fagradsfundum og i lok
timabilsins er peim radad eftir goedum

Listinn er rddgefandi listi fyrir stjérn.

Stjérn sjédsins tekur endanlega dkvordun um Uthlutun
Umsodkn skal vera véndud, skyr og hnitmidud

Umsoéknum skal skilad i gegnum minar sidur & www.rannis.is
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ARANGURSSOGUR FRA
FYRIRTAKJUM




| ar it
\ Hanna Ragnarsdottir, Heidar Mdr Prainsson, Gudnl Fannar Kristja
\ Finsson, Eysteinn Gunnlaugsson, Sigurdur Agir Jonsson, Jon Sk
| Nox Research, Nox medical ehf, Reykjavik, Icoland
|
|

hallotinoxmedical com

Abstract Mothods

Nox Medical hefur sidustu drin fengid styrki frd NSN fyrir 2-3 nema til ad
vinna ad sameiginlegu afmoérkudu verkefni

Nemar vinna sjdlfstcett en fd gédan studning innanhiss og skila verkefninu
af sér i formi skyrslu og kéda i lok sumars

NSN verkefnin hafa reynst mjog vel, nemar hafa 6dlast dyrmeeta reynslu
og einhverjir verid rddnir til starfa hja fyrirtcekinu i framhaldinu.

Umsodknarferli NSN er einfalt og adgengilegt
Lykilatridi ad hafa verkefnin skyr og vel afmérkud

Fyrirtceki getur sétt um fyrir dkvedna einstaklinga eda étilgreinda nema og
fundid rétta nema i gengum kennara eda innranet nemenda

Nemar Nox Medical hafa kynnt verkefni sin innanlands og utan og unnid fil
verdlauna. Verkefnin hafa sidar nyst sem hluti af préun @ nyjum vérum

Nemendur hafa oft ndlgast verkefnin og & nystadrlegan og hugmyndarikan
hatt og hafa lifgad mikid upp & starfsandann med fersku yfirbragdi og
miklum metndi fyrir ad standa sig vel.
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Nyskopunarsjoour Namsmanna

Hja Genki Instruments hofum vid fengid inn nema fyrir tilstudlan Nyskdpunarsjods Namsmanna
sidastlidin tvé sumur. Pegar vid séttum um vorum vid varkar vardandi hversu miklu matti buast vid
og hofdum ahyggjur af timanum og vinnunni sem faeri i ad koma nemunum inn i verkefnid og
adstoda pa.

Avinningur pessara tveggja sumra hefur hins vegar komi® skemmtilega & 6vart. Ekki einungis hafa
afkost nemanna verid meiri en vid pordum ad vona heldur hefur verid ahugavert ad fa ferska innsyn
a Genki Instruments fra nyju folki.
Vid meelum hiklaust med pvi ad saekja um og erum sjalf ad taka & moéti 4 nyjum nemum sumar.
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ALGALIF

,Styrkur fra Nyskdpunarsjodi namsmanna gerdi okkur kleift ad
fa til okkar ahugasama namsmenn med gédan freedilegan grunn
sem gatu farid beint i ad leysa afmorkud adkallandi verkefni.
Reynslan var svo jakvaed ad namsmennirnir komu til okkar aftur
ari sioar sem hefdbundnir sumarstarfsmenn.”
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TEKNIPROUNARSJODUR




HLUTVERK TAKNIPROUNARSJODS

Hlutverk Tceknipréunarsjdds er ad stydja vid rannséknir og préunarstarf sem
mida ad nyskopun i islensku atvinnulifi.

Sjédurinn er opinn fyrir nysképunarverkefnum 0Or 6llum atvinnuvegum.

Arid 2022 — Sj68urinn hefur um 3.5 milljarda kréna til Uthlutunar & drinu.
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Fjarmunir til nyskdpunar

Teeknipréunarsjédur Fjarlog
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NYSKOPUNARKEDJAN STYRKTARFLOKKAR
T T R T

Grunnrannsoknir _>Hagny’tar- Voérupréun <—> Proof of Voruproun &—2 Proof of Vorupréun €<—> Markadssetning
rannsoknir concept \ f concept

Markadssetning

Markadsstyrkur
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STYRKTARFLOKKARNIR
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Markmid er ad stydja vid einstaklinga og ung fyrirtceki med verkefni &
hugmyndastigi.

Fyrirtceki purfa ad vera yngri en 5 dra vid lok umséknarfrests (med
undantekningum p9, sjd reglur sj60sins).

Studningur getur verid allt ad 2 m.kr.
Ekki er krafist métframlags.

)

Free er alltaf opid og tekid fyrir a.m.k. 3-4 sinnum & dri.
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SPROTI

-~

Markmid er ad stydja vid einstaklinga og ung fyrirtaeki med verkefni a frumstigi.

Fyrirteeki purfa ad vera yngri en 5 ara vid lok umsdknarfrests (med
undantekningum p9, sja reglur sjédsins).

Studningur getur verid allt ad 10 m.kr. a ari til allt ad tveggja ara.
Ekki er krafist motframlags.

Leyfilegur kostnadur i markadsinnvioum ma vera allt ad 10% af heildarkostnadi
verkefnisins eins og hann er skilgreindur i umsaokn.

Umsdknarfrestur fyrir Sprota er 15. mars og 15. september.
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Europass

RENAN europass
SR Evropusambandid

Rafraen ferilskra
» A 29 tungumalum

europass Europass-ve ri

I Budu til ferilskra

Budu til fylgibréf

» Okeypis
»Audvelt ad setja upp og breyta

»EUropass.is

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

Erasmus-+

Um Europass Hagsmunaadilar

europass

Skref til framtidar

Fritt verkfeeri fyrir pig til pess ad vinna og laera i Evropu

Bua til Europass fritt

“e@yrannis

www.rannis.is




Upplysingaveitur & stodverkefni

»Eurodesk er stodverkefni vid Erasmus+ og ESC
» Upplysingaveita i 36 |londum

« Haegt ad hafa samband — www.eurodesk.is / @eurodeskiceland
1600 tengilidir
« Leitarvél um nam, starfsnam, sjalfbodalidastorf, styrki ofl.

»Upplysingastofa um nam erlendis

« www.farabara.is

« Allt um nam erlendis a eigin vegum, haegt ad senda fyrirspurnir
* upplysingastofa@rannis.is

EUROPEAN L 4
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TEKIFAR! | ERASMUS+

Ungmennaskipti
(Youth Exchange)

Til pess ad efla ungt félk, kynnast nyrri
menningu og lcera af 6drum

2 eda fleiri lond

16 eda fleiri ungmenni

13-30 dra

5-21 daga fyrir utan ferdadaga

Styrkurinn ncer yfir:
* Ferdakostnadur

batttaka ungs félks
(Youth Participation Activities)

Innanlands eda fijélpjédlegur vidburdur eda
verkefni til ad studla ad lydrcedislegri patttoku
ungs folks

13-30 dra

Heegt ad fd styrk fyrir leidbeinanda

€100 fyrir hvern patttakanda i vidburdum
€45 4 patttakanda & dag i uppihald
Verkefnastjérnunarkostnadur €500 & mdanudi
Ferdakostnadur (innanlands og erlendis)
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EUROPEAN SOLIDARITY CORPS

Sjdlfbodalidastorf

[ Evrépu eda nagrenni
* Til vottadra samtaka
* 18-30 dra (frad 2022 til 35 dra i mannidaradstod)

* 2-12 mdnada verkefni (styttri dvalir i bodi, hdd
skilyrdum)

* Hvad er styrkit?
* Ferdastyrkur
* Gisting
* Uppihald
*  Vasapeningur

Markmid
* Ldata gott af sér leida
* Virk patttaka

e Odlast feerni

NYSKOPUNARSJODUR
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EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS
2021-2027
STERKARI SAMAN

Samfélagsverkefni

Innanlandsverkefni til ad beeta sitt ncersamfélag

18-30 dra

A.m.k. 5 i hép & bakvid hugmyndina og framkveemdina
2-12 ménada verkefni

150-900p kr

Heegt ad f& styrk fyrir leidbeinanda/pjdlfa

Leida eitthvad gott af sér

Jakveed dhrif

T.d. Jafningjafrceedsla, leidtogapijdlfun, hanna app um
gedheilsu etc
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UPPLYSINGAVEITUR FYRIR UNGT FOLK

Eurodesk (www.eurodesk.is) Farabara (www.farabara.is)
Upplysingaveita fyrir ungt félk Vefur Upplysingastofu um ndm erlendis
* Teekifcerin i Erasmus+ og European Solidarit , o,
Corps o P ¢ Utlit verdur uppfeert i ar
= Onnur teekifeeri, t.d. styrkir frd dkvednum Gagnlegar upplysingar fyrir pbau sem

haskélum, 1ondum, starfsndm i stofnunum etec. e s sy
hyggja & ndm i 6tlondum

Reglulega birt teekifceri um
ndmsteekifceri, sjdlfbodalidastorf, styrki
og ymislegt fleira

IG @eurodeskiceland

& »_A
NYSKOPUNARSJODUR
NAMSMANNA

Heegt ad hafa samband og senda
spurningar
* Adstoda ekki vid gerd umsékna en beina folki i

'ré'r’r att
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