Fjarvinnustefna Rannis

Markid

Markmid Rannis er ad vera godur og eftirséttur vinnustadur og er fjarvinnustefna Rannis
mikilveegur lidur i ad tryggja starfsfolki sveigjanleika i starfi og vinnutilhégun, studla pannig ad
samraemingu starfs og einkalifs og veita starfsfolki sjalfraedi vid framkvemd verkefna sinna.
Avinningur fjarvinnustefnunnar er margpaettur; getur eflt starfsanaegju, aukid val um fjoloreytt
0g nutimalegt starfsumhverfi, beett svigruam til betra vinnunaadis, aukid framleidni og stutt vid
g06da vinnustadamenningu. Med fjarvinnu leggur starfsfolk Rannis einnig sitt ad mérkum til
umhverfisins, par sem dregid er 0r ferdatima til og fra vinnu, kostnadi vid samgdngur asamt pvi
ad minnka kolefnispor sem fellur undir graen skref Rannis.

Forsendur

Fjarvinnustefna skal avallt taka mid af pvi ad finna jafnveegi a milli vidveru a vinnustag,
samvinnu i teymum og fjarvinnu, til ad vidhalda gédri vinnustadamenningu. Forsendur
fjarvinnu eru ad verkefni henti til fjarvinnu, s.s. med tilliti til edli starfsins, og ad fjarvinna
bitni ekki & pjonustu vid vidskiptavini, teymisvinnu, fundasetu né vinnustadmenningu.
Tryggja parf ad vinnustd starfsfolks sé fullnaegjandi at fra gatlista um éryggi og heilbrigdi
i fjarvinnu og framgangur verkefna hja starfsfolki i fjarvinnu verdi almennt synilegur og
meelanlegur.

Fjarvinna - tilhdgun
Sama tilhogun gildir fyrir allt starfsfélk sem a pess kost ad stunda fjarvinnu.

Midad er vid ad fjarvinna geti verid allt ad 40% af vinnutima hvers méanadar verdi pvi vid
komid vegna verkefna starfsmanns sem t.d er haegt ad Utfeera a eftirfarandi hatt:

« Tveir heilir vinnudagar i viku.
« Unnid allt ad 40% 4 viku hluta af degi heima, t.d. til ad fordast umferd.
«  Fleiri en tveir samfelldir fjarvinnudagar i samradi vid svidsstjora.

Ef um er ad reeda storf an stadsetningar eda med blandadri stadsetningu getur gilt annad
fyrirkomulag i samrédi vid svidsstjora.

Pad er sameiginlegt verkefni starfsfolks og stjornenda ad tryggja ad fjarvinna gangi sem
best.

Abyrgd stjérnenda

- Tryggja starfsfélki sveigjanleika i starfi og vinnutilhégun og studla pannig ad
samramingu starfs og einkalifs.

- Veita starfsfolki sjalfraedi vio framkvemd verkefna sinna.



Eiga regluleg samtdl vid starfsfolk um verkefni og stédu peirra. Meta hvort verkefni
starfsfolks henti fjarvinnu i samradi vid pad og/eda teymi og adstedur hverju sinni.

Rannis sér starfsfolki, sem getur og kys ad vinna heima, fyrir fartélvu, dokku, skja,
lyklabordi, mus og heyrnartélum eftir porfum. Starfsmadur nytir somu fartélvu og
heyrnatol i stad- og fjarvinnu. Eldri dokkur og skjair verda nyttir & heimastddvum
starfsfolks. Rannis ber ekki annan kostnad af vinnustdd a heimili. Starfsfélk leggur
sjalft til bord og stol.

Stofnunin skal kynna sér vinnuumhverfi starfsfolks & heimastdd med pad i huga ad
par séu uppfylltar helstu 6ryggiskrofur vardandi vinnuvernd. Stofnunin leggur fram
gatlista fyrir starfsfolk, vardandi ahattumat um 6ryggi og heilbrigdi og fylgir pvi eftir
ad hann sé atfylltur, reeddur og skjaladur. Sé ekki hagt ad tryggja fullnaegjandi
vinnuadstodu pa er maelst til pess unnid sé a starfstod i Borgartini.t

Standa fyrir freedslu um gagna- og upplysingadryggi i fjarvinnu.

Meta reglulega fyrirkomulag allra funda innanhdss, pad er hvada fyrirkomulag hentar
best: stadfundur, fjarfundur eda blandadur fundur. Pegar um blandadan fund er ad
reeda parf ad hafa parfir fjarvinnustarfsfdlks sérstaklega i huga.

Stjérnendur eru i samskiptum og samvinnu vid mannaudsstjora um &ll vafamal sem
kunna koma upp.

Abyrgd starfsfolks:

Meta hvort ad verkefnin henti fjarvinnu i samradi vid svidsstjora og/eda teymi.
Lata fjarvinnu aldrei bitna & pjénustu vid vidskiptavini, fundasetu eda teymisvinnu.

Upplysa svidsstjora, samstarfsfolk i teymum og méttéku um fjarvinnu i upphafi
vinnuviku, eins og best hentar hverju teymi, og skra fjarvinnutima i Outlook-dagatal
starfsmanns (working elsewhere).

Vera adgengilegt a Teams, aframsenda 61l simtdl i farsima sinn eda SwyxIt sé
tengdur og skoda tolvupdst reglulega.

Tilkynna adra fjarveru med hefébundnum heetti, s.s. veikindi og fri, og nota
stimpilklukku i fjarvinnunni med sama hetti og i stadvinnu t.d. med pvi ad stimpla
sig Ut pegar verid er ad sinna personulegum erindum a vinnutima.

Skré alltaf fjarvinnu i Vinnustund (valinn er flipinn: merking stofnunar og par
undir: fjarvinna).

Leita sampykkis ef starfsmadur hyggst vinna tilfallandi landfraedilega fjarri starfsstod
pannig ad ekki verdi mogulegt ad kalla viokomandi inn med litlum fyrirvara.

Tryggja ad fullnaegjandi vinnuadstada an truflunar sé til stadar og geett sé i einu og
6llu ad eigin 6ryggi og heilsu.

1 Sja nanari upplysingar a heimasidu Vinnueftirlitsins: https://vinnueftirlitid.is/vinnuumhverfi/oryggi-
heilbrigdi/vinnuvernd-i-fjarvinnu#krofur-til-vinnuadstodu-i-fjarvinnu



https://vinnueftirlitid.is/vinnuumhverfi/oryggi-heilbrigdi/vinnuvernd-i-fjarvinnu#krofur-til-vinnuadstodu-i-fjarvinnu
https://vinnueftirlitid.is/vinnuumhverfi/oryggi-heilbrigdi/vinnuvernd-i-fjarvinnu#krofur-til-vinnuadstodu-i-fjarvinnu

- Framkvaema ahattumat i samvinnu vid nasta stjornanda (fylla Ut gatlista) varéandi
vinnustdd og lata naesta stjornanda vita ef breytingar verda & vinnuadsteedum.

- Hafa frumkvadi ad samskiptum vid samstarfsfolk reglulega og passa upp a gott
upplysingafleaedi til samstarfsfolks i teymum og vid svidsstjora, sér i lagi vardandi
hvada verkefnum er verid ad vinna ad, og framvindu peirra.

- Mata & vinnustadinn, pratt fyrir ad hafa atlad sér ad vinna heima ef verkefni krefjast
bess eda meelst er til pess ad starfsfolk maeti & starfsstdd t.d. vegna félagslegra
vidburda par sem dyrmeett er ad samstarfsfolk komi reglulega saman.

- Geeta ad gagna- og upplysingadryggi.

Medferd gagna

Stofnunin ber abyrgd & ad hugbdnadur, sem starfsmadur notar og vinnur med i starfi sinu, sé
pannig Ur gardi gerdur ad vernd gagna sé tryggd. Stjérnendur upplysa starfsfolk baedi um
lagareglur sem mali skipta og reglur vinnustadarins vardandi verndun gagna. Starfsfolk ber
abyrgd & ad fara eftir lagareglum og reglum vinnustadarins um gagnavernd. Starfsfolki i
fjarvinnu ber ad tryggja upplysinga- og gagnaoryggi. Almennt er 6heimilt ad fara med
vidkvaem gogn Gt af starfsstodvum & pappir og skal frekar nota rafraenar lausnir. Verdi ekKki
hja pvi komist skal gégnunum komid aftur & starfsstodvar Rannis vid fyrsta teekifzeri og er
pad & abyrgd vidkomandi starfsmanns asamt pvi ad tryggja pau gegn adgangi 6vidkomandi.
Starfsfolk i fjarvinnu skal tryggja ad adrir heyri ekki pad sem fram fer a fjarfundum. Er pad a
abyrgd starfsmanns ad upplysa fundargesti, nai hann ekki ad tryggja pad, eda ef brestur
verdur &. Glatist télvur eda onnur teeki pa er mikilveegt ad lata vita strax af pvi.

Fjarvinnustefna Rannis var sampykkt a starfsmannafundi 08.09.2022 og verdur endurskodud arlega.



