4.2 Jafnlaunastefna Rannis

Rannis vill vera godur og eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jofn teekifeeri eru
virt. Jafnlaunastefna Rannis er hluti af mannaudsstefnu og launastefnu stofnunarinnar og
kvedur a um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Rannis pau réttindi vardandi
launajafnreétti sem samraemist 16gum nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna.

Rannis greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af peim kréfum sem storf gera
6had kyni. Forsendur launaakvardana eru i samraemi vid launastefnu, kjara- og
stofnanasamninga. Stefna Rannis er ad allt starfsfolk, 6had kyni, njéti jafnra launa og sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé til
stadar. bPessi sjonarmid gilda hvort sem akvordun vardar laun, hlunnindi, lifeyris-,
orlofs-, veikindaréttindi eda réttindi sem metin verda til fjar.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Rannis skuldbindur stofnunin sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur

jafnlaunastadalsins iST 85:2012 og 6dlast jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr.

150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. ( eda: og 6dlast vottun i samraemi

vid 16g 56/2017 um jafnlaunavottun).

e Framkvama launagreiningu og kynna nidurstédur asamt jafnlaunastefnu fyrir
starfsfolki arlega.

e Bregdast vid ef krofur stadalsins eru ekki uppfylltar, svo sem 6dtskyréum
kynbundnum launamun, med pvi ad sinna stédugum umbdtum og eftirliti.

e Framkvaema arlega innri attekt og ryni stjornenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett
fram og rynd.

e Fylgja videigandi 16gum, reglum, kjarasamningum og starfsmati sem i gildi eru &
hverjum tima og stadfesta arlega hlitingu peirra.

e Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfdolki og tryggja ad hun sé sé adgengileg

almenningi a ytri vef Rannis.

Forstddumadur og svidsstjorar bera abyrgd a framkvaemd jafnlaunastefnunnar og ad bregdast
vid 6utskyrdum launamun komi hann upp. Mannaudsstjori hefur eftirfylgni med ad
jafnlaunastefnunni sé framfylgt.
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