Jafnrétti

Rannis vill vera gédur og eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jofn taekifaeri eru virt. Rannis
setur fram jafnréttisstefnu sem samraemist l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.
Jafnréttisstefnan veitir yfirsyn yfir starfsumhverfid og helstu réttindi og skyldur er IGta ad
jafnréttismalum, studlar ad sameiginlegum skilningi innan Rannis um jafnréttismal og tengist
mannaudsstefnu Rannis.

Jafnréttisfulltrdi Rannis er valinn a tveggja dra fresti Ur hépi starfsmanna. Hlutverk fulltrdans er ad fylgja
pvi eftir ad jafnréttisstefna Rannis sé virt og adgerdir sem skilgreindar hafa verid innan hennar séu
framkvaemdar. Jafnréttisfulltrdi sinnir erindum starfsfélks Rannis a grundvelli jafnréttisstefnunnar.
Starfsfélk getur leitad til jafnréttisfulltrda vardandi hvers kyns alitamal eda kvartanir sem tengjast
jafnrétti 4 vinnustadnum og er jafnréttisfulltrda skylt ad koma peim i réttan farveg i samstarfi vid
mannaudsstjora og stjérnendur.

Jafnréttisstefnan var endurskodud og uppfeerd i byrjun ars 2022 og tok huan pa gildi. Verdur
jafnréttisstefnan endurskodud a priggja dra fresti, samhlida mannaudsstefnunni og i samradi vid
jafnréttisfulltrda. préun i jafnréttismalum, svo sem lagabreytingar i malaflokknum eda breytt stada i
samfélaginu, kunna ad kalla a tidari endurskodun. Jafnréttisstefna tekur mid af hugmyndum um
inngildingu og ad allir einstaklingar geti verid virkir patttakendur i samfélaginu.

Til ad tryggja ad jafnréttisstefnunni sé fylgt eftir er arlega farid yfir agerdardzetlun og drangur af henni
metinn. Nidurstodur pessarar yfirferdar eru kynntar starfsfélki arlega. Einnig er jafnréttisstefna kynnt i
hvert skipti sem nylidakynning er haldin og athygli nyrra starfsmanna vakin a hlutverki jafnréttisfulltria
Rannis, ad jafnréttisfulltria vidstoddum.

[ allri stefnumétun hja og 4 vegum Rannis & ad taka mid af jafnréttissjdnarmidum.
Allt starfsfélk ber sameiginlega abyrgd a ad tileinka sér jafnréttisstefnu Rannis.

Forst6dumadur og svidsstjorar bera dbyrgd a framkvaemd jafnréttisstefnunnar. Jafnréttisstefnan er 16gd
fram til umfjollunar a stjornendafundi. Mannaudsstjori ber abyrgd a reglulegri endurskodun hennar og
eftirfylgni adgerdardaetlunar i samvinnu vid jafnréttisfulltraa.

Jafnréttisstefna

® Rannis geetir ad jafnréttissjonarmidum og vinnur ad kynjasampeaettingu i allri stefnumadtun,
akvardanatoku og dztlanagerd hja og 4 vegum Rannis.

Adgerd: Leitast skal vid ad geeta jafnréttis vid Utdeilingu abyrgdar og patttoku starfsfélks og ad
hlutféll kynja innan stofnunarinnar endurspegli fiélbreytileika kynja i samfélaginu. Vié athlutun
verkefna, svo og vid dkvardanir er varda starfsadsteedur, skal pess gaett ad engu kyni sé
mismunad. Ahersla er 16gd 4 ad efla fraeedslu um jafnréttismal medal starfsfolks og halda i pvi
skyni reglulega freedslufundi.

Abyrgd: Forstodumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar
o Starfsfélki skulu greidd jofn laun og njota sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Adgerdir: Arlega (juni), er tekin saman t6lfraedi um laun sidastlidins drs og dnnur kjor starfsfélks
med hlidsjon af jafnrétti kynja og hin kynnt starfsfélki:

e Starfaflokkun: fjoldi eftir kyni i hverjum flokki fyrir sig i arslok

Gildistimi Jafnréttisstefnu Rannis er fra 2022-2025. Jafnréttisstefnan er endurskodud a priggja ara fresti.



Grunnlaun: medalupphaed og midgildi launa milli kynja @ manudi

Heildarlaun: medalupphaed og midgildi launa milli kynja & manudi

Fost yfirvinna: medalfjéldi fastra yfirvinnutima milli kynja i drslok

Vidbadtarlaun: Vid uthlutun vidbodtarlauna, ef vid a, eru birtar upplysingar um Gthlutun
milli kynja.

Abyrgd: Forstddumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar
o Starfsfdlk skal 6had kyni njéta somu moguleika til freedslu og starfspréunar.

Adgerd: Arlega (juni), er tekin saman tolfraedi um fraedslu og starfspréun i sambaerilegum
storfum med hlidsjon af jafnrétti kynja og hin kynnt starfsfolki.

Abyrgd: Forstodumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar

¢ Vid radningar skal avallt leitast vid ad heefasti umsaekjandinn sé radinn, 6had kyni, kynpaetti,
pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum
eda kyntjaningu.

Adgerd: Laus storf skulu standa 6llum opin til umséknar. | auglysingum um stérf skal koma fram
ad vid radningar sé tekid mid af jafnréttisstefnu Rannis. Gaeta skal jafnréttis vid rddningar
starfsfolks og tilfaerslur i starfi. Verdi tveir eda fleiri umsaekjendur um starf metnir jafn haefir,
verdi umsaekjandi valinn af kyni sem ekki er i meirihluta 4 umraeddu starfssvidi.

Abyrgd: Forstddumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar

¢ Rannis vill gera starfsfélki kleift ad samrama starfsskyldur og fjolskyldudabyrgd med sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum, sem og annarri vinnuhagraedingu eftir pvi sem vid verdur komid og samramist
skyldum opinbers starfsfolks.

Adgerd: Allt starfsfélk skal hvatt til ad deila dbyrgdinni med maka vid ad sinna bérnum. Jafnframt
eru Oll hvott til ad nyta sér rétt sinn til faeedingarorlofs til jafns vid maka. Starfsfolki er audveldad
ad koma aftur til starfa eftir fedingar- og foreldraorlof eda leyfi vegna dvidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna.

Abyrgd: Forstédumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar

¢ Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hdn birtist og er pad stefna Rannis ad utryma slikri
mismunun, komi hdn i ljés. Mismunun vegna kynpattar, pjédernisuppruna, truar, lifsskodunar, fétlunar,
skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar er 6heimil, i hvada
formi sem hun birtist, samanber |6g um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018. Er pad stefna Rannis
ad utryma slikri mismunun, komi hun i ljés. Kynbundin areitni og areitni er vardar kynhneigd, kynvitund
eda kyntjaningu, par med taldar hvers kyns dvelkomnar kynferdislegar og kynbundnar athugasemdir eru
einnig édheimilar. Fordémar eda areitni, par med taldar évelkomnar athugasemdir og stridni er varda
einhverja pessara patta, eru einnig dheimilar.

Abyrgd: Forstodumadur, mannaudsstjori og svidsstjorar

Adgerd: Allar abendingar um fordéma, areitni, mismunun, stridni og athugasemdir af kynbundnum eda
kynferdislegum toga eru teknar alvarlega og fara fyrir samradsnefnd (sja naesta kafla). par ad auki skal
starfsfélk geeta pess ad hafa jafnréttisstefnu Rannis og tilmaeli hennar i huga i samskiptum vid alla
vidskiptavini stofnunarinnar.

Gildistimi Jafnréttisstefnu Rannis er fra 2022-2025. Jafnréttisstefnan er endurskodud a priggja ara fresti.


https://www.althingi.is/altext/stjt/2018.085.html

Verklagsreglur sjédaumsyslu Rannis skulu taka mid af jafnréttisstefnu Rannis ad pvi marki sem haegt er.

Pau sem sinna matsvinnu vegna sjoda og samstarfsazetlana 4 vegum Rannis skulu fa freedslu um
jafnréttisstefnu Rannis og skal hun hofd ad leidarljdsi i vinnu peirra fyrir stofnunina.

Adgerdir gegn einelti eda annarri areitni a vinnustad
Starfsfélk Rannis ber dbyrgd a eigin hegdun og kemur fram af virdingu vid samstarfsfélk og vidskiptavini.

Allar dbendingar um einelti og/eda areitni eru teknar alvarlega. Skv. 14. gr. laga um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna nr. 150/2020 skal yfirstjorn Rannis gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfélk eda vidskiptavinir verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad eda i samskiptum vid stofnunina. Forstédumadur skal jafnframt gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk eda vidskiptavinir verdi fyrir areiti eda ofbeldi fyrir sakir peirra patta sem
Oheimilt er ad mismuna gegn, samkvaeemt l6gum um jafnan rétt a vinnumarkadi nr. 86/2018.

Innan Rannis er starfandi samradsnefnd sem tekur a slikum malum og fer hun eftir verklagi sem
nefndinni hafa verid settar. [ henni sitja prir adilar ur starfshdpi Rannis; forstddumadur, mannaudsstjori
og einn einstaklingur valinn & starfsmannafundi. Samradsnefndin er bundin trinadi. Valid er i nefndina a
briggja dra fresti. Komi upp vanhaefi er tekid & pvi sérstaklega. | samradsnefndinni sitja Agust H.
Ingpdrsson forstodumadur, Alfrin G. Gudrunarddttir mannaudsstjori og Elisabet Olafsdéttir sem var
kosinn fulltrdi starfsmanna a starfsmannafundi. Telji starfsmadur 4 sér brotid getur hann valid ad snua
sér til nefndarinnar, til sins naesta yfirmanns, til trainadarmanns eda jafnréttisfulltrua ef vid 4 eda haft
samband vid sitt stéttarfélag.

Rannis mun ljuka dhaettumati fyrir vinnustadinn 4 arinu 2022 og freeda starfsfélk um gé6 samskipti 4
vinnustad og adra peaetti sem forvorn gegn einelti, areitni, forddmum og 68ru moégulegu ofbeldi.

i alvarlegum malum sem pessum er mikilveegt ad vid hofum 61l sama skilning & hugtakanotkun. bvi eru
skilgreiningarnar hér a eftir, en peer eru flestar teknar ur reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustodum, sem gefin var at af
velfer6araduneytinu 4. névember 2015.

Skilgreiningar:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum 6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi,
fijandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
taknraen og /eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
bess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennd svipting frelsis.

Gildistimi Jafnréttisstefnu Rannis er fra 2022-2025. Jafnréttisstefnan er endurskodud a priggja ara fresti.


http://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859

Ordreitni: naer yfir hversdagslegar athafnir, athugasemdir eda umhverfispaetti sem eru nidrandi eda
nidurlaegjandi fyrir félk sem tilheyrir jadarsettum hopum og/eda athafnir, athugasemdir eda
umhverfispaettir sem eiga sinn patt i jadarsetningu pess.

Vinnuadsteedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumhverfis, vinnuskipulags og framkveemdar
vinnunnar.

Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsfolk hefst vid eda parf ad fara um vegna
starfa sinna.

Vinnuverndarfulltrdi a vinnustad: Fulltrdi i 6ryggisnefnd sem hefur verid kosinn 6ryggistrunadarmadur
eda skipadur 6ryggisvordur.

Jafnréttisstefna Rannis var sampykkt @ starfsmannafundi Rannis 05.05.2022. Jafnréttisstofa hefur mottekid og
yfirfarid jafnréttisdaetlun Rannséknamidstédvar [slands — Rannis og metur pad svo ad deetlunin uppfylli kréfur laga
nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Gildistimi Jafnréttisstefnu Rannis er fra 2022-2025. Jafnréttisstefnan er endurskodud a priggja ara fresti.



