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Avarp

Starfssvid Rannis tekur til rannsékna, nysképunar, menntunar og menningarmala.
Umsysla sj60a og alpjoolegt samstarf eru lykilpeettir i starfinu, auk greiningar og
midlunar.

Moétun stefnunnar var unnin i nanu samstarfi vid starfsmenn Rannis. Haldnir voru
greiningar- og stefnumaoétunarfundir, auk pess sem starfsmenn komu ad lokafragangi
stefnunnar. Tekin voru vidtol vid fulltrda ytri adila sem Rannis & ndid samstarf vid, svo sem
ur haskélasamfélaginu, rdéduneytum, stofnunum, fyrirtaekjum og hagsmunasamtokum. Gerd
var netkdnnun medal hagadila par sem spurt var um mikilvaegustu vidfangsefni i dag og i
framtidinni.

Leitast hefur verid vid ad taka saman pau sjonarmid sem liklegt er ad skipti Rannis mali

til framtidar til ad pjona islensku samfélagi. Samfélag sem breytist ort, gerir kréfu um
markvissa stefnumaorkun i malaflokkum sem fengist er vid. bess er vaenst ad stefnan studli
ad oflugra og markvissara starfi stofnunarinnar.

N Ao
P / A cter Sf e

Hallgrimur/Jénasson,
< o x ,
forst6dumadur Rannis



s P Ty
Rannis érvar * A
rannséknir, nyskopun,s sw =
menntun og Menningu v .4
NN T R

oao\\: \:\l -'-b?q,e_ I "j,( ., Vs A
\__o OL—' X1 N e ey EW L 7 oe

null),
ofile(g



Hlutverk Rannis

Rannfs treystir stodir {slensks samfélags med studningi vid rannsdknir, nyskdopun,
menntun og menningu.

Rannis stydur pekkingarsamfélagio med rekstri samkeppnissjéda, adstod og kynningu
a alpjodlegum séknarfaerum og samstarfsmoguleikum.

Rannfis greinir og kynnir ahrif rannsékna, menntunar og menningar a pjédarhag
og pbjonustar undirbuning visinda- og taeknistefnu.

AHRIF
Vid hofum ahrif til g6ds { samfélaginu med pvi ad stydja vido rannsoknir,
nyskdopun, menntun og menningu.

Gildi — FAGMENNSKA

Vid byggjum starfsemi okkar a pekkingu og faglegri umsyslu.

SAMSTARF
Vid vinnum 6ll saman ad pvi ad tryggja vioskiptavinum okkar bestu mégulegu
pjénustu. I samstarfi okkar synum vid virdingu, erum jakvaed og lausnamidud.
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Stefnur og straumar

Teekniframfarir og samfélagslegar askoranir

Gervigreind, sjalfvirkniveeding og stafraenir ferlar eru medal pess sem fjérda idnbyltingin
ber i skauti sér og felur i sér ny teekifeeri og nyjar askoranir. Samfélagslegar askoranir eins
og loftslagsmal og ad uppfylla heimsmarkmid Sameinudu pjédanna eru verkefni sem parf
ad takast a vid. Til pess ad efla pjonustu Rannis vid vidskiptavini 8 komandi arum felast
askoranir stofnunarinnar einkum i pvi ad hagnyta sér pa moguleika sem taekniframfarir
samtimans bjéda upp a.

Erlent samstarf

Nyjar Evrépudaetlanir 4rid 2021 leida til breytinga sem fela i sér taekifzeri fyrir Islendinga
alla. Norreent og evrépskt samstarf verdur afram hryggjarstykkid i alpjédlegu starfi Rannis
auk pess sem taekniframfarir og aukin hnattvaeding bjéda upp 4 sterkari tengsl vid fjarleegari
bjodir.

Samkeppnishafni

Rannsdknir, nysképun, menning og menntun eru afgerandi forsendur hagvaxtar og
samfélagsumbodta. Rannis syslar med mikilveeg taeki stjérnvalda, samkeppnissjodi og
alpjédlegar dzetlanir, sem hafa mikil ahrif & proun samkeppnishaefni [slands. N&id samstarf
vid stefnumarkandi adila er pvi mikilvaegt. Stofnunin parf stodugt ad fylgjast med préun
mala og leitast vid ad vanda avallt til verka vid val og framkveemd verkefna auk pess ad
studla ad faglegri greiningu @ umhverfinu.
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Samfélagsleg ahrif

Samfélagslegar breytingar eru framundan
sem eiga rét sina ad rekja til teeknipréunar,
vidhorfa nyrra kynsléda og alpjodavaedingar
a 6llum svidum. Starfsfolk Rannis byr yfir
sérpekkingu sem nytist til ad 6rva umradu
og dkvardanatoku i islensku samfélagi.

Stefna

Jakvaed samfélagsleg ahrif séu leidarstef
i starfsemi Rannis. Ahrif starfsemi Rannis
a framproéun i atvinnulifi, menntamalum,
listum og menningu séu malanleg og efli
bekkingu & pessum svidum.

MARKMID OG ADGERDIR:

. Samkeppnishafni islensks samfélags

styrkist

- Markvisst verdi komid ad alpjédlegum
verkefnum sem studla ad eflingu
rannsokna, nyskdpunar og menntunar
hérlendis.

. Rannis stydji vid mikilveegar og vaxandi

atvinnugreinar og askoranir i samfélaginu
- Sértaekt pjonustuframbod Rannis
verdi aukid.

. Rannis verdi virkur adili i stefnumadtun a

malefnasvidum stofnunarinnar

- Rannis eigi frumkvaedi ad samtali vid
stjérnvold og hagadila um nyskdpun,
menntun, menningu og rannsoknir.

. Rannis verdi til fyrirmyndar i nyskopun

i opinberri stjornsyslu

- Rannis mati eigin stefnu par sem medal
annars starfsheettir, ferlar og umsysla eru
tekin fyrir og nyir starfsheettir innleiddir.

. Ahrif af starfsemi Rannis & samfélagid

séu mealanleg

- Settir verdi upp samraemdir drangurs-
maelikvardar fyrir sjodi og asetlanir
a vegum Rannis.

- Komid verdi a fot midlaegum
upplysingagrunni.




Starfshaettir

Starfsemi Rannis parf atid ad byggjast &
fagmennsku og ekki siGur ndtimalegum
vinnubrogdum i takt vid krofur samfélagsins
a hverjum tima.

Stefna

Rannis sé framurskarandi stofnun og
bekkt fyrir skilvirkni og gagnseei i verklagi.
Pjénustustig milli svida stofnunarinnar sé
samraemt og unnid eftir pjonustustefnu til
hagsbota fyrir vidskiptavini.

MARKMID OG ADGERDIR:

1. Verklag og pjonustustig Rannis veradi

samraemt milli svida og taki mid af

krofum natimans

- Métud verdi framsaekin pjonustustefna
bvert a svid Rannis sem setji maelanleg
viomid um pjénustu og skilvirkni. Stefnunni
verdi fylgt eftir med reglulegum Uttektum.

. Rannis eflist sem midst6d samkeppnissjoda

- Vakin verdi athygli 8 hagkveemni faglegrar
umsyslu og umgjardar Rannis.

. Taekni- og hugbtnadur verdi nyttur i

auknum meeli til pess ad hrada urvinnslu

umsokna og umsyslu verkefna

- Urvinnsla gagna verdi samraemd pvert &
sjodi og sjalfvirk tolfreedidrvinnsla efld.

- Umsokna- og umsyslukerfi Rannis verdi eflt
og tenging milli kerfa Rannis verdi gerd
skilvirkari med rafreenum skilum og gddu
verklagi.

4. Verkferlar Rannis verdi tid skilvirkir og

i fremstu rod

- Ollum erindum sé svarad innan tiltekins
tima.

- Tenging verdi milli skjalavistunar og
umsoknarkerfis.

- Urvinnslutimi fra umséknum til Gthlutunar
verdi lagmarkadur.




Mannaudur

Hja Rannis starfa ad stadaldri um
50 starfsmenn og til stadar er sampykkt
mannaudsstefna og jafnréttisdatiun.

Stefna
Rannis verdi eftirsottur vinnustadur og hafi

4 a0 skipa skapandi og préttmiklu starfsfolki.

Starfsfolk Rannis bui yfir sérpekkingu, hvert
4 sinu svidi og veiti gdda pjonustu.

MARKMID OG ADGERDIR:

. Innan Rannis sé yfirgripsmikil pekking

4 umsyslu peirra malaflokka sem unnid er

med hverju sinni

- Med radningum sé tryggt ad naudsynleg
bekking sé til stadar til ad pjéna dlikum
borfum vidskiptavina.

- Starfspréunarstefna Rannis sé uppfaerd
reglulega Ut fra breytingum i umhverfi og
beirri bjonustu sem samfélagid kallar eftir.

. Hja Rannis sé virk innri upplysingagjof

- Upplysingum sé komid timanlega a framfaeri
vid starfsmenn eftir peim leidum sem best
henta hverju sinni.

- Innra upplysingakerfi verdi eflt.

. Aukinn sveigjanleiki i starfi efli starfsanzegju

- Starfsfélki verdi gefid feeri & sveigjanleika |
vinnutilhégun.

- Teymisvinna og hreyfanleiki starfsfolks milli
svida studli ad starfsanaegju.

- Starfsfolk verdi hvatt til ad taka frumkvaedi
i starfi med aukinni valdeflingu.

. Rannis sé gédur og eftirséknarverdur

vinnustadur par sem jafnrétti og j6fn
teekifaeri séu virt
- Geett sé ad jafnréttissjonarmidum i allri
stefnumaotun og aaetlanagerd Rannis.
- Vi@ radningar skal tekid mid af jafnréttisazetiun.
- Starfsfélk njéti sému kjara fyrir somu
eda jafn verdmaet storf.

. Rannis verdi framurskarandi stofnun

- Verklag, adbunadur og vinnutaeki sé eins
og best verdur a kosid.

- Starfsfélk hafi teekifeeri til ad fylgjast med
og tileinka sér ny vidhorf og nyja pekkingu.




Alpjédastarf

Alpjodastarf er einn af hornsteinum
starfsemi Rannis og er lykilpattur i starfi
stofnunarinnar. Hlutverk Rannis er ad
adstoda islenska adila vid ad nyta fjolbreytt
og vaxandi teekifaeri i alpjodlegu samstarfi a
svidi rannsokna, nyskdpunar, menntunar og
menningar.

Stefna

Rannis taki virkan patt i 6flugu alpjédlegu
samstarfi. Stofnunin hvetji islenskar
stofnanir, fyrirteeki og einstaklinga til
batttoku med pvi ad koma sivaxandi
taekifeerum & framfeaeri og syni fram 3
arangur alpjodlegs samstarfs.

MARKMID OG ADGERDIR:

1. L6g0 verdi ahersla a ad tryggja

aframhaldandi virka patttoku i evropsku

samstarfi

- Upplysingagjof og geedapjonusta vid
innlenda hagadila verdi efld.

- Rannis taki virkan patt i alpjodlegum
tengslanetum til ad yta undir frekari
samstarfstaekifaeri.

- Arangur islands i alpjédastarfi verdi gerdur
synilegur med pvi ad halda upplysingum og
tolfraedi til haga og midla a videigandi hatt.

. Alpjédlegum samfjarmognunarverkefnum

verdi forgangsradad
- Arangur og skilvirkni alpjodlegra verkefna,
sem krefjast samfjarmognunar, verdi

metin og patttoku i peim forgangsradad ut

fra islenskum hagsmunum.

. Stefnt verdi ad pvi ad vikka ut samstarfs-

moguleika i alpjodlegu samstarfi

- Ahersla verdi & 4framhaldandi arangursrikt
norraent samstarf og verkefni tengd
nordurslédum.

- Rannis hafi frumkvaedi ad pvi ad virkja
samstarf vid innlenda og erlenda adila
vegna samskipta og teekifeera a nyjum
svaedum.

- Rannis leitist eftir ad taka patt i
alpjédaverkefnum sem tengjast nyjum
vidfangsefnum og askorunum.




En

Imynd

fmynd Rannis { {slensku samfélagi er géd en
borf er 8 ad koma 8 framfzeri hve vidteekt
hlutverk Rannis er ordid i dag.

Stefna

Rannis hafi skyra, jdkvaeda og sterka
imynd medal almennings, stjornvalda og
vidskiptavina stofnunarinnar.

MARKMID OG ADGERDIR:

. Kynningarstarf verdi aukid og byggd upp

virk almannatengsl
- Stodugt verdi leitad bestu leida til ad midla
upplysingum um starfsemi Rannis.

. Midlun

- Starfsmenn verdi hvattir til pess ad koma
a framfeeri fréttum sem birtar verda 3
helstu midlum eftir pvi sem hentar best
hverju sinni.

. Skerpt verdi & imynd Rannis

- Gerdar verdi kannanir til ad greina
bekkingu markadarins og hagadila a
bjonustu og imynd Rannis.

- Métud verdi imyndarstefna Rannis.

. Fjolmidlar leiti i vaxandi meeli til

Rannis vegna sérpekkingar a akvednum

malaflokkum

- Starfsmenn Rannis leitist vid ad koma
malefnum stofnunarinnar a framfeeri
i fiolmidlum og syni frumkvaedi i ad midla
ahugaverdu efni.

. M6tud verdi markadsstefna fyrir

alpjédastarf, aztlanir og sjédi i umsjon

Rannis

- Skipadur verdi hépur sem heldur utan um
motun og framkvaemd markadsstefnu.




Stefna i sibreytilegu umhverfi

Stefna pessi gildir til arsins 2025. Stefnumotun
Rannis parf ad vera sikvik og lifandi vegna peirra 6ru

breytinga sem mota starfsumhverfi Rannis.

Arangur stefnumétunar naest med eftirfylgni peirra
markmida sem sett eru i stefnunni. bpvi er mikilveegt
ad endurskoda hana reglulega til ad geta beaett i eda
breytt eftir pvi sem drangur hefur nadst og eins ef
umhverfid kallar 4@ breytingar.



Rannis - Rannséknamidst6d islands

Borgartun 30, 105 Reykjavik
simi 515 5800, rannis@rannis.is

www.rannis.is




