Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2022-2024
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rannis, Ranns6knamidst6d islands (Mennta- og menningarmalaraduneyti)

Haskodla-, idnadar og nyskopunarraduneyti

Abyrgdaradili Hallgrimur Jénasson, forstédumadur

Kjarnastarfsemi

Hlutverk:
- Rannis treystir stodir islensks samfélags med studningi vid rannséknir, nysképun, menntun og menningu.
- Rannis stydur pekkingarsamfélagiéo med rekstri samkeppnissjdda, adstod og kynningu a alpjédlegum séknarfaerum og samstarfsmoguleikum.
- Rannis greinir og kynnir ahrif rannsdékna, menntunar og menningar a pjédarhag og pjénustar undirbuning visinda- og taeknistefnu.
Gildi:
Ahrif - Rannis hefur ahrif til g6ds i samfélaginu med pvi ad stydja vid rannséknir, nyskdpun, menntun og menningu.
Fagmennska - Rannis byggir starfsemi sina 4 pekkingu og faglegri umsyslu.
Samstarf - Starfsfolk Rannis vinnur saman ad pvi ad tryggja vidskiptavinum Rannis bestu mdégulegu pjonustu. bad kemur fram af virdingu, er jakvaett
og lausnamidad.
Rekstur Rannis fellur undir malaflokk 22 ,,Onnur skélastig og stjérnsysla mennta- og menningarmala“, auk pess er visad til fjdgurra annarra malaflokka.

Kjarnastarfsemi Rannis er pripzett, p.e. rekstur samkeppnissjdda, alpjédasamstarf og studningsverkefni.

1. Rekstur sjdda, um er ad raeda 29 sjodi. Samkeppnissjddir eru 26, taeki stjornvalda til ad na fram markmidum sinum, med pvi ad auglysa eftir umséknum
og meta hvada umsdknir uppfylla best markmid sem sett hafa verid fram. Rannis hefur auk pess umsyslu med premur verkefnum/sjédum sem fela i sér
réttindi ad uppfylltum akvednum skilyréum, ekki i samkeppni.

2. Alpjédasamstarf. Avinningur af pekkingaryfirfeerslu, adgengi ad reynslu og mannaudi, auk tengslamyndunar i alpjédlegu samstarfi er afgerandi og styrkir
samkeppnisstodu landsins. Staerstu samstarfsaaetlanir eru ESB dazetlanir a svidi rannsdkna (Horizon Europe), menntunar og aeskulydsstarfs (Erasmus+) og
menningar- og midlunar (Creative Europe), auk undirdaetlana Norraenu radherranefndarinnar og Uppbyggingarsjods EES.
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Fyrir liggur Stefna Rannis til arsins 2025.

Markmid, mzelikvardar og adgerdir

Nr. Markmio

H
M

visinda, menntunar og menningar til samfélagsins.
Umfang reksturs sjoda nemur um 40% af heildarvinnustundum, umfang reksturs vegna alpjédlegs samstarfs um 40% og pridji malaflokkurinn, kynningar
og greiningar, nemur um 20% af starfseminni. Stofnunin leitast vid ad fylgja stefnu stjérnvalda og leggur dherslu 4 samstarf stjérnvalda og hagsmunaadila.

Maelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2020

Viomiod 2022

3. Almennt kynningar- og greiningarstarf auk reksturs innlendra og erlendra verkefna i samraemi vid stefnu stjérnvalda, s.s. miélun upplysinga um framlag

Lagt verdur fram frumvarp til laga um Visinda- og taeknirad i februar 2022. Frumvarpid gerir rad fyrir ad efla stefnu a svidi visinda og nysképunar, auka
studning vid stefnumatun, efla samramda stefnu pvert 4 raduneyti og t.d. skerpa framtidarsyn og styrkja umradu um visindi og nyskdpun i samfélaginu.
Lagt verdur fram frumvarp um Menntarannsdknasjod, sem logfestir sjédinn, sem pegar er fyrir hendi.

Viomiod 2024

Rannis leitast vid ad tryggja ad allir
landsmenn njéti pjénustuframbods
Al sem stofnunin hefur uppd ad bjéda.
(Framkvaemd markmidsins breyttist
med hlidsjon af Covid 4 arinu 2020 og
2021. Sett eru hlidstaed markmid og
2020 vegna 2022, en gert rad fyrir
oflugri fjarfundavirkni og /-streymi
vidburda, liklega meira en kemur fram
i medfylgjandi toflu).

45
89
17

Stadbundnar kynningar og
umfjéllun um lykilmalaflokka
(rannséknir, nyskopun,
alpjédlegt samstarf, menntun
og menningu).

Fjoldi opinna

funda,
stadsetning
peirra.

Opnir fundir: 40
Hofudborg: 25
Landsbyggd: 15

Opnir fundir:
40-50
Hofudb: 25-30
Landsb: 15-20

Opnir fundir: 40-50
Hofudborg: 25-30
Landsbyggd: 15-20

Ping eda radstefnur par sem
ahersla er a mennta- og
menningarmal, rannsdknir og
nyskdpun auk alpjodlegs
samstarfs.

Fisldi.

4-6
Ollum streymt

4-6
Ollum streymt

6
Ollum streymt

Hlutfall umsdkna fra adilum
utan hofudborgarsvaedisins
(m.v. SSH).

Upplysingar ur
umsodknakerfu
m Rannis og
ESB,

Rsj: 6,5%
Thsj: 14%
Horizon: 12%
Erasmus: 30%

Rsj: 8%

Tpsj: 14%
Horizon: 12%
Erasmus: 30%

Rsj: 9%

Thsj: 15%
Horizon 12%
Erasmus 30%
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% hofudborg.

Tengist markmidi malaflokks

7: fjarmoégnun rannsékna og nyskdpunar stydji vié geedi, arangur og verdmaetaskopun.
7: Ny storf skapist i pekkingargreinum

Stefna nyrrar rikisstjornar ad stydja vid fjolbreyttar og 6flugar stodir efnahagslifs og aukinni opinberri fjarfestingu i greenum verkefnum og rannséknum, nysképun

og skapandi greinum.

Stefna Rannis til 2025 vardandi samfélagsleg ahrif: Jakvaed samfélagsleg dhrif séu leidarstef i starfsemi Rannis. Ahrif starfsemi Rannis & frampréun i atvinnulifi,

menntamalum, listum og menningu séu malanleg og efli pekkingu a pessum svidum.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Studla ad pvi ad verkefni i umsyslu Rannis nadi til allra landsmanna og stydji vid velferd peirra. 2015 2023
A1.2 | Vinna ad aukinni samhafingu mennta-, rannsdkna- og nysképunarmala. 2019 2025
A1.3 | Reglulega settar fram upplysingar um hlutfall umsékna af hofudborgarsvaedi vs. landsbyggd. 2019 2023

Markmio HM | Malikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2020

Viomid 2022

Viomid 2024

Oflug patttaka islenskra adila i 45 | Fjoldi samfjarmagnadra Gogn Rannis 5 ESB 8 ESB 12 ESB
alpjodlegu samstarfi og pekkingar- 8 verkefna og aeetlana. fra sjédum og
A2 yfirfeersla a svidi rannsdkna, 16 radunevyti. 5 Norrzen 7 Norraen 8 Norraen
menntunar og menningar. 17
Fjoldi adila i vistaskiptum. Gogn Rannis 8100 5000 8200

um Erasmus
og Nordplus.
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Fjoldi islenskra umsdkna i Gogn fra ESB. | 217 220 230
Horizon Europe.

Utflutningur rannsdkna og Hagstofa 36,0,0 40,0 40,0
bréunarpjonustu. fslands
(ma.kr.).

Tengist markmidi malaflokks

7: Baett samkeppnisstada i alpjodlegu samhengi. Aukin atflutningsverdmaeti 4 grunni pekkingar og nyskdpunar.

21: Styrkja rannséknastarf og umgjord pess.

Stefna Rannis 2025 v alpjédastarfs. AG Rannis taki virkan patt i 6flugu alpjédlegu samstarfi. Stofnunin hvet;ji islenskar stofnanir, fyrirtaeki og einstaklinga til patttéku
med pvi ad koma sivaxandi teekifaerum a framfaeri og syni fram a arangur alpjédlegs samstarfs.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A2.1 | bréa verklag vid mat & taekifeerum til patttoku i deetlunum og verkefnum sem krefjast samfjarmognunar. 2020 2025

A2.2 | Tryggja hamarksnytingu a fjdrmagni til vistaskipta i Erasmus og Nordplus dzetlununum. Hafid Vidvarandi
A2.3 | Arangur island i alpjédastarfi verdi synilegur med pvi ad midla upplysingum og tolfraedi & videigandi hatt: Hafid Vidvarandi

Arleg Utgafa & skyrslunni batttaka islands i samstarfsaaetlunum ESB og uppfaersla 4 rafraenu styrkjakorti med yfirliti
og upplysingum um styrki til islands ur daetlunum ESB: https://www.evropusamvinna.is/kort

A2.4 | Alpjoédlegt samstarf styrkist i rannséknum og menntamdlum og auki pekkingu og tengsl sem studla ad baettri 2021 Vidvarandi
velferd.



https://www.evropusamvinna.is/kort
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Nr.

A3

Markmid

Taekni og hugbunadur verdi nyttur i
auknum mezeli til pess ad hrada
arvinnslu umsdkna, umsyslu verkefna
og gagnavinnslu. Unnid er ad 35
stafreenum kerfum, en um er ad raeda;
umsoéknarkerfi, fagradskerfi,
umsyslukerfi (samningar, skyrslur,
greidslur), urvinnslu (Uthlutunarsida,
tolfraedi) og skjalavistun.

16

17

Meazelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2020

Viomid 2022

Timabil asetlunar: 2022-2024

Viomio 2024

Hlutfall sjéda sem notar nytt Fjoldi ,sjoda”“ | 50% 75% 95%
(endurskrifad) stafreent sem notar
umsodknar og fagradskerfi. umsoknar og
fagradskerfi
(Fagrad og
ja/nei svor).
Hlutfall sj6da sem nota Fjoldi sem 5% 30% 80%
umsyslukerfi (samningar, hafa afnot af
skyrslur, greidslukerfi). umsyslukerfi.
Hlutfall sjéda sem nota Fjoldi sjoda . 5% 70% 95%

urvinnsluna, Uthlutunarsidu og
tolfraedi.

Tengist markmidi malaflokks

5: Betri og skilvirkari pjénusta rikisstofnana (Stafraent island)
Stefna Rannis 2025 v starfshaettir. Rannis sé framdurskarandi stofnun og pekkt fyrir skilvirkni og gagnszei i verklagi. Pjénustustig milli svida stofnunarinnar sé
samraemt og unnid samkvaemt pjonustustefnu til hagsbéta fyrir vidskiptavini.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Samraemdir drangursmeelikvardar fyrir alla sjédi. 2019/60% 2022/100%
A3.2 | Umsyslukerfi samreemt og uppfeert. 2019/40% 2022/90%




Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2022-2024

A3.3

Adgangur ad upplysingum og tolfreedi um sjédi og alpjédlegt samstarf.

2019/20%

2023/100%
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B Rekstrarpaettir

Starfsemi Rannis skiptist i tvo fagsvid; Rannsdkna- og nysképunarsvid (R&N) og Mennta- og menningarsvid M&M) og tvo svid sem ganga pvert a
starfsemina. Alpjédasvid sameinadist R&N 1. sept. 2020 og nyja svidid endurspeglar rannsoknir og nysképun innanlands sem og aherslu & mikilvaegi erlends
samstarfs. Svidin sem ganga pvert a starfid eru greiningar- og hugbunadarsvid (G&H) og rekstrarsvid. G&H vard til vid skipulagsbreytingu pr. 1.09.2020 og
endurspeglar aukna aherslu & notkun upplysingataekni til ad auka skilvirkni og gagnseei i umsyslu sjéda og styrkir greiningarstarf stofnunarinnar. Rekstrarsvid
Rannis leggur dherslu 4 almenna paetti s.s. bokhald, fjarmal og mannaud, samskipti og kynningarmal, gagna- og gaedastyringu, hisnaedismal o. fl. [ byrjun
nov. 2021 eru starfsmenn Rannis 61 talsins, 31,5% karlar og 68,5% konur. Stodugildi eru 57,5. Starfsfélki hefur fjolgad um 7 eda 6,8 stg. i heildina fra fyrra
ari. Rannis tok yfir rekstur Enterprise Europe Network (EEN) fra Nyskdpunarmidstod islands, um 3 stédugildi. Aukid umfang 4 R&N og G&H kallar 4 3,5
stodugildi til vidbotar.

Ny stefna Rannis til 2025 var gefin Ut i jinimanudi 2019, eftir pad héfst hdpavinna vid gerd adgerdaraaetiunar. Voldum verkefnum hefur verid
forgangsradad, en vinna vid adgerdarasetlunina mun standa fram til 2023.

A undanférnum arum hefur verid byggt upp stafreent umsékna- og umsyslukerfi fyrir sjédi { umsyslu Rannis. Kerfid er i stodugri préun enda hluti af stefnu
stjérnvalda ad auka rafraena stjérnsyslu. Stofnunin mun leggja mikla dherslu 4 préun stafraenna lausna a naestu tveimur arum til ad baeta pjénustuna og
auka a hagraedi.

Sértekjur eru rimlega 62% af rekstrargjéldum.

Starfsemi Rannis fer fram i Borgartuni 30, Reykjavik og ad Borgum, Akureyri, par sem Nordurskautsvisindanefndin (IASC) hefur starfsadstddu.

Markmid, mzelikvardar og adgerdir

Markmid Meelikvardar Gogn til Viomid 2022 Viomio 2024
grundvallar

Vinna ad utfaerslu stefnu Rannis til Sex vinnuhépar eru ad storfum. batttaka i Vinnuhopar Unnid ad 95% hépavinnu

2025 med eftirfylgni. vinnusmidju. Fjoldi ad storfum. innleidingu 4 lokid. Unnid ad

B1 vinnuhépsfunda. nidurstodum,
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fra
vinnuhépum.

endurskodun &
stefnu Rannis.

Stadan
2020

Markmid Meelikvardar Gogn til

grundvallar

Allt bokhald og
deetlanagerd komin i

Bzeta innri rekstur Rannis. Unnid ad innleidingu @ Orra, sem Orri tekinn i

bokhalds og umsyslukerfis. notkun,

Viomid 2022

Starfsmenn
hafi nad

Yfirlit um forgang og st6du einstakra Vinnuhdpar gera Komnar fram | 20 af 30 30 adgerda-
adgerda i stefnu Rannis til 2025. med reglubundnum | tillégurt.d.i | adgerdadeetl- | dzetlanir liggja
haetti grein fyrir umhverfis og | unum liggja fyrir. Endurmat
st6du markmida og loftlags- fyrir. a stefnu og
adgerda. malum, gerd adgerdaraaetl-
kénnun um unum hefst.
fjarvinnu og
starfsanaegju,
drog ad
bjonustukon
nun.
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Vinnuhdpar ad storfum. 2019 2024
B1.2 | Sett upp yfirlit um allar adgerdir i stefnu Rannis til 2025, yfirlitid syni framgang og st6du adgerda a hverjum tima. 2019 2025
B1.3

Viomid 2024

Kerfid komid i

fulla notkun.
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B2

Ferdakerfi Orrans

Innleiding MS Office 365 (0365)

varanlegt kerfi sem
stydur vid rafraena
kerfispréun.

Ferdakerfid

IEspense (OIE)

0365 uppsett,
kennsla hafin og
starfsfélk farid ad
nota kerfid.

innleiding
samhlida
notkun.

Innleidingu
frestad vegna
Covid til sept.
2021

Endurgreidsl
ukerfi OIE
skodad og
metid.

Loka
uppsetning
0365,
formleg
innleiding,
namskeid
fyrir starfs-

fullum tékum
4 notkun
kerfanna.

Starfsfélk
kunni 4 og noti
ferdakerfid.

IExpence (OIE)
komid i notkun
medal
starfsmanna.

Rafraenar
lausnir Orrans
og Teams i
0365 teknar i
notkun i
auknum mezeli

Ferdakerfi i
fullri notkun.

OIE i fullri
notkun.

0365 i fullri
notkun, 6ll gbgn
komin af drifun
a varanlegri
vistunarstadi i
0365 og GoPro.

folk og farig | SPr- straum-
a6 vinna i linustjérnun.
kerfinu.
Innleiding & Straumlinustjérnun, Lean | Fjoldi Lean hépa sem | Vinnuhdpur Oll teymi Stofnunin hafi

Management.

hittast reglulega

myndadur.

Vinnusmidjur
fyrir hépa um

innan Rannis
nota Lean
adferdarfraedi
vid vinnu sina,

nad ad

skipuleggja sig
med peim haetti
ad framleidni




Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2022-2024

Gogn til

Markmid Maelikvardar

grundvallar

Efla imynd Rannis med auknu imyndarstefna veradi til. Vefstefna Rannis.

kynningarstarfi og midlun.
B3

Stadan
2020

Stefnumétun
arhépur um

Viomiod 2022

fmyndarstefna
Rannis liggi
fyrir i arslok.

notkun til hafi aukist um
straumlinu- hagraedingar. a.m.k. 10%
stjérnun (36/40)
asamt eftir-
fylgni.
Starfsprounarstefna enduratgefin og Nugildandi Starfsprouna | Uppfeerd Unnid
uppfeerd. starfsprounarstefna, | rstefnafra starfspréunars | samkvaemt
nidurstdédur ar arinu 2016 til | tefna liggi fyrir | starfspréunar-
vinnuhépi og vidhorf | stadar. i arslok 2022 stefnu.
starfsmanna til Starfsmanna- | og verdi
starfspréunar samtolum endurutgefin.
(starfsmannasamtol). | lokid.
Vinnuhdpur
skipadur.
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Eflainnri upplysingakerfi Rannis. Innleiding upplysingakerfa (Orri bokhaldskerfi, Office 365). 2019 2022
B2.2 | Aukinn sveigjanleiki i starfi efli starfsanagju. 2019 2022
B2.3 | Starfspréunarstefna Rannis uppfaerd Ut fra breytingum i umhverfi. 2019 2022

Viomio 2024

Unnid
samkvaemt
stefnu og hun
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Skyrsla
Fjolmidlavaktar.

Pjonustukénnun.

Kynningarmynd-
bond, fjoldi og ahorf.
Streymi vidburda
fioldi

imyndarstefna

imynd Rannis
hefur storf.

endurskodud ef
porf krefur.

starfsmanna Rannis.

og samfélagsmidlum,
Fjolmidlavaktin.

ramlega 900
fréttum/grei
num sem var
toéluvert
umfram
daetlun (825).

Kynningarteymi komid & fot er starfi Hugmyndavinna Kynningar- Kynningar- Kynningarstarf
pvert 4 svid. kynningarhdps. teymi med teymi ad Rannis unnid af
kynningar- storfum asamt | kynningarteymi
stjérum fulltrdum i samraemi vid
svida, svida. imyndarstefnu.
vefstjora og
samskiptastj
ora hittast
reglulega.
Fjiolmidlaumfjéllun um starfsemi Fréttum deilt a Fjallad um Sambeerilegt Aukin umfjollun
Rannis, kynningar og midlun videigandi midlum Rannis i vid 2020 i fjolmidlum og

samfélags-
midlum vegna
fidlgunar
verkefna
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Visad var i
Rannis a fb
99.850 skipti

Vidbragdsaaetlun Rannis

Vinna hefst vio
gero

Unnid skv.
Vidbragdsaesetiu

vidbragdsaeetl | n
unar
UN heimsmarkmidin Tengingar a vef Vinnuhdpur Heimsmark-
Rannis. markar verklag | midin
um tengingar innbyggdur
vid hluti af starfi
heimsmark- Rannis.
midin.
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | iImyndarstefnu Rannis fylgt eftir. 2020 2024
B3.2 | Starfsmenn verdi hvattir til ad deila helstu fréttum um Rannis & videigandi midlum. 2020 2024
B3.3 | Stodugt verdi leitad leida til ad koma upplysingum a framfaeri um starfsemi Rannis. 2020
Heimsmarkmid UN tengd vid starf Rannis og sjoda. 2022 2024
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