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Utgafa 2.0
Hér fyrir nedan eru helstu breytingar undirstrikadar fra sidustu handbok (utgafu 1)
Ondvegisstyrkir og verkefnastyrkir

Leyfilegt er ad skérun sé @ milli verkefna sem sétt er um i mismunandi styrkflokka ad pvi gefnu ad samreemi sé a

milli umfangs og kostnadar. bvi er haegt ad saekja um verkefnisstyrk fyrir verkefni med markmid sem skarast vid

markmid ondvegisverkefnis ad pvi gefnu ad samraemi sé 8 milli umfangs og kostnadar. Ekki er veittur styrkur til

fleiri en eins verkefnis med markmidum sem skarast.

Ondvegisstyrkir eru setladir til umfangsmikilla verkefna sem eru likleg til ad skila islenskum rannséknum i fremstu
réd & alpjédavettvangi. Ondvegisstyrkir eru setladir rannséknarhdpum og gert er rad fyrir ad auk eins eda fleiri
verkefnisstjdra séu einnig medumsakjendur og adrir patttakendur 3 slikum umsdknum. Gert er rad fyrir pjalfun
ungra visindamanna i 6ndvegisverkefnum med patttoku framhaldsnema og/eda nydoktora. Stadfest samstarf vid
erlenda visindamenn og stofnanir styrkir umséknina.

Rannsdéknastédustyrkir

Afrit af atskriftarskirteini skal fylgja umsokn eda skilad i sidasta lagi 1. desember 2016.

Doktorsnemastyrkir

Umsaekjendur um doktorsnemastyrki verda ad hafa verid sampykktir inn i doktorsnam vidkomandi haskdla og
skal vottord pess efnis fra Nemendaskra eda sambezerilegri skrifstofu fylgja umsdkn.

Vidaukar

Eydublad med gefnu snidmati fyrir verkefnalysingu er adgengilegt inni i umséknarkerfinu. Eydubladinu er skipt
upp i fyrirfram skilgreinda kafla sem ekki mé breyta. Adur en verkefnalysingunni er hladid inn i umséknarkerfid
er heimildaskrain tekin fra og sett i sér skjal. Pessum tveimur skjélum er hladid inn hvoru fyrir sig sem pdf-skram.
Umsdknarkerfid telur bladsidur verkefnislysingar en ekki heimildaskrar. Hdmarksbladsidufjoldi verkefnislysingar
(med titilsidu og leidbeiningum en an heimildaskrar) er 22 sidur fyrir ndvegisstyrki, 17 sidur fyrir verkefnisstyrki,
14 sidur fyrir rannséknastédustyrki og 7 sidur fyrir doktorsnemastyrki. Nota skal gefid snidmat (Times/Times New

Roman 12 pkt, 1,5 linubil, spdssia 2,5 cm). Til ad geeta jafnraedis allra umsaekjenda er umséknum par sem ekki er

notad rétt eydublad og snidmat visad fra.

Eydubladinu er skipt upp i eftirfarandi kafla:

a) Markmid verkefnisins, rannséknaspurningar/tilgatur, raunhzaefi, nynaemi og ahrif

b) Nuverandi stada pekkingar a svidinu
c) Rannséknaraesetlun (tima- og verkaesetlun, naverandi stada verkefnis, adferdir og vérdur) og afurdir. Gera

skal grein fyrir hvada leyfa purfi ad afla.

d) Verkefnisstjornun og samstarf (innlent/erlent)

e) Aaetladar birtingar nidurstadna og gagna (hvernig verdur birtingum i opnu adgengi hattad?)
f)  Framlag doktors- og meistaranema

g) Framtidaradform i rannséknum (a vid um rannséknastédustyrki)

e  Gera skal grein fyrir sidfraedilegum alitamalum ef vid &




Fjolfagleg verkefni

Fjolfagleg verkefni sampaetta vidfangsefni, kenningar og/eda rannsdknaradferdir fra fleirum en einu freedasvidi.
begar sott er um styrk fyrir fjolfaglegt verkefni velur umsaekjandi pad fagrad sem hann telur ad best henti til ad
fjalla um umsdéknina, en merkir einnig vid onnur videigandi freedasvid sem ho6fd verda til hlidsjdnar vid val a ytri
matsmonnum. Forsenda pess ad verkefni sé metid sem fidlfaglegt er ad umsaekjendur komi frd dllum beim

fredasvidum sem tiltekin eru i umsokn.

Rekstrarkostnadur

{ tofluna undir pessum 1id skal feera samtolu allra naudsynlegra adfanga fyrir verkefnid, en pé ekki lidi sem falla
undir samrekstur og adstddu par med talinn almennur skrifstofubinadur svo sem télvur.

Samrekstur og adstada

Haegt ad saekja um allt ad 25% af séttum styrk til ad fjadrmagna samrekstur og adstodu, ad adkeyptri pjonustu
undanskilinni. Um er um ad reeda kostnad vegna husnadis svo sem leigu, hita, rafmagn, stjornun rekstrareininga,

bdka- og timaritakaup, reksturs télvubunadar.

Dreifing arlegra greidsina styrktra verkefna

. Fyrsta greidsla (40%) greidist vid undirritun samnings.
. Onnur greidsla (40%) greidist 1. juni.
. bridja greidslan (20%) er greidd pegar arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

Ekki er gengid fra samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja fyrir.
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FORMALI

Petta er 6nnur utgafa af Handbok Rannsdéknasjéds
fyrir umsaekjendur, fagrdd og ytri matsmenn.
Markmid hennar er ad auka gegnsai ferlisins fyrir
alla sem koma ad pvi, allt fra auglysingu
umsdknarfrests ad styrkveitingum. i handbdkinni
eru reglur sjédsins og ymsar gagnlegar upplysingar
svo sem um réttindi og skyldur styrkpega.
Handbdkin verdur gefin Gt arlega i tengslum vid
auglystan umsoknarfrest. Til ad handbdkin gegni
hlutverki sinu eru allir sem koma ad ferlinu
(umsaekjendur, fagradsmenn og ytri matsmenn)
hvattir til ad lesa hana i heild sinni.

1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARDANDI
RANNSOKNASIOD

1.1 HLUTVERK RANNSOKNASIODS

Rannsdéknasjédur er opinn samkeppnissjodur sem
starfar samkvaeemt 16gum um opinberan studning
vid visindarannsdknir (nr. 3/2003 med dordnum
breytingum). Hlutverk sjédsins er ad styrkja

visindarannséknir og rannséknartengt
framhaldsnam & fislandi. i peim tilgangi styrkir
sjodurinn nemendur i rannséknartengdu

framhaldsndmi og skilgreind rannséknarverkefni
einstaklinga, rannséknarhdpa, haskdla,
rannséknastofnana og fyrirtaekja. Rannsdknasjédur
veitir styrki samkvaemt almennum &herslum
Visinda- og taeknirdds, uthlutunarstefnu sjédsins
sem sampykkt er af visindanefnd og a grundvelli
faglegs mats & geedum rannsdknarverkefna, feerni
peirra einstaklinga sem stunda rannséknirnar og

adstédu peirra til ad sinna verkefninu. !

1.2 STIORN RANNSOKNASIODPS

Radherra skipar fimm manna stjorn til priggja ara i
senn samkvaemt tilnefningu visindanefndar Visinda-
og teeknirads. Ad skipun lokinni eru nofn
stjornarmanna birt & heimasidu Rannis. Stjérn
sjodsins sampykkir uthlutunarreglur og
leidbeiningar og tekur akvardanir um fjarveitingar

1 http://www.vt.is/

rannis

ur sjodunum ad fengnum umsognum fagrada.
Almennum spurningum vardandi sjédinn og
umsoknir sem eru i matsferli skal beint til
sérfraedinga Rannsdknasjdds.

1.3 UMSYSLA STYRKJIA

Sérfreedingar Rannsdknasjods veita upplysingar og
adstod vardandi styrki virka daga fra 9:00 — 16:00.

1.4 SIDAREGLUR UMSYSLUADILA

Medlimir stjornar Rannsdknasjods, medlimir
fagrada Rannsoéknasjods, ytri matsmenn,
sérfreedingar sjodsins og adrir sem koma ad umsyslu
umsokna i sjédinn eru bundnir algerum tranadi.
Farid er med allar umsodknir, fylgigogn peirra og
matsblod sem tranadarmal. bessi trinadargdgn ma
ekki nota i neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat
og pau ma ekki birta, gefa ut eda syna pridja adila
med 6drum heetti. Afrit skulu adeins vera utbuin af
triunadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt
vegna faglegs mats. A0 matsferli loknu skal
vardveita umsokn og matsbl6d i rafreenu skjalasafni
Rannis. Fagrad Rannséknasjods eru medvitud um ad
birting eda o6léogmat nyting trdnadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra dbaetanlegu tjoni.
Eigandi trunadarupplysinga a rétt 4 ad leita til
domstdls sem logsogu hefur i malinu og krefjast
tiltekinna adgerda, fara fram 4 bann vid frekari
uppljéstrun eda 68rum brotum og/eda setja fram
adrar krofur sem eigandi upplysinganna telur
videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidbotar
peim Urreedum sem standa skrddum eiganda eda
peim sem leidir rétt frd honum (raunverulegum
eiganda) til boda.

1.5 VANHAZFISREGLUR

bpegar um vanhaefi umsysluadila er ad raeda getur
viokomandi stjérnarmadur, fagradsmadur eda ytri
matsmadur ekki tekid patt i umfjollun um
umsoéknina. Ytri matsmenn geta ekki tekid ad sér ad
meta vidkomandi umsokn og fagrddsmenn og
stjornarmenn purfa ad vikja af fundi pegar fjallad er
um vidkomandi umsékn og akvordun um styrk er
tekin. betta skal skrad i fundargerdir. Til vidbotar
vid vanhzefisasteedur sem taldar eru upp i
Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993) 2 gilda eftirtaldar

2 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
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reglur um vytri matsmenn, fagrad og stjornir
Rannsoéknasjods:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir
ytri  matsmanns, fagradsmanns eda
stjornarmanns vid umsakjanda.

e Persénuleg andstada ytri matsmanna,
fagradsmanns eda stjérnarmanns vid
umsakjanda.

e Fagleg samkeppni milli ytri matsmanns,
fagrddsmanns eda stjérnarmanns og

umsakjanda.

e  Fagradsmenn geta ekki verid
verkefnisstjorar a umsokn i
Rannsdknasjdd.

e  Ef stjérnarmadur er patttakandi i umsdkn
parf hann ad segja sig fra umfjollun um
uthlutun vidkomandi styrkars og parf pa ad
kalla inn varamann.

Ef madur er starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og
umsokn frad 66rum starfsmonnum sému stofnunar
eda fyrirtekis er til umfjollunar, verdur ad meta
hversu nain tengsl eru vid starfsmenn sem annast
verkefnid eda hversu nain hidsbzaendatengsl eru vid
yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa
ekki naudsynlega ad leida til vanhaefis.

Stjornarmedlimir,  fagradsmedlimir og  ytri
matsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a
kringumstaedur sem skapa peim vanhefi vid ad
fjalla um umsdknir i Rannséknasjéd.

1.6 SIPAREGLUR UMSZAKIANDA OG OFLUN
TILSKILINNA LEYFA

Umseaekjandi skal taka fram i umsdkn hvort
rannséknarverkefnid innihaldi pezetti sem parf ad
skoda sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna.
{ slikum tilfellum parf ad Gtskyra hvad i pvi felst og
hvernig verdur tekid & pessum pattum. Videigandi
leyfi purfa ad liggja fyrir. Ef leyfisumsdkn er enn i
vinnslu pegar umsdknarfrestur i Rannsdknasjod
rennur Ut skal pess getid i umsdkninni og skal leyfinu
skilad inn til Rannis um leid og pad faest eda tilkynnt

3 Visindasidanefnd (visindasidanefnd.is), Persénuvernd
(personuvernd.is), Matvaelastofnun (mast.is)

rannis

um ef leyfi hefur ekki fengist. Ekki er gengid fra
samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja fyrir.

Umsakjanda ber ad virda alpjodlegar reglur og
sampykktir par sem slikt & vid, til deemis um
medferd lifsyna og nytingu einkaleyfa.

1.7 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir,
ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdkn eda
styrkt verkefni i umsdknarferli, a styrktimabili eda
eftir ad styrktimabili Iykur, verdur stofnun
vidkomandi og stjorn Rannsdknasjods gert vidvart
an undantekninga.

Vakni grunur um misferli i matsferli verdur umsdkn
dregin ur ferlinu medan stofnun umsaekjanda faer
tekifeeri til ad rannsaka hvort grunurinn reynist a
rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur
umsoknin sett i matsferli & ny. Sannist misferli
verdur umsoékn visad fra mati og stofnun
umsaekjanda gerd abyrg fyrir  videigandi
radstéfunum.

Stjorn Rannsdéknasjéds getur einnig haft frumkvaedi
ad sjalfstaedri rannsékn 4 dsokunum um misferli.

Komist upp um misferli i umsdknarferli, 3
styrktimabili eda eftir styrktimabil getur stjérn
Rannsodknasjods dkvedid sérstok vidurldg svo sem
ad hluti eda allt styrkfé verdi endurgreitt eda ad
umsaekjanda verdi meinad ad seekja i sjodinn.

2 ALMENNAR LEIDBEININGAR FYRIR
UMSZKIENDUR

2.1  STYRKHAFI

Verkefnisstjorar purfa ad hafa lokid
rannsoéknartengdu framhaldsnami vid
vidurkenndan haskéla (4 ekki vid um umsaekjendur

um doktorsnemastyrki).

Umsakjendur um rannséknastodustyrki verda ad
hafa fengid doktorsnafnbdt i mesta lagi sjo arum
adur en umsoknarfrestur rennur at. Afrit af
utskriftarskirteini skal fylgja umsdkn eda skilad i
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sidasta lagi 1. desember 2016. Tekid er tillit til hlés
sem hefur ordid a rannsoknaferli vegna
foreldraleyfis eda veikindaleyfis sé slikt utskyrt i
ferilskra.

Umsaekjendur um doktorsnemastyrki verda ad hafa
verid sampykktir inn i doktorsndm vidkomandi
haskadla og skal vottord pess efnis fra Nemendaskra
eda sambeerilegri skrifstofu fylgja umsdékn.

Hvatt er til alpjodlegs samstarfs i umsdknum. Styrkir
eru hins vegar adeins greiddir inn a reikning
islenskra stofnana eda fyrirtaekja.

Styrki Rannsdknasjéds ma nota til ad samfjarmagna
alpjodlega styrkt verkefni med svipad vidfangsefni.

Umsoknir purfa ad uppfylla 6ll skilyrdi um styrkheefi
til ad fa faglegt mat. Ef i ljos kemur medan &
matsferli stendur ad eitt eda fleiri skilyrdi eru
Ouppfyllt verdur umsdkn tekin ur matsferli.

2.2  MATA NYJUM UMSOKNUM

Umsakjendur eru hvattir til ad lesa kafla 4-6
Matsferli nyrra  umsdkna, LeiGbeiningar til
fagradsmanna og Leidbeiningar til ytri matsmanna
par sem matsvidmid sem fagrad og ytri matsmenn
sty@jast vid eru utlistud. pad skal tekid fram ad
umsoknir eru adeins metnar @ grundvelli peirra
upplysinga sem koma fram i umsdknagégnum.

Umseaekjendur velja fagrdd sem peir vilja ad
umsoknir séu metnar i. Starfsfélk Rannis getur
stungid upp a 60ru fagradi en umsakjandi hefur
valid séu efnisleg rok fyrir pvi. Umséknir eru ekki
fluttar milli fagrada an sampykkis verkefnisstjéra.

2.3  OPIb ADGENGI AD NIDURSTODUM

Samkveemt l6gum um opinberan studning vid
visindarannséknir nr. 3/2003 med dordnum
breytingum, skal birta nidurstodur rannsékna sem
fjdrmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi.
Styrkpegar Rannsdknasjéds skulu tryggja ad
nidurstodur verdi adgengilegar i opnu adgengi med
pvi ad annars vegar birta i timaritum sem gefin eru
ut i opnu adgengi efa i rafreenu vardveislusafni
samhlida birtingu i hefdbundnu &skriftartimariti®.

4 Frekari upplysingar veitir starfsfolk Rannis

rannis

Lokautgafa ritrynds  handrits  skal  send
vardveislusafni um leid og greinin hefur verid
sampykkt til birtingar. Ef timaritid fer fram a bidtima
adur en greinin verdur adgengileg i opnu adgengi
verdur hun birt sjalfkrafa ad peim tima loknum.

Loég um opid adgengi eiga adeins vid um birtingar
nidurstadna i ritryndum visindatimaritum.

Styrkpegar  skulu geta Rannsdknasjéds og
styrknimers  verkefnis i o6llum  birtingum
nidurstadna.

3  STYRKARID 2017

3.1 TIMASETNINGAR

Umsodknarfrestur fyrir umsdknir i Rannsdknasjéd er
auglystur med a.m.k. 6 vikna fyrirvara. Aztladar
timasetningar fyrir umsysluferli umsdkna fyrir
styrkarid 2017 ma sja @ mynd 1.

1. september

2016 eUmsodknarfresti lykur

September -

eFagradsvinna

oStyrkdthlutun kynnt

Mynd 1. Aztladar timasetningar fyrir styrkdrid 2017.

3.2 STYRKTEGUNDIR

Bodid er upp a fjorar styrktegundir; 6ndvegisstyrki,
verkefnisstyrki, rannséknastodustyrki og

doktorsnemastyrki (Tafla 1).

Leyfilegt er ad skérun sé 4 milli verkefna sem sétt er
um i mismunandi styrkflokka ad pvi gefnu ad
samraemi sé a milli umfangs og kostnadar.

bvi er haegt ad saekja um verkefnisstyrk fyrir verkefni
med markmid sem skarast vid markmid
ondvegisverkefnis ad pvi gefnu ad samraemi sé a
milli umfangs og kostnadar. Ekki er veittur styrkur til
fleiri en eins verkefnis med markmidum sem
skarast.
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Tafla 1. Styrktegundir, hamarkslengd og hamarksupph=d
styrkja ur arlegum umsoéknarfresti Rannséknasjéds.

Styrktegund Hamarkslengd Hamarksupp-
(manudir) haed (ISK)

Ondvegisstyrkur 36 120.000.000
Verkefnisstyrkur 36 45.000.000
Rannséknastodustyrkur 36 21.000.000
Doktorsnemastyrkur 36 15.000.000

Gert er rad fyrir tiltolulega jafnri dreifingu kostnadar
milli ara.

3.2.1 ONDVEGISSTYRKIR

Ondvegisstyrkir eru etladir til umfangsmikilla
verkefna sem eru likleg til ad skila islenskum
rannséknum i fremstu ré6 a alpjédavettvangi.
Ondvegisstyrkir eru etladir rannséknarhépum og
gert er rad fyrir ad auk eins eda fleiri verkefnisstjéra
séu einnig medumsakjendur og adrir patttakendur
a slikum umsoéknum. Gert er rad fyrir pjalfun ungra
visindamanna i 6ndvegisverkefnum med patttdku
framhaldsnema og/eda nydoktora. Stadfest
samstarf vid erlenda visindamenn og stofnanir
styrkir umséknina. Ondvegisstyrkir eru veittir i allt
ad 36 manudi. Styrkupphad til verkefnis getur ad
hamarki verid 120 milljonir kréna fyrir 36 manada
verkefni, 80 milljénir fyrir 24 manada verkefni og 40
milljonir fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn ur
Rannsdéknasjodi nemur ad hamarki 85% af kostnadi
verkefnis.

3.2.2 VERKEFNISSTYRKIR

Verkefnisstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi.
Styrkupphaed til verkefnis getur ad hamarki verid 45
milljénir kréna fyrir 36 manada verkefni, 30 milljonir
fyrir 24 manada verkefni og 15 milljénir fyrir 12
manada verkefni. Styrkurinn Gr Rannsdknasjodi
nemur ad hamarki 85% af heildarkostnadi verkefnis.

3.2.3 RANNSOKNASTODUSTYRKIR

Rannsdknastédustyrkir eru aetladir til uppbyggingar
starfsframa ungra visindamanna (sja kafla 2.1 um
styrkhaefi) innan rannsdknasamfélagsins.
Stadfesting fra gestgjafastofnun verdur ad liggja
fyrir og telst pad umsaekjendum til tekna ad szkja
um rannséknastédu vid adra stofnun en veitti
doktorsgradu. Rannsdknastodustyrkir eru veittir |
allt ad 36 manudi. Styrkupphaed til verkefnis getur

ad hamarki verié 21 milljéon kréna fyrir 36 manada

rannis

verkefni, 14 milljonir fyrir 24 manada verkefni og 7
milljonir fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn dr
Rannsdknasjédi nemur ad hamarki 100% af
heildarkostnadi verkefnis. Umsaekjandi skal gera
grein fyrir samhengi verkefnisins vid fyrri
rannséknir, hvernig verkefnid muni studla ad
starfsframa og segja fra framtidarazetlunum i
rannséknum. Ef styrkpegi feer rddningu i adra stddu
a timabilinu fellur styrkurinn nidur fra peim tima
pegar radningin tekur gildi.

3.2.4 DOKTORSNEMASTYRKIR

Styrkir aetladir doktorsnemum sem saekja um i eigin
nafni. Styrkirnir fjarmagna laun nemans og allt ad
300.000 kr. i ferdakostnad & ari. Annar
verkefnistengdur kostnadur fellur a leidbeinanda
eda stofnun vidkomandi. Doktorsnemastyrkir eru
veittir i allt ad 36 manudi. Styrkurinn ur
Rannséknasjédi nemur ad hdmarki 100% af
heildarkostnadi verkefnis. Heegt er ad saekja um
laun doktorsnema i verkefnisstyrkjum og
ondvegisstyrkjum en sami nemi getur ekki fengid
harri styrk en sem nemur 12 mannmanudum
samtals 4 ari. Doktorsgradan skal vera veitt fra
islenskum haskéla en moguleiki er @ sameiginlegri
gradu med erlendum hdskdla. Styrkirnir eru til 3 ara
med moguleika a eins ars framlengingu.

3.3 SAMPYKKTUR KOSTNADUR

3.3.1 LAUN

Rannséknasjédur  styrkir laun  visindamanna,
framhaldsnema og rannséknamanna. Ekki purfa allir
patttakendur ad vera nafngreindir pegar
umsoknarfrestur rennur Ut en vinnuframlag allra
patttakenda verdur ad vera skilgreint i umsokn sé
sott um laun fyrir pa. Upplysingar um hamarksstyrk
vegna launa og launatengdra gjalda ma sja i toflu 2.
Gert er rad fyrir ad launatafla Rannséknasjods
haekki um 3% arlega. Rannsdknasjoédur styrkir hvorki
greidslu a yfirvinnu vegna rannsékna né greidslu
launa til peirra sem eru jafnframt & fullum launum i
60rum storfum (p.m.t. lifeyrispega).
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Tafla 2. Hamarksstyrkur vegna launa med launatengdum
gioldum & manudi og hamarksfjoldi mannmanada
Rannsoéknasjods styrkarid 2017.

NELE] Manadarlaun (ISK) Hamarksfjoldi
mannmanada

Sérfraedingur 1 755.000 36
(Préfessor)
Sérfraedingur 2 720.000 36
(Désent)
Sérfraedingur 3 625.000 36
(Lektor)
Nydoktor 495.000 36
Rannséknamadur 380.000 36
Doktorsnemi 380.000 36
Meistaranemi 340.000 12

3.3.2 REKSTRARKOSTNADUR

{ tofluna undir pessum i skal faera samtélu allra
naudsynlegra adfanga fyrir verkefnid, en po ekki lidi
sem falla undir samrekstur og adst6du par med
talinn almennur skrifstofubinadur svo sem tolvur.
Gera parf grein fyrir 6llum rekstrarkostnadi og
kostnadi vegna taekjakaupa sundurlidad i reithnum
fyrir nedan tofluna. Tilbod fra
seljanda/framleidanda vegna teekjakaupa skal fylgja
umsékn. Outskyrdur kostnadur verdur ekki
sampykktur.

Heimilt er ad faera kostnad vegna kaupa a taekjum
og bunadi sem rekstrarkostnad, allt ad 2 milljonum
krona fyrir hverja umsokn. Umséknum um dyrari
taeki og bunad skal skila i Innvidasjod. Vakin er
athygli 4 ad lagmarksupphaed sem haegt er ad sekja
um i Innvidasjéd er 2.000 pusund krénur.

3.3.3 FERDAKOSTNADUR

Hér skal faera samt6lu kostnadar vegna ferfa sem
eru naudsynlegar fyrir framgang verkefnisins. |
skyringum skal feera rok fyrir 6llum ferdum og a
hvern hatt pzer tengjast verkefninu

3.3.4 ADKEYPT PJONUSTA

Undir pennan lid fellur vinna sem ekki er unnin af
patttakendum i verkefninu, en er naudsynleg fyrir
framgang pess. Haegt er ad saekja um allt ad 500
pusund krénur vegna birtingarkostnadar og skal pad
vera undir pessum lid. Gera parf grein fyrir 6llum
kostnadi vegna adkeyptrar pjonustu sundurlidad i
reitnum fyrir nedan tofluna. Tilbod vegna
adkeyptrar pjénustu skal fylgja umsdkn. Ekki er
haegt ad sxkja um fjarmoégnun samrekstrar og
adstodu vegna adkeyptrar pjonustu.

rannis

3.3.5 SAMREKSTUR OG ADSTADA

Haegt er ad sxkja um allt ad 25% af séttum styrk, ad
adkeyptri pjonustu undanskilinni, til ad fjarmagna
samrekstur og adstodu. Um er um ad raeda kostnad
vegna skrifstofu- og rannsdknaradstédu svo sem
leigu, hita, rafmagn, stjdrnun rekstrareininga, bdka-
og timaritakaup, kaup og rekstur a télvubunadi o. fl.

3.4 HvAD A UMSOKN AD INNIHALDA?

Til ad teljast gild verdur umsdékn ad innihalda
verkefnalysingu og ferilskrd (vidaukar A og B).
Vidaukar C-G verda ad fylgja par sem pad er
videigandi. Eydublad med gefnu snidmati fyrir
verkefnalysingu er adgengilegt i umsdéknarkerfi.

Faglegt mat & umsokn byggir eingbngu a peim
upplysingum sem gefnar eru i umsdkn og tilheyrandi
vidaukum. Ekki er tekid vid gognum eftir ad
umsoknarfrestur rennur Uut. Umséknum par sem
ekki er notast vid rétt snidmat fyrir vidauka A
verdur visad fra mati. Slikt getur att sér stad hvenaer
sem er i matsferlinu.

Eingdngu er tekid vid umsdknum i gegnum rafraent
umsdknakerfi Rannis.

Vidauki A. Verkefnislysing

Eydublad med gefnu snidmati fyrir vidauka A er
adgengilegt inni i umsdknarkerfinu. Eydubladinu er
skipt upp i fyrirfram skilgreinda kafla sem ekki ma
breyta. Adur en verkefnalysingunni er hladid inn i
umsoknarkerfid er heimildaskrdin tekin fra og sett i
sér skjal. bessum tveimur skjélum er hladid inn
hvoru fyrir sig sem pdf-skrdm. Umsdknarkerfid telur
bladsidur verkefnislysingar en ekki heimildaskrar.
Hamarksbladsidufjoldi  verkefnislysingar  (med
titilsidu og leidbeiningum en an heimildaskrar) er 22
sidur  fyrir  ondvegisstyrki, 17  sidur  fyrir
verkefnisstyrki, 14 sidur fyrir rannsdknastodustyrki
og 7 sidur fyrir doktorsnemastyrki. Nota skal gefid
snidmat (Times/Times New Roman 12 pkt, 1,5
linubil, spassia 2,5 cm.). Til ad geeta jafnraedis allra
umszkjenda er umséknum par sem ekki er notad
rétt eydublad og snidmat visad fra.
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Eydubladinu er skipt upp i eftirfarandi kafla:

a) Markmid verkefnisins,
rannsoknaspurningar/tilgatur, raunhaefi,
nynaemi og ahrif

b) Nuverandi stada pekkingar & svidinu

c) Rannséknardaetlun (tima- og verkaeetlun,
nuverandi stada verkefnis, adferdir og
vordur) og afurdir. Gera skal grein fyrir
hvada leyfa purfi ad afla.

d) Verkefnisstjérnun og samstarf
(innlent/erlent)

e) Asetladar birtingar nidurstadna og gagnha
(hvernig verdur birtingum i opnu adgengi
hattad?)

f)  Framlag doktors- og meistaranema

g) Framtidaraform i rannséknum (4 vid um
rannséknastodustyrki)

Umsakjendur gera pa sjalfsogdu krofu ad adilar
sem meta umsodknina faglega hafi sérpekkingu a
beirri visindagrein sem umsdknin fellur undir. A
moti kemur ad ein helsta forsenda fyrir véndudu
faglegu mati er ad verkefninu sé négu itarlega lyst til
ad framkvaema megi matid Gt fra peim upplysingum
sem koma fram i umsokninni. Vondud
verkefnislysing audveldar faglegt mat @ umsokninni.
Hafa skal eftirfarandi atridi i huga:

e Mikilveegt er ad verkefnid hafi vel
skilgreindar rannsoknaspurningar/tilgatur
og markmid og sé skipt i vel afmarkada
verkpaetti.

e Lysa parf hverjum verkpeetti fyrir sig,
tengingum vid adra verkpeetti i verkefninu
og a=etla tima sem fer i hvern verkpatt.

e Gera verdur grein fyrir pbeim
rannséknaradferdum sem notadar eru og
af hverju paer eru notadar i hverju tilfelli.
Adferdafraedivid s6fnun upplysinga og mat
a gégnum parf ad liggja fyrir.

e Lysa skal helstu vordum i verk- og
timaaaetlun sem marka skil & milli 4fanga i
verkefninu. begar um er ad raeda verkefni,
par sem soétt er um styrk til tveggja eda
priggja ara, skal skilgreina og lysa vordum i
lok fyrsta, annars og pridja styrkars.

e Gera skal grein fyrir samstarfi innan
verkefnis, badi milli dlikra visindamanna,
rannséknarmanna og hvort um virkt
samstarf  milli  haskdla, fraedasvida

stofnana og fyrirtaekja sé ad raeda. Lysa skal
sérstaklega  alpjodlegu  samstarfi i
verkefninu.

e Upplysingar um hvada hlutar verkefnis eru
doktors- eda meistaraverkefni, ef vid 3, og
vid hvada skdla og deild nemarnir leggja
stund 4 ndmid og i hverju framlag nema er
folgid i verkefninu.

e Gera skal grein fyrir og feera rok fyrir
deetludum avinningi af nytingu nidurstadna
verkefnisins.  Avinningur getur verid
pekkingarlegur, umhverfislegur, hagraenn,
félagslegur o.s.frv. Afrakstur verkefna eru
melanlegar ,einingar sem a4t dar
verkefninu koma. Daemi um afrakstur
eru: birtar visindagreinar, ritverk,

haskolagradur, hugbunadur, gagna-
grunnar, frumgerdir, framleidsluadferdir,
ny framleidsluefni, einkaleyfi, likon,
rannsoknaradferdir, stadfestar visinda-
kenningar o.fl.

e Gera skal grein fyrir hvernig stadid verdur
ad kynningu nidurstadna og birtingu peirra
i fagritum, skyrslum, radstefnum, o.s.frv.,
og hvort og ba hvernig eignarréttur
nidurstadna verdur verndadur.

e Gera skal grein fyrir sidfreedilegum
alitamalum ef vid a.

Vidauki B. Ferilskra

Ferilskra skal innihalda upplysingar um nuverandi
stodu auk upplysingar um menntun og pjalfun,
leidbeiningu framhaldsnema, fyrri stodur og
vidurkenningar, lista yfir birtingar og slé66 a
gagnagrunn med upplysingum um h-index eda
sambeerilegt. Gera skal grein fyrir hléum sem ordid
hafa a ferli vegna foreldraleyfis, veikindaleyfis eda
annars.

Vidauki C. Samstarfsyfirlysing

Undirritud stadfesting umsaekjenda sem skradir eru
sem “other participants” i umsokn par sem fram
kemur i hverju patttaka peirra i verkefninu felst.
Medumsakjendur (“co-proposers”) purfa ekki ad
senda inn slika stadfestingu enda fylgir ferilskra
peirra umsékn og peir fa tilkynningu pegar
umsoknin er send inn.
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Vidauki D. Yfirlysing gestgjafastofnunar
(vegna umsdkna um rannséknastodustyrki)
Yfirlysing fra gestgjafastofnun um ad umsakjandi
muni hafa starfsadstodu par verdi styrkur veittur.

Vidauki E. Doktorsskirteini (vegna umsdkna um
rannséknastodustyrki).

Tafla 3. Fagrad Rannsoknasjéds fyrir styrkarid 2017.

Fagrad Fagsvid

Raunvisindi og sterdfraedi Physical sciences

Chemical sciences

Nano-technology

Earth and related environmental

sciences

Mathematics

Industrial Biotechnology

Environmental engineering

Computer and information sciences

Environmental biotechnology

Civil engineering

Materials engineering

Mechanical engineering

Medical engineering

Electrical engineering, electronic

engineering, information

engineering

Chemical engineering

Other engineering and technologies

Biological sciences (plant sciences,

botany, zoology, ornithology,

entomology, behavioural sciences

biology, marine biology, freshwater

biology, limnology, ecology,

biodiversity conservation,

evolutionary biology)

Agriculture, forestry, and fisheries

Agriculture and biotechnology

Other agricultural sciences

Animal and dairy science

Other natural sciences

Veterinary sciences

Lifvisindi Basic medicine
Biological sciences (cell biology,
microbiology, virology, biochemistry,
molecular biology, biochemical
research methods, mycology,
biophysics, genetic and heredity)

Kliniskar rannséknir og Clinical medicine

lydheilsa Public health

Health sciences

Other medical sciences

Health biotechnology

Economics and business

Educational sciences

Law

Other social sciences

Political Science

Social and economic geography

Psychology

Media and communications

Sociology

History and archaeology

Languages and literature

Art (arts, history of arts, performing

arts, music)

Other humanities

Philosophy, ethics and religion

Verkfraedi og teknivisindi

Nattaruvisindi og
umhverfisvisindi

Félagsvisindi og
menntavisindi

Hugvisindi og listir

rannis

Vidauki F. Stadfesting 4 inntoku doktorsnema
(vegna umsdékna um doktorsnemastyrki)
Stadfesting fra Nemendaskra eda sambeerilegri
skrifstofu um ad umsaekjandi hafi verid
sampykktur inn i doktorsnam.

Vidauki G. Verdtilbod
Sé sétt um styrk fyrir teekjakaupum skal stadfesta
sotta upphaed med verdtilbodi fra framleidanda.

3.5 FAGRAD RANNSOKNASIODS STYRKARID
2017

Sjo fagrad munu fjalla um umsoknir styrkarsins 2017
(sja toflu 3). Sjo virkir visindamenn skipa hvert
fagrad og eru peir valdir vegna sérfraedipekkingar 4
viokomandi svidi. Umsaekjendur tilgreina i umsdkn
hvada fagrad peir kjosa ad fari yfir umsdknina.
Frekari upplysingar um fagrad ma finna i kafla 4
Matsferli nyrra umsdkna.

Spurningum vardandi einstok fagrad og fagsvid skal
beint til starfsfélks Rannis. Umsakjendur mega ekki
undir neinum kringumstaedum hafa samband vid
fagradsmenn medan 4 matsferli stendur.

4  MATSFERLI NYRRA UMSOKNA

4.1 SKIPUN FAGRADA

Visindanefnd Visinda- og taeknirads skipar fagrad
Rannsdknasjéds. Hvert fagrad er skipad allt ad sjo
einstaklingum med ddésentshaefi og vidtaeka reynslu
af rannséknum. Ad minnsta kosti tveir fagradsmenn
i hverju fagradi skulu vera starfandi utan fslands. Vi&
skipun fagrada er geett ad faglegri breidd og ad pvi
ad kynjahlutfall sé sem jafnast.

Visindanefnd skipar formann fagrads ur rodum
fagradsmanna. Formadur ber abyrgd 4, med hjalp
umsjonarmanns fagrdds, ad samraema vinnu
fagradsins og ad fagradid vinni samkvaemt stefnu og
hlutverki Rannsdknasjéds og almennum
sidareglum. Eftir ad fagradin hafa verid skipud eru

nofn fagradsmanna birt 4 heimasidu Rannis.
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4.2 FJOLFAGLEGAR UMSOKNIR

Fiolfagleg  verkefni  sampeetta  vidfangsefni,
kenningar og/eda rannséknaradferdir fra fleirum en
einu freedasvidi. begar sott er um styrk fyrir
fiolfaglegt verkefni velur umsaekjandi pad fagrad
sem hann telur ad best henti til ad fjalla um
umsoknina, en merkir einnig vid dnnur videigandi
fraedasvid sem hofd verda til hlidsjonar vid val a ytri
matsmonnum. Forsenda pess ad verkefni sé metid
sem fjolfaglegt er ad umsaekjendur komi fra éllum
peim fraedasvidum sem tiltekin eru i umsékn.

4.3 MEDHONDLUN UMSOKNA

Eftir ad umsdékn hefur verid send inn i gegnum
rafreent umsdknarkerfi Rannis er hiin medhoéndlud a
eftirfarandi hatt (mynd 2):

Mynd 2. Medhondlun umsdékna fra pvi umsékn berst Rannis og
par til tilkynnt er um uthlutun ar Rannséknasjédi.

Umsokn send {
gegnum > > Forskodun > Fagrad
umsoknarkerfid
\Vi ]
v

Ytri sérfreedingar B2 > Stjérn Rsj > Ak‘\jtor:ﬁ:i::m
\Vi J
v

n > Uthlutun tilkynnt

4.3.1 FORSKODBUN

Umsodknirnar eru forskodadar af umsjonarménnum
fagrada. Ofullgerdum umséknum og umséknum par
sem ekki hefur verid farid eftir reglum sjédsins er
visad fra an frekara mats og er umsakjanda tilkynnt
um slikt.

4.3.2 FAGLEGT MAT A UMSOKNUM

Allar umsdknir eru metnar af videigandi fagradi sem
leitar alits hja tveimur til premur ytri matsménnum
fyrir hverja umsdkn. Fagradid afgreidir hverja
umsokn med rokstuddri, skriflegri greinargerd og
forgangsradar umséknum & grunni hins faglega
mats (sja kafla 5 i handbdk).

4.3.3 AkVORDUN UM STYRKVEITINGU

Eftir ad fagradid hefur lokid storfum sinum fundar
formadur fagradsins med stjérn Rannsdknasjéds
par sem hann gerir grein fyrir fagradsvinnunni og
hvort alitamal hafi komid upp vid mat umsdkna.

>
rannis

Formadur gerir sérstaklega grein fyrir umsdknum
sem flokkadar voru i A flokk. Stjérnin tekur
akvardanir um fjarveitingar Ur Rannsdknasjodi ad
fengnum umsoégnum fagrada. Stjornin leitar
radgjafar umfram pad sem fagrad sjodanna geta
veitt ef purfa pykir. Til vidbotar hinu faglega mati,
sem fagrdd skila, skal stjérn Rannsdknasjods mida
umfjéllun sina vid almennar aherslur Visinda- og
taeknirads, uthlutunarstefnu sjédsins sem sampykkt
er af visindanefnd og fjarframlégum i sj6dinn. begar
uthlutun liggur fyrir f& umsaekjendur i hendur
lokamat fagrads asamt moétum ytri matsmanna.

Akvordun  stjornar um  veitingu styrkja dr
Rannsoéknasjodi eru endanlegar. Samkvaemt 4. grein
laga nr. 3 fra 2003 saeta akvardanir stjornar
Rannsdknasjéds um styrkveitingu eda hofnun ekki
stjornsyslukaeru.

4.3.4 STYRKVEITINGAR

Styrkveitingar eru birtar 8 heimasidu Rannis og par
er einnig haegt ad leita i gagnagrunni sjédsins ad
fyrri dthlutunum.

4.4 DREIFING ARLEGRA GREIDSLNA STYRKTRA
VERKEFNA

e Fyrsta greidsla (40%) greidist vid undirritun
samnings.

e Onnur greidsla (40%) greidist 1. juni.

e bridja greidslan (20%) er greidd pegar
arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid
sampykkt.

4.4.1 FRAMVINDUSKYRSLUR

Verkefnisstjori er dbyrgur fyrir skilum & arsskyrslu
fyrir 10. jandar eftir ad styrkari lykur og lokaskyrslu
innan ars fra pvi ad lokastyrkari lykur. Skyrslurnar
eru yfirfarnar af starfsfélki Rannis sem gerir tillogur
vid  stjorn Rannsdéknasjéds um  hvernig
aframhaldandi studningi vid verkefnid skuli hattad.
Starfsfolk sjodsins getur farid fram a frekari
upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radfeert
sig vid vidkomandi fagrdd ef porf krefur.
Lokagreidslan, 20%, er greidd vid sampykkt
skyrslunnar. Sé skyrsla ekki sampykkt getur stjorn
sjédsins rift samningi vid styrkpega og farié fram a
endurgreidslu styrkfjar. Snidmat fyrir arsskyrslur og
lokaskyrslur ma finna 4 heimasidu Rannis.


http://rannis.rhi.hi.is/AllocatedFunds/all.php
http://www.rannis.is/sjodir/menntun/rannsoknasjodur/umsysla-og-skyrsluskil/
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Arsskyrslur

[ drsskyrslu skal gera grein fyrir &féllnum kostnadi og
fjarmognun vidkomandi styrkars og asetludum
kostnadi og fjarmognun komandi styrkars. Allar
meirihattar  breytingar a verkefninu (p.m.t.
foreldraorlof eda veikindaleyfi patttakenda) skulu
utskyréar og breytingar a rannsdknaaatlun
rokstuddar. Sampykktar stjornar er krafist fyrir
flutningi @ meira en 20% heildarupphaedar styrks
milli mismunandi kostnadarlida.

Lokaskyrslur

Vid verkefnislok skal skila lokaskyrslu par sem greint
er fra framvindu verkefnisins, lokanidurst6dum og
alyktunum. Nakvaemt kostnadaryfirlit
(hreyfingalisti) skal fylgja skyrslu og gerd grein fyrir

fravikum fra upphaflegri aaetlun.

5 LEIDBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

Hlutverk fagrada Rannsdknasjéds er ad meta
umsoknir sem berast sjodnum Ut fra visindalegu
gildi verkefna, feerni og adstodu umsakjenda til ad
framkveema verkid og likum & ad verkefnid skili
maelanlegum drangri og avinningi. Fagrad afgreida
hverja umsékn med skriflegri greinargerd og
forgangsrada umsdéknum a grunni hins faglega mats.

5.1 MATSFERLID

Fagradsmenn fa senda lista yfir n6fn umsdkna og
umsaekjenda asamt Urdreetti og ldta vita hvada
umsoOknir peir eru tilbdnir ad lesa og hvada
umsoknir peir telja sig vanhaefa til ad fjalla um. Ad
pvi loknu er umsdknum sem berast fagradi skipt
nidur & fagrddsmenn. Prir lesarar innan fagradsins
eru skradir a hverja umsokn en allir fagradsmenn
eru hvattir til ad kynna sér allar umsoéknir fagradsins.
Fyrsti lesari ber dabyrgd 4 ad finna ytri matsmenn til
ad meta umsoknina; tvo sérfradinga fyrir umsdknir
um verkefnisstyrki og rannsdknastédustyrki en prja
fyrir umsoéknir um o6ndvegisstyrki. Ytri matsmenn
skulu vera starfandi utan islands. Vid val & ytri
matsmoénnum er studst vid sérfraedipekkingu
vidkomandi visindamanns og birtingalista. bad er &
abyrgd fyrsta lesara umsoknar ad ganga ur skugga
um ad ekki sé um vanheaefi ad raeda milli
umsakjanda og ytri matsmanns. Ytri matsmadur
parf sidan ad stadfesta ad ekki sé um vanhzefi ad
reeda. Umsaekjendur hafa moguleika 4 ad tilgreina i

rannis

umsodknareydubladi hvada sérfredingar megi ekki
koma ad mati umsoéknar og astaedur pess. Ekki
verdur haft samband vid pa sérfraedinga.

Pegar ytri matsmadur hefur sampykkt ad meta
umsokn tilkynnir fagradsmadur pad til Rannis og
vefgdtt med O6llum naudsynlegum upplysingum
vardandi matsferlid er opnud fyrir sérfradinginn.
Hlutverk ytri matsmanns er ad meta faglega alla
paetti umsdknarinnar. Taka skal fram ad samkvaemt
upplysingalégum (nr. 140/2012) er ekki heimilt ad
halda n6fnum ytri matsmanna leyndum en Rannis
veitir eingdngu upplysingar um pa ef umsaekjandi
Oskar sérstaklega eftir. begar allar umsoknir hafa
verid metnar af ytri matsménnum og lesarar
vidkomandi fagrads Gtbuid umsagnir um peer, hittist
fagradid 4 fundi i hasakynnum Rannis. A
fagradsfundum eru umsdknir, umsagnir ytri
matsmanna og umsogn fagrads raeddar og
umsoknum radad eftir geedum. Eftir fundinn leggur
fyrsti lesari lokahond @ umsodgn fagradsins og
formadur fagradsins skilar umségnunum til Rannis.
Umsakjendur fa sendar umsagnir ytri matsmanna
og umsogn fagrads pegar stjorn Rannsdknasjods
hefur dkvedid uthlutun arsins.

5.2 RAFRANT MATSKERFI

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi
Rannsdknasjéds. Par er ad finna allar umsdknir sem
barust fagradinu, videigandi fylgigdgn og matsblad
fagrads. Fagradsmenn fa ekki adgang ad umsdknum
sem peir eru vanhefir til ad meta.

Matsblad fagrads skiptist i prja hluta:

FYRSTI HLUTI - Yfirlit yfir umsdkn
Hér er ad finna sjalfa umsdknina, verkefnislysingu,

onnur fylgigdbgn og umsagnir ytri matsmanna.

ANNAR HLUTI — Mat fagrads
Hér er ad finna prju textabox fyrir mat fagrads og

toflu med styrkleikaflokkum. Fyrsti lesari hverrar
umsoknar og formadur fagrads hafa skrifadgang
medan adrir fagrddsmenn hafa lesadgang. Einkunn
er gefin i samreemi vid heildarmat fagradsins a
umsokninni (sja toflu 4).
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Tafla 4. Styrkleikaflokkar fagrada.

Al
no weaknesses

Extremely strong with negligible

A2
weaknesses

Very strong with only some minor

A3
weaknesses

Strong but with numerous minor
weaknesses. Only for further
consideration if funds are available

A4

Moderate Impact — Some strengths
but with at least one moderate
weakness. Not recommended for
funding

Low Impact — Not recommended for

further consideration. A few
strengths and at least one major
weakness

bRIPJI HLUTI — Stadfesting
Hér birtist samantekt fagradsins i samraemi vid pad
sem fyllt hefur verid i eydubladid. Eftir fagradsfundi,
pegar fagradsmenn hafa yfirfarid textann og haft
ad koma

teekifeeri il med breytingatillégur,

stadfestir formadur fagrads samantektina.

5.3 FAGRADSFUNDIR

Fyrir fagradsfundi

Med mat ytri matsmanna til hlidsjénar utbyr fyrsti
lesari samantekt um styrkleika/ veikleika umsdkna
sem hann er abyrgur fyrir.

A fagradsfundum

A fagradsfundum kynnir fyrsti lesari umsoéknina,
bakgrunn ytri matsmanna, mat peirra og eigin
umsogn. Umsognin skal vera uppbyggileg og pannig
ur gardi gerd ad umsaekjandi hafi sem mest gagn af.
Ad pessu loknu koma annar og pridji lesari med sinar
fagradio
Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhaefa til ad fjalla
fundarherbergié pegar
viokomandi umsokn er raedd og er pad skjalfest i

athugasemdir og raedir  matid.

um umsokn yfirgefa

fundargerd umsjonarmanns fagrads.

Exceptionally strong with essentially
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begar fagradid hefur reett allar umsdknirnar er peim
forgangsradad 4 grundvelli styrkleikaflokka sem
fagradid radar peim i. Utbuinn er listi yfir hverja
styrktegund fyrir sig og par er umséknum skipt i prja
flokka: A (A1-A4), B og C. Undirflokkur Al er setladur
afburdaumsoknum. Til viomidunar ma budast vid ad
i mesta lagi fari um 5% i undirflokk A1 og um 10% i
undirflokk A2. A fagradsfundinum er 16gd lokahénd
a umsagnir fagrads.

Eftir fagradsfundi

Formadur fagrdds stadfestir lokamat fagrads i
rafreenu matskerfi Rannis.

eftir

fagradsfundi en fyrir stjérnarfund eru reeddar af

Umsagnir ytri matsmanna sem berast

fagradsmoénnum | gegnum tolvupdst. Einkunn
umsoknar er stadfest eda breytt i samraemi vid pa

umradu.

6 LEIDBEININGAR TIL YTRI MATSMANNA

6.1 ALMENNAR UPPLYSINGAR

Umsoéknir um verkefnisstyrk, doktorsnemastyrk og
rannsoknastodustyrk eru ad 6llu jofnu metnar af

tveimur  ytri  matsmoénnum. Umsdknir um

ondvegisstyrk eru metnar af premur ytri

matsmoénnum. Hvert fagrad fyrir sig reedir allar
umsoknir sem berast fagradinu og forgangsradar

byggt 4 ytra mati og umraedum fagrdds.
Forgangsrodunarlistinn er lagdur fyrir stjorn
Rannsdknasjods sem  tekur  dkvordun um

styrkveitingu.

Allir matsmenn sem taka patt i mati a umsoknum i
Rannsdéknasjéd skulu lesa kafla 1 Almennar
upplysingar vardandi Rannsoknasjod og kafla 4

Matsferli nyrra umsokna i handbdkinni.

Ekki er greitt fyrir vinnu ytri matsmanna.

6.1.1 NAFNLEYND MATSMANNA

Samkvaemt 16gum er Rannis ekki heimilt ad neita
umszkjendum um ndéfn matsmanna en peer
upplysingar eru einungis veittar ef sérstaklega er
Oskad eftir peim.
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6.1.2 VANHEFI

Ytri matsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga 4
kringumstaedur sem skapa peim vanhefi vid ad
fjalla um umsoknir i Rannséknasj6d

6.2  YTRI MATSMENN — LEIDBEININGAR
Matsbladi ytri matsmanna er skipt i fjéra hluta:
Fyrsti hluti — Umsékn

Hér er ad finna sjalfa umsdknina, verkefnislysingu
og onnur fylgigdgn naudsynleg fyrir matid.

Annar hluti — Matspeettir

Hér er ad finna paettina sem meta 4. Mikilvaegt er ad
gagnryni sé skyr og mat uppbyggilegt. Hafa ber
eftirfarandi i huga vid mat 4 umséknum:

Nynzaemi og ahrif verkefnisins

e Nynaemi markmids, rannséknaspurningar/
tilgatu og nalgunar.

e Moguleg ahrif verkefnis a fraedasvidid og
samfélagid.

e  Afurdir (svo sem visindagreinar, baekur eda
einkaleyfi). Kynning nidurstadna fyrir
almenningi og hagsmunaadilum.

Visindaleg geedi og raunhaefi
e Visindaleg gadi verkefnis.

o  Er verkefnid itarlegt t.d. i skilgreiningu a
rannséknaspurningu og hvernig eigi ad
svara henni? Eru markmid skyr?

e Raunhazfi og mikilveegi  verkefnis.
Framkvaemd verkefnis, skipting i verkpaetti,
vordur og afurdir.

Verkefnisstjori (leidbeinandi i tilfelli
doktorsnemastyrkumsoékna), adrir patttakendur
og rekstraradilar

e  bekking, reynsla og haefni verkefnisstjora
og annarra patttakenda & fraedasvidi
verkefnisins.

e Reynsla af innlendu og erlendu samstarfi.
e Rannséknarumhverfi, innvidir og adfong.

e  Skipurit verkefnisstjérnar og samhafing
verkefnis.

e  pattur framhaldsnema (& ekki vid um
doktorsnemastyrki).
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Ahrif 4 starfspréun (4 vid um rannséknastodustyrki)

e Hvernig midar verkefnid ad starfspréun
umsakjanda?

e  Framtidasamstarf vid gestgjafastofnun.
bridji hluti — Samantekt
Samantekt styrkleika og veikleika.
Fjordi hluti — Stadfesting

Hér fara ytri matsmenn yfir matstexta og stadfesta.
Umsognin vistast par med i gagnagrunn Rannis og er
adgengileg fagradi.
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VIbAUKI 1

Uthlutunarstefna Rannséknasjds

Sampykkt i visindanefnd Visinda- og taeknirdds i mai 2016 til birtingar i heild sinni med uthlutunarreglum sjodsins.

Med breytingum & légum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannsoknir voru Rannsoknasjédur og
Rannsoknarnamssjédur sameinadir undir heitinu  Rannséknasjédur. | 2. gr. laganna segir: ,Hlutverk
Rannséknasjéds er ad styrkja visindarannséknir og rannséknartengt framhaldsnam 4 islandi. [ beim tilgangi styrkir
sjodurinn nemendur i rannsdknartengdu framhaldsnami og skilgreind rannsdknarverkefni einstaklinga,
rannséknarhdpa, haskodla, rannsdknastofnana og fyrirtaekja. Rannsdknasjodur veitir styrki samkvaemt almennum
aherslum Visinda- og taeknirdds og a grundvelli faglegs mats a8 gaedum rannsdknarverkefna, feerni peirra
einstaklinga sem stunda rannséknirnar og adstodu peirra til ad sinna verkefninu. Akvérdun um styrkveitingu skal
bundin hinu faglega mati.”

Hlutverk visindanefndar vardandi uthlutunarstefnu Rannsdknasjéds kemur fram i 6. gr. laga nr. 3/2003 med
dordnum breytingum um opinberan studning vid visindarannsoknir. bar segir: ,Visindanefnd Visinda- og
teeknirads markar uthlutunarstefnu Rannsdéknasjods og Innvidasjéds samkvaemt dherslum Visinda- og taeknirads.
Stjorn sjédanna gefur Ut reglur um umsdknir, malsmedferd peirra og Uthlutun eigi sidar en sex vikum fyrir lok
umsdknarfrests vidkomandi sjéds og skulu paer kynntar radherra. i reglunum skulu koma fram skilyrdi umsékna
og aherslur Visinda- og taeknirads.”

Visinda- og taekniradd vard til med |[6gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannsoknir. R4did er skipad
til priggja 4ra i senn og markar stefnu stjornvalda fyrir skipunartimabilid. Radid vinnur samkvaemt aatlun fyrir
timabilid 2014-2016. Visindanefnd vill p6 arétta pa dherslu fyrra rads ad opinber framlog til visinda og nyskdpunar
taki mid af gaedum og drangri og ad gagnsaei og faglegt mat gildi vid uthlutanir dr samkeppnissjodum.

Rannsdknasjodur veitir styrki samkvaemt dkvaedum laga nr. 3/2003 med dordnum breytingum og stefnu Visinda-
og taeknirdds. Visindanefnd leggur dherslu @ ad vid mat 8 umsdknum vegi eftirfarandi atridi pungt:

e  Rannsdknaverkefni skuli styrkt eftir geedum sem metin eru eftir visindalegu gildi, faerni og adstodu
umsaekjenda og likum a ad verkefnid skili maelanlegum arangri og avinningi.
e Verkefni sem uppfylla gaedavidmid og unnin eru i virku samstarfi fyrirtaekja, haskdla, freedasvida og
stofnana, njoti ad 6dru jofnu, forgangs ad styrkjum ur samkeppnissjédum.
e  Sérstaklega verdi hugad ad
o Nylidun i hopi visindamanna og ad sjodurinn leggi sérstaka aherslu & studning vid ungt
visindafolk.
o Kynjahlutfalli i hépi visindamanna og ad sjéodurinn leggi sérstaka aherslu @ ad jafna stodu
kynjanna.
e Sjédnum er heimilt ad taki tillit til adstaeedna umsaekjenda, hvort sem peir starfa sjalfsteett eda innan
haskodla, stofnana eda fyrirtaekja. Hér er medal annars visad til pess ad adgangur umsakjenda ad
nemendum i rannsdknartengdu nami getur verid mismunandi.

Nidurstddur rannsdkna sem kostadar eru med styrkjum ur Rannsdknasjédi skulu birtar i opnum adgangi og vera
Ollum tilteekar nema um annad sé samid.
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