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FORMALI

betta er fimmta Utgafa af Handbdk Rannsdknasjods
fyrir umsaekjendur, fagrad og ytri matsmenn, sem
gildir fyrir styrkarid 2020. Markmid hennar er ad
auka gegnseei ferlisins fyrir alla sem koma ad pvi, allt
fra auglysingu umsdknarfrests ad styrkveitingu og
utanumbhaldi um veittan styrk. | handbdkinni eru
reglur sj6dsins og ymsar gagnlegar upplysingar svo
sem um réttindi og skyldur styrkpega. Handbdkin er
gefin Ut arlega i tengslum vid auglystan
umsoknarfrest. Til ad handbdkin gegni hlutverki
sinu eru allir sem koma ad ferlinu (umsaekjendur,
fagradsmenn og ytri matsmenn) hvattir til ad lesa
hana i heild sinni.

1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARDANDI
RANNSOKNASIOD

1.1  HLUTVERK RANNSOKNASIODS

Rannsdknasjédur er opinn samkeppnissjodur sem
starfar samkvaemt l6gum um opinberan studning
vid visindarannsdknir (nr. 3/2003 med &dordnum
breytingum). Hlutverk sjédsins er ad styrkja
visindarannséknir og rannsdknartengt framhalds-
nam & fislandi. | peim tilgangi styrkir sjédurinn
skilgreind rannséknarverkefni einstaklinga,
rannséknarhoépa, hdaskdla, rannséknastofnana og
fyrirtaekja, sem og nemendur i rannsdknartengdu
framhaldsndmi. Rannsdknasjédur veitir  styrki
samkveemt almennum &herslum Visinda- og
taeknirdds, uthlutunarstefnu sjéddsins sem sampykkt
er af visindanefnd og a grundvelli faglegs mats a
gedum rannsoknarverkefna, feerni einstaklinganna
sem stunda rannsdknirnar og adstodu peirra til ad

sinna verkefninu.?

1.2 STJORN RANNSOKNASIODS

Radherra skipar fimm manna stjorn til priggja ara i
senn samkvaemt tilnefningu visindanefndar Visinda-
og teeknirads. Ad skipun lokinni eru no6fn
stjérnarmanna birt & vef Rannis. Stjérn sjédsins
sampykkir athlutunarreglur og leidbeiningar og

1 http://www.vt.is

©,
rannis

tekur dkvardanir um fjarveitingar Ur sjédunum ad
fengnum umségnum fagrada.

1.3 SERFRZADINGAR RANNSOKNASIODS

Sérfreedingar Rannsdknasjods hja Rannis veita
upplysingar og adstod virka daga fra 9:00 — 16:00.
Almennum spurningum vardandi sjodinn og
umsoknir sem eru i matsferli skal beint til
sérfreedinga Rannsdknasjods.

1.4 SIPAREGLUR UMSYSLUADILA

Medlimir  stjérnar  Rannsoéknasjéds, medlimir
fagrada Rannsdknasjéds, ytri matsmenn,
sérfraeedingar sjodsins og adrir sem koma ad umsyslu
umsoékna i sjédinn eru bundnir algerum trunadi.
Farid er med allar umsoéknir, fylgigdgn peirra og
matsbl6d sem trdnadarmal. bessi trinadargdgn ma
ekki nota i neinum 68rum tilgangi en vid faglegt mat
og pau ma ekki birta, gefa ut eda syna pridja adila
med 6drum haetti. Afrit skulu adeins vera utbuin af
trunadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt
vegna faglegs mats. A3 matsferli loknu skal
vardveita umsékn og matsbl6d i rafraenu skjalasafni
Rannis. Fagrad Rannsdknasjéds eru medvitud um ad
birting eda dlogmaet nyting trinadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra dbaetanlegu tjoni.
Eigandi trdnadarupplysinga a rétt a4 ad leita til
démstdls sem logsogu hefur i malinu og krefjast
tiltekinna adgerda, fara fram & bann vid frekari
uppljéstrun eda 68rum brotum og/eda setja fram
adrar krofur sem eigandi upplysinganna telur
videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidbotar
peim drreedum sem standa skrddum eiganda eda
peim sem leidir rétt fra honum (raunverulegum
eiganda) til boda.

1.5 VANHAEFISREGLUR

bpegar um vanhaefi umsysluadila er ad reda getur
viokomandi stjérnarmadur, fagradsmadur eda ytri
matsmadur ekki tekid pdatt i umfjollun um
umsoknina. Ytri matsmenn geta ekki tekid ad sér ad
meta vidkomandi umsokn og fagradsmenn og
stjérnarmenn purfa ad vikja af fundi pegar fjallad er
um vidkomandi umsdékn og akvordun um styrk er
tekin. betta skal skrad i fundargerdir. Til vidbotar
vid vanhzefisastaedur sem taldar eru upp i


http://www.vt.is/
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Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993) 2 valda eftirtalin
atridi vanhaefi hja ytri matsmoénnum, fagrads-
monnum og stjornarménnum Rannsdknasjods:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir
ytri  matsmanns, fagradsmanns eda
stjornarmanns vid umsaekjanda.

e Personuleg andstada ytri matsmanns,
fagradsmanns eda stjornarmanns vi0
umsakjanda.

e Fagleg samkeppni milli ytri matsmanns,
fagradsmanns eda stjérnarmanns og
umsakjanda.

e Fagrddsmenn geta hvorki verid
verkefnisstjorar 4 umsdkn i Rannsdknasjod
né medumsaekjendur a umsékn i pvi
fagradi sem peir sitja i.

e Ytri matsmenn mega ekki eiga adild ad
umsokn i Rannsdknas;jod.

® Ef stjornarmadur er patttakandi i umsdkn
parf hann ad segja sig fra umfjollun um
uthlutun vidkomandi styrkars og parf pa ad
kalla inn varamann.

Ef vidkomandi stjérnarmadur eda fagradsmadur er
starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og umsokn fra
starfsmonnum sému stofnunar eda fyrirtaekis er til
umfjollunar, verdur ad meta hversu nain tengsl eru
vid pa starfsmenn og/eda yfirmenn vidkomandi
stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanhaefis.

Stjéornarmenn, fagradsmenn og ytri matsmenn eru
abyrgir fyrir pvi ad koma auga a kringumstaedur sem
skapa peim vanhaefi vid ad fjalla um umsdknir i
Rannsdknasjdd.

1.6 SIPAREGLUR UMSZKIJANDA OG OFLUN
TILSKILINNA LEYFA

Umsaekjandi skal taka fram i umsdékn hvort
rannsoknarverkefnid innihaldi pzetti sem parf ad
skoda sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna.
i slikum tilfellum parf ad Gtskyra hvad i pvi felst og
hvernig verdur tekid & pessum pattum. Videigandi
leyfi® purfa ad liggja fyrir. Ef leyfisumsdkn er enn i
vinnslu pegar umsdknarfrestur i Rannsdknasjod

2 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
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rennur Ut skal pess getid i umsokninni og skal leyfinu
skilad inn til Rannsdéknasjods um leid og pad feest
eda tilkynnt um ef leyfi hefur ekki fengist. Ekki er
gengid fra samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja
fyrir.

Umsakjanda ber ad virda alpjodlegar reglur og
sampykktir par sem slikt & vid, til deemis um
medferd lifsyna og nytingu einkaleyfa.

1.7 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir,
ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsoékn eda
styrkt verkefni i umsodknarferli, a styrktimabili eda
eftir ad styrktimabili lykur, verdur stofnun
viokomandi og stjorn Rannsdknasjéds gert vidvart
an undantekninga.

Vakni grunur um misferli i matsferli verdur umsadkn
dregin ut ur ferlinu medan stofnun umsaekjanda faer
taekifeeri til ad rannsaka hvort grunurinn reynist a
rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur
umsoknin sett i matsferli & ny. Sannist misferli
verdur umsokn visad frd mati og stofnun
umsxkjanda gerd dbyrg fyrir  videigandi
radstofunum.

Stjorn Rannsdéknasjéds getur einnig haft frumkvaedi
ad sjalfstaedri rannsdkn 4 dsokunum um misferli.

Komist upp um misferli i umsdknarferli, a
styrktimabili eda eftir styrktimabil getur stjérn
Rannsoéknasjods dkvedid sérstok vidurldg svo sem
ad hluti eda allt styrkfé verdi endurgreitt eda ad
umsaekjanda verdi meinad ad saekja i sjodinn.

1.8 OPIb ADGENGI AP NIDURSTODUM

Samkveemt légum um opinberan studning vid
visindarannséknir nr. 3/2003 med dordnum
breytingum, skal birta nidurstodur rannsékna sem
fjdrmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi.
Styrkpegar Rannsdknasjods skulu tryggja ad
nidurstddur verdi adgengilegar i opnu adgengi med
pvi ad annars vegar birta i timaritum sem gefin eru
ut i opnu adgengi efa i rafrenu vardveislusafni
samhlida birtingu i hefébundnu askriftartimariti.

3 Visindasidanefnd (visindasidanefnd.is), Persénuvernd
(personuvernd.is), Matvalastofnun (mast.is) o.fl.
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Lokautgafa ritrynds  handrits  skal  send
vardveislusafni um leid og greinin hefur verid
sampykkt til birtingar. Ef timaritid fer fram a bidtima
adur en greinin verdur adgengileg i opnu adgengi
verdur hun birt sjalfkrafa ad peim tima loknum.
Vinsamlegast kynnid ykkur reglur Rannis um
vardveisluséfn 4. Opinvisindi.is heldur utan um

vardveislusafn fyrir islenska haskdla.

L6g um opid adgengi eiga adeins vid um birtingar
nidurstadna i ritryndum visindatimaritum.

Styrkpegar skulu geta Rannsodknasjéds og
styrknimers verkefnis i Ollum birtingum nidur-
stadna®: ,Rannséknin var styrkt af Rannséknasjodi,
styrknamer... ,, , @ ensku: , This work was supported
by the Icelandic Research Fund, grant number...".

2  REGLUR OG LEIDBEININGAR TIL
UMSZAKIJANDA

2.1 STYRKTEGUNDIR

Umfang Rannsdknasjéds er um 2,5 milljardar kréona
4 ari og skiptist su upphaed milli nyrra styrkja og
skuldbindinga vegna eldri styrkja. Bodid er upp a
fiérar styrktegundir; verkefnisstyrki, 6ndvegisstyrki,
rannséknastodustyrki og doktorsnemastyrki (tafla
1) og eru styrkirnir veittir i allt ad 36 manudi.

Hvatt er til alpjodlegs samstarfs i umsoknum. Styrkir
eru hins vegar adeins greiddir inn & bankareikning
islenskra stofnana eda fyrirtaekja.

Styrki Rannséknasjéds ma nota til ad samfjdarmagna
alpjodlega styrkt verkefni med svipad vidfangsefni.

Umsoknir purfa ad uppfylla 6ll skilyrdi um styrkhaefi
til ad fa faglegt mat. Ef i ljos kemur medan &
matsferli stendur ad eitt eda fleiri skilyrdi eru
Ouppfyllt verdur umsadkn tekin Gr matsferli.

Verkefnisstjorar purfa ad hafa lokid rannsdknar-
tengdu framhaldsnami vid vidurkenndan haskdla (a
ekki vid um umsaekjendur um doktorsnemastyrki).

4 https://www.rannis.is/starfsemi/opinn-adgangur

rannis

Leyfilegt er ad skorun sé a milli verkefna pegar sétt
er um mismunandi styrktegundir. bvi er t.d. haegt ad
saekja um verkefnisstyrk fyrir verkefni med markmid
sem skarast vid markmid ondvegisverkefnis ad pvi
gefnu ad samraemi sé 4 milli umfangs og kostnadar.
Sama gildir um adrar styrktegundir. Ekki er veittur
styrkur til fleiri en eins verkefnis med markmidum
sem skarast.

Tafla 1 gefur upplysingar um mismunandi
styrktegundir. Gert er rad fyrir tiltdlulega jafnri
dreifingu kostnadar milli ara.

Styrktegund Hamarkslengd Hamarksupp-
(manudir) haed (ISK)

Ondvegisstyrkur 36 120.000.000
Verkefnisstyrkur 36 45.000.000
Rannsoéknastodustyrkur 36 24.000.000
Doktorsnemastyrkur 36 16.000.000

Tafla 1. Styrktegundir, hamarkslengd og hamarksupphad
styrkja (an samreksturs og adstodu)

2.1.1 VERKEFNISSTYRKIR

Haegt er ad sakja um verkefnisstyrki til ymissa
visindarannsékna. Pad styrkir umsdknir um
verkefnisstyrki ef gert er rad fyrir pjalfun ungra
visindamanna med patttoku framhaldsnema
og/eda nydoktora. Styrkupphaed til verkefnis getur
ad hamarki verid 45 milljénir kréna fyrir 36 mdnada
verkefni, 30 milljonir fyrir 24 manada verkefni og 15
milljonir fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn ur
Rannsoknasjodi nemur ad hamarki 85% af
heildarkostnadi verkefnis.

2.1.2 ONDVEGISSTYRKIR

Ondvegisstyrkir eru eetladir til umfangsmikilla
rannsdknarverkefna sem eru likleg til ad skila
islenskum  rannséknum i fremstu ré66 &
alpjédavettvangi. Ondvegisstyrkir eru eaetladir
rannsoknarhdpum og gert er rad fyrir ad auk eins
eda fleiri verkefnisstjora séu einnig
medumsakjendur og adrir patttakendur & slikum
umséknum. Gert er rad fyrir pjalfun ungra
visindamanna i ondvegisverkefnum med patttoku
framhaldsnema og/efa nydoktora. Stadfest
samstarf vid erlenda visindamenn og stofnanir

>https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/rannsokn
asjodur/upplysingar-til-styrkthega/
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styrkir umséknina. Ondvegisstyrkir eru veittir i allt
ad 36 manudi. Styrkupphad til verkefnis getur ad
hamarki verid 120 milljonir kréna fyrir 36 manada
verkefni, 80 milljonir fyrir 24 manada verkefni og 40
milljonir fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn uar
Rannsdknasjédi nemur ad hamarki 85% af kostnadi
verkefnis.

2.1.3 RANNSOKNASTODUSTYRKIR

Rannsoéknastodustyrkir eru aetladir til uppbyggingar
starfsframa ungra visindamanna innan rannsodkna-
samfélagsins. Umsaekjendur um rannséknastodu-
styrki verda ad hafa fengid doktorsnafnbdt i mesta
lagi sj6 arum adur en umsoknarfrestur rennur ut.
Afrit af Gtskriftarskirteini skal fylgja umsdkn eda
skilad i sidasta lagi 1. desember 2019. Tekid er tillit
til hlés sem hefur ordid a rannséknaferli vegna
foreldraleyfis eda veikindaleyfis sé slikt utskyrt i
ferilskrd. Stadfesting fra islenskri gestgjafastofnun
verdur ad liggja fyrir og styrkir pad umsokn ef sott
er um rannséknastédu vid adra stofnun en veitti
doktorsgradu. Styrkupphaed til verkefnis getur ad
hamarki verid 24 milljénir kréona fyrir 36 manada
verkefni, 16 milljénir fyrir 24 manada verkefni og 8
milljénir fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn ur
Rannsdknasjédi nemur allt ad 100% af
heildarkostnadi verkefnis. Umsaekjandi skal gera
grein fyrir samhengi verkefnisins vid fyrri
rannsoknir, hvernig verkefnid muni studla ad
starfsframa og segja fra framtidarazetlunum i
rannséknum. Styrkurinn er persénubundinn og ef
styrkpegi feer radningu i launada stédu a timabilinu
fellur styrkurinn nidur fra peim tima pegar radningin
tekur gildi.

2.1.4 DOKTORSNEMASTYRKIR

Styrkir setladir doktorsnemum sem sakja um i eigin
nafni. Umsaekjendur um doktorsnemastyrki verda
ad hafa verid sampykktir inn i doktorsnam vid
islenskan haskdla og skal vottord pess efnis fra
rannsoéknastjora, Nemendaskra Haskdla islands eda
sambaerilegum skrifstofum fylgja umsdkn. Styrkirnir
fjarmagna laun nemans og allt ad 300 pusund
kronur i fer8akostnad 4 dri. Annar verkefnistengdur
kostnadur fellur & leidbeinanda eda stofnun
viokomandi. Doktorsnemastyrkir eru veittir i allt ad
36 manudi. Styrkupphaed getur ad hamarki verid 16
milljénir kréna fyrir 36 manada verkefni, 10,6
milljonir fyrir 24 manada verkefni og 5,3 milljénir

rannis

fyrir 12 manada verkefni. Styrkurinn  ur
Rannséknasjédi nemur allt ad 100% af
heildarkostnadi verkefnis. Heegt er ad saekja um
laun fyrir doktorsnema i verkefnisstyrkjum og
ondvegisstyrkjum en sami nemi getur aldrei fengid
harri styrk en sem nemur 12 mannmanudum
samtals 4 ari. Doktorsgradan skal vera veitt fra
islenskum haskdla en moguleiki er 3 sameiginlegri
gradu med erlendum haskala. Styrkirnir eru til 3 ara
med moguleika 4 eins ars framlengingu. Haegt er ad
seekja um styrk til eins ars til ad ljuka doktorsnami
sem styrkt hefur verid 4 annan hatt i allt ad 3 ar.
Veittir verda doktorsnemastyrkir fyrir allt ad 45
mannarum (svarar til 15 doktorsnemastyrkja).

2.2 SAMPYKKTUR KOSTNADUR

2.2.1 LAUN

Rannsdknasjodur  styrkir laun  visindamanna,
framhaldsnema og rannséknamanna. Ekki purfa
allir patttakendur ad vera nafngreindir pegar
umsoknarfrestur rennur Ut en vinnuframlag allra
patttakenda sem sott er um laun fyrir verdur ad vera
skilgreint i umsékn. Haegt er ad saekja um laun i allt
ad 12 manudi fyrir meistaranema. Rannsdknasjodur
styrkir ekki greidslu launa til peirra sem eru & fullum
launum i 68rum storfum (p.m.t. lifeyrispega),
greidslu 4 yfirvinnu vegna rannsdkna eda til kaupa a
kennsluafslaetti.

2.2.2 REKSTRARKOSTNADUR

Haegt er ad saekja um kostnad vegna naudsynlegra
adfanga fyrir verkefnid. Gera parf grein fyrir 6llum
rekstrarkostnadi sundurlidad i videigandi reitum i lid
4 i rafrena umsoknareydubladinu. Ekki er haegt ad
sekja um kostnad vegna lida sem falla undir
samrekstur og adstdédu, par med talinn almennan
skrifstofubtnad svo sem tolvur. Outskyrdur
kostnadur verdur ekki sampykktur.

2.2.3 ADKEYPT PJONUSTA

Undir pennan [id fellur vinna sem ekki er unnin af
patttakendum i verkefninu, en er naudsynleg fyrir
framgang pess. Gera parf grein fyrir 6llum kostnadi
vegna adkeyptrar pjonustu sundurlidad i videigandi
reitum i lid6 4 i rafreena umsdknareydubladinu.
Tilbod vegna adkeyptrar pjénustu skal liggja fyrir vid
undirskrift samninga.
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Ekki er haegt ad saekja um fjarmognun samrekstrar
og adstodu vegna adkeyptrar pjonustu.

2.2.4 TAKIAKAUP

Heimilt er ad seekja um allt ad 2 milljonir kréna
vegna kaupa & tekjum og bunadi. Tilbod fra
seljanda/ framleidanda vegna taekjakaupa skal liggja
fyrir vid undirskrift samninga. Haegt er ad saekja um
dyrari taeki og bunad til Innvidasjéds®.

2.2.5 UTGAFUKOSTNADUR

Haegt er ad sakja um allt ad 500 pusund krénur
vegna birtingarkostnadar fyrir verkefnis- og
rannsdknastodustyrki. Ef um oOndvegisstyrk er ad
reeda er haegt ad saekja um allt ad 1 milljén kroéna.
Haegt er ad dreifa upphadinni yfir samningstimann.

2.2.6 FERDPAKOSTNADUR

Hér skal faera samtolu kostnadar vegna ferda sem
eru naudsynlegar fyrir framgang verkefnisins. |
skyringum skal faera rok fyrir 6llum ferdum og a
hvern hatt peer tengjast verkefninu

2.2.7 SAMREKSTUR OG ADSTADA

Haegt er ad sxekja um allt ad 25% af sottum styrk, ad
adkeyptri pjonustu undanskilinni, til ad fjarmagna
samrekstur og adstédu. Um er ad raeda kostnad
vegna skrifstofu- og rannsdknaradstédu svo sem
leigu, hita, rafmagn, stjérnun rekstrareininga, bdka-
og timaritakaup, kaup og rekstur a télvubunadi o. fl.
Upphadin leggst ofan a soéttan styrk og pvi getur
heildartalan ordid heerri en pad sem gefid er upp i
toflu 1 sem hdmarksstyrkur.

2.3  HvVAD A UMSOKN AP INNIHALDA?
Til ad teljast gild verdur umsdkn ad innihalda:

A. verkefnislysingu @ snidmati sjédsins — sérsnidid
eydublad fyrir styrkarid 2020 er adgengilegt i
umsoknarkerfi (ekki er gefid snidmat fyrir
oénnur skjol)

B. ferilskra umsaekjanda

Eftirfarandi verdur ad fylgja par sem pad 4 vid:

6 https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/innvidasj
odur/
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C. samstarfsyfirlysing ef adrir patttakendur
(“other participants”) eru skradir i umsokn

D. yfirlysing gestgjafastofnunar, sem og

E. doktorsskirteini vegna umsokna um
rannsoéknastédustyrki

F. stadfesting & inntoku doktorsnema vegna

umsokna um doktorsnemastyrki

Faglegt mat & umsokn byggir eingdngu 4@ peim
upplysingum sem gefnar eru i umsdkn og tilheyrandi
vidaukum. Ekki er tekid vid gognum eftir ad
umsoknarfrestur rennur ut. Umsoknum par sem
ekki er notast vid rétt sniomat fyrir
verkefnislysingu verdur visad fra mati. Slik fravisun
getur att sér stad hvenzer sem er i matsferlinu.

Eingdngu er tekid vid umsdknum i gegnum rafraent
umsoéknarkerfi Rannis.

Vidhengi A. Verkefnislysing

Nota skal sérsnidid eydublad (snidmat) sem finna
ma i umsdknarkerfinu fyrir verkefnislysingu.

i snidmatinu er notad 12 pkt. Times/Times New
Roman letur med linubilinu 1,5 og 2,5 cm spassiu.

Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla
sem ekki ma breyta:

a) Markmid verkefnisins,
rannsoknarspurningar/tilgatur, raunhzefi,
nynaemi og ahrif

b) Nuaverandi stada pekkingar & svidinu

c) Rannsdknardzetlun (tima- og verkaaetlun,
adferdir, vordur, nuverandi stada verkefnis
o.fl.) og afurdir. Visa ber til nakvaemari
lysingar & vordum og afurdum sem finna
ma i lid 3 i rafraeena umsdknarkerfinu. Gera
skal grein fyrir hvada leyfa purfi ad afla

d) Verkefnisstjornun og samstarf (innlent

/erlent)

e) Aaetladar birtingar nidurstadna og gagna
(dsamt deetlun um birtingar i opnu
adgengi)

f)  Framlag doktors- og meistaranema
g) Framtidardform i rannséknum (3 vid um
rannsoknastodustyrki)
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Til ad geeta jafnraedis allra umszkjenda er
umséknum par sem ekki er notad rétt eydublad og
snidmat visad fra. Umsakjendur verda bednir um
ad stadfesta ad peir hafi notad rétt eydublad og
snidmat adur en peir senda inn umsdknina.

Adur en verkefnislysingunni er hladid inn i
umsoknarkerfid er heimildaskrdin tekin fra og sett i
sér skjal. Pessum tveimur skjolum er hladid inn
hvoru fyrir sig sem pdf-skram. Umsdknarkerfid telur
bladsidufjoldann i verkefnislysingunni en ekki i
heimildaskranni. Verkefnislysingin ma ad hamarki
vera 20 sidur fyrir dndvegisstyrksumsdkn, 15 sidur
fyrir ~ verkefnisstyrksumsékn, 12  sidur fyrir
rannsoknastodustyrksumsokn og 5 sidur fyrir
doktorsnemastyrksumsokn. Vid verkefnislysinguna
bzetist forsida og leidbeiningasida, pannig ad
umsoknarkerfid leyfir ad hladid sé upp 22 sidna pdf-
skra fyrir 6ndvegisstyrksumsdkn, 17 sidna pdf-skra
fyrir verkefnisstyrksumsoékn, 14 sidna pdf-skra fyrir
rannséknastodustyrksumsdkn og 7 sidna pdf-skra
fyrir doktorsnemastyrksumsakn.

Til ad audvelda faglegt mat & umsodkninni er
mikilveegt ad verkefnislysingin sé vondud. Sja ma
pzettina sem hafdir eru til hlidsjonar vid matid i
leidbeiningum til ytri matsmanna (kafli 5). Hafa skal
eftirfarandi atridi i huga:

e Mikilvaegt er ad verkefnid hafi vel skilgreindar
rannséknaspurningar/tilgatur og markmid og
sé skipt i vel afmarkada verkpaetti.

e Lysa parf hverjum verkpaetti fyrir sig,
tengingum vid adra verkpaetti i verkefninu og
aeetla tima sem fer i hvern verkpatt.

e Gera verdur grein fyrir peim
rannséknaradferdum sem notadar eru og af
hverju paer eru notadar i hverju tilfelli.
Adferdafraedi vid s6fnun upplysinga og mat a
gdgnum parf ad liggja fyrir.

e Lysaskaliverk- ogtimaaaetlun helstu vordum
sem marka skil & milli 4fanga i verkefninu.
bpegar um er ad rada verkefni, par sem soétt
er um styrk til tveggja eda priggja ara, skal
skilgreina og lysa vordum i lok fyrsta, annars

7 https://www.erasmusplus.is/menntun/stodverkef
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og pridja styrkars. Hér ma visa i nanari lysingu
a vinnupdkkum og vérdum i 1id 3.2 i rafraena
umsodknareydubladinu.

e Gera skal grein fyrir samstarfi innan
verkefnis, badi milli dlikra visindamanna og
rannséknarmanna, sem og hvort um virkt
samstarf milli haskdla, freedasvida stofnana
og fyrirtekja sé ad reda. Lysa skal
sérstaklega alpjodlegu samstarfi i verkefninu.

e Upplysingar, ef vid 3, um hvada hlutar
verkefnisins eru doktors- efa meistara-
verkefni, vid hvada skéla og deild nemarnir
leggja stund & namid og i hverju framlag
peirra er félgid i verkefninu.

e Gera skal grein fyrir og faera rok fyrir
deetludum avinningi af nytingu nidurstadna
verkefnisins.  Avinningur  getur  verid
pbekkingarlegur, umbhverfislegur, hagraenn,
félagslegur o.s.frv. Afrakstur verkefna eru
meelanlegar ,einingar” sem koma ut ur
verkefninu. Daemi um afrakstur eru: birtar
visindagreinar, ritverk, haskolagradur,
hugblnadur, gagnagrunnar, frumgerdir,
framleidsluadferdir, ny framleidsluefni,
einkaleyfi, likdn, rannséknaradferdir, styrking
visindakenninga o.fl.

e  Gera skal grein fyrir hvernig stadid verdur ad
kynningu nidurstadna og birtingu peirra i
fagritum, skyrslum, radstefnum, o.s.frv., og
hvort, og pad hvernig, eignarréttur
nidurstadna verdur verndadur. Gera skal
grein fyrir hvernig 16gum um opid adgengi ad
nidurstédum verdur framfylgt.

e Gera skal grein fyrir sidfraedilegum
alitamalum ef vid a.

Vidhengi B. Ferilskra

Ferilskra skal vera hnitmidud og gefa upplysingar
sem nytast vid mat a umsdkn. Malt er med snidmati
Europass’. Ferilskrdin skal innihalda upplysingar um
nuverandi st6du umsaekjanda auk upplysinga um
menntun og pjalfun, leidbeiningu framhaldsnema,
fyrri st6dur og vidurkenningar, lista yfir birtingar og
sl6d & gagnagrunn med upplysingum um “h-index”


https://www.erasmusplus.is/menntun/stodverkefni/europass
https://www.erasmusplus.is/menntun/stodverkefni/europass
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eda sambeerilegt. Gera skal grein fyrir hléum sem
ordid hafa 4 ferli vegna foreldraleyfis, veikindaleyfis
eda annars.

Vidhengi C. Samstarfsyfirlysing

Undirritud stadfesting peirra sem skradir eru sem
“adrir umsaekjendur” (e. other participants) i
umsokn, par sem tilgreina skal i hverju patttaka
beirra i verkefninu felst. Medumsaekjendur (e. co-
proposers) purfa ekki ad senda inn slika stadfestingu
enda fylgir ferilskrd peirra umsdékn og peir fa
tilkynningu pegar umsdknin er send inn.

Vidhengi D. Yfirlysing gestgjafastofnunar

Yfirlysing fra gestgjafastofnun um ad umsaekjandi
muni hafa starfsadstodu par verdi styrkur veittur.
betta gildir ef sétt er um rannséknastodustyrk.

Vidhengi E. Doktorsskirteini

Doktorsskirteini parf ad berast sjédnum i
sidasta lagi 1. desember 2019 ef sétt er um
rannséknastodustyrk.

Vidhengi F. Stadfesting a doktorsnami

Stadfesting fra rannsdknastjora, Nemendaskra
Haskodla islands eda sambeerilegri skrifstofu um ad
umsaekjandi  hafi verid sampykktur inn i
doktorsnam. betta gildir ef sott er um
doktorsnemastyrk.

2.4 TIMASETNINGAR

Umsoknarfrestur fyrir umsoéknir i Rannséknasjéd er
auglystur med a.m.k. 6 vikna fyrirvara. A=tladar
timasetningar fyrir umsysluferli umsdkna fyrir
styrkarid mad sja 8 mynd 1.

8 https://www.stjornarradid.is/verkefni/visindi-

nyskopun-og-rannsoknir/visinda-og-
taeknirad/visindanefnd/

rannis

20. jani 2019

eUmsodknarfresti lykur

Juli - desember

2019 eFagradsvinna

oStyrkdthlutun kynnt

Mynd 1. Azetladar timasetningar fyrir styrkarid 2020

2.5 MAT A NYJUM UMSOKNUM

Umsakjendur eru hvattir til ad lesa kafla 3 til 5 -
Matsferli nyrra umsdkna, LeiGbeiningar til
fagrddsmanna og Leidbeiningar til ytri matsmanna
par sem matsvidmid sem fagrad og ytri matsmenn
sty@jast vid eru utlistud.

2.6 FAGRAD RANNSOKNASIODS

Sjo fagrdd munu fjalla um umsdknir styrkarsins
(tafla 2). Visindanefnd 8 skipar allt ad sjo virka
visindamenn i hvert fagrad og eru peir valdir vegna
sérfreedipekkingar a viokomandi svidi.
Umsakjendur velja fagrdd sem bpeir vilja ad
umsoknir séu metnar i og peir geta merkt vid allt ad
prja undirflokka. Sérfreedingar Rannsdknasjods
getur stungid upp a4 6dru fagradi en umsakjandi
hefur valid, séu efnisleg rok fyrir pvi. Umsdknir eru
ekki  fluttar milli fagrdda an  sampykkis
verkefnisstjora. Frekari upplysingar um vinnu
fagrada ma finna i kafla 4 - Leidbeiningar til
fagrddsmanna.

Umsaxkjendur mega  ekki undir neinum
kringumstaedum hafa samband vid fagradsmenn
medan a matsferli stendur. Spurningum vardandi
einstok fagrad og fagsvid skal beint til sérfraedinga
Rannsdknasjéds. Hafi umseaekjandi samband vid
fagradsmann vegna umsodknar verdur hun tekin ur
matsferli.


https://www.stjornarradid.is/verkefni/visindi-nyskopun-og-rannsoknir/visinda-og-taeknirad/visindanefnd/
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2.7 FIOLFAGLEGAR UMSOKNIR

Fiolfagleg  verkefni  sampaetta  vidfangsefni,
kenningar og/efa rannsdknaradferdir fra tveimur
eda fleirum mismunandi fraedasvidum. Pegar sétt
er um styrk fyrir fjolfaglegt verkefni velur
umsaekjandi pad fagrad sem hann telur ad best
henti til ad fjalla um umsdknina, en gerir einnig grein
fyrir pvi i hverju fjolfaglegi patturinn felst og hverjir
munu bera abyrgd & mismunandi fagsvidum i
verkefninu. Forsenda pess ad verkefni sé metid sem
fijolfaglegt er ad umsaekjendur komi fra ollum peim
fraedasvidum sem tiltekin eru i umsoékn.

2.8 TILKYNNING TIL RANNSOKNASTIORA

begar umsokn er skilad inn i umsodknarkerfid feer
rannséknastjori vidkomandi stofnunar, eda sa sem
tilgreindur er i hans stad, upplysingar um nafn og
numer umsdknar dsamt nafni verkefnisstjora.

3 MATSFERLI NYRRA UMSOKNA

3.1 SKIPUN FAGRADA

Visindanefnd Visinda- og taeknirads skipar fagrad
Rannsdknasjéds. Hvert fagrad er skipad allt ad sjo
einstaklingum med a.m.k. dosentsheafi og vidtaeka
reynslu af rannséknum. A8 minnsta kosti tveir
fagradsmenn i hverju fagradi skulu vera starfandi
utan islands. Vid skipun fagrada er geett ad faglegri
breidd og ad pvi ad kynjahlutfall sé sem jafnast.

Visindanefnd skipar formann fagrads ur rodum
fagradsmanna. Formadur ber abyrgd 4, med hjalp
umsjonarmanns fagrads, ad samraema vinnu
fagradsins og ad fagradid vinni samkvaemt stefnu og
hlutverki Rannsdknasjéds og almennum
sidareglum. Eftir ad fagradin hafa verid skipud eru

n6fn fagradsmanna birt & vef Rannis.

3.2 MEDHONDLUN UMSOKNA
3.2.1 FORSKODUN

Umsodknirnar eru forskodadar af umsjénarmonnum
sj6dsins. Ofullgerdum umséknum og umséknum par
sem ekki hefur verid farid eftir reglum sjédsins er
visad fra an frekara mats og er umsaekjanda tilkynnt
um slikt.

rannis

Fagrad Fagsvid

Raunvisindi og Raunvisindi

steerdfraedi Efnafraedi
Nano-taekni
Jardvisindi og tengd umhverfisvisindi
Steerdfraedi

Verkfraedi og |18nadarliftaekni

taeknivisindi Umbhverfisverkfraedi

Tolvu- og upplysingataekni

Umbhverfisliftaekni

Byggingarverkfraedi

Efnisverkfraedi

Vélaverkfraedi

Heilbrigdisverkfraedi

Rafmagnsverkfraedi, rafeindataekni,

upplysingataekni

Efnaverkfraedi

Onnur verkfraedi og taekni

Lifvisindi (grasafraedi, dyrafraedi, fuglafraedi,

skordyrafraedi, atferlisfraedi, sjavarliffraedi,

ferskvatnsliffraedi, vatnaliffraedi, vistfraedi,

verndun liffreedilegs fiélbreytileika,

préunarfraedi)

Landbunadur, skégraekt og sjdvarutvegur

Landbunadur og liftaekni

Onnur landbtnadarvisindi

Dyra- og mjolkurfraedi

Onnur nattaruvisindi

Dyralaekningar

Lifvisindi Laeknisfraedi
Dyrasjukdémafraedi
Lifvisindi (frumuliffreedi, dnaemisfraedi,
orverufraedi, veirufradi, lifefnafraedi,
sameindarliffraedi, adferdir i lifefna- og
sameindaliffraedi, sveppafraedi, liffreedileg
edlisfraedi, erfdafraedi)

Kliniskar rannséknir Klinisk leeknavisindi

og lydheilsa Lydheilsa

Heilbrigdisvisindi

Heilbrigdisliftaekni

Onnur leknavisindi

Hagfraedi og vidskiptafraedi

Menntavisindi

Logfraedi

Stjéornmalafraedi

Félagslandfraedi og hagraen landfraedi

Sélfraedi

Fj6lmidla- og samskiptafraedi

Félagsfraedi

Onnur félagsvisindi

Sagnfraedi og fornleifafraedi

Malvisindi og békmenntir

Listir (myndlist, listasaga, svidslistir, ténlist)

Heimspeki, sidfraedi og triarbragdafraedi

Onnur hugvisindi

Natturuvisindi og
umhverfisvisindi

Félagsvisindi og
menntavisindi

Huguvisindi og listir

Tafla 2. Fagrad Rannséknasjods fyrir styrkarid 2020

3.2.2 FAGLEGT MAT A UMSOKNUM

Allar umsoéknir eru metnar af videigandi fagradi sem
leitar alits hja tveimur eda fleiri ytri matsmoénnum
fyrir  umsdéknir um verkefnis- ©ndvegis- og
rannsoknastodustyrki. Doktorsnemaumsoknir eru
metnar innan fagrads. Fagrddid afgreidir hverja
umsokn med rokstuddri, skriflegri greinargerd og
forgangsradar umséknum & grunni hins faglega
mats (sja kafla 4 - Leidbeiningar til fagradsmanna).
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3.2.3  AKVORDUN UM STYRKVEITINGU

Eftir ad fagradid hefur lokid stérfum sinum fundar
formadur fagrddsins med stjérn Rannsdknasjods
par sem hann gerir grein fyrir fagradsvinnunni og
hvort dlitamal hafi komid upp vid mat umsdkna.
Formadur gerir sérstaklega grein fyrir umsoknum
sem flokkadar voru i A flokk. Stjérnin tekur
akvardanir um fjarveitingar Ur Rannséknasjodi ad
fengnum umsoégnum fagrada. Stjornin leitar
radgjafar umfram pad sem fagrad sjodanna geta
veitt ef purfa pykir. Til vidbdtar hinu faglega mati,
sem fagrad skilar, skal stjorn Rannsdknasjods mida
umfjdllun sina vid almennar dherslur Visinda- og
taeknirads, uthlutunarstefnu sjédsins sem sampykkt
er af visindanefnd og fjarframlégum i sjodinn. Pegar
athlutun liggur fyrir fa umsaekjendur svarbréf i
hendur med lokamati fagrads.

Akvordun  stjbrnar um  veitingu  styrkja  dr
Rannsdknasjédi eru endanlegar. Samkvaemt 4. grein
laga nr. 3 fra 2003 seeta akvardanir stjornar
Rannsdknasjéds um styrkveitingu eda hofnun ekki
stjornsyslukaeru.

3.3 EFTIR AD STYRKUR ER VEITTUR
3.3.1 STYRKVEITINGAR

Styrkveitingar eru birtar & vef Rannis og par er einnig
haegt ad leita i gagnagrunni sjédsins ad fyrri
uthlutunum.

3.3.2 DREIFING ARLEGRA GREIDSLNA STYRKTRA
VERKEFNA

e  Fyrsta greidsla (40%) greidist vid undirritun
samnings.

e Onnur greidsla (40%) greidist i september.

e bridja greidslan (20%) er greidd pegar
arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid
sampykkt.

3.3.3 FRAMVINDUSKYRSLUR

Verkefnisstjori er dbyrgur fyrir skilum & arsskyrslu
fyrir 1. febrdar eftir ad styrkari lykur og lokaskyrslu
fyrir 10. febrdar ari eftir ad lokastyrkari Iykur.
Skyrslurnar eru yfirfarnar af sérfraedingum

https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/rannsokn
asjodur/upplysingar-til-styrkthega/

rannis

Rannsdknasjéds sem gera tillogur til stjornar um
hvernig dframhaldandi studningi vid verkefnid skuli
hattad. Starfsfélk sjédsins getur farid fram 4 frekari
upplysingar og skyringar fra styrkbegum og radfeert
sig vid vidkomandi fagrdd ef porf krefur.
Lokagreidslan, 20%, er greidd vid sampykkt
skyrslunnar. Sé skyrsla ekki sampykkt getur stjorn
sjodsins rift samningi vid styrkpega og farid fram a
endurgreidslu styrkfjar. Snidmat fyrir arsskyrslur og
lokaskyrslur mé finna & vefsidu sjodsins®.

Arsskyrslur

[ &rsskyrslu skal gera grein fyrir 4féllnum kostnadi og
fjarmognun vidkomandi styrkars og aesetludum
kostnadi og fjarmoégnun komandi styrkars. Allar
meirihattar  breytingar a verkefninu (p.m.t.
foreldraorlof eda veikindaleyfi patttakenda) skulu
utskyrdar og breytingar a rannsdknadeetlun
rokstuddar. Sampykktar stjornar er krafist fyrir
flutningi @ meira en 20% heildarupphaedar styrks
milli mismunandi kostnadarlida. Arsskyrslu skal
fylgja hreyfingalisti fjarmagns vegna verkefnisins a
styrkarinu. Snidmat fyrir arsskyrslu er ad finna a
vefsidu sjédsins®.

Lokaskyrslur
Vid verkefnislok skal skila lokaskyrslu par sem greint

er fra framvindu verkefnisins, lokanidurst6dum og
alyktunum. Nakvaemt kostnadaryfirlit (sundurlidud
tafla) og hreyfingalisti skulu fylgja skyrslu og gerd
grein fyrir fravikum frd upphaflegri daetlun. Snidmat
fyrir kostnadaryfirlit er ad finna & vefsidu sjédsins®
asamt snidmati fyrir lokaskyrslu.

4  LEIDBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

Hlutverk fagrdda Rannsdknasjéds er ad meta
umsoknir sem berast sjodnum Ut fra visindalegu
gildi verkefna, feerni og adstodu umsaekjenda til ad
framkveema verkid og likum & ad verkefnid skili
maelanlegum drangri og avinningi. Fagrad afgreida
hverja umsékn med skriflegri greinargerd og
forgangsrada umséknum a grunni hins faglega mats.
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4.1 RAFRANT MATSKERFI

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi
Rannsoéknasjéds. Par er ad finna allar umsdknir sem
barust fagradinu, videigandi fylgigdgn og matsblad
fagrads. Til ad fa fullan adgang ad ollum gégnum
parf  fagradsmadur fyrst ad  sampykkja
trunadaryfirlysingu og merkja vid vanhaefi gagnvart
peim umséknum sem hann er vanhaefur til ad fjalla
um. Fagradsmenn fa ekki adgang ad fylgiskjolum
umsokna sem peir eru vanhafir til ad meta.

4.2 MATSFERLID

Umsdéknum sem berast fagradi er skipt nidur a
fagradsmenn. Pprir lesarar innan fagradsins eru
skrddir & hverja umsoékn en allir fagrddsmenn eru
hvattir til ad kynna sér allar umsoknir fagradsins.
Fyrsti lesari ber abyrgd 4 ad finna ytri matsmenn til
ad meta umsoknina; ad minnsta kosti tvo
sérfraedinga fyrir umséknir um verkefnisstyrki og
rannséknastodustyrki og ad minnsta kosti prja fyrir
umsoknir um  Ondvegisstyrki. Umsdknir um
doktorsnemastyrki eru metnar innan fagrads. Ytri
matsmenn skulu vera starfandi utan islands. Vid val
a ytri matsmoénnum er studst vid sérfreedipekkingu
viokomandi visindamanns og birtingalista. Fyrsti
lesari umsdknar gengur Ur skugga um ad ekki sé um

Einstaklega sterk umsékn nanast

1
A an veikleika
Sérlega sterk umsékn med
A2 , I
|éttveegum veikleikum
Mjog sterk umsokn med minni
A3 ; S
hattar veikleikum
Sterk umsékn en med fjolda
A4 ., A
minni hattar veikleika
Takmorkud ahrif — Sterk umsdokn,
B en alla vega einn takmarkandi
veikleiki
C Litil ahrif — Fair styrkleikapunktar

en margir veikleikar

Tafla 3. Styrkleikaflokkar fagrada

vanhaefi ad raeda milli umsakjanda og ytri
matsmanns. Ytri matsmadur parf sidan ad stadfesta
ad ekki sé um vanhaefi ad raeda. Umsaekjendur hafa

©,
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moguleika a ad tilgreina i rafreena
umsoknareydubladinu hvada sérfreedingar megi
ekki koma ad mati umsdknar og astaedur pess. Ekki
verdur haft samband vid pa sérfraedinga. | stad pess
ad gefa upp nafn umraedds sérfraedings ma gefa
kenninumer hans sem finna ma 4 matsbl6dum fra
ytri matsmoénnum.

Pegar ytri matsmadur hefur sampykkt ad meta
umsokn faer hann adgang ad vefgatt med ollum
naudsynlegum upplysingum vardandi umsdknina.
Hlutverk ytri matsmanns er ad meta faglega alla
paetti umsdknarinnar. begar allar umsdéknir hafa
verid metnar af ytri matsmdénnum og lesurum
viokomandi fagrads eru skrifud drog ad umsogn
fagradsins. Fagradid hittist sidan a fundi i
hdsakynnum Rannis. Umsakjendur f3& senda
umsogn fagrads pegar stjorn Rannséknasjods hefur
akvedid uthlutun arsins.

4.3 FAGRABSFUNDIR
Fyrir fagradsfundi

pbrir lesarar Ur fagradinu skrifa umsdgn og mat a
hverri umsokn i rafreena matskerfid. Med hlidsjon af
umsogn lesaranna Ur fagradinu og ytri matsmanna
utbyr fyrsti lesari samantekt um styrkleika og
veikleika peirra umsdkna sem hann er abyrgur fyrir.

A fagradsfundum

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhaefa til ad fjalla
um umsékn yfirgefa fundarherbergid pegar
viokomandi umsokn er raedd og er pad skjalfest i
fundargerd umsjénarmanns fagrads. A
fagradsfundum kynnir fyrsti lesari umsdknina,
bakgrunn ytri matsmanna, mat peirra og eigin
umsogn. Ad pessu loknu koma annar og pridji lesari
med sinar athugasemdir og fagradid raedir matid og
gengur fra lokaumsdgn. Umsognin skal vera
uppbyggileg og pannig ur gardi gerd ad umsaekjandi
hafi sem mest gagn af.

begar fagradid hefur reett allar umséknirnar er peim
forgangsradad & grundvelli styrkleikaflokka.
Einkunn er gefin i samraemi vid heildarmat
fagradsins a umsodkninni (sja toflu 3).

Utbdinn er listi yfir hverja styrktegund fyrir sig og
umsoknum radad i flokkana prja: A (A1-A4), B og C.
Undirflokkur Al er aetladur afburdaumséknum. Til
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vidmidunar ma buast vid ad i mesta lagi fari um 5%
i undirflokk Al.

Eftir fagradsfundi

Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads og

kynnir matsferli og nidurstédur fyrir stjorn
Rannsdknasjods sem  tekur  akvordun um
styrkveitingu.

Umsagnir ytri matsmanna sem berast eftir

fagradsfundi en fyrir stjérnarfund eru reeddar af
fagradsmonnum i gegnum fjarfundabunad. Einkunn
umsoknar er stadfest eda breytt i samraemi vid pa
umraedu.

5 LEIDBEININGAR TIL YTRI MATSMANNA

5.1 ALMENNAR UPPLYSINGAR

Hvert fagrad fyrir sig metur allar umsdknir sem

byggt a
umraedum fagrdds og ytra mati. Umsdknir um

berast fagradinu og forgangsradar
verkefnisstyrki og rannsdknastddustyrki eru ad ollu
jo6fnu metnar af tveimur ytri matsmdnnum en
ondvegisstyrksumsoknir eru metnar af minnst

premur ytri matsménnum.

Allir matsmenn sem taka patt i mati a umsoknum i
Rannsoéknasjod skulu lesa kafla 1 - Almennar
upplysingar vardandi Rannsdknasjod og kafla 3 -
Matsferli nyrra umsokna i handbdkinni.

Ekki er greitt fyrir vinnu ytri matsmanna.
5.1.1 NAFNLEYND YTRI MATSMANNA

Samkvaemt upplysingalégum (nr. 140/2012) er
Rannis ekki heimilt ad neita umsakjendum um néfn
ytri matsmanna en paer upplysingar eru einungis
veittar ef sérstaklega er oskad eftir peim. Ytri
matsmadur verdur latinn vita ef dskad er eftir
upplysingum um nafn hans.

5.1.2 VANHEFI

Ytri matsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a
kringumstaedur sem skapa peim vanhzfi vid ad
fjalla um umsdknir i Rannsdknasjod. Til ad skoda
pessi gbgn parf ytri matsmadur fyrst ad sampykkja
trunadaryfirlysingu og stadfesta ad hann sé ekki
vanhafur til ad fjalla um umsdknina.
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5.2 YTRI MATSMENN — LEIDBEININGAR
Matsbladi ytri matsmanna er skipt i fjéra hluta:

Umsodkn

Hér er ad finna sjalfa umsdknina, verkefnislysingu
og onnur fylgigdgn naudsynleg fyrir matid.

Matspaettir

Hér er ad finna paettina sem meta 4. Mikilvaegt er ad
gagnryni sé skyr og mat uppbyggilegt. Tafla 4 er
hofd til hlidsjénar vid télulegt mat & hverjum paetti.
Hafa ber eftirfarandi i huga vid mat &8 umséknum:

Nynzaemi og ahrif verkefnisins

e Nynaemi markmids, rannséknaspurningar/
tilgatu og nalgun.

e Moguleg ahrif verkefnis a fraedasvidid og
samfélagid.

e Afurdir (svo sem visindagreinar, baekur eda
einkaleyfi). Kynningu nidurstadna fyrir
almenningi og hagsmunaadilum.

Visindaleg g2di og raunhfi
e Visindaleg geedi verkefnis.

e  Er verkefnid itarlegt t.d. i skilgreiningu a
rannsoknaspurningu og hvernig eigi ad
svara henni? Eru markmid skyr?

verkefnis.
skipting i

e Raunhafi og  mikilvaegi
Framkveemd verkefnis,
verkpaetti, vordur og afurdir.

Verkefnisstjori og adrir patttakendur

e bekking, reynsla og haefni verkefnisstjora
og annarra patttakenda & fraedasvidi
verkefnisins.

e Reynsla af innlendu og erlendu samstarfi.
e Rannsdéknarumhverfi, innvidir og adfong.

e  Skipurit verkefnisstjéornar og samhaefing
verkefnis.

e  pattur framhaldsnema.
Ahrif 4  starfspréun (& vid um
rannséknastédustyrki)

e Hvernig midar verkefnid ad starfspréun
umsakjanda?

e  Framtidarsamstarf vid gestgjafastofnun.

Samantekt

Samantekt um styrkleika og veikleika umsdknar.
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Stadfesting

Hér fara ytri matsmenn yfir matstexta og stadfesta.
Umsognin vistast par med i gagnagrunn Rannis og
verdur adgengileg fagradi.

Einstaklega sterkt, nanast an

5 - Framurskarandi veikleika

Mjog sterkt med faa minni

MRLREE hattar veikleika
sami T
1 - Afatt Fair styrkleikar og margir

veikleikar

Tafla 4. Styrkleikaflokkar ytra mats
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VIbAUKI 1

Uthlutunarstefna Rannséknasjds

Sampykkt i visindanefnd Visinda- og teeknirdds i mai 2016 til birtingar i heild sinni med uthlutunarreglum sjédsins.

Med breytingum & légum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannséknir voru Rannsdknasjédur og
Rannséknarnamssjédur sameinadir undir heitinu Rannsdknasjédur. | 2. gr. laganna segir: ,Hlutverk
Rannsoknasjods er ad styrkja visindarannsoknir og rannséknartengt framhaldsnam a islandi. [ peim tilgangi styrkir
sjodurinn nemendur i rannséknartengdu framhaldsnami og skilgreind rannséknarverkefni einstaklinga,
rannsdknarhdpa, haskdla, rannsdknastofnana og fyrirtaekja. Rannsdknasjodur veitir styrki samkvamt almennum
aherslum Visinda- og taeknirdds og a grundvelli faglegs mats @ gaedum rannsdknarverkefna, feerni peirra
einstaklinga sem stunda rannséknirnar og adstodu peirra til ad sinna verkefninu. Akvérdun um styrkveitingu skal
bundin hinu faglega mati.”

Hlutverk visindanefndar vardandi Gthlutunarstefnu Rannsdknasjéds kemur fram i 6. gr. laga nr. 3/2003 med
dordnum breytingum um opinberan studning vid visindarannséknir. bar segir: ,Visindanefnd Visinda- og
taeknirads markar uthlutunarstefnu Rannsdknasjods og Innvidasjéds samkvaemt aherslum Visinda- og teeknirads.
Stjorn sjédanna gefur Ut reglur um umsoknir, malsmedferd peirra og Uthlutun eigi sidar en sex vikum fyrir lok
umsdknarfrests vidkomandi sjéds og skulu paer kynntar radherra. i reglunum skulu koma fram skilyrdi umsdkna
og aherslur Visinda- og teeknirads.”

Visinda- og taeknirad vard til med |6gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannsdknir. Radid er skipad
til priggja dra i senn og markar stefnu stjérnvalda fyrir skipunartimabilid. Radid vinnur samkvaemt dzetlun fyrir
timabilid 2014-2016. Visindanefnd vill p6 arétta pa aherslu fyrra rads ad opinber framlog til visinda og nyskdpunar
taki mid af gaedum og arangri og ad gagnszi og faglegt mat gildi vid athlutanir ur samkeppnissjodum.

Rannsdknasjodur veitir styrki samkvaemt dkvaedum laga nr. 3/2003 med dordnum breytingum og stefnu Visinda-
og taeknirdds. Visindanefnd leggur dherslu @ ad vid mat 8 umsdknum vegi eftirfarandi atridi pungt:

e  Rannséknaverkefni skuli styrkt eftir geGum sem metin eru eftir visindalegu gildi, faerni og adstodu
umsakjenda og likum & ad verkefnid skili maelanlegum arangri og avinningi.
e  Verkefni sem uppfylla gaedavidmid og unnin eru i virku samstarfi fyrirteekja, haskéla, fraedasvida og
stofnana, njoti ad 6dru jofnu, forgangs ad styrkjum Gr samkeppnissjodum.
e  Sérstaklega verdi hugad ad
o Nylidun i hépi visindamanna og ad sjédurinn leggi sérstaka aherslu & studning vid ungt
visindafolk.
o Kynjahlutfalli i hépi visindamanna og ad sjodurinn leggi sérstaka aherslu @ ad jafna st6édu
kynjanna.
e Sjédnum er heimilt ad taki tillit til adstaeedna umsaekjenda, hvort sem peir starfa sjalfsteett eda innan
haskodla, stofnana eda fyrirtaekja. Hér er medal annars visad til pess ad adgangur umsakjenda ad
nemendum i rannséknartengdu nami getur verid mismunandi.

Nidurstodur rannsdkna sem kostadar eru med styrkjum Ur Rannsdknasjédi skulu birtar i opnum adgangi og vera
ollum tiltaekar nema um annad sé samid.
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