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Stjorn Rannsoknasjods hefur sampykkt handbdkina fyrir styrkarid 2026.

Helstu breytingar fra sidustu utgafu:

Nyr styrkflokkur, nyliGunarstyrkir, er aetladur umsaekjendum med priggja til tiu ara
rannsoknareynslu eftir doktorspréf sem hafa synt framurskarandi arangur.

Fyrir verkefnisstjéra um verkefnis- eda dndvegisstyrk er gerd krafa um ad lagmarki priggja ara
rannsoknareynslu eftir doktorsprof.

Umsaekjandi um nydoktorsstyrk verdur ad hafa lokid doktorsgradu i mesta lagi fimm arum
adur en umsoknarfrestur rennur ut.

Hvorki er haegt ad vera verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/Pl) & fleiri en einni umsékn um
verkefnisstyrk.

Hvorki er haegt ad vera verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/Pl) a fleiri en einni umsékn um
Ondvegisstyrk.

Umsakjandi um nylidunarstyrk getur ekki verid verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/PI)
umsoéknar i 66rum styrkflokki.

Umsaekjandi um nydoktorsstyrk getur ekki verid verkefnisstjéri eda adalrannsakandi (PL/PI) &
umsoékn i 68rum styrkflokki.

Haskolar: Skilyrdi er ad verkefnisstjori gegni ad lagmarki 20% launudu akademisku starfi vid
boékhaldsstofnun umsdknar, p.e. haskéla a [slandi, 4 fyrirhugudu styrktimabili.
Doktorsnemastyrkir eru atladir nemum sem eru i fullu doktorsnami og piggja ekki laun fyrir
adra vinnu, ad undanskilinni kennslu ad hamarki 20% af starfshlutfalli.

Framlag vegna samreksturs og adst6du reiknast ekki & taekjakaup.

Kostnadur vegna adgangs ad innvidum fellur undir adkeypta pjénustu.

Kostnadur vid ritrynda birtingu, er allt ad 750.000 krénur fyrir verkefnis- og nydoktorsstyrki
og allt ad 1.500.000 krénur fyrir 6ndvegisstyrki, yfir styrktimabilid.

Fyrir doktorsnemastyrki er hamarks ferdakostnadur 400.000 kr 4 ari.

Fyrir nydoktorsstyrki er hamarks ferdakostnadur 800.000 kr 3 &ri.

Hamarkslengd ferilskrar er 2 bladsidur.
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1 Inngangur

Rannséknasjédur er opinn samkeppnissjédur sem hefur pad hlutverk ad styrkja visindarannsdknir og
rannséknartengt framhaldsnam. [ peim tilgangi styrkir sjédurinn nemendur i rannséknartengdu
framhaldsnami og skilgreind rannséknarverkefni sem efla stédu visindastarfs & islandi.

Rannsdknasjodur veitir styrki samkveemt almennum d&herslum radherranefndar um visindi og
nyskdpun og a grundvelli faglegs mats 4 gaedum rannséknarverkefna, faerni peirra einstaklinga sem
stunda rannséknirnar og adstodu peirra til ad sinna verkefninu.

Sjédurinn starfar samkvaeemt I6gum um opinberan studning vid visindarannséknir nr. 3 frd 2003.1
Umfang sjédsins er akvardad af fjdrlogum hvers ars.

2 Timasetningar

Umsodknarfrestur fyrir umsdknir i Rannséknasjéd er auglystur med a.m.k. sex vikna fyrirvara. Ekki er
tekid vid gdgnum eftir ad umsodknarfrestur rennur Ut. Azetladar timasetningar fyrir umsysluferli
umsoékna fyrir styrkarid ma sja i Toflu 1.

13. juni 2025 Umsoknarfrestur rennur ut

Juli - desember 2025 Fagradsvinna og fagradsfundir
Jandar 2026 Uthlutun styrkja tilkynnt
Tafla 1. Azetladar timasetningar fyrir styrkérid

1 https://www.althingi.is/lagas/nuna/2003003.html
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3 Reglur og leidbeiningar til umsakjenda

3.1 Hverjir geta sott?

Verkefnisstjérar og adalumsaekjendur um styrki Rannséknasjéds, adra en doktorsnemastyrki, purfa ad
hafa lokid rannséknartengdu nami vid alpjédlega vidurkennda hdskéla. Verkefnisstjorar (Project
leaders, PL) nydoktors-, nylidunar-, verkefnis- og 6ndvegisstyrkja purfa ad hafa lokid doktorsgradu eda
sambeerilegu og hafa stigvaxandi rannsdknarreynslu eftir styrkflokki.

Einungis er haegt ad vera verkefnisstjori (Project leader, PL) eda adalrannsakandi (Principal investigator,
Pl) & einni umsdkn i sama styrkflokki. Umsakjandi um doktorsnema-, nydoktors- eda nylidunarstyrk
getur ekki att umsdkn i 68rum styrkflokki. Umsaekjandi um 6ndvegisstyrk getur samhlida pvi sétt um
verkefnisstyrk, ad pvi tilskyldu ad um sjalfstaett rannséknarverkefni sé ad raeda. P6 er aldrei veittur
styrkur til fleiri en eins verkefnis med sama verkefnisstjora (PL) eda adalrannsakanda (P/).

Medlimir fagrdda Rannsdknasjéds geta ekki verid patttakendur i umsdkn til sjodsins.

Haskolar: Fyrir verkefnis- og 6ndvegisstyrki er skilyrdi ad verkefnisstjori sé i ad lagmarki 20% launadri
akademiskri stodu vid bokhaldsstofnun umséknar, p.e. haskdla 4 islandi, & fyrirhugudu styrktimabili.
Einstaklingar med dlaunada gestast6du vid islenskan haskdla uppfylla ekki petta skilyrdi.

Adrar stofnanir og légadilar: Skilyrdi er ad verkefnisstjori sé med adstédu vid bokhaldsstofnun
umsoknar, p.e. |6gadila & islandi, & fyrirhugudu styrktimabili.

3.2 Styrktegundir

Bodid er upp & fimm styrktegundir. Ondvegisstyrkir, verkefnisstyrkir, nydoktorsstyrkir og
doktorsnemastyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi. Nylidunarstyrkir eru veittir i allt ad 60 manudi. Ad
undanskildum taekjakaupum og adkeyptri pjdnustu, leggjast 25% sjalfkrafa ofan a veittan styrk til ad
fjarmagna samrekstur og adstddu, sja Toflu 2. | sérstokum tilfellum ma sakja um allt ad 3 milljénir
kréna 4 dri i vidbotarstyrk vegna aukins rekstarkostnadar, sem kemur ekki fram i Toflu 2.

Styrktegund Hamarks styrkupphaed Samrekstur og adstada Hamarksstyrkur
(25%)* med samrekstri og adstodu
Ondvegisstyrkur 145.500.000 kr 36.375.000 kr 181.875.000 kr
Verkefnisstyrkur 61.300.000 kr 15.325.000 kr 76.625.000 kr
Nylidunarstyrkur 102.000.000 kr 25.500.000 kr 127.500.000 kr
Nydoktorsstyrkur 35.400.000 kr 8.850.000 kr 44.250.000 kr
Doktorsnemastyrkur 25.000.000 kr 6.250.000 kr 31.250.000 kr

Tafla 2. Styrktegundir, hamarks upphadir styrkja og framlag vegna samreksturs og adstodu sem baetist vid styrkinn. Gert
er rad fyrir tiltdlulega jafnri dreifingu kostnadar & milli dra. *Framlag vegna samrekstur og adstodu reiknast ekki a
adkeypta pjonustu og taekjakaup.

3.2.1 Ondvegisstyrkir

Ondvegisstyrkir eru aetladir rannséknarhépum til umfangsmikilla rannséknarverkefna sem eru likleg til

ad skila islenskum rannsoknum i fremstu rod a alpjédavettvangi. Gert er rad fyrir ad auk verkefnisstjora
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(PL) og adalrannsakenda (P/) séu einnig medumsaekjendur (Co-proposers). bjalfun ungra visindamanna
med patttoku framhaldsnema og/eda nydoktora er lykilatridi i 6ndvegisverkefnum.

Gerdar eru auknar krofur til verkefnisstjora ondvegisverkefna um reynslu af stjornun
rannsoknarverkefna.

Ekki er haegt ad vera verkefnisstjori efa adalrannsakandi (PL/PI) & fleiri en einni umsdkn um
Ondvegisstyrk.

Hafi verkefnisstjori (PL) eda adalrannsakandi (P/) hlotid ondvegisstyrk adur, verdur pvi
ondvegisverkefni ad vera lokid og lokaskyrsla sampykkt 4dur en haegt er ad ganga fra samningi vegna
nys ondvegisstyrks. Hafi pad ekki gerst 1. april eftir dthlutun, fellur nyi styrkurinn nidur.

Hafi verkefnisstjori (PL) eda adalrannsakandi (P/) hlotid ondvegisstyrk Ur Rannséknasjodi i sidustu
Uthlutun getur viokomandi ekki sétt um verkefnisstyrk.

Umsdknir um ondvegisstyrki fara i gegnum tveggja prepa ferli. Fyrst meta fagrdd og rada umséknum i
forgangsrdd. Stjorn bodar fulltrda efstu umsdkna til samtals og tekur i kjolfarid akvordun um
styrkveitingu. Veittur er takmarkadur fjoldi 6ndvegisstyrkja a ari.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, ferdakostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
teekjakaupa og adkeyptrar pjénustu.

Ondvegisstyrkir eru veittir { allt ad 36 manudi; sja nanar um styrkupphaedir i Toflu 2.

3.2.2 Verkefnisstyrkir

Af styrkflokkum Rannséknasjods er flokkur verkefnisstyrkja sa staersti. Rannsdknarverkefni geta verid
af ymsum toga og & 6llum svidum visinda og fraeda; sjédurinn er opinn samkeppnissjodur og leggur
ekki aherslu a eitt svid frekar en annad. bad getur styrkt umsdknir 8 akvednum fraedasvidum ef
rannsoknahoépur stendur ad peim. Jafnframt styrkir pjalfun ungra visindamanna med patttoku
framhaldsnema og/eda nydoktora umsdknina.

Fyrir verkefnisstjora er gerd krafa um ad lagmarki priggja ara rannséknareynslu eftir doktorsprof.

Ekki er haegt ad vera verkefnisstjori eda adalrannsakandi (PL/PI) & fleiri en einni umsdkn um
verkefnisstyrk.

Hafi adalrannsakandi (PL) eda verkefnisstjori (P/) hlotid verkefnisstyrk Ur Rannsdknasjodi i sidustu
Uthlutun getur viokomandi ekki sott um verkefnisstyrk.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, fer8akostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
taekjakaupa og adkeyptrar pjonustu.

Verkefnisstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja nanar um styrkupphaedir i Toflu 2.

3.2.3 NyliBunarstyrkir

Nylidunarstyrkir eru nyr styrkflokkur sem hefur pad ad markmidi ad gera framurskarandi ungu
visindafélki kleift ad byggja upp sjalfsteedar rannsdknir vid islenska haskola eda rannséknastofnanir.
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Styrkirnir eru aetladir umsakjendum med priggja til tiu ara rannséknareynslu eftir doktorsprof sem
hafa synt framudrskarandi drangur. Styrkurinn er persédnubundinn og hann ma flytja a milli
gestgjafastofnana & islandi en styrkpegi getur ekki flutt styrkinn med sér til stofnana utan islands.

Umsakjandi um nylidunarstyrk getur ekki verid verkefnisstjéri eda adalrannsakandi (PL/P1) umsdknar
i 66rum styrkflokki.

Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess baerum adila, um ad umsakjandi muni hafa starfs-
og rannséknaradstodu par a styrktimabilinu skal fylgja umsdkn.

Haegt er ad sakja um laun, rekstrarkostnad, ferdakostnad, birtingarkostnad og kostnad vegna
teekjakaupa og adkeyptrar pjonustu.

Nylidunarstyrkir eru veittir i allt ad 60 manudi; sja nanar um styrkupphaedir i Toflu 2.

3.2.4 Nydoktorsstyrkir

Nydoktorsstyrkir eru eetladir til uppbyggingar starfsferils ungra visindamanna innan
rannséknasamfélagsins. Umsakjendur verda ad hafa lokid doktorsgradu i mesta lagi fimm drum ad6ur
en umsoknarfrestur rennur Gt.2 Stadfesting fra islenskri gestgjafastofnun skal liggja fyrir og styrkir pad
umsoékn ef sétt er um nydoktorsstdédu vid adra stofnun en veitti doktorsgradu. Afrit af profskirteini skal
fylgja umsdkn eda skilad i sidasta lagi 1. desember eftir umsdknarfrest.

Umsakjandi um nydoktorsstyrk getur ekki verid verkefnisstjéri eda adalrannsakandi (PL/Pl) umsdknar
i 66rum styrkflokki.

Gerd er krafa um medmaelabréf fra tveimur sérfraedingum sem ekki eru patttakendur i umsdkninni og
tilgreinir umsaekjandi n6fn og netfong peirra i rafraena umsdknarkerfinu.

Styrkurinn er persénubundinn og stada nydoktors er 100% starf. Fai styrkpegi radningu i launad starf
a styrktimabilinu fellur styrkurinn nidur fra peim tima pegar rddningin tekur gildi, hvort sem um er ad
raeda fullt starf eda hlutastarf. | undantekningartilvikum ma fela styrkpega kennslu & haskélastigi, sem
nemur ad hamarki 20% af fullu starfi.

Flytja ma styrkinn & milli gestgjafastofnana 4 islandi en styrkpegi getur ekki flutt styrkinn med sér til
stofnana utan islands.Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess baerum adila, um ad
umsakjandi muni hafa starfs- og rannséknaradstddu par a styrktimabilinu skal fylgja umsdkn.

Haegt er ad sakja um laun og ferdakostnad nydoktorsins, asamt rekstrarkostnadi og birtingarkostnadi.

Nydoktorsstyrkir eru veittir i allt ad 36 manudi; sja ndnar um styrkupphaedir i Toflu 2.

3.2.5 Doktorsnemastyrkir

Styrkir eetladir doktorsnemum sem saekja um i eigin nafni en i samradi vié leidbeinendur.
Umsakjendur verda ad vera med sampykkt doktorsverkefni (med efa an fyrirvara/skilyrda um
fjdrmognun) vid islenskan haskdla og vottord pess efnis fra framhaldsndmsnefnd vidkomandi
deildar/svids, eda samsvarandi, skal fylgja umsdkn. Doktorsgradan skal vera veitt fra islenskum haskdla

2 Tekid er tillit til hlés sem hefur ordid & rannsdknaferli vegna foreldraorlofs eda veikindaleyfa sé slikt Gtskyrt i
ferilskra.
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en moguleiki er & sameiginlegri gradu med erlendum haskdla. Gerd er krafa um medmaelabréf fra
tveimur sérfredingum sem ekki eru patttakendur i umsdkninni og tilgreinir umsaekjandi n6fn og
netfong peirra i rafraana umséknarkerfinu.

Doktorsnemastyrkir eru persénubundnir og veittir i allt ad 36 manudi; sja nanar um styrkupphaedir i
Toflu 2. Ef adeins er sétt um styrk til 12 eda 24 manada laekkar hamarksstyrkur sem pvi nemur.
Doktorsnemastyrkir eru setladir nemum sem eru i fullu doktorsnami og piggja ekki laun fyrir adra vinnu,
ad undanskilinni kennslu ad hamarki 20% af starfshlutfalli.

Einungis er haegt ad saekja um laun og ferdakostnad doktorsnemans, sja Toflu 3; ekki er haegt ad seekja
um annan verkefnistengdan kostnad.

3.3 Vidurkenndur kostnadur

Kostnadur vegna launa, reksturs, ferda, birtinga, taekjakaupa og adkeyptrar pjonustu er vidurkenndur.
Sérfraedingar sjodsins, i umbodi stjérnar, askilja sér rétt til ad endurskoda einstaka kostnadarlidi, p.m.t.
laun, vid samningagerad.

Motframlags er ekki krafist, en naudsynlegt er ad gera grein fyrir heildarkostnadi verkefnisins.

Styrktegund Rekstrarkostnadur ~ Ferdakostnadur  Birtingarkostnadur Teekjakaup Adkeypt pjonusta
Ondvegisstyrkur ja ja 1.500.000 3.000.000 ad hamarki 20%
Nylidunarstyrkur ja ja 750.000 3.000.000 ad hamarki 20%
Verkefnisstyrkur ja ja 750.000 3.000.000 ad hamarki 20%
Nydoktorsstyrkur ja 800.000 /ar 750.000 nei ad hamarki 20%
Doktorsnemastyrkur nei 400.000/ar nei nei nei

Tafla 3. Vidurkenndur kostnadur (annar en launakostnadur) styrktegunda.

3.3.1 Laun

Rannsdknasjodur styrkir laun visindamanna, framhaldsnema og rannséknafdlks. Adeins er haegt ad
seekja um laun peirra sem eru med adstodu vid islenskar stofnanir eda logadila. Sjédurinn styrkir ekki
laun peirra sem gegna storfum erlendis, og tekur pad lika til framhaldsnema, nydoktora og annarra
patttakenda.

Umsaekjendur skulu hafa til hlidsjonar almenna kjara- og stofnanasamninga vid Utreikning launa.
Launakostnadur midast vid full laun ad vidbaettum launatengdum gjoldum. Ekki er haegt ad nota
utseldan taxta til vidmidunar vid utreikning launa.

Ekki parf ad nafngreina nydoktora, framhaldsnema eda adstodarfélk en vinnuframlag peirra verdur ad
vera skilgreint i umsdkn.

Haegt er ad sakja um laun i allt ad 12 manudi fyrir hvern meistaranema og allt ad 36 manudi fyrir
doktorsnema. Sé soétt um fyrir doktorsnema eda nydoktor i fleiri en einni umsdkn, getur sami
einstaklingur ekki fengid haerri styrk samanlagt en sem nemur 12 persénumanudum a ari.

Rannsdknasjodur styrkir ekki greidslu launa til peirra sem eru a fullum launum i 68rum stérfum (p.m.t.
lifeyrispega), greidslu a yfirvinnu eda greidslur til kaupa 4 kennsluafslaetti.
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Rannsdknasjodur er ekki launagreidandi og launpegi er ekki i rdédningarsambandi vid Rannsdknasjdd.
Styrkir eru greiddir til békhaldsstofnunar styrkpega sem ber dbyrgd 4 launagreidslum og réttindum
launpegans.

3.3.2 Rekstrarkostnadur

Haegt er ad sakja um fyrir kostnadi vegna naudsynlegra adfanga, nema af doktorsnemastyrkjum. Gera
parf sundurlidada grein fyrir 6llum rekstrarkostnadi i umsokn. Ekki er haegt ad seekja um kostnad vegna
lida sem falla undir samrekstur og adstddu, par med talinn almennan skrifstofubinad svo sem télvur.
Outskyrdur kostnadur verdur ekki sampykktur.

Ferdakostnadur og adkeypt pjonusta falla ekki undir almennan rekstrarkostnad.

Kostnadur vegna adgengis ad rannsdknarinnvidum, hvort sem er innanlands eda erlendis, fellur undir
adkeypta pjénustu en ekki undir almennan rekstrarkostnad.

Rekstrarkostnadur skal ad jafnadi ekki vera heaerri en 20% af heildarstyrk til verkefnisins (an framlags
vegna samrekturs og adstddu).

[ sérstokum tilfellum ma saekja um allt ad 3 milljénir kréna & ari i vidbotarstyrk vegna aukins
rekstrarkostnadar. Faera parf itarleg rok fyrir peirri sérstodu sem réttlaetir haerri styrk vegna reksturs
og mun fagrdd meta i hveriju tilfelli fyrir sig hvort veita beri vidbotarstyrk.

3.3.3 Ferdakostnadur

Haegt er ad saekja um kostnad vegna ferfa patttakenda sem eru naudsynlegar fyrir framgang
verkefnisins. Faera skal rok fyrir 6llum ferdum og a hvern hatt paer tengjast verkefninu.

Sjédurinn styrkir ekki ferdakostnad peirra sem ekki eru beinir patttakendur i verkefninu, p.m.t.
einstaklinga sem skilgreindir eru sem adrir patttakendur (other participants) i umsékn. Telji
umsakjendur ferdakostnad slikra adila naudsynlegan fyrir framgang verkefnisins, ma tilgreina hann
undir adkeyptri pjénustu. Ath. ad dagpeningar slikra adila eru ekki styrktir. Af nydoktorsstyrkjum er
eingongu greiddur ferdakostnadur fyrir nydoktorinn og af doktorsnemastyrkjum er eingéngu greiddur
ferdakostnadur fyrir doktorsnemann.

Ferdakostnadur skal ad hdmarki midast vid reglur Stjérnarradsins um ferdakostnad rikisstarfsmanna.?
Athygli er vakin a tilmalum stjornarradsins: ,,Meginreglan er ad greida skal kostnad vegna ferdalaga
innanlands, s.s. fargjold, feedi og gistingu, eftir reikningi.”

3.3.3.1 Ferdakostnadur vegna radstefnupdtttéku og styttri funda
Sjédurinn styrkir ferdakostnad patttakenda i verkefninu vegna radstefna og styttri funda. Dagpeningar
midast ad hamarki vid dagpeninga a fer6alégum erlendis eda innanlands sbr. tilmaeli Stjérnarradsins.

3.3.3.2 Ferdakostnadur vegna rannsoknaferda og lengri funda
Raunkostnadur vegna lengri rannsdknaferda, t.d. vegna vettvangsferda, er greiddur skv. reikningum og

hreyfingalista, sbr. tilmaeli Stjérnarradsins: ,, Athygli er vakin 4 ad meginreglan er ad greida skal kostnad
vegna ferdalaga innanlands, s.s. fargjold, feedi og gistingu, eftir reikningi.”

3 https://www.stjornarradid.is/verkefni/mannaudsmal-rikisins/kjarasamningar-laun-og-starfskjor/ferdakostnadur/
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3.3.4 Birtingarkostnadur

Haegt er ad seekja um styrk vegna kostnadar vid ritrynda birtingu, allt ad 750.000 krénur fyrir verkefnis-
og nydoktorsstyrki og allt ad 1.500.000 krénur fyrir dndvegisstyrki, yfir styrktimabilid.

3.3.5 Teakjakaup

Heimilt er ad seekja um allt ad 3.000.000 kréna vegna kaupa a taekjum og bunadi, yfir styrktimabilid.
Taekjakaup eiga eingdngu vid um ondvegisstyrki og verkefnisstyrki. Tilbod fra seljanda/ framleidanda
vegna taekjakaupa skal liggja fyrir vid undirskrift samninga. Haegt er ad saekja um dyrari taeki og bunad
til Innvidasj6ds.*

Framlag vegna samreksturs og adstodu reiknast ekki a taekjakaup.

3.3.6 Adkeypt pjonusta

Undir adkeypta pjonustu fellur kostnadur vid verkhluta sem ekki eru unnir af beinum patttakendum,
pb.m.t. einstaklingum sem skilgreindir eru sem adrir patttakendur (other participants) i umsdkn.
Kostnadar vegna adgengis ad rannséknarinnvidum, innanlands eda erlendis, fellur undir adkeypta
pjonustu.

[ umsékn skal gera grein fyrir pvi hvad felst i hinni adkeyptu pjénustu og 6llum kostnadi.

Tilbod vegna adkeyptrar pjonustu, p.m.t. adgengi ad rannsoknarinnvidum, skal liggja fyrir vid
undirskrift samnings.

Kostnadur vid adkeypta pjonustu skal ad jafnadi ekki vera meiri en 20% af heildarstyrk verkefnisins (an
framlags til samreksturs og adstodu).

Framlag vegna samreksturs og adst6du reiknast ekki 4 adkeypta pjonustu.

3.3.7 Samrekstur og adstada

Ofan a veittan styrk reiknast 25% til ad fjarmagna samrekstur og adstodu (sja Toflu 2). Um er ad reeda
kostnad vegna skrifstofu- og rannsdknaradstédu, svo sem leigu, hita, rafmagn, stjérnun
rekstrareininga, boka- og timaritakaup, kaup og rekstur a tolvubunadi. Framlag vegna samreksturs og
adstodu reiknast ekki a taekjakaup eda adkeypta pjonustu.

3.3.8 Flutningur fjdrmagns a milli kostnadarlida

Fyrirfram sampykktar er krafist fyrir flutningi 4 meira en 10% af heildarupphad hvers styrkars (an
samreksturs) & milli mismunandi kostnadarlida.

Alltaf er krafist sampykktar fyrir breyttri nytingu fjarmagns ur launalid doktors- og meistaranema og
nydoktora og eru slikar beidnir metnar i hverju tilfelli fyrir sig.

4 https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/innvidasjodur/

11


https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/innvidasjodur/

@ Handbdk Rannsdknasjéds fyrir styrkarid 2026 @

Rannséknasjoour rannis

4 Umsokn og fylgiskjol

4.1 Rafraent umsoknaform

Eingéngu er tekid vid umsdknum i gegnum rafreent umsdknarkerfi Rannis. Ekki er haegt ad skila inn
umsékn nema 6llum skyldureitum sé svarad.

4.2 Fagsvid fagrada

Sjo fagrad munu fjalla um umsoknir styrkarsins (Tafla 4). Stjérn Rannsdknasjods skipar allt ad sjo
visindamenn i hvert fagrad og eru peir valdir vegna sérfraedipekkingar a viokomandi svidi.

Umsakjendur velja fagrad sem peir vilja ad umsdknir séu metnar i og geta auk pess merkt vid allt ad
prjd undirflokka (fagsvid). Frekari tenging vid fagsvidin kemur fram i lykilor6um. Sérfraedingar
Rannséknasjdds, i samradi vid formenn fagrada, askilja sér rétt til ad flytja umsdknir 8 milli fagrada séu
efnisleg rok fyrir pvi.

Fagrad Fagsvid
Raunvisindi og staerdfraedi Edlisfraedi
Efnafraedi
Jardvisindi
Staerdfredi
Verkfraedi og teeknivisindi Verkfraedi
Toélvunarfraedi
Taeknivisindi
Nattaruvisindi Almenn liffreedi og afleiddar greinar
Onnur nattaruvisindi (nema jardvisindi)
Lifvisindi Sameindaliffraedi

Frumuliffraedi
Grunngreinar leknisfraedi og dyralaeknisfraedi
Kliniskar rannséknir og lydheilsa LySheilsa

Heilbrigdisvisindi

Klinisk og lifedlisfreedileg salfraedi
Félagsvisindi og menntavisindi Félagsvisindi

Logfreedi og hagfraedi

Menntavisindi

Salfraedi (6nnur en klinisk og lifedlisfraedileg)
Hugyvisindi og listir Heimspeki og triarbragdafraedi

Sagnfraedi og fornleifafraedi

Listir og honnun

Tungumal og bokmenntir

Onnur hugvisindi

Tafla 4. Fagsvid fagrada Rannsoknasjods

Umsaekjendur mega ekki undir neinum kringumstaedum hafa samband vid fagrddsmenn medan 4
matsferli stendur. Spurningum vardandi einstok fagrad og fagsvid skal beint til sérfraedinga
Rannsdknasjods. Hafi umsakjandi samband vid fagrddsmann vegna umsdknar verdur huan tekin dr
matsferli.
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4.3 Verkefnislysing og heimildaskra

Skila skal verkefnislysingu @ snidmati sjodsins, sem er adgengilegt i rafreenu umsdknarkerfi sjédsins.
Athugid ad pad getur tekid breytingum a milli dra og til ad geeta jafnreedis allra umsaekjenda er
umsoknum par sem ekki er notad rétt snidmat visad fra; a petta einnig vid ef snidmati er breytt. Slik
fravisun getur att sér stad hvenaer sem er i matsferlinu.

Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla sem ekki ma breyta:

e Markmid verkefnisins, rannséknarspurningar/tilgatur, raunhaefi, nynaemi og ahrif.

e Stada pekkingar a svidinu.

e Rannsdknaraezetlun og afurdir (tima- og verkaaetlun, adferdir, vordur, stada verkefnis i dag
o.s.frv.).

e Verkefnisstjornun og samstarf.

e Stjornun gagna og birting nidurstadna og gagna i opnun adgengi.

e Framlag doktors- og meistaranema.

e Framtidaraform i rannsdknum (a vid um nylidunar- og nydoktorsstyrki).

Adur en verkefnislysingunni er hladid inn { umsdknarkerfid er heimildaskrain tekin fra og vistud sem
sér skjal. bessum tveimur skjolum er hladid inn hvoru fyrir sig sem pdf-skram.

Vid verkefnislysinguna baetist forsida og leidbeiningasida. Mismunandi hamark er a sidufjolda eftir
styrkflokkum; sja Toflu 5. Ekkert hamark er a sidufjolda heimildaskrar.

Styrktegund Hamarks lengd Hamarks lengd
Verkefnislysing - innsleginn texti Verkefnislysing med titil- og leidbeiningasidu

Ondvegisstyrkur 20 22

Verkefnisstyrkur 15 17

Nylidunarstyrkur 15 17

Nydoktorsstyrkur 12 14

Doktorsnemastyrkur 5 7

Tafla 5. Himarksbladsidufjoldi verkefnislysingar; ekki eru takmork a bladsidufjolda heimildaskrar.

4.4 Onnur fylgiskjél

Styrktegund Ferilskra Samstarfsyfirlysing Profskirteini Stadfesting Stadfesting a Medmazelabréf
nydoktors gestgjafastofnunar  doktorsverkefni

Ondvegisstyrkur X X N/A N/A N/A N/A

Verkefnisstyrkur X X N/A N/A N/A N/A

Nylidunarstyrkur X X X X N/A N/A

Nydoktorsstyrkur X X X X N/A X

Doktorsnemastyrkur (x) N/A N/A N/A X X

Tafla 6. Fylgiskjol umsdkna eftir styrktegund. Sérstakra fylgiskjala er krafist af umsaekjendum um nylidunar- nydoktors- og doktorsnemastyrk. Svigi (x)
merkir ad skjal sé valkvaett. N/A merkir ad skjal eigi ekki vid.

4.4.1 Ferilskra

Ferilskra skal vera hnitmidud og ad hamarki tveer bladsidur ad lengd. Haegt er ad visa a vefsvaedi med
lista yfir birtingar, s.s. orcid. Ferilskrdin skal innihalda upplysingar um:

e nuverandi stodu umsaekjanda
e menntun og pjalfun
e |eidsogn framhaldsnema og nydoktora
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e  fyrristodur og vidurkenningar

e allt ad fimm greinar eda bokarkafla sem skipta mali fyrir verkefnid

e Nylidunar, nydoktors- og doktorsnemastyrkir: Gera skal grein fyrir hléum sem ordid hafa a ferli
vegna foreldraorlofs, veikindaleyfa eda annars

442 MeOmeelabréf

Umsaekjandi um nydoktors- eda doktorsnemastyrk skal tilgreina i rafreenu umséknarkerfi sjédsins n6fn
og netfong tveggja sérfreedinga sem eru reidubunir ad skrifa medmaelabréf og eru ekki patttakendur i
umsokninni.

4.4.3 Samstarfsyfirlysing annarra patttakenda (other participants)

Undirritud samstarfsyfirlysing peirra sem skrddir eru “adrir umsaekjendur” (other participants) i
umsokn par sem tilgreint er i hverju patttaka peirra i verkefninu felst. Samstarfsyfirlysingin skal ekki
vera lengri en ein bladsida.

Samstarfyfirlysingin skal vera dagsett & umsoknarari. Odagsettar samstarfsyfirlysingar og
studningsyfirlysingar adila sem ekki taka beinan patt i verkefninu verda fjarleegfar, og n6fn peirra
fjarlaegd ar umsadkn.

4.4.4 Proéfskirteini nydoktors

Ef sott er um nydoktorsstyrk parf profskirteini ad berast sjodnum fyrir 1. desember & umsdknardri.
Préfskirteini skal senda a netfang sjédsins (rannsoknasjodur@rannis.is) og tilgreina umséknarnimer.

4.4.5 Yfirlysing gestgjafastofnunar um adstédu fyrir umsaekjanda um nylidunar- eda
nydoktorsstyrk

Yfirlysing fra gestgjafastofnun, undirritud af til pess baerum adila, um ad umsaekjandi muni hafa starfs-
og rannsoéknaradstodu par a styrktimabilinu, verdi styrkur veittur. betta gildir ef sétt er um nylidunar-
eda nydoktorsstyrk. Yfirlysingin skal ekki vera lengri en ein bladsida.

4.4.6 Stadfesting @ sampykktu doktorsverkefni

Umsaekjandi um doktorsnemastyrk verdur ad vera med sampykkt doktorsverkefni (med eda an
fyrirvara/skilyra um fjarmognun) vid islenskan haskola. Vottord pess efnis fra framhaldsnamsnefnd
vidkomandi deildar/svifs, eda samsvarandi, skal fylgja umsdkn.
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5 Medhondlun umsokna

5.1 Fravisun umsokna

Umsoknir eru forskodadar af sérfraeedingum Rannsdknasjéds hja Rannis. Ofullgerdum umséknum og
umséknum par sem ekki hefur verid faridé eftir reglum sjoédsins er visad fra an frekara mats og er
umsaekjanda tilkynnt um slikt.

Helstu astaedur pess ad umsdkn er visad fra eru eftirfarandi (listinn er ekki teemandi):

e  Rétt snidmat fyrir verkefnislysingu ekki notad.

e Snidmati fyrir verkefnislysingu hefur verid breytt.

e Umsokn er 6fullgerd.

e Umsokn og/eda fylgigdogn eru ekki & ensku.

e Verkefnisstjori (PL) umsdéknar um oOndvegisstyrk, verkefnisstyrk, nylidunarstyrk eda
nydoktorsstyrk hefur ekki lokid doktorsgradu eda sambeerilegu (nydoktor hefur frest til 1.
desember til ad skila doktorsskirteini).

e Umsakjandi um doktorsnemastyrk er ekki med sampykkt doktorsverkefni vid islenskan
haskéla.

e Verkefnisstjori (PL) gegnir ekki starfi vid bodkhaldsstofnun umsdknar, p.e. islenskri
rannsoknstofnun eda l6gadila, 4 fyrirhugudu styrktimabili.

e Umsakjandi er verkefnisstjori (PL) e6a adalrannsakandi (Pl) 4 fleiri en einni umsdkn i sama
styrkflokki.

e Umsakjandi hefur haft samband vid fagrad.

e Grunur um misferli.

5.2 Faglegt mat 4 umséknum

Gildar umsoéknir eru metnar af videigandi fagrddi sem leitar alits hja tveimur eda fleiri ytri
sérfradingum fyrir umsoknir um nylidunar-, verkefnis- og dndvegisstyrki. Almennt er ekki er leitad til
ytri sérfreedinga um alit 3 nydoktors- og doktorsnemaumsdknum. Fagrddid afgreidir hverja umsdkn
med rokstuddri, skriflegri greinargerd og forgangsradar umséknum a grunni hins faglega mats.

5.2.1 VYtri sérfraeedingar

Umsaekjendur eiga kost a pvi ad tilnefna ytri sérfraedinga til ad gefa alit sitt 4 umsdkninni. Umsakjendur
geta jafnframt éskad eftir pvi ad ekki verdi haft samband vid akvedna ytri sérfraedinga, enda sé astaedan
malefnalega rokstudd. Athugid ad slikar dbendingar eru ekki bindandi fyrir fagrad.

5.2.2 Mat & endurinnsendum umsoknum

Endurinnsendar umsdknir njéta ekki forgangs heldur fara i nytt mat hja fagradi eins og adrar umsoéknir.

Sé aftur sott um styrk fyrir sama verkefni skal bregdast a fullnaegjandi hatt vid dbendingum fagrads og
tilgreina paer breytingar i umsdknaformi. Telji fagrdd ad pad hafi ekki verid gert a fullnaegjandi hatt,
askilur pad sér rétt til pess ad nyta gogn fra fyrra ari.
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5.3 Akvérdun um styrkveitingar

Eftir ad fagrad hefur lokid storfum sinum fundar formadur fagradsins med stjéorn Rannsdknasjéds par
sem hann gerir grein fyrir nidurstédu fagrads, fagradsvinnunni og hvort alitamal hafi komid upp vid
mat umsdkna. Stjérnin tekur akvardanir um fjarveitingar Ur Rannsdknasjédi ad fengnum umsdégnum
fagrada. Stjornin leitar rddgjafar umfram pad sem fagrad sjédanna geta veitt ef purfa pykir. Til vidbétar
hinu faglega mati, sem fagrdd skilar, skal stjérn Rannséknasjéds mida umfjollun sina vid almennar
aherslur rddherranefndar um visindi og nyskdépun, Gthlutunarstefnu sjédsins sem sampykkt er af
visinda- og nyskdpunarradi og fjarframlégum i sjédinn.

Umsdknir um 6ndvegisstyrki fara i gegnum tveggja prepa ferli. Stjérn fundar med forménnum fagrada
sem kynna nidurstodu fagrada. | kjolfarid bodar stjérn fulltria peirra umsékna med efstu einkunn (A1),
sem fagrad rada efst i forgangsrod, til samtals og tekur i kjolfarid akvérdun um styrkveitingu. Veittur
er takmarkadur fjoldi 6éndvegisstyrkja a ari.

begar uthlutun liggur fyrir fa allir umsaekjendur svarbréf med lokamati fagrads. Styrkveitingar eru birtar
a vef Rannis. Akvérdun stjérnar um veitingu styrkja Ur Rannséknasjédi eru endanlegar. Samkvaemt 4.
grein laga nr. 3 frd 2003 saeta akvardanir stjérnar Rannsdéknasjéds um styrkveitingu eda hofnun ekki
stjérnsyslukaeru.
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6 Styrkur: samningar, greidslur og umsysla

6.1 Samningar

Samningar eru gerdir milli verkefnisstjéra (PL) og Rannis, f.h. Rannsdknasjdds. Verkefnisstjori (PL) skal
hafa gengid fra samningi fyrir 1. april arid sem tilkynnt er um styrkveitingu. Hafi ekki verid gengid fra
samningi fyrir pann tima fellur styrkurinn nidur. Styrkir eru adeins greiddir inn & bankareikninga
islenskra stofnana eda logadila.

6.2 Oflun tilskilinna leyfa og 4lita

Ekki er gengid fra samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi eda alit liggja fyrir.

Umsaekjandi skal taka fram i umsdkn hvort rannséknarverkefnid innihaldi pzetti sem skoda parf
sérstaklega med tilliti til almennra sidareglna. Utskyra parf hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid &
pessum pattum. Videigandi leyfi eda alit purfa ad liggja fyrir (Visindasidanefnd, Persénuvernd, MAST,
o.fl.). Ef leyfisumsdkn er enn i vinnslu pegar umsdkn er skilad inn, skal pess getid i umsdkninni.

Umsaekjanda ber ad virda alpjédlegar reglur og sampykktir par sem slikt 4 vid, til deemis um medferd
lifsyna og nytingu einkaleyfa.

6.3 Dreifing arlegra greidslna

e  Fyrsta greidsla (40%) greidist vid undirritun samnings.
e Onnur greidsla (40%) greidist i september.
e bridja greidsla (20%) er greidd pegar arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

6.4 Skyrslur

[ &rs- og lokaskyrslum skal grera grein fyrir 6llum meirihattar breytingum & verkefninu og breytingar &
rannsdknaraaetlun rékstuddar. [ fjarhagsskyrslu skal gera grein fyrir 4féllnum kostnadi & verkefnid og
skal hreyfingalisti sem endurspeglar notkun styrksins fylgja uppgjorinu.

Starfsfélk sjodsins getur farid fram 4 frekari upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radéfaert sig vid
viokomandi fagrad ef porf krefur. Lokagreidsla hvers styrkars (20%) er greidd vid sampykkt ars- eda
lokaskyrslu. Sé skyrsla ekki sampykkt getur stjérn sjoédsins rift samningi vid styrkpega og farid fram a
endurgreidslu styrkfjar. Ef styrkur hefur ekki verid nyttur i samraemi vid umsdkn, skal honum skilad.

Snidmat fyrir arsskyrslur og lokaskyrslur ma finna a vefsidu sjédsins
https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/rannsoknasjodur/upplysingar-til-styrkthega/ .

Verkefnisstjori (PL) er dbyrgur fyrir skilum arsskyrsina i seinasta lagi 1. februdar eftir ad styrkari lykur, og
lokaskyrslu ekki seinna en 15. febrdar, rumu ari eftir ad lokastyrkari lykur. Skyrslum skal fylgja
hreyfingalisti (& ekki vid um doktorsnemastyrki).

Verkefnisstjori (PL) er dbyrgur fyrir skilum arsskyrsina og lokaskyrslu.
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7 Birtingar, opid adgengi, miGlun og gagnastjornun

7.1 Midlun og birting nidurstadna

Nidurstodur verkefna skulu birtar 8 vettvangi sem samraemist alpjodlegum kréfum i viokomandi fagi.
Gert er rad fyrir pvi ad styrkpegar kynni verkefnid og nidurstédur pess fyrir almenningi eins og kostur
er og gera skal grein fyrir pvi i umsdékn.

7.2 Birting i opnu adgengi

Samkvamt l6gum um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3/2003, skal birta nidurstodur
rannsékna sem fjarmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi. Styrkpegar Rannsdknasjéds skulu
tryggja ad nidurstdodur verdi adgengilegar i opnu adgengi med pvi ad birta i timaritum sem gefin eru ut
i opnu adgengi eda i rafrenu vardveislusafni samhlida birtingu i hefébundnu &skriftartimariti.
Lokautgafa ritrynds handrits skal send vardveislusafni um leid og greinin hefur verid sampykkt til
birtingar. Ef timaritid fer fram & bidtima adur en greinin er birt i opnu adgengi, skal greinin birt sjalfkrafa
ad peim bidtima loknum.

Vinsamlegast kynnid ykkur reglur Rannis um vardveisluséfn.> Vefurinn opinvisindi.is heldur utan um
vardveislusafn fyrir islenska haskadla.

Opid adgengi & adeins vid um birtingar nidurstadna i ritryndum visindatimaritum, ekki um baekur eda
bokarkafla.

7.3 Styrksins getid i birtingum

Styrkpegar skulu geta Rannsdknasjdds (e. The Icelandic Research Fund) og styrknumers verkefnis vid
birtingu nidurstadna. Sja eftirfarandi deemi:

,betta verkefni/rannsokn/utgafa er unnid med styrk nr. xxxxxx Ur Rannsdknas;jédi.”

, This project/study/work/publication was supported by the Icelandic Research Fund grant no. xxxxxx.”

7.4 Gagnastjornun

[ umsékn skal koma fram, eins og vid 4, hvernig vistun gagna og adgengi ad gdgnum verdur hattad.
Gera skal grein fyrir vorslu og adgengi ad verkfaerum, hugbunadi eda algrimum sem safnad verdur eda
verda til i verkefninu, samkvaemt FAIR vidmidum (findable, accessible, interoperable and re-usable).

Fyrir verkefni sem hljéta styrk skal, eins og vid 3, skila gagnastjornunaraaetlun sem er i samraemi vid
alpjédlega stadla, p.e. FAIR vidmid, persdnuverndarreglur islands og ESB (General Data Protection
Regulation) og sidareglur um gagnastjérnun. Verkefnisstjori (PL) ber abyrgd a pvi ad skila
gagnastjornunaraaetlun til sjédsins fyrir 1. april & styrkari. Asetlunina skal senda & netfang sjédsins
(rannsoknasjodur@rannis.is) og tilgreina umsoéknarnumer.

5 https://www.rannis.is/sjodir/rannsoknir/rannsoknasjodur/birting-nidurstadna/
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8 Almennar upplysingar

8.1 Hlutverk Rannsdéknasjods

Rannsdknasjédur veitir styrki skv. l6gum nr. 3/2003 um opinberan studning vid visindarannsoknir med
dordnum breytingum. [ 2. gr. laganna segir: “Hlutverk Rannséknasjéds er ad styrkja visindarannséknir
og rannsoknartengt framhaldsndm. Sjédurinn styrkir nemendur i rannsdknartengdu framhaldsnami og
skilgreind rannséknarverkefni sem efla stédu visindastarfs & [slandi. Rannséknasjédur veitir styrki
samkvaemt almennum aherslum raéherranefndar um visindi og nysképun og a grundvelli faglegs mats
a geedum rannsoknarverkefna, faerni peirra einstaklinga sem stunda rannséknirnar og adst6du peirra
til ad sinna verkefninu. Akvérdun um styrkveitingu skal bundin hinu faglega mati.”

8.2 Stjérn Rannsdknasjéds

Radherra skipar fimm manna stjérn Rannsodknasjods til priggja dra i senn samkvaemt tilnefningu
Visinda- og nyskdpunarrads, par af er einn tilnefndur Ur Visinda- og nyskdpunarradi. Varamenn skulu
skipadir med sama haetti. Radherra skipar formann og varaformann ur hépi stjérnarmanna. N6fn
stjiornarmanna eru birt & vef Rannséknamidstédvar islands (Rannis). Stjérn sjédsins sampykkir
uthlutunarreglur og leidbeiningar, skipar fagrad og tekur dkvardanir um fjarveitingar Ur sjé6num ad
fengnum umsognum fagrada.

8.3 Sidareglur umsysluadila

Medlimir stjérnar Rannséknasjéds, medlimir fagrada Rannsdknasjods, ytri sérfraedingar, sérfraedingar
sj6dsins hja Rannis og adrir sem koma ad umsyslu umsdkna i sjodinn eru bundnir trdnadi. Farid er med
allar umséknir, fylgigdogn peirra og matsbl6d sem trinadarmal. bessi trunadargdégn ma ekki nota i
neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma ekki birta, gefa Gt eda syna pridja adila med 66rum
haetti. Afrit skulu pvi adeins vera utbuin af trinadargdégnum pessum ad pad sé talid naudsynlegt vegna
faglegs mats. A matsferli loknu skal vardveita umsdkn og matsbl6d i rafraenu skjalasafni Rannis.
Fagrad og stjorn Rannsdknasjods eru medvitud um ad birting eda 6logmeet nyting trunadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra verulegu tjoni. Eigandi trinadarupplysinga 4 rétt 4 ad leita til démstodls
sem logsdgu hefur i malinu og krefjast tiltekinna adgerda, fara fram 4 bann vid frekari uppljéstrun eda
60rum brotum og/eda setja fram adrar kréfur sem eigandi upplysinganna telur videigandi. Slikur réttur
eiganda kemur til vidbétar peim Urraedum sem standa skradum eiganda eda peim sem leidir rétt fra
honum (raunverulegum eiganda) til boda.

8.4 Vanhaefisreglur

Fagradsmenn, stjérnarmenn og ytri sérfraeedingar skulu teljast vanhafir vegna tiltekinnar umséknar ef
eitthvad eftirfarandi tilvika 4 vid:

e Almennar vanhafisdstaedur sem taldar eru upp i stjérnsyslulégum (nr. 37/1993).

e Nadin vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir fagradsmanns eda stjérnarmanns vid umsakjanda.

e Persdnuleg andstada fagradsmanns eda stjéornarmanns vid umsakjanda.

o Fagleg samkeppni eda ndin samvinna milli ytri sérfraedings, fagradsmanns eda stjérnarmanns
og umsakjanda.
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e Fagradsmenn geta ekki verid patttakendur i umsdkn i Rannséknasjéd.

o Ytri sérfraedingar mega ekki eiga adild ad umsdkn i Rannséknasjéd.

e Ef stjornarmadur er patttakandi i umsdkn parf hann ad segja sig fra umfjéllun um dthlutun
viokomandi styrkars og parf pa ad kalla inn varamann.

Fagradsmenn og stjérnarmenn sem teljast vanhafir samkvaemt ofanskradu purfa ad vikja af fundi
pbegar fjallad er um vidkomandi umsdkn og dkvordun um styrk er tekin. betta skal skrad i fundargerdir.
Ytri sérfraedingar geta ekki tekid ad sér ad ryna umsdkn par sem eitthvert ofanskradra atrida gildir.

Ef viokomandi stjdrnarmadur eda fagradsmadur er starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis og umsdkn
fra somu stofnun eda fyrirtaeki er til umfjollunar, verdur ad meta hversu ndin tengsl eru vié pa
starfsmenn sem standa ad umsdkn og/eda yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki
naudsynlega ad leida til vanheefis.

Stjérnarmenn, fagrddsmenn og ytri sérfraedingar eru dbyrgir fyrir pvi ad koma auga & kringumstaedur
sem skapa peim vanhafi til ad fjalla um umsdknir i Rannsdéknasjéd.

8.5 Misferli

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsékn i
umsoknarferli eda styrkt verkefni a styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur verkefnisstjora
(PL), stofnun vidkomandi og stjérn Rannséknasjéds gert vidvart.

Komi slikt i ljés i matsferlinu verdur umsdkn dregin Gt ur ferlinu medan stofnun umsaekjanda faer
taekifeeri til ad rannsaka hvort grunurinn reynist &4 rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur
umsoknin sett i matsferli & ny. Sannist misferli verdur umsdkn visad frd mati og stofnun umsaekjanda
gerd abyrg fyrir videigandi radstofunum.

Stjérn Rannsdknasjods getur einnig haft frumkvaedi ad sjalfsteedri rannsékn & dsokunum um misferli.

8.6 Upplysingar um Rannsdknasjod

Almennum spurningum vardandi sjodinn og umsoéknir sem eru i matsferli skal beint til sérfreedinga
Rannsdknasjods. Tolvupdstfang og heimasida sjodsins eru rannsoknasjodur@rannis.is og

rannsoknasjodur.is.
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9 LeiBbeiningar fyrir fagrad og ytri sérfredinga og matspaettir

9.1 Leibbeiningar til fagradsmanna

Hlutverk fagrada Rannsdknasjoéds er ad meta umsdknir sem berast sjédnum Ut fra visindalegu gildi
verkefna, faerni og adstodu umsaekjenda til ad framkvaema verkid og likum & ad verkefnid skili
meelanlegum drangri og avinningi. Fagrad afgreida hverja umsokn med skriflegri greinargerd og
forgangsrada umsdknum & grunni hins faglega mats.

9.1.1 Rafrant matskerfi

Fagradsmenn f4 adgang ad rafraeenu matskerfi Rannsdknasjéds. bar er ad finna allar umsdknir sem
barust fagradinu, videigandi fylgigdogn og matsblad fagrads. Til ad fa fullan adgang ad 6llum gognum
parf fagradsmadur fyrst ad sampykkja trinadaryfirlysingu og merkja vid vanheafi gagnvart peim
umsdéknum sem hann er vanhaefur til ad fjalla um. Fagradsmenn fa ekki adgang ad umsdknum sem peir
eru vanhafir til ad meta.

9.1.2 Matsferlid

Umsdknum sem berast fagradi er skipt nidur a fagradsmenn. brir lesarar innan fagradsins eru skradir a
hverja umsékn en allir fagrddsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umsdknir fagradsins. Fyrsti lesari
ber dbyrgd 4 ad finna ytri sérfreedinga til ad lesa umsdknina; ad minnsta kosti tvo sérfraedinga fyrir
umsoéknir um verkefnis- og nylidunarstyrki og ad minnsta kosti prja fyrir umsdéknir um 6ndvegisstyrki.
Almennt er ekki leitad dlits ytri sérfreedinga a nydoktors- og doktorsnemaumséknum. Ytri sérfraedingar
skulu vera starfandi utan islands. Vid val & ytri sérfraedingum er studst vid sérfreedipekkingu
viokomandi og birtingalista. Fyrsti lesari umséknar gengur ur skugga um ad ekki sé um vanhzefi ad reeda
milli umsakjanda og ytri sérfraedings. Ytri sérfraedingur parf sidan ad stadfesta ad ekki sé um vanhafi
ad reda.

begar ytri sérfraedingur hefur sampykkt ad lesa umsékn faer hann adgang ad vefgatt med 6llum
naudsynlegum upplysingum vardandi umsdknina. Hlutverk ytri sérfraedings er ad veita umsogn sem
fagrad hefur til hlidsjonar vid mat umsdknarinnar. begar allar umsoéknir hafa verid metnar af lesurum
viokomandi fagrads eru skrifud drog ad umsodgn fagradsins sem sidan eru 16gd fyrir stjorn.
Umsaekjendur fa senda umsogn fagrads pegar stjérn Rannséknasjéds hefur dkvedid uthlutun arsins.

Alit ytri sérfraedinga er ekki bindandi fyrir fagradid vid mat umsékna heldur haft til hlidsjonar. bess
vegna raedur alit ytri sérfreedinga ekki endanlegri nidurstodu fagrads.

Vid mat @ umsdékn um nydoktors- og doktorsnemastyrk hefur fagradio til hlidsjénar medmaelabréf fra
tveimur adilum, sem ekki eru patttakendur i umsdkninni.

9.1.3 Fagradsfundir
Fyrir fagradsfundi

brir lesarar Ur fagradinu skrifa umsoégn og mat a hverri umsodkn i rafraena matskerfid. Med hlidsjon af
umsogn lesara fagradsins og aliti ytri sérfreedinga utbyr fyrsti lesari samantekt um styrkleika og
veikleika peirra umsdékna sem hann er abyrgur fyrir.

21



@ Handbdk Rannsdknasjéds fyrir styrkarid 2026 @

Rannséknasjoour rannis

A fagradsfundum

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhzfa til ad fjalla um umsodkn yfirgefa fundarherbergié pegar
vidkomandi umsékn er raedd og er pad skjalfest i fundargerd sérfraedings fagrads hja Rannis. A
fagradsfundum kynnir fyrsti lesari umsdknina, bakgrunn ytri sérfraedinga, alit peirra og eigin umsogn.
AdJ pessu loknu koma annar og pridji lesari med sinar athugasemdir og fagrddid raedir matid og gengur
fra lokaumsogn. Umsognin skal vera uppbyggileg og pannig ur gardi gerd ad umsaekjandi hafi sem mest
gagn af. begar fagradid hefur raett allar umsdknirnar er peim forgangsradad 4 grundvelli
styrkleikaflokka. Einkunn er gefin i samraemi vid heildarmat fagradsins a umsdkninni (sja toflu 7).

Flokkur Umsogn

Al Framurskarandi umsdkn, nanast an galla

A2 Mjog g6d umsdkn, |éttvaegir veikleikar

A3 Sterk umsékn, minnihattar veikleikar

B Umsdékn med einn eda fleiri takmarkandi veikleika

C SI6k umsdkn med meirihattar veikleika eda 4 ekki heima sjédnum

Tafla 7. Styrkleikaflokkar fagrada

Utbdinn er listi yfir hverja styrktegund fyrir sig og umséknum radad i flokkana prja: A (A1-A3), B og C.
Undirflokkur Al er etladur afburdaumsdéknum.

Eftir fagradsfundi

Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrdads og kynnir matsferli og nidurstédur fyrir stjorn
Rannsdknasjods sem tekur dkvoréun um styrkveitingu.

Umsagnir ytri sérfraedinga sem berast eftir fagrddsfundi en fyrir stjornarfund eru raeddar af
fagradsmonnum i gegnum fjarfundabunad. Einkunn umsdknar er stadfest eda breytt i samraemi vid pa
umraedu.
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9.2 LeiBbeiningar til ytri sérfreedinga

9.2.1 Almennar upplysingar

Hvert fagrad fyrir sig metur allar umséknir sem berast fagradinu og forgangsradar byggt 4 umraedum
fagrads, med hlidsjon af aliti ytri sérfraedinga. Leitad er alits a.m.k. tveggja ytri sérfreedinga um
umséknir um verkefnis- og nylidunarstyrki, en a.m.k. priggja ytri sérfreedinga um
ondvegisstyrksumsoknir. Ekki er greitt fyrir vinnu ytri sérfraedinga.

9.2.2 Vanheefi

Ytri sérfraedingar eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga 4 kringumstaedur sem skapa peim vanhaefi vié ad
fjalla um umsdknir i Rannséknasjéd. Til ad fa adgang ad umsdknargégnum parf ytri sérfraedingur fyrst
ad sampykkja trunadaryfirlysingu og stadfesta ad hann sé ekki vanhaefur til ad fjalla um umsdknina.

9.2.3 Matspeettir og samantekt
Hér er ad finna paettina sem meta 4. Mikilvaegt er ad gagnryni sé skyr og mat uppbyggilegt. Hafa ber
eftirfarandi i huga vid mat 4 umséknum. Tafla 8 er hofd til hlidsjonar vid télulegt mat 4 hverjum paetti.

Matspaettir

1. Nynaemi og ahrif verkefnisins
2. Visindaleg gdi og raunhaefi
3. Verkefnisstjéri og adrir patttakendur

Flokkur Umsoégn

Y5 Framurskarandi Framurskarandi umsokn, nanast an galla

"a Mjog gott Mjog g6d umsdkn, |éttvaegir veikleikar

"3 Gott Sterk umsékn, minnihattar veikleikar

"2 Saemilegt Umsokn med einn eda fleiri takmarkandi veikleika

Y1 Afatt Sl6k umsdkn med meirihattar veikleika eda 4 ekki heima sjédnum

Tafla 8. Styrkleikaflokkar i mati ytrisérfreedinga

Samantekt
Samantekt um styrkleika og veikleika umsdknar.

Stadfesting
Hér fara ytri sérfreedingar yfir texta dlitsins og stadfesta. Umsdgnin vistast par med i gagnagrunn Rannis
og verdur adgengileg fagradi. Eftir stadfestingu hafa ytri sérfraedingar ekki lengur adgang ad
umsdkninni.

23



