Sidareglur fyrir starfsfélk Rannséknamidstédvar Islands
Inngangur

I pvi skyni as efla fagleg vinnubréégd, og auka traust & stjornsysiu Rannsdknamidstddvar fslands
(Ranms) stadfestir forstodumadur sidareglur starfsfélks Rannis sem hér fara & eftir. Sidareglurnar
byggja a sidareglum fyrir starfsfélk Stjérnarréds Istands (410/20 12} og eru ad flestu levyti
samhijéma beim. Tekid er tillit til sérstd8u Rannis sem felst | ad dthluta opinberu fé og taka batt
alpjodlegu samstarfi & starfssvidi stofnunarinnar fyrir {slands hénd. Reglurnar byggja & heimild | 2.
mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996 um um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins til a8 Gtfeera
stdareglur nanar | opinberum stofnunum. Vid undirbining reglnanna hefur verid haft samrad vid
starfsmenn stofnunarinnar og tekid tiliit til almennra sidareglina starfsmanna rikisins (491/2013).

Hver starfsmadur gaetir ad pvi fyrir sitt leyti ad farid sé eftir reglunum Stjdrnendur stofnunarinnar
skutu sja til bess ad starfsfolki sé kunnugt um reglurnar og ad baer séu edlitegur battur { starfi
Rannis.

Sidareglur pessar eiga ad endurspegla tiltekin grunngildi § opinberum stérfum eins og heilindi,
ohlutdrzegni og skilvirkni og grunngildi Rannis um &hrif, fagrmennsku og samstarf. _

1. gr.
Vinnubriégd og samskipti & vinnustad

a. Samvinna, gagnkvaem virding og lydraedislegir stjdrnarhaettir einkenna starfsemi Rannis. I
gildi eru mannaudsstefna og jafnréttisdzetiun fyrir stofnunina.

b. Starfsfélk vandar vinnubrégd og alla medferd upplysinga og skjala og geetir naudsynlegs
trunadar.

c. Starfsfélk byggir radgjof og undirbining dkvardana & bestu féanEegum upplysingum midad

vid adsteedur. Faglegs mats sérfrodra adila er aflad eftir pvi sem vid & og reglur sjéda og

dztlana kveda 4 um.

Starfsfolk hefur forystu um Grlausn mala pegar bad 8 via.

e. Starfsfolk synir réddeild vid medferd fidrmuna rikisins og studlar ad pvi sama medal
samstarfsmanna. Ekki er stofnad til Gtgialda fyrir hond stofnunarinnar nema tilefni peirra
samraemist starfsemi hennar.

o

2.4ar.
Hattsemi og frarmkoma

a. Starfsfolk Rannis dregur skyr mérk 4 milli einkalifs og opinberra skyldustarfa. Vid notkun
tolvupdsts er tekid mid af bessari megmreglu

b. Starfsfolk notfeerir sér ekki stddu sina eda upplysingar fengnar { starfi { eiginhagsmuna-
skyni.

c. Starfsfolk ryrir ekki triverdugleika stofnunarinnar med ameelisverdri framkomu,
skeytingarleysi um l6g eda virdingarleysi vid mannhelgi og mannréttindi,

d. Starfsfolk piggur ekki persénulega verdmeaetar gjafir vegna starfs sins.

e. 1 storfum erlendis er starfsfélk fulltrdi Rannis en jafnframt fulltr(i [slands & viskomandi
malefnasv:ai og ber ad haga framgongu sinni | samraemi vid pad.

f. 1 samskiptum utan vinnu, pb. @ m. vid notkun samfélagsmidla, virdir starfsfolk triinad vid
samstarfsfolk og gagnvart vinnustad.

3. gr.
Starfshzettir og hagsmunatengs!

a. Uthlutun styrks er stiérnvaldsakvaraun 0g beim sem taka patt | undirblningi eda tdku
slikra akvar8ana ber ad fara ad stjérnsyslulégum nr, 37/1993. Légin hafa vidteekt gildi |
starfsemi Rannis enda gilda pau um allt ferlid fra undirblningi og par til styrkveitingu er
lokid.



I samskiptum vid umsakjendur og adra vidskiptavini hefur starfsfolk Rannis ad leidarljosi
ad tryggja jafnraedi og fullnaegja leidbeiningarskyldu,

Starfsfolk Rannis gaetir pess ad vina-, hagsmuna- og skyldleikatengs| hafi ekki ahrif 8 stérf
bess.

Skapist heetta a@ a8 slik tengsl valdi hagsmunaarekstrum upplysir starfsfélk naesta yfirmann.
Badir adilar gesta pess ad slik upplysingagjof sé skrad i malaskra.

4, gr.
Samskipti vid fjiélmidla, almenning og eftirlitsadila

Starfsfélk Rannis synir peim sem til peirra leita kurteisi og sinnir erindum greidlega innan
edlilegra timamarka.

Upplysingar eru veittar greidlega og med kerfisbundnum haetti pannig ad dkvaedum laga og
reglugerda um upplysingagjéf og personuvernd sé fylgt.

Mistok eda misskilningur, sem vardar dkvardanir, medferd mala eda samskipti vid
vidskiptavini, er leidréttur eins fljott og mdgulegt er.

Starfsfélk er vakandi fyrir malefnum sem edlilegt er ad upplysa fjdlmidla eda almenning um
og bendir yfirmanni a slikt, eftir pvi sem vig &.

Starfsfolk a skilvirkt samstarf vid Stjérnarrad Islands, Alpingi og eftirlitsstofnanir pess og
adrar opinberar stofnanir, baedi innlendar og erlendar, sem Rannis & samstarf vid vegna
peirra verkefna sem stofnuninni hafa verid falin.

5. gr.
Abyrgd og eftirfylgni

Hver starfsmadur Rannis er, i samraemi vid stédu sina og hlutverk, dbyrgur fyrir athéfnum
sinum og gjérdum, sem skulu vera almenningi til heilla og i samrami vid stjérnarskra og
landslég.

Yfirmenn kynna starfsménnum reglur sem um starfid gilda, eru & vardbergi gagnvart
adstzdum sem auka likur & ad ekki sé farid eftir reglum, bregdast vid pegar parf krefur og
ganga a undan med g6du fordaemi.

Versi starfsmadur askynja um sidferdislega dmaelisvert eda 6l6gmaett athaefi & vinnustad
skal hann koma dbendingu par um til naesta yfirmanns, sem ekki & sjalfur hagsmuna ad
geeta, eda annarra videigandi adila.

Starfsfélk geldur ekki fyrir abendingar um brot & sidareglum eda fyrir ad leita réttar sins
telji pad a sér brotia.
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