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FORMALI

betta er fyrsta utgafa af Handbdk Starfslaunasjods
sjalfsteett starfandi fraedimanna fyrir umsaekjendur
sem gildir fyrir styrkarid 2020. Markmid hennar er
ad auka gegnseei ferlisins fyrir alla sem koma ad pvi,
allt fra auglysingu umsadknarfrests ad styrkveitingu
og utanumbhaldi um veittan styrk. { handbdkinni eru
reglur um Uthlutun Ur sjédnum og ymsar gagnlegar
upplysingar svo sem um réttindi og skyldur
styrkpega. Til ad handbdkin gegni hlutverki sinu eru
umsaekjendur hvattir til ad lesa hana i heild sinni.

1 ALMENNAR UPPLYSINGAR VARDANDI
STARFSLAUNASJOD SJIALFSTATT
STARFANDI FREDIMANNA

1.1  HLUTVERK STARFSLAUNASIOBS
SIALFSTATT STARFANDI FREDIMANNA

Hinn 10. januar 2013 setti mennta- og
menningarmalaradherra reglur um nyjan sjdg,
Starfslaunasjdd sjalfstaett starfandi fraeedimanna, en
4 sama tima var Launasjédur freaediritahofunda
lagdur nidur. Fjallad er um hlutverk hins nyja sj6ds i
1. gr. reglnanna (nr. 25/2013) en bpar segir:
»Meginhlutverk sjédsins er ad launa starfsemi peirra
fraedimanna sem starfa sjalfsteett i sinni freedigrein.”
Starfslaunasjédur sjalfstett starfandi freedimanna
er samkeppnissjédur og hefur radherra falid Rannis
umsjon med honum.

1.2 TIiMASETNINGAR

Umsodknarfrestur fyrir umsdknir i Starfslaunasjéd
sjalfsteett starfandi freedimanna er auglystur med
a.m.k. 4 vikna fyrirvara.

1.3  STJORN STARFSLAUNASIODS SJIALFSTATT
STARFANDI FREDIMANNA

Mennta- og menningarmalaradherra skipar stjorn
Starfslaunasjdds sjalfsteett starfandi freedimanna til
briggja ara i senn samkvaemt tilnefningum fra
Hagpenki, félagi hofunda fredirita og
kennslugagna, og ReykjavikurAkademiunni.
Formadur stjdrnarinnar er skipadur an tilnefningar.

Varamenn eru skipadir med sama haetti.

©]

rannis

Samkveemt 11. grein reglna nr. 25/2013 um
Starfslaunasjod sjalfstett starfandi fraedimanna
setur stjorn sjédsins nanari reglur um uthlutun ar
sjédnum og kynnir paer fyrir mennta- og
menningarmalaradherra.

1.4 ALMENN UPPLYSINGAGIOF

Starfsmenn Rannis veita upplysingar og adstod virka
daga fra 9:00 — 16:00. Umsakjendur mega ekki
undir neinum kringumstaedum hafa samband vid
stjorn medan a matsferli stendur. Spurningum skal
beint til starfsmanna Rannis. Hafi umsaekjandi
samband vid stjorn vegna umsoknar verdur han
tekin ur matsferli.

2 REGLUR OG LEIDBEININGAR TIL
UMSAKJENDA

Rétt til ad saekja um starfslaun ur sjodnum hafa
hofundar fraedirita og fraedigreina, handbodka,
ordabdka og vidamikils upplysingaefnis & islensku a
ymsu formi. | pvi felst ad Starfslaunasjédur
sjlfsteett starfandi freedimanna getur veitt
sjalfstaett starfandi freediménnum starfslaun svo ad
peir geti sinnt stérfum sinum vid vinnu og
undirbuning a fraediritum og upplysingaefni. Midad
er vid ad umsakjendur geti sétt um starfslaun fyrir
vinnu vid fleiri en eitt verkefni sem unnin eru
samhlida er hafa utgafu ad langtimamarkmidi.
Verkefni til préfgradu eru ekki styrkt af sjgdnum.

2.1 STARFSLAUN

Styrkflokkar eru fjorir, pad eru starfslaun til priggja,
sex, niu eda tolf manada. Starfslaun sjodsins arid
2019 eru 405.000 kr. & manudi (um
verktakagreidslur er ad raeda).

Starfslaunasjédur sjalfstett starfandi freedimanna
greidir hvorki yfirvinnu vegna rannsdékna né laun til
peirra sem eru jafnframt a fullum launum i 68rum
storfum. Styrkpegi parf pvi ad taka launalaust leyfi
fra storfum til ad sinna verkefninu ef hann er i fullu
starfi. Fyrir styrki til 3 og 6 manada er heimilt ad vera
i allt ad 50% starfi.

Haegt er ad sakja um starfslaun til sama verkefnis til
eins ars i senn, ad hamarki prisvar sinnum.
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2.2  UMSOKNIR

Faglegt mat a umsokn byggir eingbngu a peim
upplysingum sem gefnar eru i umsékn. Ekki er tekid
vid gognum eftir ad umsdknarfrestur rennur ut.

Eingdngu er tekid vid umsdknum i gegnum rafraent
umsdknarkerfi Rannis.

Til ad audvelda faglegt mat & umsdékn er mikilveegt
ad verkefnislysing sé vondud. Hafa skal eftirfarandi
atridi i huga:

e Mikilveegt er ad verkefnid hafi vel skilgreind
markmid og sé skipt i vel afmarkada
verkpaetti.

e Lysa parf hverjum verkpaetti fyrir sig,
tengingum vid adra verkpeetti i verkefninu og
aeetla tima sem fer i hvern verkpatt.

e Lysaskaliverk- ogtimaaaetlun helstu vordum
sem marka skil 8 milli afanga i verkefninu.

e  Gera skal grein fyrir hvernig stadid verdur ad
birtingu.

Ferilskra

Ferilskra skal vera hnitmidud og gefa upplysingar
sem nytast vid mat & umsokn. Ferilskrdin skal
innihalda upplysingar um ndverandi st6du
umsakjanda auk upplysinga um menntun og fyrri
storf.

3  MATSFERLI

Stjorn Starfslaunasjéds sjalfstaett starfandi
fredimanna metur umsodknir i sjédinn og tekur
akvordun um styrkveitingu.

Stjorn getur leitad alits ytri matsmanns ef hun telur
porf a pvi.

Stutt samantekt stjérnar fylgir svari til umsaekjanda.

3.1 MATSPATTIR

Stjorn metur umsoknir eftir gedum peirra og
efnistokum, greiningu a stodu pekkingar, markmidi,
nynami, frumleika og verkazetlun. Tekid er tillit til
liklegrar birtingar nidurstadna til gagns fyrir
almenning og freedasamfélag.
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4  STYRKVEITINGAR

Styrkveitingar eru birtar a vef Rannis og par er einnig
haegt ad leita i gagnagrunni sjédsins ad fyrri
uthlutunum.

4.1 SAMNINGUR

Rannis gerir samning vid styrkpega fyrir hond
Starfslaunasjdds sjalfsteett starfandi freedimanna.
Ganga skal fra samningi innan tveggja manada fra
tilkynningu um styrk ella fellur styrkur nidur. Haegt
er ad saekja um frest til ad ganga fra samningi en
slikt verdur ad gera timanlega. Allir styrkir sem ekki
er buid ad semja sérstaklega um eru afskrifadir 1.
januar 2021.

4.2 GREIDSLUR STYRKTRA VERKEFNA

e  Fyrsta greidsla (80%) greidist vid undirritun
samnings.

e Lokagreidslan (20%) er greidd pegar
lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

4.3  LOKASKYRSLUR

Lokaskyrslu skal skila eigi si@ar en ari eftir ad styrkari
lykur. { skyrslunni skal tilgreina hvada drangur nadist
4 styrktimabilinu. [ henni ber ad stadfesta ad dzetlun
hafi verid fylgt eda gera grein fyrir breytingum a
verkefninu. Sidasti fimmtungur styrks er greiddur
pegar lokaskyrsla  hefur verid sampykkt. Hafi
lokaskyrsla ekki borist Starfslaunasjodi sjalfsteett
starfandi freedimanna innan ars fra skilafresti, getur
stjorn sjédsins akvedid einhlida ad afskrifa
eftirstodvar styrksins. Haegt er ad saekja um frest til
skila & lokaskyrslu en slikt verdur ad gera formlega
adur en upphaflegur skilafrestur lokaskyrslu rennur
ut. Sé aftur sott um starfslaun til sama verkefnis
verdur lokaskyrsla sidasta styrkars ad hafa borist.

Styrkpegar skulu afhenda Rannis eintak af 6llum
prentudum utgafum sem unnar voru fyrir styrk ur
Starfslaunasjddi sjalfstett starfandi freedimanna,
jafnvel pott utgafan eigi sér stad eftir ad lokaskyrslu
hefur verid skilad til Rannis.



Handbdk Starfslaunasjods sjalfstaett starfandi freedimanna fyrir styrkarid 2020 — Utgafa 1.0

5 SIPA- OG VANHAFISREGLUR

Stjorn  Starfslaunasjods  sjalfstett  starfandi
fraedimanna, starfsmenn Rannis og adrir sem koma
ad umsyslu umsdkna i sjédinn eru bundnir algerum
trunadi. Farid er med allar umsdknir og matsbl6d
sem trunadarmal. Pessi trinadargégn ma ekki nota
i neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau
ma ekki birta, gefa Ut eda syna pridja adila med
60rum heetti. Afrit skulu adeins vera utbuin af
trunadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt
vegna faglegs mats. Ad matsferli loknu skal
vardveita umsokn og matsbldd i rafraenu skjalasafni
Rannis. Stjorn Starfslaunasjéds sjalfsteett starfandi
fredimanna er medvitud um ad birting eda
6logmaet nyting trdnadarupplysinga getur valdid
eigendum peirra OAbaetanlegu tjoni. Eigandi
trunadarupplysinga a rétt a ad leita til ddmstdls sem
logsogu hefur i madlinu og krefjast tiltekinna
adgerda, fara fram a bann vid frekari uppljéstrun
eda 60rum brotum og/eda setja fram adrar krofur
sem eigandi upplysinganna telur videigandi. Slikur
réttur eiganda kemur til vidbdtar peim Urraedum
sem standa skrddum eiganda eda peim sem leidir
rétt fra honum (raunverulegum eiganda) til boda.

5.1 VANHAZFISREGLUR

bpegar um vanhafi umsysluadila er ad reda getur
viokomandi stjornarmadur ekki tekid patt i
umfjdllun um umsodknina. Pbetta skal skrdd i
fundargerdir. Til vidbdtar vid vanhaefisastaedur sem
taldar eru upp i Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993)1
valda eftirtalin atridi vanhaefi hja stjornarmonnum
Starfslaunasjdds sjalfstaett starfandi freedimanna:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir
stjérnarmanns vid umsakjanda.

e Persbénuleg andstada stjornarmanns vid
umsaekjanda.

e Fagleg samkeppni milli stjérnarmanns og
umsaekjanda.

® Ef stjornarmadur er umsakjandi parf hann
ad segja sig fra umfjollun um uathlutun
viokomandi styrkars og parf pa ad kalla inn
varamann.

1 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
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Ef vidkomandi stjornarmadur er starfsmadur
stofnunar eda fyrirtekis og umsdékn fra
starfsmonnum sému stofnunar eda fyrirtaekis er til
umfjéllunar, verdur ad meta hversu ndin tengsl eru
vid pa starfsmenn og/efa yfirmenn vidkomandi
stofnunar. pessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanheefis.

Stjérnarmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a
kringumstaedur sem skapa peim vanhfi vid ad
fjalla um umsoknir.

5.2  MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir,
ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsdkn eda
styrkt verkefni i umsdknarferli, a styrktimabili eda
eftir ad styrktimabili Iykur, verdur stjorn
Starfslaunasjdds sjalfstett starfandi freedimanna
gert vidvart an undantekninga.

Komist upp um misferli i umsdknarferli, a
styrktimabili eda eftir styrktimabil getur stjérn
Starfslaunasjdds sjalfsteett starfandi freedimanna
akvedid sérstok vidurlog svo sem ad hluti eda allt
styrkfé verdi endurgreitt eda ad umsaekjanda verdi
meinad ad saekja i sjodinn.
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